* Candidatul trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii specifice:

a. - studii superioare in domeniul economic de lunga durata/ studii universitare de
licenta;
b. - vechime minim un an in specialitatea postului;

Dosarul de finscriere la concurs trebuie sa contini In mod obligatoriu
documentele previazute la art. 6 din H.G. 286/2011, modificata de H.G. 1027/2014:

a) Cererea de inscriere la concurs;

b) Curriculum vitae;

¢) Copie actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de ciisitorie
(daca este cazul);

d) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, documentele care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

¢) Copia carnetului de munca si sau adeverinti REVISAL, conforma cu originalul,

f) Adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea

studiilor;

g) Cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

care sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 3 de zile anterior deruldrii concursului de citre medicul
de medicina muncii sau de citre unitatile sanitare abilitate ( adeverinti care
atesta starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sénatatii);

i) Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului:

* Actele previzute la punctele b), c) si d) vor fi prezentate si in original
in vederea verificdrii conformititii copiilor cu originalul

* Adeverinta care atesta starea de sidnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

* Documentele vor fi depuse intr-un dosar plic, la sediul institutiei, departamentul
secretariat.



