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ANUNT
privind derularea procedurii de transfer la cerere la nivelul unitatii de invatamént
pentru ocuparea postului de INFORMATICIAN - 0,25 normi
in cadrul Scolii Gimnaziale nr.1, sat Tanacu

Avand In vedere Hotdrdrea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Operationala nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, Hotirarea C.A., ISJ Vaslui nr. 81 din 02.12.2025, se¢ dispune declansarca
procedurii de transfer pentru ocuparea postului de INFORMATICIAN in cadrul Scolii
Gimnaziale nr.1, sat Tanacu, incepand cu data de 09.12. 2025, perioada nedeterminata (0,25
norma), .

Durata normali a timpului de munca este de : 2 ore/zi, 10 ore/saptamana.

Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare si interviu

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romdana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008



privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:
-Cunoasterea legislatiei si a normelor specifice postului pentru care se organizeazi procedura de
transfer (dovedita pe parcursul probei de interviu);
- Studii superioare de specialitate(indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare
pentru functia de INFORMATICIAN, conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019)
- Abilitati avansate de operare Pc in word, Excel. Access.
- Competente in depanarea si intretinerea hardware si software a calculatorului si a
echipamentelor periferice.
-Compentente in administrarea retelolor de calculatoare
- Competente de operare d datelor si de instalare si utilizare a sistemelor de operare si a softurilor
educationale
-Cunostinte utilizare sisteme de monitorizare video
- Cunostinte de utilizare a softului specific activitétii in scoli: EDUDSAL. REVISAL, SIIIR,
-Notiuni de comunicare in relatii publice
-Spirit organizatoric
-Abilitati de comunicare si relationare
-Disponibilitate la sarcini si timp de lucru prelungit
- Capacitate de gestionare a timpului si prioritati

Vechime in specialitatea postului-nu se solicita:

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institutiei din sat Tanacu,
Com. Tanacu sau pe e-mail-ul scolii sconlatanacive cmail.cont siovor contine urmitoarele
documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invatamant unde personalul didactic
auxiliar este angajat cu contract pe perioada nedeterminatd, conform anexei 2 din Procedura
Operationala nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ:

2. Cererea de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operationala nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar sl
administrativ;

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei:

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

5. Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti cfectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului ;

7. Copia carnetului de munca si /sau a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada
lucratd si /sau extras din REVISAL, care si ateste vechimea in munca;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii;

10. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu




privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant sinitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

11. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind
obligatoriu adresa de e- mail si numar de telefon):

12. Adeverinta eliberati de unitatea de invatamant privind calificativele acordate;

13. Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant din care sa rezulte daca a fost sanctionat(d
)disciplinar;

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura

de transfer. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului!

Probele selectiei in vederea transferului:
Selectia consta in parcurgerea a doud probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd Ia sediul $colii
Gimnaziale sat Tanacu. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale sat
Tanacu in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul Scolii Gimnaziale sat Tanacu.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

b) Interviul

Proba de interviu se va desfasura la Scoala Gimnaziala, sat Tanacu.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probei de interviu avand asupra lor actul de
identitate.

Rezultatul obtinut de candidat la proba de interviu nu se contesta!

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Interviul constd intr-un set de
intrebari legate de competentele previzute in fisa postului, se noteaza pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu (Sunt declarafi admisi la
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Tabelele cu rezultatele publicate pentru ficcare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sdu depus. Aceastd modalitate de codificare ii va {i transmisa candidatului, spre stiinta,
si va reprezenta referina pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescdtoare a punctajului acordat.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Scolii Gimnaziale sat Tanacu prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

CALENDARUL DE TRANSFER

Etapa de selectie in vederealData/perioada Observatii
transferului/ probele selectiei




Publicarea anuntului 09.12. 2025 Pe pagina de web ISJ Vaslui

NT.1, sat Tanacu)

La avizierul scolii-Dispensarul Comuna
Tanacu(aici functioneaza provizoriu sediul
administrativ al Pj-ului Scoala Gimnaziala

Depunerea dosarelor de inscriere  [10.12.2025 — 12.12.2025|La  secretariatul Scolii Gimnaziale sat
orele 10:00 — 12:00 Tanacu sau pe
Tel. Director:0737780088 |scoalatanacuvs smail.com
Secr. 0744973292
Verificarea, validarea si afisarea|l2.12.2025 ora 149 Afisare la sediul Scolii Gimnaziale sat
rezultatelor  in  urma  selectiei Tanacu
dosarelor
Depunerea contestatiilor 1a]15.12.2025 orele 09:00 -La secretariatul Scolii  Gimnaziale sat
rezultatele selectiei dosarclor 1490 Tanacu
Publicarea rezultatelor 1a[15.12.2025 Ora 14:30 Afisare la sediul Scolii Gimnaziale sat
solutionarea contestatiilor la selectia l'anacu
dosarelor
Desfasurarea interviului 16.12.2025 Ora 10% La sediul Scolii Gimnaziale sat Tanacu
Publicarea rezultatelor interviului si16.12.2025 ora 129 Afisare la sediul Scolii Gimnaziale sat
afisarea rezultatelor finale Tanacu
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Retele de calculatoare- Andrew. S. Tanenbaum, Editura Byblos, 2003

Refele locale de calculatoare- proiectare si administrare -Munteanu Adrian, Greavu
Serban Valerica, Editura Polirom, 2003

Retele de calculatoare — depanare si modernizare - Terry Ogletree, Editura Teora,
2001

Refele locale de calculatoare - de la cablare la interconectare — Emil Cebuc, Vasile
Teodor Dadarlat, Editura Albastra

Invata singur Micrpsoft Windows XP in 24 de ore - Greg Perry, Editura Niculescu,
2004

Microsoft Windows

7- Steve .Iohhson, Editura Niculescu, 2010 7. Manual de Windows 8 — Katherine
Murray, Editura Teora, 2012

Microsoft Office 2007. Ghid vizual rapid (Word, Excel, Power Point, Outlook,
OneNote, Publisher), Steve Schwartz (traducere Emilian Cercel), Editura
Niculescu, 2009

Access 2007 Microsoft Office - Steve Johnson. Editura Niculescu, 2008
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10. Baze de date si administrarea acestora in ACCESS — Mihaela Muregan, Editura
Economica, 2004

11. invata singur SQL in 10 minute — Ben Forta, Editura Teora, 2004
NOTA: In vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrari
de specialitate sau orice alta documentatie (tratate, monografii, etc.) care trateaza
subiectele din tematica si care vor fi aduse la zi in raport cu modificarile
intervenite pana la data publicarii anuntului.

Tematica:
Retele LAN , WAN, Internet, Intranet;
Modelul de referinta OSI si TCP/IP;
Arhitecturi, protocoale - Microsoft, Netware, TCP/IP;
Administrarca refelelor de calculatoare;
Instaldri si configurari de echipamente in Retele locale (switch-uri, routere);
Instalare, configurare si depanare hardware — software;
Calculatoare - arhitectura, componente, caracteristici periferice, diagnosticare defecte:
Sistem de operare Windows: XP, Vista, 7, 8. 2008 Server. 2012 Server;
Instalare,configurare si utilizare Microsoft Office 2003, 2007, 2010, 2013
. Servicii (aplicatii) Internet si protocoale la nivel de aplicatie (mail, transfer de fisiere,

DNS, telnet, etc).

11. Administrare baze de date ACCESS, SQL
12. Monitorizare, administrare, salvare -sistem video.

DIRECTOR,




