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Nr.499/03.03.2026

ANUNT

Privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului
pentru ocuparea postului de paznic-1 post(1 norma)

Avand In vedere Hotdrirea de Guvern nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura operationala nr.
4708/18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar gi
administrativ, dispune declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de
paznic-1post(1 normd), in cadrul Scolii Gimnaziale”lon Murgeanu”Zorleni, pe perioada
nedeterminata:

Denumirea postului:Paznic 1post(l normad)

Nivelul postului: functie de executie

Durata timpului de Iucru: 1 post(1 normd) 8 ore pe zi; 40 ore pe sdptdméana

Perioada: nedeterminata

Modalitatea de Selectie in vederea Transferului : concurs dosare si probi de
Interviu

Conditiile generale pentru ocuparea postului:

1. are cetitenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Flvetiene;

2. cunoaste limba roméand, scris i vorbit;

capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii republicat cu modificarile si completérile ulterioare;

4. stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare
abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnat(3) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
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nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infracfiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infracfiuni savérsite cu
intenfie care ar face o persoand candidatd la postincompatibild cu exercitarea
funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitarea;

7. nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupafunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a lvat masura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii uneifunctii sau a exercitirii unei
profesii; _

8. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr_ 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condltnle specnfice necesare pentru ocuparea postului:
v' Studii:10 clase

Vechime

Atestat de agent de securitate

Abilitifi de munc in echipd
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Abilitdfi de comunicare si relationare cu personalul unitatii

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la secretariatul unititii din
strada Regina Maria Nr. 48, localitatea Zorleni, i vor confine urmitoarele documente:

a) OPIS;,

b) Acordul de principiv emis de directorul unititii de invifimént unde personalul
nedidactic este angajat cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati,
conform anexei 2 din Procedura Operationald nr. 4708/18.11.2024 pentru ocuparea
posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

c) Cerere de trénsfer, conform anexei 3 din Procedura Operationald nr. 4708/18.11.2024
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;

d) Acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti 1dent1tatea, potrivit legii,
aflate intermen de valabilitate;

f) Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume,dupi caz;

g) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor
specifice ale postului, dupa caz;

h)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati si
/sau exiras din REVISAL/REGES, carc si ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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t)certificat de cazier judiciar;

j) Adeverin{d medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulrii concursului; :

k) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau agupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificiitile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului deinvitamént, sindtate sau protectic sociald, precum
si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

) curriculum vitae, model Europea datat gi semnat pe fiecare pagind (CV-ul s& confini
obligatoriu adresa de e-mail §i numérul de telefon);

m} Adeverin(d eliberatd de unitatea de tnvafFmant privind calificativul acordat;

n) Adeverinti eliberatd de unitatea de invitiméant din care si rezulte c¢i nu a fost
sanctionat/a disciplinar;

Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele
numerotate §i numdrul de file va fi consemnat in opis;

Dacad in urma verificarii dosarelor, se constatd cd acestea nu sunt complete, candidafii
vor participa la etapa urmdtoare.

Dupd validarea dosarelor de tnscriere a candidajilor, acegtia vor susfine Proba interviu
cu membrii Comisiel de transfer.

La proba de interviu candidafii vor rdspunde la intrebdri ce fin de specificul atributiilor
efectuate conform fisei postului.

Pentru promovarea probei de Interviu, candidatii trebuie sd obfind punctaj de minim 50
puncte, fiind declarat admis candidatul care va avea punctajul cel mai mare.

Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile, documentele
care atestd vechimea In muncd se prezintd si in original in vederea verific#rii

conformitatii cu acestea.

o Calendar de transfer,

ACTIVITATEA Data/pericada Observatii
Publicarea anuntului 03.03.2026 Pe pagina de web a ISJ]
Vaslui

Pe pagina oficiald a
Scolii  GimnazialeTon

Murgeanu”Zotleni
Depunerea dosarelor 06.03.2026 La secretariatul Scolii
Intre orele 9:0015:00 “I-Gimnaziale”lon

' Murgrany, Zorleni




Verificarea,
validarea si afisarea

09.03.2026 ora 12:00

Afisarea rezultatelor pe
pagina oficiala a Scolii

rezulttelor in urma Gimnaziale”lon
selectiei dosarelor Murgeanu”Zorleni
Depunerea 10.03.2026 ora 14:00 La secretariatul Scolii
contestatiilorla Gimnaziale”Ton

selectia dosarelor

Murgeanu”Zorleni

Afisarea rezultatelor
la contestatii privind
selectia dosarelor

10.03.2026 ora 16:00

Afisarea rezultatelor pe
pagina oficiald a Scolii
Gimnaziale”Ion
Murgeanu”Zorleni

Desfagurarea probei 13.03.2026 ora 09:00 La sediul Scolii
de Interviu Gimnaziale”lon
Murgeanu”Zorleni

Publicarea
rezultatelor probei de
Interviu

13.03.2026 ora 13:00

Afisarea rezultatelor pe
pagina oficiald a Scolii
Gimnaziale”Ton
Murgeanu”Zorleni

BIBLIOGRAFIE:
Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

L

2.

3.

4.

persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.40/2010 pentru modificarea si completarea Legii 333/2003 privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Hotirérea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizata privind apérarea impotriva incendiilor;
Ordinul 163/2007 privind aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor;

5. Legea ISU nr.307/2006, Capitolul Il, sectiunea 1 si Sectiunea 6.

TEMATICA:

1.Scopul activitatii de paza,

2.Documentele in baza cérora se realizeaza activitatea de paza,

3.Componenta personalului de pazi;

4.Conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca personalul de paza;

5.Dotarea personalului de paza;

6.Atributiile personalului de paz;

7.0bligatiile personalului de paza in timpul programului de lucru;
8.Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual;
9.Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual.

Director,
Prof. Plesu Cristian-Constantin _




