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ANUNT

privind derularea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de PAZNIC la
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ,,CONSTANTIN PUFAN’’ VASLUI

Avand in vedere Hotardrea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Operationald nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, se dispune declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de
PAZNIC, la CENTRUL $SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ,,CONSTANTIN PUFAN’,

pe perioada nedeterminata.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
Modalitate de selectie in vederea transferului : concurs dosare si proba interviu.

Conditii generale :
a) are cetdfenia romédnd, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European, si domiciliul in Roménia ;
b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit ;
C) are capacitate deplind de exercitiu ;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate ;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii speciale
potrivit cerintelor postului;
f) nua fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals, ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;



g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii; '
h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.(h).

Conditii specifice de participare:

- vechimea in muncd: de minim 1 an

- nivelul studiilor: generale/medii

- certificat de calificare profesionald — Certificat/Atestat profesional de agent paza, conform Legii
nr. 333/2003 (obligatoriu); persoana care urmeaza si indeplineasci atributii de pazi sau protectie
trebuie si fie atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de paza sau garda de corp se
face pe baza certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea activitatilor de pazi
a  obiectivelor, bunurilor, valorilor si de garda de corp, in conformitate cu prevederile Legii
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, si protectia persoanelor, cu modificarile
si completirile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs in specialitatea postului),

- disponibilitate pentru program flexibil — (ture de noapte)

Dosarele de transfer se depun la Centrul Scolar de Educatie Incluziva
,,Constantin Pufan”, jud. Vaslui, email: scoalasurzivs@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 05.11.2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:

a) acordul de principiu pentru transfer din partea Consiliului de administratie al

b) unitatii la care este angajat.

¢) cerere de transfer;

d) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

f) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) adeverinti medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare postului,
eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

j) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{dmaént, sdndtate sau
protectie sociald, precum si orice entifate publica sau privatd a cérei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun european;

1) calificativul pe ultimul an incheiat;

Dacd in urma verificérii dosarelor, se constati ¢ acestea nu sunt complete, candidatii nu vor
participa la etapele urmaitoare.

Dupé validarea dosarelor candidatilor vor sustine un interviu cu membrii Comisiei de
transfer.

La proba interviului solicitantii transferului vor raspunde la intrebiri ce tin de specificul
atributiilor efectuate conform fisei postului.

Punctajul maxim este 100 puncte. Punctajul minim pentru promovarea probei este
de 50 de puncte. Va fi declarat admis candidatul care va obtine punctajul cel mai mare.

Bibliografia :

1. Legea nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor s protectia

persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare; Capitolul VI, art. 47-48.

2. Hotarérea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

3. Legea 319/2006 cu modificirile si completirile ulterioare, referitoare la sinitate securitate
in munca; Capitolul I si I'V.

4. Legea nr. 307/2006 cu modificirile ii completirile ulterioare, referitoare la apdrare
impotriva

incendiilor; Capitolul I si II.

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare; Titlul IT —
Contractul individual de munca, Capitolul Il — Executarea contractului individual de
muncd si Capitolul V;

Tematica pentru ocuparea postului de personal contractual paznic:

— Atributiile personalului de pazi;
— Obligatiile personalului de pazi in timpul programului de munca
— Drepturile si obligatiile angajatorului si salariailor conform Codului muncii republicat;

"




Calendarul de transfer

Etapa de selectie

Data/perioada

Observatii

Publicarea anuntului

05.11.2025

Pe pagina de web a ISJ Vaslui, si la
avizierul unitatii

Depunerea dosarelor
de inscriere

06.11.2025-12.11.2025
intre orele 09:00 — 14:00

La secretariatul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan” str.
Mihail Kogélniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Verificarea, validarea si
afisarea rezultatelor in
urma selectiei dosarelor

13.11.2025 — orele 10:00

Afigare la sediul Centrului $colar de
Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan”
str.Mihail Kogﬁlnice;mu, nr.25, jud. Vaslui

Depunerea contestatiilor
la rezultatele selectiei
dosarelor

13.1.1.2025
Intre orele 11:00 — 14:00

La secretariatul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Constantin Pufan” str.Mihail
Kogélniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Publicarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la
selectia dosarelor

14.11.2025 orele 13:00

Afisare la sediul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan”
str.Mihail Kogélniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Proba interviu

17.11.2025 orele 10:00

La sediul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Constantin Pufan™ str.Mihail
Kogdlniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Publicarea rezultatelor la
proba de interviu

17.11.2025 orele 14:00

Afisare la sediul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan”
str.Mihail Kogalniceanu, nr.25, jud. Vaslui

’ Depunerea contestatiilor
la rezultatele probei de
interviu

18.11.2025
Intre orele 09:00-11:00

La sediul Centrului Scolar de Educatie
Incluzivd ,,Constantin Pufan” str.Mihail
Kogilniceanu, nr.25, jud. Vaslui si pe adresa de
email scoalasurzivs@yahoo.com

Publicarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la
proba de interviu

18.11.2025 orele 14:00

Afigare la sediul Centrului $colar de T

Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan”
str.Mihail Kogélniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Afisarea rezultatelor
finale

18.11.2025 orele 15:00

Afisare la sediul Centrului $colar de
Educatie Incluziva ,,Constantin Pufan”
str.Mihail Kogélniceanu, nr.25, jud. Vaslui




