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ANUNT

privind procedura de transfer la cerere g

Nt sn s

pentru ocuparea unui post aferent unei functii contractuale de executie (munc1tor calificat)
din cadrul Liceului Teoretic "Emil Racovitd” Vaslui

Liceul Teoretic "Emil Racovitd" Vaslui, cu sediul in municipiul Vaslui, strada Husului

numarul 6, in temeiul;

Hotarérii Consiliului de administratie al ISJ Vaslui nr. 48/30.07.2024;

Art. 32 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
H.G. 598/2018 - Normele metodologice privind stabilirea categoriilor de unititi de invatdimant
preuniversitar de stat in care se normeaza functiile personalului nedidactic:

Art. 6, alin. (2) din Metodologia din 18 martie 2015 privind transferul personalului didactic
auxiliar §i personalului nedidactic angajat in unititile de inviimant preuniversitar de stat,
metodologie care este anexd a Ordinului MECS 3375/2015;

Art. 178, alin. (2) si art. 193, alin. (1), lit. (j) din Legea 198/2023 — Legea invatamantului;

Art. 542 al Titlului IIT - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice Capitolul
I -Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
din O.U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ,

Anunti inceperea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unui post aferent unei functii contractuale de executie (muncitor de intretinere
calificat), COR 2024, din cadrul compartimentului "Administrativ” al Liceului Teoretic "Emil
Racovita" Vaslui, care va deveni vacant din data de 30.07.2024, in conformitate cu Procedura
Operationald de la nivelul unitatii noastre de invitimant, privind transferul personalului
didactic auxiliar si nedidactic, procedura avizati de sindicatul reprezentativ pe ramuri existent
la nivelul liceului cu nr. 220/11.07. 2024.



DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate vor depune la sediul Liceului Teoretic "Emil Racovitd” Vaslui,
conform calendarului, urmatoarele documente:
a) cerere de transfer, conform modelului atasat;
b) curriculum vitae, model Europass;
c) copia actului de identitate;
d) calificativul pe ultimul an incheiat;
e) documente care atestd nivelul studiilor si/sau efectuarea unor specializiri i calificari,
in copii certificate pentru conformitate cu originalul;
f) documente care atestd vechimea in munc3d, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copii certificate pentru conformitate cu originalul;
g) documente prin care se atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului, in copii
certificate pentru conformitate cu originalul;
h) acordurile prealabile ale Consiliilor de administratie ale unitétilor scolare unde este
angajat si unde se solicitd transferul;
g) adeverinta medicald, care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare functiei solicitate;

in termen de 30 de zile calendaristice, solicitantul va depune la secretariatul
unitatii de invatdmant unde s-a transferat, cazierul judiciar.

Copiile actelor mentionate anterior se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Conditii specifice ale transferului:
Pentru personalul nedidactic: studii medii si o vechime in specialitate, de minim 1 an;

Certificat de calificare profesionald (lacdtus, electrician, instalator, etc);
Dacé in urma verificérii dosarelor,se constata ca acestea nu sunt complete, candidatii nu vor
participa la etapele urmétoare.

Dupa validarea dosarelor candidatii vor sustine o probd practicid si un interviu cu membrii
Comisiei de transfer.

Proba practicd, constd in executarea unor sarcini specifice fisei postului, iar la proba interviului
solicitantii transferului vor rdspunde la intrebdri ce tin de specificul atributiilor efectuate
conform figei postului.

Pentru promovarea fiecérei probe solicitantii trebuie si obtind un punctaj de minim 50 puncte.

Va fi declarat admis solicitantul care va obtine punctajul cel mai mare.



GRAFICUL DE DESFASURARE AL TRANSFERULUI:

Afisarea anuntului si constituirea comisiei de transfer 30 julie 2024.

Dosarele se vor depune in intervalul 30 iulie- 09 august 2024, intre orele 9-14, la sediul
uniitdii scolare din strada Husului nr. 6, Vaslui.

Verificarea dosarului de inscriere a solicitantilor conform procedurii de transfer si afisarea
listelor la avizierul liceului cu solicitantii admisi — 12 august 2024, ora 10,00.

Proba practicd in data de 13 august 2024, incepand cu ora 9,00 cu afisarea rezultatelor probei
la orele 14,00.

Depunere contestatii proba practica 13 august 2024, in intervalul orar 14,00-16,00.
Solutionarea contestatiilor 14 august 2024, in intervalul orar 8,00-12,00.

Afigarea rezultatelor la contestatii 14 august 2024, ora 14,30,

Proba de interviu se va sustine in data de 19 august 2024, incepand cu ora 9,00, la sediul
liceului, cu afisarea rezultatelor probei la orele 12,00.

Depunere contestatii proba practica 19 august 2024, in intervalul orar 12,00 - 14,00,
Solutionarea contestatiilor 20 august 2024, in intervalul orar 9,00 - 12,00.

Afisarea rezultatelor finale: 20 august 2024 ora 14,00.

BIBLIOGRAFIE

. Legea nr.319/2006 a Securititii §i sandtatii in munci cu completérile si modificirile
ulterioare- tematic# integral;

. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

. Legea 307/ 2006 privind Apirarea Impotriva incendiilor cu modificirile s1 completérile
ulterioare;

. HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prelvedirol Legii
nr. 319/2006 privind sdnitatea si securitatea in munci;

o Atributiile din fisa postului



Tematica
1. Organizarea activitatii de intretinere in unititile de invétdmant preuniversitar.
2. Drepturile §i obligatiile salariatilor si angajatorului.

3. Norme de protectia muncii si prevenirea accidentelor.

Alte cerinte:
1. Seriozitate, responsabilitate, punctualitate, adaptabilitate, autocontrol;
2. Capacitate de a rezolva problemele;
3. Abilitafi de relationare, comunicare $i pentru munca in echipi.
4. Adaptare dinamici la sarcinile de serviciu §i rezistenta la stres;
5. Responsabilitate si buni organizare;
6. Disponibilitate la cerintele postului si la activititi suplimentare.

30.07.2024 intocmit,

Administrator de patrimoniu,

Ing. Borleanu Daniela Angela

i
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Aprobati in sedinti C.A
din /

FISA POSTULUI
MUNCITOR INTRETINERE

in temeiul Legii invétdmantului preuniversitar nr.. 198/2023, Ordinului nr. 4183/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar, Legii nr.
53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completirile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 /2018
al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor
publice, Hotirarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul
contractului individual de munci inregisfrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca

cu numdrul , se incheie astizi, , prezenta figd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR INTRETINERE

3. Decizia de numire:

4. incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesional:

6. Scopul principal al postului: MUNCITOR INTRETINERE

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUTI:
1. Studii de specialitate: studii generale;

2. Vechime:

3. Perfectiondri (specializari):

4. Competentele postului:
- Cunoagste legislatia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa; Rezistent3 fizica si psihici;

- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie.
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munci

inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci la nr mi oblig si
respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd __ ore/sdptdmand,

corespunzdtoare unei pérti din salariul de bazi, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. Scopul general al postului: -
Executarea de operatiuni i lucrdri care vizeazi tampliria, instalatia sanitard §i instalatia electric3, in

scopul functiondrii acestora in conditii optime.

2. Obiectivele postului:
- Realizarea unor lucréri de intretinere si reparatie a tamplariei;
- Executarea unor lucriri de reparatii la instalatia sanitara;

- Efectuarea de lucriri de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

- Executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitars, instalatia electrica, tdmplarie si alte activitati
gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unittii), la cererea administratorului, lucriri ce formeazi obiectul
meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

- Réspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie si instriineze
obiecte de inventar aflate in gestiunea unititii;

- Urmireste permanent si remediazi ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la utilajele din
dotarea unitétii;

- Respectd orele de program evitdnd intérzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

- Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si
folosirea unui limbaj vulgar;

- Isi insugeste si respectd legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;

- Actioneazi in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzitoare;

- Primegte si solutioneazi i alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhicad, in limita

competentelor profesionale pe care le are.
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4. Descrierea responsabilititilor postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

" Stabileste §i mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitdtii si are o atitudine politicoasa;

* Réspunde de corectitudinea si promﬁtitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul siu de
activitate;

b) Fati de echipamentul din dotare:

® Respectd procedurile interne legate de utilizarea si pistrarea in buni functionare a echipamentului din
dotare;

* Rispunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:

» [si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca;

= [si desfisoari activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel incdt s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire atit propria persoand
cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitagii;

®* Cunoagte modalititile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea unitatii,
Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

* Pastreazd confidentialitatea informatiilor gi a documentelor de serviciu;

.....

* Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe siptiméni; interval

b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniformai obligatorie, dupd caz)

poarti obligatoriu echipament de protectie; isi desfiasoari activitatea in interior/exterior.
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II. ALTE ATRIBUTII
fn functie de nevoile specifice ale unitatii de invafimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sénitate si securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinut, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigririi altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuti decenti;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munci si fie unul civilizat punénd pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfasoar3 activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directi in activititile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipi (actiunea ganditi si infiptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activititii);

4. Asumarea responsabilititii personale in solugionarea sarcinilor ce revin;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fat de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.
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2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competent:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoan in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu firs plata,
suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.)

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3.Semndtura..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura . .........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnitura..........
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Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul raménénd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului,

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securititii i sdnititii in munci

1. Atributii legale:

- Sa lucreze in asa fel incét si nu expuni la risc de accidentare sau imbolnivire profesionald propria sa
persoand gi/sau alte persoane participante la procesul de munci.

- Sé utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de munci pe care le primeste spre exploatare.
- S& mentind ordinea si curitenia pe ciile de acces si circulatie i s3 le mentini in permanenti libere.

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munci.

- S& comunice imediat conducitorului locului de munci orice situatie despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru lucritori, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

- S aducd la cunostinta conducitorului locului de munci accidentele suferite de propria persoani sau
altele despre care a luat cunostinti.

- S& coopereze cu conducitorului locului de muncs, atat timp cét este necesar, pentru a face posibili
realizarea mésurilor dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

- Sa isi Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanitatii in munci si
masurile de aplicare a acestora.

- 52 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- S& supravegheze activitatea lucritorilor cu care executi impreund o sarcind de munci, urmarind ca
aceasta sd se desfiisoare in conditii de securitate si sanatate.

3. Alte atributii:

- Sa se prezinte la lucru sanitos, odihnit si fird a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce deregliri comportamentale. _

- Sa verifice la inceperea programului de lucru daci echipamentele de munci cu care lucreazi pot fi
utilizate in conditii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitétii si sdnatatii in munci.

- Sé execute numai lucrérile dispuse de conducitorul locului de munca si pentru care a fost instruit.

- Sd pastreze in perfecta stare echipamentele de munci si dispozitivele de protectie ale acestora precum si
toate materialele cu caracter de propagandi a securititii muncii.

- Sa circule numai pe ciile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.

- Sé participe la toate instruirile In domeniul securitatii si sdndtatii iIn munca.

- In cazul producerli unui accident de muncd, acordd accidentatului primul ajutor numai dac a fost instruit
ca salvator sau daci a fost instruit special in acest sens.

- Sa aducd la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si sinatate
in munca savarsite la locul sdu de munci.

- 84 paradseascd locul de muncd numai cu aprobarea conducitorului locului de munci.
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4. Rispunderi:

Réspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupi caz, de orice actiune personali care a dus la scoaterea
din functiune a echipamentelor de muncs, a dispozitivelor de protectie, a semnalizirilor de securitate
precum si a instructiunilor afisate la locul de munci.

2. Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenta

2.1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sa cunoascd si si respecte misurile de apirare impotriva incendiilor.

- S@ intretind si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apérarea impotriva
incendiilor.

- Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le organizeazi sau le
desfasoara.

- 84 nu efectueze modificdri neautorizate i firi acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- S& aducd la cunostinta administratorului si conducerii, dup3 caz, orice defectiune tehnici ori alti situatie
care constituie pericol de incendiu.

2.2. Atributii specifice lucritorului la locul de munci:

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul locului de munc, dupi caz.

- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul locului de munci, dupa
caz.

- S& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de ap#rare
impotriva incendiilor.

- S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

- S& coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

- S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu.

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sé respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- S4 informeze autorititile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei situatii de urgent3 despre care
iau cunostinta.

- Sa participe la pregitirea de protectie civila la locul unde isi desfisoari activitatea.

- Sd accepte si sd efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit misurilor
dispuse si aduse la cunostinta de citre autorititile abilitate.

Intocmit, Data

Am luat la cunostint3,




