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Anunt ocupare prin transfe
INGRIJITOR SCOALA

SCOALA GIMNAZIALA DE ARTE .N. N. TONITZA", municipiul Barlad. judetul Vaslui,
C.U.L: 19221924, organizeaza desfasurarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului vacant,
pe perioadd nedeterminata, de ingrijitor scoala.

Acestea se desfdsoara in temeiul:

- Hotérérii nr. 5 din data de 14 septembrie 2026 a Consiliului de Administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean:

- Procedurii  operationale privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ nedidactic din unititile de invitimént a Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui, nr. 4708 din 18 noiembrie 2024;

- Procedurii operationale de angajarea prin transfer a personalului didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic - P.O. SCR 32, Editia a-II-a, din 13 decembrie 2024, revizia 0:

- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 3375/2015 pentru aprobarea Metodologiei privind transferul personalului
didactic auxiliar si personalului administrativ angajat in unititile de invatimant
preuniversitar de stat in anii 2015 si 2016;

- Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invajamant preuniversitar;

- Hotérarii nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarérii nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Nivelul postului: executie
Denumirea postului: - INGRIJITOR SCOALA, post vacant pe perioada nedeterminata, la
structura ADMINISTRATIV

Gradul/Treapta profesional/profesionala: I A
Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana
Vechimea in munca: minimum 5 ani

Nivelul studiilor: minim 10 clase

Dosarele de transfer se depun la Scoala Gimnaziala de Arte ..N. N. Tonitza™ din str. C-tin
Hamangiu, nr.16, compartimentul contabilitate.
Data publicarii si afisdrii anuntului de concurs este: 01/10/2026

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:

a)

g)

h)

i)

k)

D

Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invatamant unde personalul didactic
auxiliar este angajat cu contract individual de muncé pe perioada nedeterminatd, conform
Anexel 2 din Procedura Operationalda nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea
posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

Cererea de transfer conform Anexei 3 din Procedura Operationala nr. 4708 din 18 noiembrie
2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate
in termen de valabilitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
si/sau extras din REGES:;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii conform prevederilor
Ordinului comun nr. 53/3335/2026 al ministrului sanatatii si ministrului educatiei si
cercetdrii pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica. didacticd auxiliard sau
administrativa. precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control in
invatamantul preuniversitar;

Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢d nu s-au comis infractiuni
prevadzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

Curriculum vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagini (C.V.-ul trebuie si
contind in mod obligatoriu adresa de e-mail si numarul de telefon);

Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant privind calificativele acordate;

m) Adeverin(a eliberatd de unitatea de invatamant din care si rezulte daca a fost sanctionat(a)

disciplinar.



Conditii specifice de participare la concurs:

- vechimea in munca: minimum 5 ani;

- nivelul studiilor: minim 10 clase;

- cursul de igiena si alte cursuri de perfectionare constituie un avantaj.

Probele selectiei in vederea transferului:
Selectia consta in parcurgerea a doua probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor:

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa este publicatd la sediul Scolii
Gimnaziale de Arte ”N. N. Tonitza”-Barlad

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale de Arte ”N. N. Tonitza”-
Béarlad, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii
Gimnaziale de Arte ”N. N. Tonitza”-Bérlad.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu:

Proba de interviu se va desfasura la Scoala Gimnaziala de Arte ”N. N. Tonitza”-Béarlad.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probei de interviu avand asupra lor actul de
identitate.

Rezultatul obtinut de candidat la proba de interviu nu se contesta!

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc astfel:

1. Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarati admisi candidatii care au prezentat un
dosar complet cu indeplinirea conditiilor legislative.

2. Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Interviul consta intr-un set de
intrebari legate de competentele prevazute in fisa postului, se noteaza pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu (Sunt declarati admisi la
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajului acordat.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale de Arte ”N. N. Tonitza”-Béarlad, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si @ mentiunii ”Admis” sau ”Respins”.

Tematica probelor pentru postul de ingrijitor scoala:
e Reguli de efectuare a curateniei In unitatile de Tnvatadmant;
e Metode de dezinfectie;
e Norme de igiena in unitdtile pentru scolari,
e Norme de conduita in unitdtile de invatamant.

Bibliografie:

e OMS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdtile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica;

e Legea nr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

a) Cap. IV — Obligatiile lucratorilor;
b) Cap. V — Supreavegherea sanatatii,



c) Cap. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
d) Cap. VII — Grupuri sensibile la riscuri.
e Legea nr.307\2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;
a) Cap. | — Dispozitii generale
b) Cap. Il — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
e Legea nr. 53/2003, Codul Muncii — raspunderea disciplinara art.263-268, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajului acordat.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale de Arte ”N. N. Tonitza”-Béarlad, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ”Admis” sau ”Respins”.

Calendarul de desfiasurare a transferului:

Data publicarii si afisarii anuntului de transfer este: 01.10.2026
Depunerea dosarelor:

- perioada de depunere a dosarelor: 02/10/2026 — 09/10/2026, intre orele 08:00 — 14:00, la
sediul institutiei;

- selectia dosarelor in data de: 12/10/2026, ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 12/10/2026, ora 12:00, la sediul institutiei.

- depunerea contestatiilor la selectia dosarelor in data de 13/10/2026, orele 08:00 - 14:00, la
sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de

13/10/2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

Proba interviu:

- proba interviu se desfasoara in data de 14/10/2026, ora 09:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 14/10/2026, ora 12:00, la sediul institutiei
Afisarea rezultatelor finale: Tn data de 14/10/2026, ora 14:00, la sediul institutiei.



FISA POSTULUI
INGRIJITOR

Aprobati in sedinta C.A

din _ /

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificarile

ulterioare, Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completirile si modificarile ulterioare,

Ordinului nr. 600 /2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitafilor publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice cu completarile si modificarile ulterioare, in temeiul contractului individual de

munca incheiat si inregistrat sub nr.  / in Registrul general de evidenta a salariatilor, se

incheie astazi, . prezenta fisd a postului:
A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

6. Scopul principal al postului: INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii generale;
2. Vechime:

. Perfectionari (specializari):

o

4. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curateniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fata de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii:

¢) Conditiile fizice ale muncii:



- Activitatea ingrijitoarei de curdtenie se desfasoard in toatd unitatea, iar atunci cdnd situatie o cere
la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;
C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna . posesor/posesoare al/a Contractului Individual de

Muncé incheiat si inregistrat sub nr._ / in Registrul general de evidenta a salariatilor, ma
oblig sd respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind

ore/saptdmand, corespunzatoare unei parfi din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de clasa, holuri, grup sanitar,
curte, si raspunde de pastrarea lor:
2. Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele:
3. Raispunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:
1. Aspirarea prafului:
2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori. calorifere, pervazuri, etc:
3

. Maturarea spatiilor care nu se aspira:

=

. Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie:

. Curdtenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri. chiuvete. faianta. gresie);
. Dezinfectia mobilierului (saptamanal):

. Pastreza instalatiile sanitare si de Incélzire centrald in conditii normale de functionare;

. Executa mici lucrdri de reparatii (vopsit mobilier, varuit);

O oo ~ o n

. Respectd normele P.S.1.:

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabililor cu igiena si
curatenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitafii si asigurarea securitatii elevilor:

- Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intrefinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din

dotare.



3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.:

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare:

- Efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea In mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdfenic si
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitaii:

- Aduce la cunostinfa sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv:

- Poseda abilitdti de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- S aiba un comportament si o conduitad adecvatd unei unitati de invatamant atat fata de elevi, cat si
fata de colegi.

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul I: 07:00-15:00;

- schimbul II: 13:00-21:00;

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator. precum si sd respecte normele. procedurile de sanitate si
securitate a muncili, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta:

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd In activitifile pe le are in

atributiile de serviciu;



3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infiptuitsi in comun. coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilittii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala internai:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; administrator de patrimoniu;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institufii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenta:

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine
scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sancfionarea disciplinard, conform prevederilor
legii.

E. INTOCMIT DE:

. Numele si prenumele:

[a—y

0]

. Functia de conducere:
3. Semnatura . . ........
4. Data intocmirii ... .......

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

. Numele si prenumele:

2. SeMNAITS .. ov on v o
S0 C I

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

F. BOIMNAUEA . cvvee i o



Prezenta fisd a fost infocmita in 2 (doud) exemplare, unul ramandnd in documentele unitdtii, iar

al doilea exemplar fiind inmdanat angajatului.

Am primit un exemplar,



