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ANUNT
privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unui post aferent unei functii contractuale de executie
personal administrativ — ingrijitoare
din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru loan Cuza” Vaslui
pentru structura Gradinita cu Program Prelungit nr.9 Vaslui

Scoala Gimnaziala ,Alexandru loan Cuza” Vaslui CUI 28376936, cu sediul in
localitatea Vaslui, str. Racova, nr. 69, judetul Vaslui anuntd inceperea procedurii de
transfer la cerere, pentru ocupare pe perioadd nedeterminatd a unui post aferent
unor functii contractuale de executie (Ingrijitoare), in conformitate cu procedura
operationala nr. 4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor vacante  pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ, cu o perioadd de transfer cuprinsd intre
14.07.2026-27.07.2026

- Numar posturi: 1 post

- Denumirea postului: ingrijitoare

- Structura din care face parte: Compartiment administrativ

- Perioada: perioada nedeterminata

- Norma intreaga — durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si de 40
de ore pe saptamana

- Nivelul postului — de executie, personal administrativ

- Grad profesional/Treapta profesional — studii medii

Conditii aenerale de ocupare a unui post vacant:
a) persoana sd aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romainia;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupérii postului;

e) persoana sd indeplineascd conditile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestat3
pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) persoana s& nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii  nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
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desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Prin exceptie de la conditia prevdzutda la Art. 542, alin. (1) lit. a) din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, pot fi angajati si
cetateni straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia
specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
Studii de specialitate: studii medii

Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicita
Vechime in munca - nu se solicita

Dosarele de inscriere pentru transfer se depun la sediul Scoli Gimnaziale
Alexandru loan Cuza” Vaslui str. Racova nr. 69, loc. Vaslui, jud. Vaslui. la secretariat,
si vor contine urmatoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unititi de invatamant unde este
angajat personalul administrativ cu contract de duratd determinatd, conform Anexei 2
(model acord principiu) la Procedura operationald publicatd de Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui sub nr. 4708/18.11.2024;

2. Cererea de transfer, conform Anexei 3 la Procedura operationald nr.
4708/18.11.2024, pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ;

Sl Acordul privind prelucrarea datelor personale;

4. Copia actului de identitate sa a oricarui act care si ateste identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;

5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

6. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, a altor
documente care atesta efectuarea unor specializari sau calificari;

7. Copia carnetului de munca si/sau extras din Revisal care s3 ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverintda medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,

eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii;

10.  Certificatul de integritate compoartamentald din care s3 reiasd cd nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

11.  CV forma Europass, datat si semnat pe fiecare pagind — CV-ul trebuie si
contina obligatoriu numar de telefon;

12.  Adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmant privind calificativele acordate
n ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer:

13.  Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant din care si rezulte dacid a fost
sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer;
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Conditii de desfasurare transfer:

-Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel cd nu se mai poate participa la proba de
interviu;

-Candidatii admisi Tn urma selectiei dosarelor, vor participa la interviu conform
graficului de desfasurare;

-Interviul constd intr-un set de intrebari legate de competentele prevazute de fisa
postului, se noteazd pe baza criterilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de interviu. In vederea promovarii probei, candidatii trebuie sa obtind un
punctaj de minimum 50 de puncte.

Probele selectiei in vederea transferului
Selectia consta in parcurgerea a doua probe, astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor :

-Lista candidatilor admisi/respinsi in aceastd etapd este publicatd la sediul Scolii
Gimnaziale “Alexandru loan Cuza” Vaslui str. Racova nr. 69, localitatea Vaslui,
judetul Vaslui.

-Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Scoli Gimnaziale “Alexandru loan
Cuza” Vaslui str. Racova nr. 69,, localitatea Vaslui, judetul Vaslui, in termen de 24 de
ore lucratoare de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept daca se depaseste termenul.

-Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisarea la sediul
Scolii Gimnaziale “Alexandru loan Cuza” Vaslui str. Racova nr. 69, localitatea Vaslui,
judetul Vaslui in termen de 24 de ore lucratoare de la depunerea acestora.

-Candidatii admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu:

- Interviul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Alexandru loan Cuza’
Vaslui, str. Racova, nr. 69, localitatea Vaslui, judetul Vaslui.

- Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea acestei probe avand asupra lor
actul de identitate.

- Secretarul comisiei va consemna raspunsurile date de fiecare candidat in
scris.

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:

. Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarati admisi candidatii care au
prezentat un dosar complet in termenul stabilit de procedura ;

. Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

. Sunt declarati admisi la proba de interviu candidati care au obtinut minimum
50 de puncte.

. Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei
vor contine, pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui, o modalitate de
codificare aferenta dosarului sdu depus.

. Codul respectiv Ti va transmis fiecarui candidat la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru acesta pani la finalizarea selectiei.
. Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul

candidatilor admisi si respinsi in ordinea descrescatoare a punctajelor acordate la
proba de interviu.
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. Rezultatele finale se afiseazd la sediul Scoli Gimnaziale “Alexandru loan
Cuza” Vaslui” , str. Racova, nr. 69, localitatea Vaslui, judetul Vaslui in termen de 24
de ore lucratoare de la ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins”.

Bibliografia si tematica postului:

° Legea 198/2023, Legea invatamantului preuniversitar

° Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in  munca,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare-CAP .4-Obligatiile lucratorilor;

o Legea 307/2006 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

referitoare la aparare impotriva incendiilor—cap.|l-Obligatile ~ privind  apararea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1.-Obligatii generale -art.6,7,8. Sectiunea a 6-a-
art.22
o Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile
si completarile ulterioare:

e lLegea 53/2003 Actualizatd - Codul Muncii_Raspunderea Disciplinard” (Art.

247 — Art. 252)

o Ordinului nr. 5726/2024  privind aprobarea Regulamentului-cadru  de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

Nr. | Etapa de transfer Data /Perioada Ora

Crt

1. Depunerea dosarelor 14 -21.07.2026 09°% -14%

2. | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei 22.07.2026 10.00-12.00
dosarelor

3. | Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 23.07.2026 09% -16%

4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezuitatelor 24.07.2026 09°16%

5. | Proba de interviu 27.07.2026 099 -13%

6. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 14.05.2026 15%

7. | Afisarea rezultatelor finale 27.07.2026 15%°

Director,

Prof. Mironescu Elena Georgiana
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FISA POSTULUI
INGRLJITOR COPII
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR COPII
3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

6. Scopul principal al postului: INGRIJITOR
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii medii (12 clase);
2. Vechime:

3. Perfectionari (specializari):

4. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curiteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de copii;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei de curatenie se desfisoard in toatd unitatea, iar atunci cand situatie o cere la
clasd, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

- rezistentd la stres si efort fizic moderat

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna . posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Munca
incheiat si inregistrat subnr.  / in Registrul general de evidenta a salariatilor, ma oblig si respect

urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/siptimana, corespunzatoare
unei parti din salariul de baza, stabilite la data de
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L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administratorul de patrimoniu, bunurile din silile de clasa, holuri, grup
sanitar, curte, si raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curitenie siptimanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in sala de
grupd, holuri, vestiare si holuri (imbracaminte, inciltiminte, genti, etc.).

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

1. Aspirarea prafului;

. Stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, etc;

. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

. Spélat geamuri, usi, mobilier, faianti, dusumele, gresie;

. Curétenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

. Dezinfectia mobilierului (sdptdmanal);

- Pastreza instalatiile sanitare si de incélzire centrald in conditii normale de functionare;

- Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit, etc.);
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. Supravegheazi copiii in timpul activititilor si al perioadelor de recreatie;

10. Asigura conditii de igiend, confort si sigurantd pentru copii;

11. Transportd méncarea de la oficiu la sala de mese/sala de clasi si o serveste in conditii igienice;

12. inlocuieste saptaménal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transportd in conditii
igienice la spalatorie;

13. Transporta la rezidurile alimentare si gunoiul, avand grija si respecte legislatia cu privire la
colectarea selectiva a gunoiului;

14. Asigura spalarea si dezinfectia veselei, a salii de mese si a lenjeriei;

15. Insoteste copiii la toalets, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joacs, in excursii,
plimbari;

16. ingrijeste florile st spatiul din jurul unitatii;

17. Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;

18.Ajuta la imbracatul si dezbractul copiilor la culcare si sculare;

19.Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei in cazuri justificate si raspunde de securitatea acestora;

20.Supravegheaza copiii in timpul somnului daca este solicitata;



SCTOLAR JUDETEAN VASLUI

8 MINISTERUL EDUCATIEI S CERCETARII 6 INSPECTORATUL
\' A~

21. Participa la organizarea activitatilor educative si de socializare;

22. Oferd ingrijire si asistenta in activitatile zilnice (hranire, igienizare);

23. Colaboreaza cu personalul didactic si parinti pentru bunistarea copiilor

24. Respecta normele P.S.I.;

25. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unititii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabililor cu igiena si
curdtenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitatii si asigurarea securititii copiiloi;

- Asumarea responsabilitdtii in pastrarea si intretinerea curifeniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare.

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice;

Mentinerea curédteniei si ordinii in spatiile de activitate

Confidentialitatea informatiilor despre copii si familie

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curdtenie si
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitdti de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- Sa aibd un comportament si o conduita adecvata unei unititi de invatamant atat fata de copii, cat si fata
de colegi.

4. PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul I: 06-14;

- schimbul IL: 11-19;



SCOLAR JUDETEAN VASLUI

= = -
§ MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARI! 6 INSPECTORATUL
\ o

PROGRAMUL ZILNIC
Schimbul I + II
*06-00 - stersul prafului in silile de grupa, bai, vestiare, holuri si cabinet metodic,

- primirea si supravegherea copiilor pani la sosirea educatoarelor;

- mdturarea trotuarelor si curatenia curtii;
+08.30-9.00- servitul mesei de dimineati al copiilor;
*09.00-12 - curdfenie curentd pe holuri, grupuri sanitare, insotirea copiilor la baie, toalets, in
curte, excursii, plimbari,

-pregdtirea silii pentru servirea gustirii,
- stergerea masutelor dupa servirea gustarii;

*11-11,30-pauza de mas3;
*12.00-12.30 servitul mesei copiilor;
*12.30-13-pregatirea pétuturilor pentru culcare si aranjarea salii de grup, aerisirea sililor;
*13-13,30- imbrécarea copiilor in pijama;
*13.40-14.00- pauzi de masi;
+14.00-15,30-efectuarea curateniei pe holuri, grup sanitar,curte, trotuare;
*15,30-16-imbrécarea copiilor, adunarea lenjeriei si a patuturilor;
*16-16,30-servit gustare ora 16.00 pentru copii;
*17-19 -efectuarea curiteniei in silile de grupd, aspirarea tuturor spatiilor,
*in functie de nevoile specifice unitdtii, salariatul se obliga si indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii, in conditiile legii

5. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:

Suprafata din urmatoarele spatii:

- sali de grupa,

- holuri,

- vestiare,

- cabinet metodic,

- birouri;

- izolator si cabinet medical;

- grup sanitar copii si aduli,

- camari,

- curtea si spatiul din jurul gradinitei,

- curtile de joaci,

- spatiu verde din jurul gradinitei

II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sinatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
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1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigririi altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenti;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stdpanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitdtile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director; administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenti:
Responsabilititi delegate:
Supravegheazi si asigura siguranta copiilor pe toati durata programului de activitate.
Participd la organizarea si realizarea activititilor educative si de recreere, in colaborare cu
personalul didactic.
ingrijeste copiii in activitatile de igienizare, hranire si odihna, conform instructiunilor si schemet

de lucru stabilite.
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Mentine curitenia si ordinea in spatiile dedicate copiilor.
Semnaleaza orice situatie sau problema care necesiti interventie specializata sau decizii de nivel
superior.
Atributii si competente delegate:
Administrarea si supravegherea activititilor zilnice ale copiilor, in limita responsabilitatilor
stabilite.
Aplicarea misurilor de protectie si siguranti stabilite de conducere
Indeplinirea sarcinilor operationale in cadrul principalelor responsabilititi ale postului.
in cazul unor situatii de urgentd, poate initia si aplica masuri imediate de protectie, urmand s

confirme ulterior conducerea.

Valabilitatea delegirii:

Aceasta delegare de atributii §i competente este valabila in perioada . §i poate fi
revizuitd sau revocatd oricand de citre superiorul ierarhic.

Raspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semnétura . .........

4. Data intocmirii..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele:

2.Semnétura..........

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnédtura . .........

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul riméndnd in documentele unitdtii, iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.
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