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Nr. 1774/ 07.10.2025

ANUNT

privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post
aferent unor functii contractuale de executie
la Cresa Mun. Husi

GRADINITA CU P.J. NR. 12 HUSI, Jud. VASLUI, anunti inceperea procedurii de transfer
la cerere, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui post aferent unor functii contractuale de
execufie personal nedidactic in conformitate cu procedura operationald nr. 4708/18.11.2024 privind
ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ, cu o perioada de
transfer cuprinsi intre 08.10.2025 si 16.10.2025.

Numar posturi: 1 norme
- 1 posturi administrativ ( ingrijitor)

Angajator: Gradinita cu P.J. nr. 12 Husi, jud. Vaslui-Cresa Mun. Husi-structurd

¥ Conditii generale de ocupare a postului:

a) Are cetifenia romana, cetifenie altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)Are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d)Are capacitate deplind de exercitiu;

e)Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g)Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legz”iturﬁ‘cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

¥ Conditiile specifice necesare in vederea participirii la transfer si a ocupirii functiilor

INGRIJITOR:




v'Studii gimnaziale
v Cursul de igiend/curs ingrijitor copii

¥'Vechime in munci- nu este cazul;

Componenta dosarelor de insciere pentru transfer, se depun la sediul Gridinitei cu PP.
Nr.7 Husi, din Str. Saca, Nr.1 , loc. Husi, jud. Vaslui, la cabinet director si vor contine

urmitoarele documente:

1.Acordul de principiu administrativ cu contract de durati nedeterminata, conform Anexei 2
(model acord principiu) la Procedura operationald publicata de Inspectoratul Scolar Judetean
Vaslui sub nr. 4708/18.11.2024;

2.Cerere de inscriere la transfer adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare pentru

postul pe care candideaza;

3.Copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

4.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor
specializri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5.Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

6.Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

7.Certificat de integritate comportamentala.

8.Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus declaratia pe propria raspundere,
are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana
la data desfasurarii primei probe de concurs;

9. Adeverintd medicali care si ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de medicina muncii.

10. Curriculum vitae;

11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Notii: Vii rugim si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus si sa va
asigurati ci aveti depuse toate documentele pentru a putea si treceti de prima etapi de
verificare a dosarelor.

Date de contact : 0235480703

Dosarele de transfer se vor depune la secretariatul Gradinitei cu P.P. nr. 7 Husi in perioada

prevazutd de calendar.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura de

transfer. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului! Conditii de desfagurare



transfer:

Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel c¢a nu se mai poate participa la proba de interviu;
Candidattii admisi in urma selectiei dosarelor, vor participa la interviu conform graficului de
desfasurare. Interviul consti intr-un set de intrebdri legate de competentele prevazute de fisa postului,
se noteazi pe baza criteriilor de evaluare si punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu. In
vederea promovirii probei, candidatii trebuie si obtina un punctaj de minimum 70 de puncte.

Probele selectiei in vederea transferului
fn cazul in care posturile vor fi ocupate prin transfer, nu se va continua procedura de concurs a

posturile vacante.

Selectia constd in parcurgerea a doud probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor:
Lista candidatilor admisi/respinsi in aceasta etapd va fi publicata la sediul Gradinitei cu P.P. Nr.
7-., str.Saca, Nr.1, localitatea Husi, judetul Vaslui. Eventualele contestafii pot fi depuse la sediul
Gradinitei cu P.P. Nr. 7, str.Saca, Nr.1. localitatea Husi, judetul Vaslui, in termen de 24 de ore
lucritoare de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept
daci se depaseste termenul. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea
la sediul Gradinitei cu P.P. Nr. 7, str. Saca, Nr,1. localitatea Husi, judetul Vaslui in termen de 24
de ore lucritoare de la depunerea acestora.

b) Proba de interviu:
Interviul se va desfasura la sediul Cresei Mun. Husi , din Str. Mihail Sadoveanu, Nr.1, localitatea
Husi, judetul Vaslui. Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea acestei probe avand asupra lor

actul de identitate.

Secretarul comisiei va consemna réspunsurile date de fiecare candidat in scris.
Interviul nu se contesta!
Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

e Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarati admisi candidatii care au prezentat un
dosar complet in termenul stabilit de procedura.

e Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la
proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte. Tabelele cu rezultatele
publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine, pentru fiecare candidat, in
locul numelui si prenumelui, modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus.

e Codul respectiv li va transmis fiecdrui candidat la_momentul depunerii dosarului si va

reprezenta referinta pentru acesta pand la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor admisi si
respinsi in ordinea descrescatoare a punctajelor acordate la proba de interviu. Rezultatele finale se

afiseaza la sediul Gradinitei cu P.P.Nr.7 Husi, str. Saca, nr.1, localitatea Husi, judetul Vaslui in



termen de 24 de ore lucritoare de la ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecdrui

candidat si a mentiunii admis" sau respins".

Bibliografla si tematica postului:
v’ Legea 198/2023 Legea invatamantului preuniversitar ;

v

v

Legea nr. 319/2006 referitoare la sinatatea si securitatea in muncd, actualizata, cu modificarile
si completdrile ulterioare-CAP.4-Obligatiile lucrétorilor:

Legea 307/2006 republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, referitoare la aparare
impotriva incendiilor-cap.Il-Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunea 1.-
Obligatii generale -art.6,7,8. Sectiunea a 6- a-art.22 .

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile i completarile
ulterioare:

Legea 53/2003 Actualizatd Codul Muncii republicata : Raspunderea Disciplinara” (Art. 247-
Art. 252) Ordin nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sindtoase pentru copii si adolescenti in unititile de invatamant preuniversitar
Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare
a unitafilor de invitamant preuniversitar
Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara, din 28.04.2022, Hotarare 566/2022 , publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
437 din 04 mai 2022.

v
1. Calendarul concursului:

Nr.crt. | Activititi Data Ora

1 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la | 08.10.2025- ?403;)
Gradinita cu P.P. nr. 7 Husi si verificarea | 10.10.2025 )
documentelor din dosar

2 Selectia dosarelor de citre membrii Comisiei de 13.10.2025 10.00-
organizare si desfasurare a concursului 16.00

3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor .1 13.09.2025 16.30

4 Depunerea contestatiei privind rezultatele selectiei | 14.10.2025 08.00-
dosarelor 16.00

5 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 15.10.2025 15.30




6 Sustinerea probei de interviu 16.10.2025 ?'208;)
9 Afisarea rezultatelor probei de interviu 16.10.2025 16.00
10 Afigarea rezultatului final al concursului 16.10.2025 17.00

Dosarele de participare la transfer se pot depune la secretariatul Gradinitei cu P.P. nr. 7 din str.
Saca, Nr.1 Husi, jud.Vaslui, in intervalul orar 9.00-14.00 pana cel térziu in data de 10.10.2025.

Dosarul trebuie si contind opis, fiecare fild sd fie numerotata.

Vor fi declarati ,,admis’’ pentru ocuparea posturilor vacante, candidatii ce vor obtine un punctaj
final (calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practicd/interviu) de minim 70
de puncte.

Va fi declarat,,admis’’la proba interviu, candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 de
puncte.

Fisa postului poate fi consultati la avizier .

fn cazul in care posturile vor fi ocupate prin transfer, nu se va continua procedura de concurs a

posturilor vacante. .

DIRECTOR,
Prof. HARNAGEA ALEXANDRA




