INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN VASLUI

2 MINISTERUL EDUCATIET $1 CERCETARII

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT ALBESTI
e-mail: scoalaalbestivs@gmail.com, Tel. 0235 /344075

Director: 0741518360
Secretariat: 0771636157
Nr. 589/01.08.2025

ANUNT
privind derularea procedurii de transfer la cerere la nivelul unititii de invatiméant
pentru ocuparea postului de administrator financiar — 0,5 norma
in cadrul Scolii Gimnaziale nr.1, sat Albesti

Avand in vedere Hotararea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Operationald nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ, Hotdrarea C.A. ISJ Vaslui nr. 53 din 24 iunie 2025, se dispune declansarea
procedurii de transfer pentru ocuparea postului de administrator de patrimoniu in cadrul Scolii
Gimnaziale nr.1, sat Albesti, incepand cu data de 1 septembrie 2025, perioadd nedeterminata
(0,5 norma),

Durata normali a timpului de munca este de : 4 ore/zi, 20 ore/saptamana.

Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare si interviu.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:
a) studii superioare (indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru functia
de administrator financiar, contabil);
b) vechime in specialitatea postului-nu se solicitd;

Competente si abilitati:

a) cunoagterea legislatiei si a normelor specifice postului pentru care se organizeaza
procedura de transfer (dovedita pe parcursul probei de interviu);

b) cunostinte/competente de operare pe calculator Microsoft Word si Excel (dovedite pe
parcursul probei de interviu).

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institutiei din sat Corni -
Albesti, Com. Albesti sau pe mail-ul scolii scoalaalbestivs@gmail.com si vor contine
urmatoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unitétii de invatdmant unde personalul didactic
auxiliar este angajai cu contract pe perioada nedeterminata, conform anexei 2 din Procedura
Operationald nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar §i administrativ:

2. Cererea de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operationald nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar i
administrativ;

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. conform anexei;

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului ;

7. Copia carnetului de muncd si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata si /sau extras din REVISAL, care si ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii procedurii;

10. Certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
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persoane in Varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune cxaminarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

11. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd conina
obligatoriu adresa de e- mail si numar de telefon:

12. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant privind calificativele acordate;

13. Adeverinta eliberata de unitatea dc invatamant din care sa rezulte dacd a fost sanctionatd
disciplinar;

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura
de transfer. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului!

Probele selectiei in vederea transferului:
Selectia consta in parcurgerea a doud probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor:

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapd este publicatd la sediul Scolii
Gimnaziale sat Corni-Albesti. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale
sat Corni-Albesti in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decdderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisare la sediul Scolii Gimnaziale sat Corni-Albesti.

Candidatii declarati admisi la aceasta probd vor participa la proba de interviu.

b) Interviul

Proba de interviu se va desfasura la Scoala Gimnaziala, sat Corni-Albesti.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probei de interviu avénd asupra lor actul de
identitate.

Interviul nu se contesti!

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Interviul constd intr-un set de
intrebiri legate de competentele prevazute in fisa postului, se noteazd pe baza criteriilor de
evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu (Sunt declarati admisi la
interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sdu depus. Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisd candidatului, spre stiinta,
si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a punctajului acordat.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale sat Corni-Albesti prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".
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CALENDARUL DE TRANSFER

Etapa de selectie in vederea Data/perioada Observatii
transferului/ probele selectiei
Publicarea anuntului 01.08.2025 Pe pagina de web ISJ Vaslui

Pe pagina de facebook a scolii "Scoalal
Gimnaziala Nr.1, Sat Albesti”
https://www.facebook.com/share/l Anding

si la avizier

Depunerea dosarelor de inscriere

l.a secretariatul Scolii Gimnaziale sat
Corni-Albesti sau pe
scoalaalbestivs@gmail.com

04.08.2025 — 08.08.2025
orele 8 — 12

Tel. Director: 0741518360
Secr. 0771636157

dosarelor

Verificarea, validarea si afisarea
rezultatelor In urma selectiei

08.08.2025 ora 14" Afisare la sediul Scolii Gimnaziale sat

Corni-Albesti

Depunerea contestatiilor la
rezultatele selectiei dosarelor

La secretariatul Scolii Gimnaziale sat
Corni-Albesti

11.08.2025 pana la ora 10%

dosarelor

Publicarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la selecfia

Afisare la sediul Scolii Gimnaziale sat
Corni-Albesti

11.08.2025 Ora 14"

Desfasurarea interviului

La sediul Scolii Gimnaziale sat Corni-
Albesti

12.08.2025 Ora 9"

Publicarea rezultatelor interviului si
afisarea rezultatelor finale

Afisare la sediul Scolii Gimnaziale sat
Corni-Albesti

12.08.2025 ora 14%

Bibliografie

L]

Legea nr.53 din 24.01.2003- Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare-
republicaté;

Legea contabilitdtii nr.82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completérile ulterioare si
Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea §i
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si
instructiuni de aplicare a acestuia cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu moficiarile §i completarile ulterioare;

OMFP 1954/2005 privind clasificarea indicatiilor finantelor publice:

OMEP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, eviden{a si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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Legea 98/2016 privind achizifiile publice cu modificarile ulterioare;

HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice:

OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de sigurdri sociale de sanatate cu
modificarile si completarile ulterioare;

OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

HG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la gi de
la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatdmantul
preuniversitar;

OMEFP 923/2014 privind aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea CFP
si modificarile ulterioare ;

OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

Hotérdre nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagdrii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

OUG. nr.72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutii publice;
ORDIN nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice:

Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica

e Organizarea contabilitatii la unitatile de invajamant, respectiv inregistrarile
contabile si documentele in baza carora se fac acestea, referitor la :

- contabilitatea activelor fixe

- inregistrarea amortizarii

- inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

- contabilitatea decontarilor cu personalul;

- contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

- operatiunile privind decontarile cu furnizorii;

- operatiunile privind decontérile cu clientii;

- conturi la Trezoreria Statului si banci;

o Inventarierea patrimoniului institutiilor publice,

e Documente justificative care stau la baza finregistrérilor fin contabilitate si
pastrarea lor;

o Finantarea si baza materiala a invatamantului preuniversitar;

e Exercitarea controlului financiar preventiv;

e Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restrénsa;

e incadrarea si salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
invatdmantul preuniversitar, .

e EDUSAL;

Director,
Prof. HAULICA QAN - OCTAVIAN
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MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

6 INSPECTORATUL
\ - SCOLAR JUDETEAN VASLUI

SCOALA GI MNAZIALA NR. 1, SAT ALBESTI
e-mail: scoalaalbestivs@gmail.com, Tel. 0235 /344075

Nr. /

Domnule director,

SUBSemBatnl (o) s o s R i sy SONNGI AT,

1 e | | T T T || A bl

1 0 ¢ IS s avand functia de executie/conducere de (denumire,
gradul, .clasa, treapta de salafizare) onssimnrsnarmmmmne s
cadrul compartimentului (institutiei centrale/locale) R R S R
avand in vedere anuntul privind ocuparea unui post dc S o R R T S T
afisat pe pagina de web ISJ Vaslui si pe facebook-ul mstltune] dumneavoastra, vii rog bﬁ aprobati
transferul meu, la cerere, T CAATUL...v.iiivierreeenririrerrmraessssessisesisssiasiiasesssnssesssasirarisesne .
compartimentul.........ccocoovvinnn

Alaturi de acordul de principiu, anexez aldturat urmatoarele documente, care certifica
indeplinirea conditiilor generale si specifice previzute in anunt:

Nume/ prenume.......c.ooeeeen SR e s
SEMNAUTE woonsansmmavmiansanm s
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(Antetul unitatii de invatamant)
Nr. /

ACORD DE PRINCIPIU

emis de directorul unitatii de invatamant unde solicitantul este angajat cu contract
perioadd nedeterminata ca personal didactic auxiliar/personal nedidactic/administrativ
pentru  transferul fintr-o alti  unitate/institutie de TInvdtamant/altd  functie
similari/echivalenta

Catre
Domnul/dOamNa......cooiiiiiiiiiiiiiiiii s iesisis s e s s e e s e s e s s brsrnresreraeaeeeesaees
(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)

Urmare a solicitirii dumneavoastrd nr.  / , referitoare la transferul la cerere din
unitatea noastra de invatamant pe un post vacant dintr-o alta unitate de invagamant, va informam

¢d in sedinta Consiliului de administragie al............occceviiiiiinninn din
data de fost aprobatd emiterea ACORDULUI DE PRINCIPIU pentru transferul la cerere, de
pe pOStUl Benuimmanamrumaimmesam e de la unitatea noastra de invatamant, pe postul
OO s R R S S B la unitatea de
TV ALAINANT s wvisimh o o e S P

NOTA: Prezenta comunicare va fi atasatd cererii pe care o vefi depune in momentul
depunerii dosarului la unitatea/ institutia de invatimant la care dorifi sd va transferati.
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