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ANUNT
privind derularea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de MUNCITOR CU
ATRIBUTII DE FOCHIST la
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ,,CONSTANTIN PUFAN”’
VASLUI

Avénd in vedere Hotardrea de Guvem nr. 1.336 din 28 octombne 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura
Operationala nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar $i administrativ, se dispune declagarea procedurii de transfer
pentru ocuparea postului de MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST -
compartimentul secretariat, la CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
,CONSTANTIN PUFAN"’, pe perioadi nedeterminati.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.
Modalitate de selectie in vederea transferului : concurs dosare si proba
interviu.
Conditii generale :
a) are cetifenia roménd, cetéfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, si domiciliul in Roménia ;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit ;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;
d) are capacitate deplind de exercitiu ;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate ;
f) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti si,
dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor postului vacant ;
g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea ;



Cond

itii specifice de participare la concurs:

- vechimea in munci: nu se solicitd
- nivelul studiilor: MEDII

- certi

ficat de calificare -fochist;

Dosarele de transfer se depun la CENTRUL $COLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
.,CONSTANTIN PUFAN"’, jud. Vaslui, , email: scoalasurzivs@yahoo.com
Data publicérii si afisarii anuntului de concurs este: 20/10/2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de transfer:

a)
b)

c)
d)

g

h)

i)
1)
k)

cerere de transfer;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,,
dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului — certificatul de calificare fochist;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulédrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald,’
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european;

calificativul pe ultimul an incheiat;

acordul pentru transfer din partea Consiliului de administratie al unitatii la care este angajat.

Candidatii ale caror dosare vor fi aprobate vor sustine proba interviu.
Interviul consta intr-o discutie cu membrii comisiei de transfer, conform criteriilor:

1)
2)
3)
4)
5)

Motivatia candidatului — 20p
Abilitate de comunicare — 20p
Capacitate de sinteza — 20p

Abilitati impuse de functie — 20p
Comportamentul in situatii de criza — 20p



Punctajul maxim este 100 puncte. Punctajul minim pentru promovarea probei este de 50 de puncte. Va
fi declarat admis candidatul care va obtine punctajul cel mai mare.

Tematica probelor pentru postul de muncitor cu atributii de fochist:
e Cunoasterea si aplicarea prescriptiilor tehnice specific privind:
- cazanele de api caldi - partile componente principale;
- pregatirea cazanului pentru pornire;
- pornirea cazanului;
- functionarea cazanului;
- oprirea, racirea i golirea cazanului;

- _{g&imul chimic al cazanului; _ -
- obligatiile si responsabilitdtile personalului de deservire;
- autorizarea personalului de deservire.

e Exploatarea si intrefinerea instalatiilor electrice, sanitare, de incilzire si a echipamentelor
aferente acestora;

e Reglementari privind apararea impotriva incendiilor, protectia persoanelor i norme de
protectie a muncii;

e Avarii, incidente, defectiuni ale instalatiilor electrice, sanitare si de incélzire.
Bibliografie:

e Ordinul nr. 5726/2024 - Regulamentul de organizare a unitatilor de Invatgmant

preuniversitar;

e Legea sanatatii si securitdfii in munca nr. 319/2006 si Normele de aplicare prin H.G nr.

1425/2006;

e Legeanr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1048/2006, privind cerintele de securitate si sanatate, folosirea echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor;

e Legeanr. 64/2008, privind functionarea in conditii de sigurand a instalatiilor sub presiune.

Director,




Calendarul de transfer

Etapa de selectie

Data/perioada

Observatii

Publicarea anuntului

20.10.2025

Pe pagina de web a ISJ Vaslui, si la avizierul
unitatii

Depunerea dosarelor
de inscriere

21.10.2025 -27.10.2025
intre orele 09:00 — 14:00

La secretariatul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Constantin Pufan” str.Mihail
Kogilniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Verificarea, validarea si
afisarea rezultatelor in
urma selectiei dosarelor

28.10.2025 — orele 12:00

Afigare la sediul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Constantin Pufan” str.Mihail
Kogiélniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Depunerea contestatiilor la
rezultatele selectiei
dosarelor

28.10.2025
Intre orele 12:00 — 14:00

La secretariatul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Constantin Pufan” str.Mihail
Kogdlniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Publicarea rezultatelor la
solufionarea contestatiilor la
selectia dosarelor

28.10.2025 orele 15:00

Afisare la sediul Centrului Scolar de Educatie
Incluzivi ,,Constantin Pufan” str.Mihail
Kogalniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Proba interviu

29.10.2025 orele 10:00

La sediul Centrului Scolar de Educatie Incluzivi
,,Constantin Pufan” str.Mihail Kogilniceanu,
nr.25, jud. Vaslui

Publicarea rezultatelor la
proba de interviu

29.10.2025 orele 14:00

Afisare la sediul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Constantin Pufan” str.Mihail
Kogilniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Depunerea contestatiilor la
rezultatele probei de
interviu

29.10.2025
Intre orele 14:00-16:00

La sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
,,Constantin Pufan” str.Mihail Kogilniceanu, nr.25,
jud. Vaslui si pe adresa de email
scoalasurzivs@yahoo.com

-

Publicarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor la
proba de interviu

30.10.2025 orele 10:00

Afisare la sediul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Constantin Pufan” str.Mihail
Kogilniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Afigarea rezultatelor
finale

30.10.2025 orele 11:00

Afisare la sediul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva ,,Constantin Pufan” str.Mihail

Kogilniceanu, nr.25, jud. Vaslui

Director,

Prof. Pricope Fl%



FISA POSTULUI
MUNCITOR CU ATRIBUTII
DE FOCHIST
in temeiul Legii invaAimantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare

a Codului Muncii cu completirile si modificérile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului,
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice,
Hotérdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, in temeiul contractului
individual de munc# inregistrat in Registrul de evidenti a contractelor individuale de munca cu
n....... din...oovvennenn. , € Incheie astizi, .....occevveeverevvrnvernecrensronns , prezenta fig# a postului;

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului:

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:

1. Studii de specialitate:

2. Perfectiondri (specializiri):

3. Competentele postului:

- Cunoagste legislafia in domeniul de activitate;

- Capacitate de lucru in mod individual §i in echipi; Rezistenta fizica si psihici;
- Onestitate, spirit de ordine, vitezi de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:
Domnul ....ceevennss vassasasansnes, posesor al Contractului Individual de Munci inregistrat la
Registrul de evidentsi a contractelor individuale de muncd la nr....... din .o mai

oblig si respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40
ore/sdptimand, corespunzitoare unei pirti din salariul de baz3, stabilite la datade ....................

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Scopul general al postului:

Executarea de operatiuni si lucriéri care vizeazi timpliria, instalafia sanitar3 si instalatia electric, in
scopul functtondrii acestora in conditii optime.

1. Obiectivele postului;

- Asigurarea necesarul de caldura in unitate pe timp racoros;

- Asigurarea necesarul de apa calda in unitate - totdeauna;

- Verifica si urmiregte buna funcfionare a centralei termice;

- Executarea unor lucrari de reparatii la instalagia sanitard si de gaze naturale;
- Realizarea unor lucriri de intrefinere si reparaie



2. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Verifica zilnic la intrarea in post instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile

sanitare si remediaza defectiunile si/sau anunta existenta acestora administratorului/directorului;

Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a intalatiilor termice, electice, sanitare

si de producere a apei calde menajere.

Executa reparatii curente si lucrari de intretinere la instalatiile sanitare.

Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente a localurilor scolii.

Se ingrijeste de intretinerea bazei sportive, a parcului scolii si a imprejurimilor.
Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente.
Raspunde de inventarul si asigura ordinea la atelierul mecanic.

Ajuta la lucrarile de igienizare a scolii.

Inlocuieste geamurile sparte si are grija de etanseitatea usilor si a ferestrelor.

In timpul iernii va asigura uneltele necesare pentru dezapezire si va participa la aceasta.
Ajuta la amenajarea si intretinerea spatiului verde.

Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu
Urmareste impreuna cu contabilul si administratorul necesitatea si oportunitatea lucrarilor

de reparatii curente necesare la cladirea unitatii si a anexelor acesteia.

Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectia muncii.
In caz de calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de munca
Executa si pastreaza curatenia in sectorul lui de activitate

Ajuta la descarcarea marfurilor primite

Primegste i solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,

in limita competentelor profesionale pe care le are;

Preia materialele pentru reparatii;
Asigurd mentenanta instalatiilor de apé curentd, tehnico-sanitare si de gaze naturale;

Executd lucrdri de reparatii la instalatia sanitard, instalatia electrica, tamplirie si alte
activitaji gospodaresti (usi, geamuri §i mobilierul unitatii), de zugraveli, vopsitorii, la
cererea administratorului, lucrari ce formeazi obiectul meseriei pentru care este angajat, cu.
respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are
voie sa instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea unitatii;

Preia si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

Asigura curafenia, toate serviciile de sezon si ingrijirea spatiului destinat gradinii si
parcului de joaca al institutiei;

Controleaza zilnic si securizeaza spaiile unitafii de invitamant - usile, geamurile,
mobilierul, centrala termicd, boilerul, robinetele, W.C.-le si semnaleazi defectiunile
constatate administratorului sau directorului;

Obligatia de a urmdri perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru inldturarea acestora.

Primeste si solutioneaza i alte sarcini trasate de conducerea unitatii, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.



3. Descrierea responsabilititilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

* Stabileste si menfine relaii profesionale cu intreg personalul unititii, prescolari, parinti si fata de
orice persoand care intrd in gradinita si are o atitudine politicoasa;

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu-
de activitate;

b) Fata de echipamentul din dotare:

" Respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastrarea in buna functionare a echipamentului
din dotare;

* Raspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in functionarea
corespunzatoare a instalatiilor;

¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:
= [si insugeste $1 respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munca;

® Jel desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului
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pe linie ierarhica, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire atat propria
persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul activitatii;

= Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

* Cunoagte si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
unitatii, Regulamentul de ordine interioara, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

* Pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

" Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

4. Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe siptimini;

b) Conditiile materiale (deplasiri, condiii ambientale, costum sau uniformi obligatorie, dupa
caz) poarta obligatoriu echipament de protectie; fsi desfagoari activitatea in interior si

exterior.
II. ALTE ATRIBUTIL.
CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (lim baj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigririi altora;
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2. Prezentarea la serviciu intr-o finuti decenti;
3. Respectarea gefilor, a colegilor, a persoanelor din afara unitiifii, a copiilor;

4. Comportamentul la focul de munci si fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2, Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
1. Profesionalismul, stipénirea domeniului in care desfisoari activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directs in activitatile pe le
are in atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipi (actiunea gandita si inféptuiti in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activititii);

Asumarea responsabilitifii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationals interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: director, administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinti unitatea.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi i institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

Raspunderea disciplinari:
Nefindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupé sine

sciderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sancfionarea disciplinar3, conform prevederilor
legii.
Semnitura titularului de luare la cunogtingi:
Director, Lider de sindicat,
Prof.
Data:

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rémandnd in documentele unititii, iar al doilea exemplar
Siind inménat angajatului.

Am primit un exemplar,



