ouml\llmr. EUUCATIN 3 CancrtAan

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 POGANA
Tel, 0235418747
E-mail: scoaladinpogana@gmalil.com

ANUNT
privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea postului
de BIBLIOTECAR la SCOALA GIMNAZIALA NR.1 POGANA

Avand in vedere Hotararea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarca carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Operationala nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar gi
administrativ, se dispune declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea postului bibliotecar
la Scoala Gimnaziald Nr.] Pogana, pericada nedeterminatd

* Durata normala 2 timpului de munca cste de 2 ore/zi, 10 ore/siptimand.

* Modalitate de selectic in vederea transferului: concurs dosare $i proba practica

« Conditii generale:
a) are cefatenia romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Rominia;
b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;
¢) are viirsta minima reglementatd de prevedenile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
¢) are o stare de sinftate corespunzatoare postului pentru care candideazli, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta gi,
dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legawra cu serviciul, care impiedica inraptuirea
Jjustitied, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni svirsite cu
intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
+ Conditiile specifice:

a) conditii de studii minime: absolvirea cu examen de diploma a unei institugii de inviamént

superior,seclia biblioteconomie/postuniversitare secfia profesori documentarigti

Competente si abilitati:
a)cunoagterea legislatiei §i a normelor specifice postului pentru care se organizeaza procedura de



transfer (dovedita pe parcursul probei practice);

b) cunogtinte/competente avansate de operare pe calculator Microsoft Word §i Excel (atestate prin
diplome / certificate/ alte acte doveditoare:);
¢) cunoagterea legisiatiei si a normelor specifice domeniului, invajamant preuniversitar® dovediia
prin participarea la programe de perfectionare/formare profesionala.

Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institutiel, Scoala Gimnaziala
Nr.l Pogana, strleoan Rafaila Nr.lS5, jud. Vaslui, compartimentul secretariat, telefon
0744903735, in termen de 4 zile lucritoare de la data afisrii anunjului si vor contine urmatoarele
documente:

| . Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invatamant unde personalul didactic
auxiliar este angajat cu contract pe pericada nedeterminata, conform anexei 2 din Procedura
Operationala nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ;

2, Cererca de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operationala nr. 4708 din 18
noiembric 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ;

3. Acordul privind prelucrarea dateior cu caracter personal, conform anexei:

4.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

6.Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de Scoala Gimnaziald Nr.1 Pogana;

7.Copia cametului de munca si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
si/sau extras din REVISAL, care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior
derularii procedurii;

10. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la grt, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarca Legii nr. 762008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate say protectie sociala, precum §i orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
perscane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

I1. CV format Europass datat 3i semnat pe ficcare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
adresa de e-mail §i numar de telefon;



12.Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant privind calificativele acordate in ultimii 3 ani
anteriori demararii procedurii de transfer;

13. Adeverinta eliberata de unitatea de invatamiint din care sa rezulte daca a fost
sanctionata disciplinar, In ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer,

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura de

transfer. Lipsa unui sau mai multor documente duce |z respingerea dosarului!
Probele selectiei in vederea transferului:
Selectia consta In parcurgerea a doua probe, astfel:
%) Proba de evaluare a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapa este publicata la sediul $eolii
Gimnaziald Nr.]1 Pogana, jud. Vaslui, str. loan Rafaild, nr.15 /pe pagina web a scolii, Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Scoalii Gimnaziale Nr.1 Pogana /online la adresa de e-mail :
scoaladinpogana@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei ctape.
sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afigare la sediul Scolii Gimnaziale Nr.1 Pogana /pe pagina web a scolii in termen de 1 zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati admigi la aceasta proba vor participa la proba de practica.
b Proba practica

Proba practica se va desfagura la Scoala Gimnaziald Nr,| Pogana, str. loan Rafaild, nr.15,
jud. Vaslui

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probei practice avand asupra lor actul de
identitate.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Nr.1 Pogana /online la
adresa de e-mail : scoaladinpogana@@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicarni

rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Scolii

Gimnaziale Nr.1 Pogana /pe pagina web a gcolii /proiectului In termen de | zi lucratoare de ia
solutionarea contestatiilor,
Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
* pentru proba de evaluare a dosarelor, punctajul este de maximum 100 de puncte.
(Sunt declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor, candidatii care au obtinut minimum 50
puncte; candidatii admisi la aceasta proba vor participa la proba practica)
« pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte
(Sunt declarati admigi la proba practica candidatii care 2u obtinut minimum 50 de puncte),
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, 'in Jocul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului
sau depus. Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre jtiinta, §i va
reprezenta referinta pentru candidat piina la finalizarea selectiei
Ca urmare a desfagurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea



descrescatoare a punctajului.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul $colii Gimnaziale Nr.1 Pogana si pe pagina web a
liceului, in termen de o z1 lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis® sau "respins”,

Bibliografie
Legea Bibliotecilor, nr. 334 / 31. 05, 2002, republicata §i actualizata,
* Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023 |

* Regulament de organizare i functionare a bibliotecilor scolare §i a centrelor de documentare gi
informare OMECTS nr. 5.556 din 7octombrie 2011

» Manualul bibliotecarului gcolar, Atclier didactic, Bucurcesti, 2003

* Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M)

» Studii de biblioteconomie. Ex. Ponto, Constanta, REGNEALA Mircea, 2000

* Ghidul bibliotecarului gcolar pentru liceele pedagogice, Editura Bibliotecii Pedagogice Nationale

WL.C.Petrescu”, Bucuresti, 2004
Nota: Toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizata cu modificarile §i completarile

ulterioare



Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba este 50, media punctajelor
obtinute in urma sustinerii probelor trebuie sa fie minim 50.

Calendarul de transfer:
‘Etapa de selectie in vederea | Data/ perioada Observatii
transferului/probele selectici
Publicarea anuntului 02.12.2025 Pe pagina oficiala a ISJVSsi
pe pagina WEB:
hups://sites. google.comisco
ana.ro/scoala na/
ire? ser=0 si la
avizierul institutiei
Depunerea  dosarelor  de | 03.12.2025- La secretariatul Scolii
Gimnaziale Nr.| Pogana
inscriere 08.12.2025, intre 09:00-13:00 [Str, loan Rafaila nr.15
jud. Vaslui
Verificares,  validarea g | 09.12.2025, ora 10:00 Afigare la sediul institutiei 5
afigarea rezultatelor in urma pe site-ul  web:
https://sites. google com/scoalap
ogana.rofscoalapogana/paging-
de-pomire?authuser={
selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor la  10.12.2025, intre 08:00-10:00 | La secretariatul $colii
rezultatele selectici dosarelor Gimnaziale Nr.| Pogana
Str. loan Rafaild nr.15jud.
Vaslui
Publicarea  rezultatelor I 10.12.2025, ora 12:00 Afigare la sediul institutiei &
solutionarea contestatiilor la pe site-ul web:
htps://sites. google. comvscoalap
ogank,ro/scoalapogany/ paging-
selectia dosarelor
Desfagurarea probei practice 11.12.2025, ora 0900 La secretariatul Scolii

(timnaziale Nr.1 Pogana
Str. loan Rafaild nr.15 jud.
Vaslui

rezultatele probei practice

Publicarea  rezultatelor  la| 11.12.2025, ora 16:00 Afisare la sediul instit utiei i

proba practica pe  sitc-ul  web:
hittps:/sites. google.comy/scoalap
ogana.ro/scoalapogana/paging-
-pomire?suthuser={

Depunerea contestatiilor la| 12.12.2025, intre 0R:00-10:00 La  secretariatul Scolii

Gimnaziale Nr.1 Pogana
Str. loan Rafaild nr.15, jud.
Vaslui




Publicarea rezultatelor  la| 12,12.2025, ora 12:00
solutionarea contestatiilor la

Alfigare la sediul institutiei ¢
pe site-ul  web:
https//sites. poogle.com/scoalap

de-pomire?authuser=0

Afisarea rezultatelor finale 12.12.2025, ora 16:00

Afigare la sediul institut iei si
pe  site-ul  web:
hutps://sites. google com/sconlap
ogana. ro/scoal -

de-pomireauthuser=0

Perscana de contact: director, Chirila Florin, tel.07449037351

[irector.

Chirila Florin




o MOSATENL FOUCATI SEOIROYTARN
Inspectoratul Seolar J udefean Vashui
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 POGANA
Tel. 0235418747
E-mail: sconladinpogana@gmail,.com

FISA POSTULUI
BIBLIOTECAR

in temeiul Legii inva@amantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificarile
ultericare, Ordinului nr. 3726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a unitatilor de invai@Amant preuniversitar, cu modificdrile si completérile ulterioare,
Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare,
Ordinului nr. 600 / 2018 al Sccretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdfilor publice, Hotdrdrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu completirile si modificarile ulterioare, Ordinului nr.
6143/2011 privind aprobarca Metodologiei de evaluare anuald a activitid(ii personalului didactic
si didactic auxiliar cu modificarile §i completdrile ultericare, in temeiul contractului individual
de munca incheiat §i inregistrat subnr.___ / in Registrul general de evidentd a salariagilor,
se incheie astizi, . prezenta fisd a postului:

A, INFORMATIH GENERALE PRIVIND POSTUL:
I. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: BIBLIOTECAR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: BIBLIOTECAR

B. CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. Studii de specialitate: medii;

2. Vechime:

3. Perfectiondri (specializiri):

4. Cunostinte:

5. Abilitati. calitati si aptitudini necesare:

- Gandire analitic §i sintetica:

- Aptitudini de comunicare;



- Planificare §i organizare a operatiilor §i activitatilor;
= Acordare §i transmitere de informatii.
C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

Domnul / Doamna . poscsor/posesoare al/a Contractului Individual de

Muncd incheiat §i inregistrat sub nr.__/ in Registrul general de eviden(a a salariatilor, ma
oblig sad respect urmdtoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind
ore/saptamand, corespunzitoare unci parti din salariul de bazd, stabilite la data de

L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Elaborarea documentelor de planificare si organizare a activititii de biblioteci in
concordanti cu:

a) Activitatea scolari anuala:

- Bibliotecarul organizeaz activitatea bibliotecii, asigurdl functionarea acesteia §i este interesat
de completarea rationald a fondului de publicatii;

b) RI si proceduri elaborate la nivelul unititii:

= Raspundere privind gestionarea, securitatea §i buna pistrare a colectillor §i a dotarii
bibliotecii;

- QOperarea la timp in documentele de evidenja a colectiilor:

- Verificarca colectiilor in vederca selectérii publicaiilor pentru casare;

= Recuperarea la timp a publicagiilor imprumutate:

- Alragerea elevilor |a biblioteca si stimularea lecturii;

- Actiuni instructiv educative,informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice:

- Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.

¢) Planul managerial al unitatii:

Bibliotecarul scolar organizeazd activitatea bibliotecii scolare, asigurd functionarca acesteia i
este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii;

d) Specificul si particularitagile unitafii scolare:

- Pregiteste §i sprijind buna folosire a mijloacelor audio- video din dotarea bibliotecii (T.V..
DVD, calculator, retro — proiector);

- Organizeaza colectiile bibliotecii in sistem electronic.

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.

- Rezolva, cu aprobarea directorului , toate problemele ce revin bibliotectis

1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii:

- Bibliotecarul scolar elaboreaza oferta de servicii a bibliotecii scolare tindnd cont de calitatea



resurselor documentare de care dispune, accesibilitatea, adaptabilitatea, adresabilitatea lor §i de
cererea in continua schimbare a utilizatorilor ei;

- Bibliotecarul scolar va avea in vedere urmédtoarele servicii de biblioteca: de dezvoltare a
fondului de carte. de informare, bibliografice. de consultare a documentelor de biblictecd,
serviciile de acces, serviciile de referinga, de imprumut la sala de lecturd §i domiciliu §i serviciile

de comunicare intra §i interinstitutional.
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare,

- Sprijink informarea $i documentarcea rapidd a personalului didactic §i a elevilor.

2.2, Gestionarea rationalit si eficientdt a resurselor materiale, financiare, informationale si
de timp.

- indruma lectura §i studiul §i ajuts la elaborarea lucriirilor elevilor, punénd la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesncasclh o oricntare rapidd in colectiile bibliotecii; a resurselor materiale, financiare,
informationale §i de timp.

2.3. Acordarea de consultantd beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic-auxiliar).

- Atragerea elevilor la biblioteca §i stimularea lecturii;

- Actiuni instructiv educative, informativ-formative inifiate in colaborare cu cadrele didactice:

= Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.
3. COMUNICARE §I RELATIONARE

3.1. Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic—auxiliar),
- Actiuni instructiv educative, informativ-formative initiate in colzborare cu cadrele didactice;

- Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in réandul elevilor.

3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate,
partencri sociali).

- Necesitatea unor aptitudini deosebite in refatiile cu utilizatorii: inwitie cognitiva, tact
pedagogic, spirit de cooperare. incluzind solicitudine, capacitate de solicitare empatica, precum
si rabdare, calm, amabilitate, politefe, fermitate, promptitudine.

3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.

- Bibliotecarul gcolar va implica tofi utilizatorii bibliotecii gcolare pentru identificarea unor
solutii la incidentele de violenia:

- Constientizarca de cditre utilizatori a consecinielor actelor de distrugere sau de agresiune fizicd,
verbald;



- Implicarea utilizatorilor bibliotecii scolare in rezolvarca situatiilor conflictuale /acteior de
violenta:
- Crearea la utilizatorii bibliotecii geolare a unui comportament responsabil prin congtientizarea

consecinfelor actelor de violentt pe care le provoacd.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale.

- Participd la toate cursurile de formare continua.

4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in carieri.

- Manifesta interes pentru nou si consecventd in procesul de autoinstruire.

4.3 Aplicarea cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobindite.

- Identificarea surselor de informare, programarea studivlui individual, astfel inclit sa acopere nevoile
de dezvoltare, personale §i ake sisternului.

- Exersarea deprinderilor in vederea desfisuririi activitiii la nivelul de calitate propus.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $1 PROMOVAREA
IMAGINII UNITATIH SCOLARE

5.1 Promovarea ofertei bibliotecii in rindul elevilor, comunitifii educative si comunititii
locale.

- Organizeaza sau participd la organizarea de intdlniri literare:

- Organizeazd sau participd la organizarca de simpozioane,

- Organizeazd sau participit la organizarca de vitrine §i expozitii de carti

- Organizeaza sau participd la organizarea de lansarea de carte!

- Participd la toate cursurile de formare continud.

5.2 Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al unitiii si comunititii locale
prin dezvoltarea de proiecte §i parteneriate.

- Realizeaza parteneriate educative cu comunitatea locald, CCD, alte institutii la nivel national §i
international.

5.3 Educarea elevilor in vederea dezvoltirii unei atitudini civice §i a promoviirii deschiderii
spre lumea contemporani.

- Necesilalea cunoasterii metodelor §i tehnicilor actuale in biblioteconomie, nformare,
documentare, lectura, muncd intelectuald; Necesitatea unor aptitudini deosebite in relatiile cu
utilizatorii: intuitic cognitivd, tact pedagogic, spirit de cooperare, incluzand solicituding,
capacitate de solicitare empatics, precum i ribdare, calm, amabilitate, politete, fermitate,



promptitudine.

IL ALTE ATRIBUTII
In funcgie de nevoile specifice ale unitdfii de invagamant, salariatul este obligat s indeplincasca
si alte sarcini repartizate de angajator, precum §i sa respecte normele, procedurile de sanatate i

securitate a muncii, de PSI §i ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatitlor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigririi altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inutd decenté:

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subaltemilor, a persoanclor din afara unititii. a elevilor:

4. Comportamentul la locul de muncd sa fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stdpinirea domeniului in care desfagoara activitate:

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activititile pe Je are in
atributiile de scrviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (acfiunea ginditd §i infiptuitd in comun, cocziunca §i
intrajutorarca colegilor in realizarca activitdtii):

4. Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat faga de: director:
b) Relati functionale:

¢) Relatii de colaborare; cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de



invatdmant:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationaldt externit:
@) cu autoritdti §i instituii publice:
b) cu organizatii internagionale:

¢) cu persoanc juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competenti:

(Se vor trece atributiile care vor £ delegate cétre © sl persoand In situagin in care salurintul se afld in
imposibilitatea de a-5i indeplini atribugiile de serviciu (concedin de odihing, concediu pentru incapacisate
de muncd, delegntii, concediu f3rd platd, suspendare, detagare ete. ). Se vor specifica atributiile, precum §i
numele persoanci/persoanclor, dupd caz, care le va'le vor prefua prin delegare.)

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunziitor atrage dupd
sine scaderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sancfionarea disciplinard, conform

prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:
|. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUL:
1. Numele §i prenumele:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele §i prenumele:

2. Functia:

Precenta fiyd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, wnwl raméndond in docamentele unitifii,
iar al doilea exemplar fiind inmdinat angajatului.



Am primit un exemplar,

ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUL:

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitafii si sinatifii in munci

1. Atributii legale:

- S& lucreze in asa fel incit sé nu expund la risc de accidentare sau imboindvire profesionald
propria sa persoand yi/sau alte persoane participante la procesul de munci.

- S4 utilizeze corect instalatiile, aparatura §i echipamentele de muncd pe care le primeste spre
exploatare,

- S& menlind ordinea i curdifenia pe ciile de acces §i circulatie si sd le mentind in permanenti
libere.

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munci.

- S comunice imediat conducatorului locului de munca orice sitwatic despre care are motive
intemeiate sl o considere un pericol pentru lucriori, precum §i orice deficientll a sistemelor de
protectic.

- S& aduca la cunogtinta conducdtorului locului de munca accidentele suferite de propria
persoand sau altele despre care a luat cunogtinga.

- S& coopereze cu conducitorului locului de muncd. atit timp cdit este necesar, pentru a face
posibila realizarea miisurilor dispuse de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

- Sa 51 Tnsugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdlii i sdndtdgii in
munci §i misurile de aplicare a acestora.

- Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:

- S4 supravegheze activitatea lucritorilor cu care executdi impreund o sarcind de munci, urmérind
ca accasta sa se desfasoare in conditii de securitate §i sanatate,

3. Alte atributii:

- §4 se prezinte la lucru snditos. odihnit si fird a fi sub influenta bduturilor alcoolice, drogurilor
sau medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sa verifice la inceperea programulul de lucru daca echipamentele de munca cu care Jucreaza
pot fi utilizate in conditii de securitate pentru propria persoana §i pentru celelalte persoane,



- S& respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitaii §i sanatatii in muncé,

- Sé& execute numai lucrdrile dispuse de conducdtorul locului de muncd §i pentru care a fost
instruit.

- Sa pastreze Tn perfectit stare echipamentele de muncd §i dispozitivele de protectic ale acestora
precum §i toate materialele cu caracter de propaganda a securitagii muncii.

- Sa circule numai pe cliile de acces, evitind circulaia sau stationarea in locuri sau zone
periculoase.

- Sd participe la wate instruirile in domeniul securitafii §i sinatdtii in munca.

- In cazul producerii unui sccident de munci, acordd accidentatului primul ajutor numai daci a
fost instruit ca salvator sau dacd a fost instruit special in acest sens.

- Sa aduci la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si
sanitate in munca savérsite la locul sliu de munci,

- $a pariscascd locul de muncd numai cu aprobarea conducitorului locului de munca.

4. Raspunderi:

Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd caz, de orice acfiune personald care a dus la
scoaterea din functiune & echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protectie, a

semnalizdrilor de sccuritate precum §i a instructiunilor afisate la locul de munca.

2. Atributiuni si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenfa

2.1. Atributii specifice utilizatorului:

- S& cunoascll §i sl respecte mésurile de apérare impotriva incendiilor.

- Sa intretind §i s& foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate. dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor,

- Si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdjilor pe care le
organizeazi sau le desfigoard.

- §4 nu efectueze modificdri neautorizate si fird acordul scris al conducerii, al proiectantului
initial al constructiei. instalagiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transpont
utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit kegislatici in vigoare.

- Sa aduca la cunostinta administratorului si conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnicé ori
altd situatie care constituie pericol de incendiu.

2.2, Atributii specifice lucratorului la locul de munca:

- Sa respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul locuiui de munca. dupd caz.

- Sa utilizeze substanjele periculoase, instaiatiile, utilajele, maginile, aparatura $i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul locului
de muncd, dupi caz.

- 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatitlor de



apdrare impotriva incendiilor,

- S4 comunice, imediat dupi constatare. conducatorului locului de muncd orice Incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor,

- Sa coopereze cu salariatii desemnali, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribufii in
domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realiziirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor.

- S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la focul de munca. in cazul aparifie
oricarui pericol iminent de incendiu,

- Sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinid, referitoare
la producerea incendiilor.

- S# respecte i1 3 aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- Si informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace. inclusiv
telefonic, prin apelarea numirului 112, despre iminenta producerii sau produccrea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostind,

- S& participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfasoard activitatea,

- Si accepte §i s& efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit

masurilor dispuse §i aduse la cunostinta de citre autoritifile abilitate.

Intocmit. Data,

Am luat la cunosting,



