
O MINISTERUI. EDUCATIEI CERCETÅRII

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

SCOALA GIMNAZIALÄ NR. 1 POGANA
Tel. 0235418747

E-mail: scoaladinpogana@gmail.com

ANUNT
privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea postului

de BIBLIOTECAR la $COALA GIMNAZIALÄ NR.I POGANA

Avand in vedere Hotararea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Operationala nr. 4708 din 18

noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar ii
administrativ, se dispune declamareaprocedurii de transfer pentru ocuparea postului bibliotecar
la ScoalaGimnazialä Nr. 1 Pogana, perioada nedeterminatä

Durata normala a timpului de munca este de 2 ore/zi, 10 ore/säptämånä.
• Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare ii proba practicä

• Conditii generale:
a) are cetatenia romånä, cetätenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinånd Spatiului Economic European domiciliul in Romånia;
b) cunoa$elimba romånä,scris vorbit;
c) are vårsta minima reglementatä de prevederile legale;
d) are capacitate deplinä de exercitiu;
e) are o stare de sänätate corespunzatoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indepline$e conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ii,
dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sävär$reaunei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inraptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sävär$te cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.
• Conditiile specifice:

a) conditii de studii minime: absolvirea cu examen de diplomä a unei institutii de invätämånt
superior,sectia biblioteconomie/postuniversitare sectia profesori documentari*ti

Competente abilitati:

a)cunoa$erea legislatiei ii a normelor specifice postului pentru care se organizeaza procedura de



transfer (dovedita pe parcursul probei practice);

b) cuno$inte/competente avansate de operare pe calculator Microsoft Word ii Excel (atestate prin
diplome I certificate/ alte acte doveditoare:);
c) cunoa}terea legislatiei a normelor specifice domeniului„invätämånt preuniversitar" doveditä

prin participarea la programe de perfectionare/formare profesionala.
Dosarele de inscriere la procedura de transfer se depun la sediul institutiei, $coala Gimnazialä
Nr. I Pogana, str.loan Rafailä Nr. 15, jud. Vaslui, compartimentul secretariat, telefon

0744903735, in termen de 4 zile lucrätoare de la data afi$ärii anuntului si vor contine urmatoarele
documente:

I . Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invatamant unde personalul didactic
auxiliar este angajat cu contract pe perioada nedeterminata, conform anexei 2 din Procedura
Operationala nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul
didactic auxiliar administrativ;
2. Cererea de transfer, conform anexei 3 din Procedura Operationala nr. 4708 din 18

noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar
administrativ;

3. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei;
4.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;
6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ii ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum ii copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului, solicitate de $coala Gimnazialä Nr. 1 Pogana;
7. Copia cametului de munca si /sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata

si/sau extras din REVISAL, care sa ateste vechimea in munca in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior
derularii procedurii;

10. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni

prevazute lauL 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscri$ pentru

posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
11. CV format Europass datat semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu

adresa de e-mail numar de telefon;



12.Adeverinta eliberata de unitatea de invatamant privind calificativele acordate in ultimii 3 ani

anteriori demararii procedurii de transfer;
13. Adeverinta eliberata de unitatea de invatamiint din care sa rezulte daca a fost

sanctionata disciplinar, In ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura de

transfer. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului!
Probele selectiei in vederea transferului:
Selectia consta In parcurgerea a doua probe, astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admi$/respin$ in aceasta etapa este publicata la sediul Scolii
Gimnazialä Nr.l Pogana, jud. Vaslui, str. loan Rafailä, nr.15 /pe pagina web a 9colii. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Scoalii Gimnaziale Nr.l Pogana /online la adresa de e-mail

scoaladinpogana@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face

prin afliare la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Pogana /pe pagina web a #colii in termen de I zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Candidatii declarati admi}i la aceasta proba vor participa la proba de practica.
b) Proba practica

Proba practica se va desfaiura la Scoala Gimnazialä Nr. 1 Pogana, str. loan Rafailä, nr.15,

jud. Vaslui

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probei practice avand asupra lor actul de

identitate.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Nr. I Pogana /online la
. scoaladinpogana@gmail.com in termen de 24 ore de la data publicariiadresa de e-mail

rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decäderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afl#ire la sediul Scolii

Gimnaziale Nr.l Pogana /pe pagina web a #colii /proiectului In termen de 1 zi lucratoare de la
solutionarea contestatiilor.
Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

pentru proba de evaluare a dosarelor, punctajul este de maximum 100 de puncte.

(Sunt declarati admiii la proba de evaluare a dosarelor, candidatii care au obtinut minimum 50

puncte; candidatii admisi la aceasta proba vor participa la proba practica)
pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte

(Sunt declarati admiii la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru

fiecare candidat, 'in locul numelui prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta dosarului

sau depus. Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisa candidatului, spre itiinta, ii va
reprezenta referinta pentru candidat piina la finalizarea selectiei
Ca urmare a probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare amediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admi$ in ordinea



descrescatoare a punctajului.
Rezultatele finale se aflieaza la sediul *colii Gimnaziale Nr. I Pogana ii pe pagina web a

liceului, in termen de o zi lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Bibliografie

Legea Bibliotecilor,nr. 334 / 31. 05. 2002, republicatä 9i actualizatä.
• Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023 ,

• Regulament de organizare functionare a bibliotecilor scolare 'i a centrelor de documentare ii
informare OMECTS nr. 5.556 din 70ctombrie 2011
• Manualul bibliotecarului *COIar, Atelier didactic, Bucure$i, 2003
• Metodologia de aplicare a normelor ISBD (M)
• Studii de biblioteconomie, Ex. Ponto, Constanta, REGNEALÄ Mircea, 2000
• Ghidul bibliotecarului icolar pentru liceele pedagogice, Editura Bibliotecii Pedagogice Nationale
„I.C.Petrescu", Bucure$i, 2004
Nota: Toatabibliografia va fi studiata in varianta actualizata cu modificarile completarile
ulterioare



Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba este 50, media punctajelor

obtinute in urma sustinerii probelor trebuie sa fie minim 50.

Calendarul de transfer:

Etapa de selectie in vederea

transferului/probele selectiei
Publicarea anuntului

Data/ perioada

Depunerea

inscriere

Verificarea,

dosarelor

validarea

afliarea rezultatelor in urma

selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor la
rezultatele selectiei dosarelor

Publicarea rezultatelor
solutionarea contestatiilor la

selectia dosarelor

Desfa*urareaprobei practice

Publicarea rezultatelor
proba practica

Depunerea contestatiilor
rezultatele probei practice

02.12.2025

03.12.2025-

08.12.2025,

09.12.2025,

10.12.2025,

10.12.2025,

11.12.2025, ora 09:00

11.12.2025,

12.12.2025,

intre 09:00-

ora 10:00

intre 08:00-

ora 12:00

ora 16:00

intre 08:00-

13:00

10:00

10:00

Observatii

Pe pagina oficiala a ISJVS ii
pe pagina WEB:
https://sites.google.com/sco

alapogana.ro/scoalapogana/
pagina-de-
pornire?authuser=0 Si la

avizierul institutiei
La secretariatul Scolii
Gimnaziale Nr. I Pogana
Str. loan Rafailä nr. 15

jud. Vaslui
la sediul institutiei 91

pe site-ul web:
https://sites.google.com/scoalap
ogana.ro/scoalapogana/pagina-
de-pornire?authuset=()

La secretariatul Scolii
Gimnaziale Nr. I Pogana
Str. loan Rafailä nr.15jud.
Vaslui

Afl#lre la sediul institutiei si
pe site-ul web:
https://sites.google.com/scoalap
ogana.ro/scoalapogana/pagina-

secretariatul Scoliia
imnazialeNr. 1 Pogana
Str. loan Rafailä nr.15 jud.
Vaslui

Afi,sare la sediul instit utiei

pe site-ul web:
https://sites.google.com/scoalap
ogana.ro/scoalapogana/pagina-

de-pornire?authuser=()

secretariatul Scoliia
imnaziale Nr. I Pogana
Str. loan Rafailä nr. 15, jud.
Vaslui



Publicarea rezultatelor
solutionarea contestatiilor la

proba practica

rezultatelor finale

12.12.2025, ora 12:00

12.12.2025, ora 16:00

Afliare la sediul institutiei 91

pe site-ul web:
https://sites.google.com/scoalap_
ogana.ro/scoalapogana/pagina-

de-pornire?authuseF0

Afliare la sediul institut,iei
pe site-ul web:
https://sites.google.com/scoalap
ogana.ro/scoalapogana/pagina-

de-pornire?authuser=0

Persoana de contact: director, Chirilä Florin, tel.07449037351

Director,

Chirilä Florin



MINISTERUL EDUCATIEI Sl CERCETÅRII

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
$COALA GIMNAZIALÄ NR. 1 POGANA

Tel. 0235418747
E-mail: scoaladinpogana@gmail.com

FI$A POSTULUI

BIBLIOTECAR

in temeiul Legii invä!ämåntului preuniversitar nr. 198/2023 cu completärile si modificärile
ulterioare, Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ii
functionare a unitätilor de invätämånt preuniversitar, cu modificärile completärile ulterioare,

Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completärile si modificärile ulterioare,

Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitätilor publice, Hotärårii nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plätit din fonduri publice cu completärile modificärile ulterioare, Ordinului nr.
6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anualä a activitälii personalului didactic

ii didactic auxiliar cu modificärile $i completärile ulterioare, in temeiul contractului individual
de muncä incheiat si inregistrat sub nr. / in Registrul general de evidentä a salarialilor,

se incheie astäzi, prezenta a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
l. Nivelul postului: functiede executie
2. Denumirea postului: BIBLIOTECAR
3. Decizia de numire:

4. incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionalä:

6. scopul principal al postului: BIBLIOTECAR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
l. Studii de specialitate: medii;
2. Vechime:

3. Perfectionäri (specializäri):

4. Cuno$inle:
5. Abilitäti, calitäti si aptitudini necesare:
- Gåndire analiticä si sinteticä;
- Aptitudini de comunicare;



- Planificare organizare a operatiilor ii activitälilor;
- Acordare transmitere de informatii.
C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna

Muncä incheiat inregistrat sub nr.

posesor/posesoare al/a Contractului Individual de

in Registrul general de evidentä a salariatilor, mä
oblig sä respect urmätoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentånd

ore/säptämånä, corespunzätoare unei pär!i din salariul de bazä, stabilite la data de

1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITÄTILOR
1.1. Elaborarea documentelor de planificare organizare

concordantä cu:

a) Activitatea scolarä anualä;

a activitätii de bibliotecä in

Bibliotecarul organizeazä activitatea bibliotecii, asigurä functionareaacesteia este interesat

de completarea rationaläa fondului de publicatii;

b) RI proceduri elaborate la nivelul unitätii:
Räspundere privind gestionarea, securitatea si buna pästrare a colectiilor si a dotärii

bibliotecii;

Operarea la timp in documentele de evidentäa colectiilor;

Verificareacolecliilor in vederea selectärii publicaliilor pentru casare;
Recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;

- Atragerea elevilor la bibliotecä si stimularea lecturii;
- Actiuni instructiv educative,informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;

Propuneri privind componenla colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.

c) Planul managerial al unitätii:

Bibliotecarul organizeazä activitatea bibliotecii scolare, asigurä functionareaacesteia ii
este interesat de completarea rationalä a fondului de publicatii;

d) Specificul particularitätile unitätii scolare:

Pregäte$e $i sprijinä buna folosire a mijloacelor audio- video din dotarea bibliotecii (T.V.,

DVD, calculator, retro — proiector);

Organizeazä colectiile bibliotecii in sistem electronic.

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
- Rezolvä, cu aprobarea directorului , toate problemele ce revin bibliotecii;
1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii:
- Bibliotecarul elaboreazä oferta de servicii a bibliotecii icolare tinånd cont de calitatea



resurselor documentare de care dispune, accesibilitatea, adaptabilitatea, adresabilitatea lor ii de

cererea in continuä schimbare a utilizatorilor ei;
- Bibliotecarul scolar va avea in vedere urmätoarele servicii de bibliotecä: de dezvoltare a

fondului de carte, de informare, bibliografice, de consultare a documentelor de bibliotecä,

serviciile de acces, serviciile de referintä, de imprumut la sala de lecturä domiciliu serviciile

de comunicare intra interinstitutionalä.

2. REALIZAREA ACTIVITÄTILOR

2.1. Organizarea serviciilor de informare documentare.

- Sprijinä informarea documentarea rapidä a personalului didactic ii a elevilor.
2.2. Gestionarea rationalä si eficientä a resurselor materiale, financiare, informationale
de timp.

- indrumä lectura $i studiul si ajutä la elaborarea lucrärilor elevilor, punånd la dispozitia acestora

instrumente de informare, respectiv fi$ere, cataloage, liste bibliografice etc., care sä le

inlesneascä o orientare rapidä in colec!iile bibliotecii ; a resurselor materiale, financiare,

informationale de timp.

2.3. Acordarea de consultantä beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic-auxiliar).

- Atragerea elevilor la bibliotecä stimularea lecturii;
- Actiuni instructiv educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;
- Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.

3. COMUNICARE $1 RELATIONARE

3.1. Comunicarea relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic—auxiliar).
- Actiuni instructiv educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;
- Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in råndul elevilor.

3.2. Comunicarea relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali).

- Necesitatea unor aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuitie cognitivä, tact

pedagogic, spirit de cooperare, incluzånd solicitudine, capacitate de solicitare empaticä, precum
rabdare, calm, amabilitate, politele, fermitate, promptitudine.

3.3. Monitorizarea rezolvarea situatiilor conflictuale.

- Bibliotecarul scolar va implica toti utilizatorii bibliotecii }colare pentru identificarea unor

solutii la incidentele de violentä;
- Con$ientizarea de cätre utilizatori a consecinlelor actelor de distrugere sau de agresiune fizicä,

verbalä;



- Implicarea utilizatorilor bibliotecii in rezolvarea situatiilorconflictuale /actelor de

violentä;
- Crearea la utilizatorii bibliotecii icolare a unui comportament responsabil prin con$ientizarea

consecintelor actelor de violentä pe care le provoacä.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTÄRII PERSONALE

4.1. Nivelul stadiul propriei pregätiri profesionale.
- Participä la toate cursurile de formare continuä.

4.2. Formarea profesionala dezvoltarea in carierä.
- Manifesta interes IR11trunou consecven!äin procesul de autoinstruire.

4.3 Aplicarea cunostintelor / abilitätilor / competentelor dobåndite.
- Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incåt säacopere nevoile

de dezvoltare, personale siale sistemului.

- Exersarea deprinderilor in vederea desfä$lräriiactivitätiila nivelul de calitate propus.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALÄ$1 PROMOVAREA
IMAGINII UNITÄTII SCOLARE

5.1 Promovarea ofertei bibliotecii in råndul elevilor,comunitätii educative comunitätii

locale.

- Organizeazä sau participä la organizarea de intålniri literare;

- Organizeazä sau participä la organizarea de simpozioane,
- Organizeazä sau participä la organizarea de vitrine expozitii de cärti;
- Organizeazä sau participä la organizarea de lansarea de carte;

- Participä la toate cursurile de formare continuä.

5.2 Valorizarea culturalä a patrimoniului bibliotecii scolare, al unitätii comunitätii locale

prin dezvoltarea de proiecte parteneriate.
- Realizeazä parteneriate educative cu comunitatea localä, CCD, alte institutii la nivel national si

international.
5.3 Educarea elevilor in vederea dezvoltärii unei atitudini civice a promovärii deschiderii

spre lumea contemporanä.

- Necesitatea cunoa$erii metodelor tehnicilor actuale in biblioteconomie, informare,

documentare, lectura, muncä intelectualä; Necesitatea unor aptitudini deosebite in relatiile cu

utilizatorii: intuilie cognitivä, tact pedagogic, spirit de cooperare, incluzånd solicitudine,

capacitate de solicitare empaticä, precum si räbdare, calm, amabilitate, polite!e, fermitate,



promptitudine.

11. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitätii de invä!ämånt, salariatul este obligat sä indeplineasca

alte sarcini repartizate de angajator, precum sä respecte normele, procedurile de sänätate si

securitate a muncii, de PSI ii ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALÅ:

1. Manifestarea atitudinii morale civice (limbaj, tinutä, respect, comportament).

l. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea

limbajului vulgar, a calomniei si denigrärii altora;
2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutä decentä;
3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitätii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de muncä sä fie unul civilizat punånd pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea 9i promovarea deontologiei profesionale.
l. Profesionalismul, stäpånirea domeniului in care desfäsoaräactivitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta ii implicare directä in activitätile pe le are in

atributiile de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipä (actiunea gånditä si infäptuitä in comun, coeziunea

intrajutorarea colegilor in realizarea activitä!ii);
4. Asumarea responsabilitätii personale in solutionareasarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALÄ A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationalä internä:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatä de: director;
b) Relatii functionale:

c) Rela!ii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitätii de



invätämånt;
d) Relatii de reprezentare: reprezintä unitatea.

2. Sfera relationalä externä:
a) cu autoritäti ii institutii publice:
b) cu organizalii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii competentä:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate cätre o altä persoanä in situatia in care salariatul se aflä in

imposibilitatea de a-ii indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnä, concediu pentru incapacitate

de muncä, delegalii, concediu färä platä, suspendare, detasareetc.). Se vor specifica atributiile, precum ii
numele persoanei/persoanelor, dupä caz, care le valle vor prelua prin delegare.)

Räspunderea disciplinarä:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzätor atrage dupä

sine scäderea corespunzätoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinarä, conform

prevederilor legii.

E. iNTOCMITDE:
l. Numele prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnätura ..... .....

4. Data intocmirii .

...

F. LUAT LA CUNO$TINTÄ DE CÄTRE OCUPANTUL POSTULUI:
l. Numele si prenumele:

2. Semnätura . ...

3. Data.... .....

G. CONTRASEMNEAZÅ:
I . Numele ii prenumele:
2. Functia:

3. Semnätura .... ...

4. Data

Prezentafiiä a fost tntocmitä tn 2 (douä) exemplare, unul rämanandtn documentele unitä(ii,

iar al doilea exemplarfiind inmanat angajatului.



Am primit un exemplar,

ANEXÅ LA FISA POSTULUI
cuprinzånd atributiile in domeniul SSM ii PSI

DENUMIREA POSTULUI:

NUMELE Sl PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni räspunderi in domeniul securitätii sänätätii in muncä
1. Atributii legale:
- Sä lucreze in aia fel incåt sä nu expunä la risc de accidentare sau imbolnävire profesionalä

propria sa persoanä $/sau alte persoane participante la procesul de muncä.
- Sä utilizeze corect instalatiile, aparatura si echipamentele de muncäpe care le prime$e spre

exploatare.

- Sä mentinä ordinea ii curätenia pe cäile de acces si circulatie si sä le mentinä in permanentä

libere.

- Sä nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä

a dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de muncä.
- Sä comunice imediat conducätorului locului de muncäorice situatie despre care are motive

intemeiate sä o considere un pericol pentru lucrätori, precum ii orice deficientä a sistemelor de

protectie.

- Sä aducä la cuno$inta conducätorului locului de muncä accidentele suferite de propria

persoanä sau altele despre care a luat cunostintä.
- Sä coopereze cu conducätorului locului de muncä, atåt timp cåt este necesar, pentru a face

posibilä realizarea mäsurilor dispuse de cätre inspectorii de muncä inspectorii sanitari.

- Sä isi insu$eascä si sä respecte prevederile legislatiei din domeniul securitätii sänätä!ii in

muncä mäsurile de aplicare a acestora.

- Sä dea relatiile solicitate de cätre inspectorii de muncä inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- Sä supravegheze activitatea lucrätorilor cu care executä impreunä o sarcinä de muncä, urmärind

ca aceasta sä se desfäsoarein conditii de securitate si sänätate.

3. Alte atributii:
- Sä se prezinte la lucru sänätos, odihnit si färä a fi sub influenla bäuturilor alcoolice, drogurilor

sau medicamentelor care pot produce deregläri comportamentale.
- Sä verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de muncå cu care lucreazä

pot fi utilizate in conditii de securitate pentru propria persoanä pentru celelalte persoane.



- Sä respecte disciplina instructiunile in domeniul securitälii si sänätäliiin muncä.
- Sä execute numai lucrärile dispuse de conducätorul locului de muncä pentru care a fost

instruit.

- Sä pästreze in perfectä stare echipamentele de muncä dispozitivele de protectie ale acestora

precum toate materialele cu caracter de propagandä a securitätiimuncii.

- Sä circule numai pe cäile de acces, evitånd circulatia sau stationarea in locuri sau zone

periculoase.
- Sä participe la toate instruirile in domeniul securitätii sänätätiiin muncä.
- in cazul producerii unui accident de muncä, acordä accidentatului primul ajutor numai dacä a

fost instruit ca salvator sau dacä a fost instruit special in acest sens.

- Sä aducä la cunostinla iefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate ii
sänätate in muncäsävårsite la locul säude muncä.
- Sä päräseascälocul de muncänumai cu aprobarea conducätorului locului de muncä.
4. Räspunderi:
Räspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupä caz, de orice acliune personalä care a dus la

scoaterea din functiune a echipamentelor de muncä, a dispozitivelor de protectie, a

semnalizärilor de securitate precum a instructiunilor afiiate la locul de muncä.

2. Atributiuni räspunderi in domeniul situatiilor de urgentä

2.1. Atributii specifice utilizatorului:

- Sä cunoascäii sä respecte mäsurile de apärare impotriva incendiilor.
- Sä intretinä si sä foloseascä, in scopul pentru care au fost realizate, dotärile pentru apärarea

impotriva incendiilor.

- Sä respecte normele de apärare impotriva incendiilor, specifice activitätilor pe care le

organizeazä sau le desfä»arä.
- Sä nu efectueze modificäri neautorizate ii färä acordul scris al conducerii, al proiectantului

initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport

utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- Sä aducä la cunostinta administratorului si conducerii, dupä caz, orice defectiune tehnicä ori

altä situatiecare constituie pericol de incendiu.

2.2. Atributii specifice lucrätorului la locul de muncä:
- Sä respecte regulile simäsurile de apärare impotriva incendiilor, aduse la cunostinlä, sub orice

formä, de administrator sau de conducätorul locului de muncä, dupä caz.
- Sä utilizeze substantelepericuloase, instalaliile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducätorul locului

de muncä, dupä caz.
- Sä nu efectueze manevre nepermise sau modificäri neautorizate ale sistemelor instala!iilor de



apärareimpotriva incendiilor.
- Sä comunice, imediat dupä constatare, conducatorului locului de muncä orice incälcare a

normelor de apärare impotriva incendiilor sau a oricärei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum orice defectiune sesizatä la sistemele instalatiile de apärare

impotriva incendiilor.
- Sä coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in

domeniul apärärii impotriva incendiilor, in vederea realizärii mäsurilor de apärare impotriva

incendiilor.
- Sä actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncä, in cazul apariliei

oricärui pericol iminent de incendiu.

- Sä furnizeze persoanelor abilitate toate datele informatiile de care are cunostin!ä, referitoare

la producerea incendiilor.

- Sä respecte sä aplice normele regulile de protectie civilä stabilite.

- Sä informeze autoritätile sau serviciile de urgen!ä abilitate, prin orice mijloace, inclusiv

telefonic, prin apelarea numärului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricärei

situa!ii de urgentä despre care iau cunostintä.
- Sä participe la pregätirea de protectie civilä la locul unde desm»arä activitatea.

- Sä accepte sä efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit

mäsurilor dispuse aduse la cunostinta de cätre autoritätileabilitate.

intocmit, Data,

Am luat la cunostintä,


