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Anunt sedinta de repartizare posturi in timpul anului scolar

Sedinta de repartizare a posturilor aparute dupa data de 15 octombrie 2026, va avea loc in data de 22 octombrie 2026, la
Biroul nr. 20 din incinta Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui incepand cu ora 12.00.

Program sedinta de repartizare
JOI 22 OCTOMBRIE 2026
12.00-13.00 toate disciplinele

In sedinta de repartizare din data de 22 octombrie 2026 nu se fac renuntari la posturile ocupate in etapele anterioare.

In sedinta de repartizare din data de 22 octombrie 2026 se vor repartiza posturile din lista posturilor vacante/rezervate si
posturile rezultate in urma detasarilor din timpul sedintei de repartizare.
Candidatii-candidatele care au incheiat contracte de munci cu unitatea/unititile scolare in care au fost repartizati-

repartivate in etapele de mobilitate desfasurate conform Calendarului, pot renunta la_postul ocupat prin cerere scrisa

depusi la unitatea scolard in care au ocupat postul/posturile. Incetarea contractului de munci se realizeaza conform art. 5
alin. 9 din Metodologie

Art. 6 alin. (9) Eliberarea din functia didacticd a personalului didactic de predare angajat in unitati de invaamant
preuniversitar de stat se dispune prin decizia directorului unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de invatimant, cu informarea ISJ/ISMB, iar in unitatile de invatdmant preuniversitar particular de cétre conducerea unitatii
de invatamant, cu informarea ISJ/ISMB, in situatiile previzute la alin. (8) la data constatirii acestora, precum si intr-una dintre
urmitoarele situatii:

a) la incetarea de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 55 lit. a) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa aplicarea procedurilor prevdzute la art. 26 si 27,
respectiv la art. 30 din prezenta Metodologie, daci este cazul,




b) la incetarea contractului individual de munca prin acordul partilor, conform prevederilor art. 55 lit. b) din Legea nr.
53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

c) ca urmare a concedierii pentru necorespundere profesionald, conform prevederilor art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) urmare a demisiei, conform prevederilor art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) ca efect al aplicarii sanctiunii disciplinare, in temeiul prevederilor art. 210 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 198/2023, cu

modificdrile si completarile ulterioare.

Preciziri ocupare posturi in timpul anului scolar

Art. 109 (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate 15i desfigoara activitatea pe durata unui an calendaristic, in
conformitate cu prevederile Calendarului, §i este abilitatd sa ia decizii i in afara perioadelor previazute de acesta, cu exceptia
intregirii de normadidacticd, a completdrii de norma didacticd de predare pe perioadd nedeterminatd si a transferului pentru
restrangere de activitate consimtit intre unitatile de invatdmant sau la cerere/pretransferului consimtit intre unitatile de invatdmant,
a personalului didactic de predare, dupd cum urmeaza:

a) organizarea sedintelor de repartizare pentru candidatii rdmasi nerepartizati, solutionarea completarilor de norma didactica de
predare pe perioadd determinatd si a detasdrilor in interesul invaiimantului pentru restrdngere nesolutionatd, monitorizarea
concursurilor/testarilor organizate de unititile de invatimant in vederea ocuparii pe perioadd determinatd a posturilor didactice
care se vacanteaza pe parcursul anului gcolar si refacerea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic
de predare titular, ca urmare a reorganizarii unor unitafi de invatimant, a transformarii unor unitéti de invatamant in unitati de alt
nivel sau a schimbarii denumirii unitatilor de invatamant;

b) solutionarea unor situatii care pot sa apard: detasare la cerere pentru cadrele didactice participante la concursuri nationale in
invatdmantul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in baza punctajului, detasare in interesul invatamantului, schimb
de posturi intre cadre didactice angajate pe perioada determinatd, pretransfer/modificarea repartizarii prin schimb de posturi prin
consimfamant scris intre cadrele didactice, repartizarea cadrelor didactice care ocupa posturi didactice/catedre rezervate, rimase
fara post/catedrd ca urmare a revenirii titularului la post etc., cu informarea si avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Toate situatiile prevdzute la alin. (1) lit. b), in afara perioadelor prevdzute in Calendar, se analizeaza in cadrul comisiilor
paritare constituite la nivelul ISJ/ISMB.




(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anului scolar, dupa derularea etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar previzute in Calendar, in conditiile alin. (1)
si (2), se realizeazi conform ordinii de repartizare previzuti in prezenta Metodologie.

Repartizare la nivel ISJ Vaslui

Art. 104 (3)

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar 2026-2027 se atribuie de ISJ/ISMB, in ordine,
dupd cum urmeaza:

a) pentru completarea normelor didactice de predare, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, a cadrelor didactice titulare,
precum si cadrelor didactice titulare a caror restrangere de activitate a fost solufionatd prin detasare in interesul invatdmantului
pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzatoare;

b) pentru completarea normelor didactice de predare cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata repartizate pe catedre incomplete, conform prezentei Metodologii;

¢) prin detasare in interesul invatdmantului sau la cerere, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cadrelor didactice
titulare rimase nesolutionate dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului;

d) candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupd derularea etapelor mobilitétii personalului didactic de
predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, conform prezentei
Metodologii;,

€) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

f) candidatilor prevazuti la art. 24 alin. (6), care au promovat examenul national de definitivare in invatdmant, sesiunea 2026, care
solicit detasare in afara Calendarului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform prezentei Metodologii;

g) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioadd determinatd cu norma didactica de predare incompletd, in
vederea completarii normei cu ore din invatdmantul gimnazial, conform prevederilor art. 9 alin. (4);

h) in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului didactic de predare calificat cuprins in
programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetrii, prin care se recruteazd, se selecteaza, se pregdteste si se sprijind
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdti didactice in unitafi de invatdmant preuniversitar situate in medii
dezavantajate angajat cu contract individual de munca pe perioadad determinata;

i) in regim de plata cu ora, personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

j) in regim de plata cu ora, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, personalului didactic de predare calificat angajat cu
contract

e




individual de munca pe perioadd determinatd, in conditiile prezentei Metodologii;

k) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat §i pensionat calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

1) candidatilor cu studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, ramasi nerepartizati dupa
concursul

organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

m) candidatilor fird studii corespunzatoare postului, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, rimasi nerepartizati dupa
concursul

organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii

Repartizarea la nivel de unitate scolara:

Art. 105 In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului scolar 2026-2027 nu pot fi ocupate la
nivelul ISJ/ISMB, conform prevederilor art. 104 alin. (3), consiliile de administratie din unitatile de invatamant sunt abilitate sa
organizeze $i sa desfasoare individual, la nivelul consortiilor sau prin asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea
posturilor didactice in vederea angajdrii cu contract individual de munca pe perioadd determinata a personalului didactic de
predare calificat. in mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitatile de
invatdmant pot organiza testari prin interviu si lucrare scrisd, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii personalului fara
studii corespunzdtoare postului cu contract individual de munca pe perioadad determinatd, conform prevederilor art. 103 alin. (7)-
(8). La astfel de concursuri/testdri nu poate participa personalul didactic de predare titular in invatimantul preuniversitar,
personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, personalul didactic de predare prevazut la
art. 24 alin. (4), precum si personalul didactic de predare deja angajat pe perioadd determinata in invatdmantul preuniversitar cu
norma didactica de predare completa.
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