INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEARMVASLUI
TELEFON: 0235/3119:8
FAX: 0235/311715
e-mail: isjvaslui@isj.vs.edu.ro
website : http://isj.vs.edu.ro
Sedinta de repartizare pe pericada determinata conform art. 94 alin. 7, art 96 alin.3 si
art. 103 alin 1 si alin 2 lit. a-c(candidati cu studii corespunzitoare postului) va avea loc in
data de 4 septembrie 2025 in sala de sedinte a Centrului Judetean de Resurse si

Asistenta Educationala Vaslui,dupa urmatorul program:
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10°°-11" limba romana, limba aiini

119-18limba francezi ,comunicare in limba moderni(limba francezi)

£§79-12% limba ensicza, limba englezi-limba franceza

129125 matematica,matematici-fizica
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12%9-12%-fizica,fizica-chimie, fizicd stiine, chimie, chimie-fizicii, chimie-stiinte,medicini generali/biofizica si imagistica
medicala

12%-13%-biologie,biologie-geografie,farmacie/biochimie,farmacie/elemente de botanica,medicina generala/anatomia si
firztologia omului, medicind generalid/biochimie

13%.13%.istorie, educatie sociali(gndire critici, educatie interculturii, educatie pentru cetitenie democratica),
filosofie,sociologie,psihologie,psihologie generali,psihologie medicali-deontologie si eticd,pedagogie
13*-13%-geografie,geografie-istorie

13*-14%-religie ortodoxa,religie ortodoxi de rit vechi,religie romano-catolici,discipline teologice de specialitate
14%-15%-profesor psihopedagogie speciald, profesor psihopedagog, profesor-educator,kinetoterapie,profesor logoped,
profesor psiholog scolar, profesor consilier scolar, invatator-educator, educatoare/educator-institutor pentru invatamantul

special

15"-15%"- economie educatie antreprenoriali,economie aplicati,educatie financiari




15%-16"-  discipline  tehnice,economice si  educatie tehnologici.pregitire instruire  practici,activitati  de
preprofesionaliozare,medicina generala,farmacie,medicini generald/managemet si legislatie sanitara,
farmacie/management financiar farmaceutic si legislatie

16™-16*-arte(educatie vizuald/educatie plastici ,educatie muzicala,muzici instrumentali(functie de instrument),ansamblu
coral, artd vocala-initiere vocala,teorie-solfegiu dicteu ,ansamblu coral,ansmblu orchestral,desen,etc.)

16°°-16*-posturi palate si cluburi

16*-17"-educatie fizica si sport , educatie fizici si sport :pregitire sportiva de specialitate

17"-17"-alte discipline

Ordinea in care vor fi repartizate cadrele didactice in sedintele de
repartizare din data 4 septembrie 2025 :

Art 94.(7) In perioada prevazuta in Calendar. ISJ/ISMB repartizeaza. in sedinta de repartizare, in ordine;

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu norma didacticé de predare incompletd. precum si
candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizali in etapele anterioare. conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora. ramas neincadrat, sclectat in baza criterivior siabilite la
alin. (8):

¢) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei care a solicitat incadrarca in regim de plata cu ora, rimas
neincadrat. sclectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul califical. angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora. ramas neincadrat. setectat in baza
criteriilor stabilite a alin. (8):

¢} personalul didactic de predare calificat pensionat din invagamantul preuniversitar ramas neincadrat. care nu depaseste cu cel mult S (cinci) an
varsta legald de pensionare, selectat in baza criteritlor stabilite la alin. (8);

tj personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar, care depaseste cu 3 (cinci) ani varsta legald de pensionare. ramas
neincadrat. selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8):

g2) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel putin definitivarea in invatamant, ramas
neincadrat. selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, ramas neincadrat. selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) calificativul obtinut la ultima evaluare anuala in calitate de personal didactic de predare:

b) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

¢) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamant in care a functionat si in anul scolar anterior:

d) gradul didactic;

e) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invatamant:

f) media obtinuta la examenul de licentd@/absolvire a studiilor, respectiv media ob{inuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor

pedagogice..

{3) In situatia in care mai raman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de [SJ/ISMB, in sedintd de repartizare.

conform Calendarului. in ordine. dupd cum urmeaza:



a) candidatilor rdmasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompleta. conform anexei nr. 18, sau
candidatilor angajati cu contract individual de muncd pe perioada determinata cu norma didactica de predare incompleta. in vederea completarii
normei cu ore din invatdmantul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita o noua repartizare, conform anexei nr. 18;

c) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in altd unitate de invatimant pe baza avizului

obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

Art. 103 (1) In perioada prevazuta in Calendar, comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate repartizeazi, in sedind de repartizare, in
ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma didactica de predare
incompleta, conform art. 94 alin. (7);

b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompleta, conform art. 96 alin. (3):

¢) candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregiteste si se sprijina personalul
didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitd{i de invagamant preuniversitar situate in medii dezavantajate. care au obtinut cel putin
media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de [SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5). in ordinca
descrescatoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3). in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare:

e) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel judefean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea descrescatoare a notelor:

f) candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, sc sclecteaza, se pregateste si se sprijina personalul
didactic de predare pentru a desfasura activitaii didactice in unitdti de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate. care au obtinut cel putin
media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISI/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti. conform art. 99 alin. (5). in ordinca
descrescitoare a mediilor de repartizare:

g} candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizarc 5 (cinci) la concursul organizat de 1S1/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti. conform art. 99 aiin. (5), in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare:

h) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de ISI/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3). in ordinea descrescatoare a notclor:

i) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de ISI/ISMB la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), cu norma didactica de predare incompleta. in vederea constituirii normei conform
prevederilor art. 9 alin. (4);

j) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul organizat de IS)/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), cu norma didactica de predare incompleta, in vederea constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin.
4).

(2) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza. se pregiteste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitdti didactice in unitati de invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate:

b) in regim de plata cu ora. pentru o perioada de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea
in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca in aceastd perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi, in
conditiile prevazute la art. 104 alin. (2):




¢) in regim de plata cu ora. pentru o perioadd de cel mult 30 de zile, personalului didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in
localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitata. in ordinea descrescétoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15. urmand ca in
aceasta perioada si se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparea acestor posturi, in conditiile prevazute la art. 104 alin. (2):

Inspector Scolar cu Managementul
Resurselor Umane

prof. Ovidiu-Costel Lisevici




