MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEANVASLUI
TELEFON: 0235/311928
FAX: 0235/311715
e-mail: isjvaslui@isj.vs.edu.ro
website : http://isj.vs.edu.ro

Sedinta publica de repartizare a posturilor aparute dupi data de 7 septembrie 2023
va avea loc in data de 14 septembrie 2023, la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Vaslui.

Programare pe discipline:
Joi 14 septembrie 2023

11%-11"%-educatoare

11— 11%-invatatori

11%-11¥-limba romani, limba latina

11— 12'" limba franceza , limba englezi

12'°— 12%5- matematica

12— 12% fizici, chimie, informatica +TIC, biologie

12— 13" jstorie, istorie-geografie, cultura civica, filosofie,sociologie, economie educatie antreprenoriala, geografie,
religie

13"- 13%- discipline tehnice,economice,pregitire instruire practica, activitati de preprofesionaliozare,medicin
generala,farmacie,medicini generali/managemet si legislatie sanitari, farmacie/management financiar farmaceutic si
legislatie

13- 13%_ arte

13*— 13%-educatie fizici si sport, educatie fizica si sport: pregitire sportivi de specialitate

13%- Alte discipline




La sedinta de repartizare din data de 14 septembrie 2023 se vor repartiza posturile din lista posturilor vacante/rezervate si posturile
rezultate in urma detasarilor din timpul sedintei de repartizare.

Candidatii care au incheiat contracte de munca cu unitatea/unitatile scolare pot renunta la postul ocupat prin solicitare
scrisd depusd la unitatea scolard in care au ocupat postul/posturile.Incetarea contractului de muncd se realizeazd conform art.
3 alin. 9 din Metodologie.

Art. 5 alin. (9) Eliberarea din functie a personalului didactic de predare angajat in unitati de invatamant preuniversitar de stat se dispune prin
decizia directorului unitétii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie al unitétii de invafamant si cu informarea inspectoratului scolar,
iar in unitatile de invatdmant preuniversitar particular de catre persoana juridica angajatoare, cu informarea inspectoratului scolar, intr-una dintre
urmatoarele situafii:

a) la incetarea de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 55 lit. a) din Legea nr. 53/2003, republicati, Codul muncii,
cu modificdrile si completarile ulterioare, dupa aplicarea procedurilor previzute la art. 19, respectiv la art. 25-26 din prezenta Metodologie, daca este
cazul;

b) la incetarea contractului individual de munca prin acordul partilor, la solicitarea cadrului didactic, conform prevederilor art. 55 lit. b) din
Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) ca urmare a concedierii pentru necorespundere profesionald, conform prevederilor art. 61 lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) urmare a demisiei, conform prevederilor art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicata, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) ca efect al aplicarii sanctiunii disciplinare, in temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, cu modificiarile si completirile
ulterioare.

in sedinta de repartizare din data de 14 septembrie 2023 nu se fac renuntari la posturile ocupate in
etapele anterioare.



Preciziri ocupare posturiin timpul anului scolar

Repartizare la nivel ISJ Vaslui
Art. 104 (3)

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titulare, precum si cadrelor didactice titulare a céror restrangere de activitate a fost solutionata
prin detagare in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care
nu au studii corespunzitoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de muncid pe perioadd determinati repartizate pe
catedre incomplete, cu respectarea prezentei Metodologii;

c) prin detasare in interesul invatdmantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rdmase nesolutionate dupd derularea etapelor mobilitatii
personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati prevazuti in anexa nr. 18, ramasi nerepartizati dupa derularea
etapelor mobilitagii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invatamantului sau la cerere personalului didactic de predare titular si candidatilor prevazuti la art. 86 alin. (13), care
solicitd detagare in afara Calendarului, cu respectarea prezentei Metodologii;

e) candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata cu norma didactica de predare incompletd, in vederea completarii
normei cu ore din invatamantul gimnazial, conform prevederilor art. 8 alin. (4);

f) 1n regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se
recruteazd, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitéti didactice in unitati de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate anagajat cu contract individual de munca pe perioada determinati;

g) inregim de plata cu ora personalului didactic de predare titular, in conditiile prezentei Metodologii;

h) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat anagajat cu contract individual de munca pe perioada determinati, in conditiile

prezentei Metodologii,

1) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare asociat si pensionat calificat, in conditiile prezentei Metodologii;

j) candidatilor cu studii corespunzitoare postului, rimasi nerepartizati dupd concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul

municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii;

k) candidatilor fara studii corespunzatoare postului, rimasi nerepartizati dupa concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul

municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

)Repartizarea la nivel de unitate scolari:

Art. 104 (4) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate pe parcursul anului scolar 2023-2024 nu pot fi ocupate la nivelul inspectoratului
scolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administratie din unitatile de invatamant sunt abilitate sd organizeze si sa desfdsoare individual, in



consortii scolare sau n asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu contract individual de
muncd pe perioadd determinati a personalului didactic de predare calificat. In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare calificat,
consiliile de administratie din unitatile de invatdmant pot organiza testari prininterviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea angajarii
cu contract individual de munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar a personalului fara studii corespunzitoare postului, respectiv pand la
revenirea titularului pe post/catedra in situatia posturilor didactice/catedrelor rezervate sau pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic
calificat.

Inspector Scolar General,

prof. Ana Cristiana Bofan Inspectori Scolari cu Managementul
&

Resurselor Umane,
prof. Ovidiu Costel Lisevici

prof. Gheorghe Fluera$




