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ANUNT
privind proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea pe perioadii nedeterminati a
unui post aferent unei functii contractuale de executie personal
administrativ/nedidactic- ingrijitor Il M din cadrul Palatului Copiilor Vaslui

Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada §tefan cel Mare, nr. 62,
judetul Vaslui, anuntd inceperea procedurii e transfer la cerere la nivelul unitatilor/institutiilor
de invifimant din judeful Vaslui pe posturi similare/echivalente pentru ocuparea pe perioads
nedeterminatd a funcgiei contractuale de executie vacante ingrijitor I M, cod COR 911201, in
conformitate cu procedura operationald nr.4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor vacante
peatru personalul didactic auxiliar §i administrativ/nedidactic

1. Numirul de posturi: 1 pest — 1 norm3

2. Denumirea postului: ingrijitor I M

3. Nivelul postului: executie

4. Compartiment: Compartiment administrativ

5. Perioada: nedeterminatd

6. Normé/durata timpului de lucru: 1 normi/8 ore/zi (40 ore/siptiména)

A. Dosarul de participare la transfer va congine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de transfer pe postul vacant — Anexa nr. 1;

b) acord de principiu emis de directorul unitdfii de invdfiméant unde solicitantul este angajat cu
contract pe perioadd nedeterminatd ca personal didactic auxiliar pentru transferul intr-o altd
institutie de inva{dmant/altd funcfie similard/echivalentd — Anexa nr. 2;

¢) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia public;

f) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, cliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
transferului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invitdmént, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in Varsti,
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persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune exarninarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
j) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la HG
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie si contind, in clar, sumdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&ndtat.

Copiile de pe actele previizute la lit. ) - f) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedeniele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu @
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei de
interviu.

Dosarul se depune la sediul Palatul Copiilor Vasiui, cu sediul in Municipiu! Vaslui, strada
Stefan cel Mare, nr. 62, judetul Vaslui, Compartiment secretariat, in perioada 16-25 aprilie
2025 in intervalul orar 9.00 — 14.00.

B. Conditii generale:

a) are cetitenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 2 unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul rauncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie san de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte corditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s3vérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentic care ar face o persoand candidata ia post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Conditii specifice:

1. Studii de specialitate: studii medii /generale
2. Perfectiondri (specializari):- Certificat de absolvire a cursului de igiend
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
—  Capacitate de lucru in mod individual si in echip
—~  Prezentd de spirit
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—  Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii
—  Echilibru emotional si psihic

—  Gandire logicd, memorie buni

—  Capacitate de comunicare Rezistenta fizica si psihici

—  Asumarea responsabilitatilor

—  Rezistenta la sarcini repetitive

—  Adaptarea la sarcini de lucru schimbitoare

—  Control si depistare a deficientelor

—  Rezolvarea eficientd a obiectivelor gi problemelor

—  Buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, copiii §i publicul
—  Gestionarea eficientd a resurselor alocate

— Abilitatea de a lucra sistematic, cu precizie

—  Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie

4. Vechime in muncd : minim 4 ani.

D. Conditii desfisurare transfer

1. Dosarele incomplete vor fi respinse, candidatii nu vor participa la interviu.

2. Candidatii admisi in urma selectiei dosarelor vor participa la interviu conform graficului de
desfasurare.

3. Interviul constd intr-un set de intrebari legate de competentele previzute in fisa postului, se
noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu. In
vederea promovdrii probei, candidatii trebuie sd obtind un punctaj de minimum 50 de puncte.

Bibliografie:

fam—y

Legea nr.319/2006 a securitatii §i sanatafii in munc, actualizati la data anuntului.

Legea nr.307/2009 privind apérarea impotriva incendiilor, actualizati la data anuntului.
Legea nr.40/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, actualizati la data anuntului.

4. Norme specifice de igiend in institutiile bugetare.

5. Ordinul nr. 6224/04.09.2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copiilor si a Regulamentului de organizare i functionare
a cluburilor sportive gcolare.

W

Tematica:
1. Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatimant;
2. Metode de dezinfectie;
3. Norme de igiend in unitatile de invatimant;
4. Personalul didactic auxiliar si administrativ.



CALENDAR DESFASURARE TRANSFER

ch: Etapa transfer SIS IR Ora

) 8 Depunere a dosarelor 16-25.04.2025 Interval orar: 9.00 — 14.00

2 Seclectia dosarelor 28.04.2025 09.00
Afigarea rezultatului selectiei 28.04.2025

3. 12.00
dosarelor

4 Termen limitd contestatii selectia 28.04.2025 14.00
dosarelor

5. | Afisarea rezultatului la contestatii 28.04.2025 16.00

6. | Imtervial 29.04.2025 9.00
Afisarea rezultatului dupa sustinerea 29.04.2025

To b soms 11.00
interviului

8. | Termen limitd contestatii interviu 29.04.2025 12.00

9. | Afisarea rezultatului la contestatii 29.04.2025 13.00

: 00

10. Afigarea re.zultatul ui final al 29.04.2025 13.30

concursului

Interviul va avea loc la Palatu! Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vasiui, strada Stefan
cel Mare, nr. 62,

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele luni — joi intre orele 09.00-14.00 si vineri intre
orele 09.00-12.00, la Palatul Copiilor Vaslui, cu sediul in Municipiul Vaslui, strada Stefan ce! Mare,
nr. 62, jud. Vaslui, telefon 0235/313512.

Director,

Profesor Mihaela POPA




Anexanr. 1

Nr. /
Doamna dircctor,
Subsemnatul (a), , domiciliat
(3) in , Str. . Or. ’
bl. , ap. , tel: _, avind functia publicd de

executie/conducere de (denumire, gradul, clasa, treapia de salarizare)
, in cadiul compartimentului

(institujiei/autorititii centrale/locale)

, avénd in vedere
anunful privind ocuparea unui post de , afigat pe pagina
de internet a institufiei dumneavoastrd, vd rog si aprobafi transferul meu, la cerere, in cadrul
, compartimentul

Alituri de acordul de principiu, anexez urmitoarele documente care certificd Indeplinirea
conditiilor generale si specifice previzute in anunt:

1.

2

3.

4,

5

6.

7.

8.

9,

10.

Data
Nume/prenume
Semnitura




Anexa nr., 2

(Antetul unitétii de Invatdmant)

Nr. /

ACORD DE PRINCIPIU

emis de directorul unitifii de inviifimant unde solicitantul este angajat cu contract pe pericadi
nedeterminati ca personal didactic auxiliar pentru transferul intr-o alti institutie de
invatimant/altd functie similard/echivalentd

Ciitre,

Deomnul/Doamna

(adresa de domiciliu, conform documentelor anexate 1a dosar)

Urmare a solicitirii dumneavoastra nr. / referitoare la transferul la

cerere din unitatea noastrd de invafdmént, vd informam ci in sedina Consiliului de administratie al
din data de

a fost aprobatd emiterea ACORDULUI DE PRINCIPIU pentru transferul la

cerere de pe postul de de la unitatea noastrd de
invatimant, pe postul de la unitatea de invatdmant

NOTA: Prezenta comunicare va fi atagatd cererii pe care o veli depune in momentul depunerii
dosarului la unitatea/institutia de invatdmant la care dorifi si vi transferati.



PALATUL COPIILOR VASLUI APROBAT in CA 28.03.2025
Anexd la CIM nr.

FISA POSTULUI
INGRIJITOR II M

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare 2
Codului Muncii cu completarile i modificarile ulterioare, Ordinul rr.600 / 2018 al Secretarului General
al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial 2l entitatilor publice, Hotirires
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractulni individual
de munci inregistrat in Registrul de evidenti a contractelor individuale de munci cunr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
Nume si prenume titular:
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: INGRIJITOR
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Departaimnentul ADMINISTRATIV
5. Scopul principal al postului: INGRIJITOR
6. Cod C.O.R.: 911201

B. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:
1. Studii de specialitate: studii medii /generale
2. Perfectiondri (specializdri):- Certificat de absolvire a cursului de igiend
3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
—  Capacitate de lucru in mod individual §i in echipd
—  Prezentd de spirit
—  Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii
— - Echilibru emotional §i psihic
—  Géndire logica, memorie buni
- Capacitate de comunicare Rezistentd fizicd i psihicd
—  Asumarea responsabilitafilor
—  Rezistenta la sarcini repetitive
—  Adaptarea la sarcini de lucru schimbitoare
—  Control §i depistare a deficientelor
—  Rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor
—  Buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, copiii i publicul
—  Gestionarea eficientd a resurselor alocate
—  Abilitatea de a lucra sistematic, cu precizie
—  Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

SUDSEMNBLE. cccviminismmmmmanssnasnsssg  posesoare a3  Cosffachilui
Individual de Muncd inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca
SUb Nlvevrernieninee , md oblig sd respect urmatoarele atributii, sarcini de serviciu obligatorii,

reprezentdnd norma intreaga de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamani.



L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Sarcini de Serviciu

a) Gestionarea bunurilor:

-solicita prin referat materialele pentru curatenie

-preia materialele pentru curdtenie de administratorul de patrimoniu

-rationalizeaza §i economiseste materialele cu care lucreaza

-este direct rispunzitoare de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de
altd natura pe care le are in gestiune

b) Efectuarea lucrériior de ingrijire:

» face curatenie, miturd, sterge pratul, acrisegte $i spald birourile, silile de curs, silile de
spectacol.

» colectezi zilnic degeurile din cosurile din birour, sali de curs, in europubele si le
transporti la tomberon

v spala usi, geamuri, chiuvete, faiantd, oglinzile de 1a grupurile sanitare ori de cite ori este
nevoie.

» spald pardoseclile in: sdli de curs, holuri, birouri, sili de spectacole.

+ spald perdelele ori de céte ori este nevoie.

+ curiifd si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie ‘ocule WC-urile, cu materiale $i
ustensile folosite numai in aceste locuri.

* a[pira covoarele ori de céte ori elfe nevoie;

» curata caloriferele

» controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza
defectiuniie constatate coordonatorului ierarhic

« planifici activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin ordine interne
conform indicatiilor primite in vederea optimizérii timpului de indeplinire a acesteia.

» ingrijeste florile din sélile de curs, coridoare.

« ia masuri urgente de sesizare a avariilor si accidentelor, atunci cand se produe.

» raspunde de calitatea igienei spafiilor din unitate.

« sterge peretele interior/exterior de inscrisuri.

» indeplineste orice alte munci n legaturd cu activitatea de intretinere si gospodarire atat
in interior cat si in exteriorul cladirii (vopsit, strange frunze, crengile, curdti zdpada §i
gheata, strange hartiile, etc)

» foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupd in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de director

» respectd ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea normelor
de igiend din unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor gi
tinerilor

« in functie de nevoile specifice ale unitdtii, salariatul se obliga sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitétii.

¢y Conservarea bunurilor:

Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaza
defectiunile constatate directorului, sau administratorului de patrimoniu responsabil.

2. Responsabilitatea implicatd de post:

- Asumarea responsabilitétii in pastrarea §i intrefinerea curiteniei, a materialelor si a
mijloacelor din dotare;

- Aplica §i respectd normele privind securitatea §i sdnétatea in munci a personatului si
elevilor.



- Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii.
- Relpecta cn Hrictete normele de igieni, protecfia muncii §i PSI;
- Participa la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare
- Respectd procedurile de lucru generale specifice unitdii (programul de lucru,
punctualitatea in efectuarea sarcinilor de serviciu etc.)
- Pastreazd confidentialitatea datelor §i informatiilor la care are acces.
- Respecta intocmai programul de lucru:
orice modificare in program infaptuita fara anuntarea in prealabil, in scris, a conducerii
unitatii, se sanctioneaza disciplinar
- Nu utilizeaza, in orice conditii, radiatoare, resouri sau alte aparate electrice de incalzit
- Nu introduce in unitate materiale inflamabile care ar putea produce explozii/incendii
- Nu instraineaza sau foloseste in scop personal bunurile din dotarea institutiei
- Respecta cu strictete interzicerea fumatului in interiorul institutiei
- Este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor §i prevederilor sarcinilor de
serviciu din prezenta figd a postuiui
3. Sfera de relatii:
a) Gradul de solicitare din partea unitatii:
- Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Palatului Copiilor Vaslui si
Regulamentului de ordine interioara al Palatului Copiilor Vaslui.
- Participarea la infructajul de protectia muncii §i P.S.1.;
- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-anitare;
- Efectueazd controale medicale periodice.
- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna
- Nu paraseste institutia in timpul programului de lucru fara aprobarea conducerii unitatii.
In caz contrar, se sactioneaza disciplinar.
- Semneaza condica de prezenta la [6[3re (1 la plecare;
- Rédspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;
- Raspunde integral de prejudiciile cauzate unitatii prin neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoala a atributiilor de [erviciu dil(pul@ de catre director;
- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de catre conducerea unitatii
- {si asuma responsabilitatile ce-i revin prin fisa postului.
- Se prezintZ la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impud;
- Isi deTédsoari activitatea in echipa re (pectind raporturile ierarhice si functionale;
- Are un comportament $i ¢ conduitd adecvata unei institutii de invafamant, atat fata de
copii cét si fatd de colegi
- Nu consuma bauturi alcoolice sau substante halucinogene in timpul programului de
lucru si nu se prezinti la serviciu sub influenta unor astfel de substante
b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
- Utilizarea In mod eficient a resurselor puse la dispezitia: echipamente, materiale de
curiienie gi dezinfectie;
- Réspunde de utilizarea corectd a echipamentului din dotare.
- Réspunde de verificarea periodici a stirii tehnice a aparaturii electrocasnice aflatd in
dotare.
- Raspunde de depozitarea materialelor in conformitate cu normele de securitatea si
séndlatea muncii in vigoare.
- Aduce 12 cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitdti aparute in sectorul
relpectiv;
- Poseda abilitdti de munca n echipa.



¢) Comportamentul si conduita:

- S# aibd un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatimant atat fatd de
copii, cat i fata de colegi;

4. Programul de lucru: 8%°-16%,

II. ALTE ATRIBUTII IN CADRUL UNITATII
in functie de nevoile specifice ale instutiei, salariatul este obligat si indeplineasca,
respectandu-se integritatea si competentele dovedite, si alte sarcini. repartizate de angajator,
si respecte normele, procedurile de s@nitate §i securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii:

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director

b) Relatii functionale: cu [alariatii;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

in cazul in care salariatul se afli in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, acestea se

vor delega, conform hotararii conducerii.

Raspunderea disciplinard:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupi sine scaderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legii.

Prezenta fisd a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul riménand in documentele
unititii, iar al doilea exemplar fiind Inménat angajatului.

Director, Lider de sindicat,

Am luat la cunostinta,

Am primit un exemplar,



PALATUL COPIILOR VASLUI

ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzdnd atributiile in domeniul SSM gi PS1

NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munc3:

12.

18.

19

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitatea si sanatatea muncii si
masurile de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive ;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreasca lucru la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca acesta ar pune in pericol de
acccidentare sau imbelnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca , atat timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru
securitatea si sanatate la locul de munca ;

. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

. sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in

domeniul securitatii si snatatii in munca ;

la intrarea la program se va prezenta odihnit, echipat cu echipamentul de protectie si de
lucru corespunzator; va controla starea sculelor si dispozitivelor cu care urmeaza sa lucreze,
lar in cazul in care acestea nu corespund, anunta imediat seful formatie de lucru, solicitand
inlocuirea, respectiv repararea acestora; inaintea punerii in functiune a utilajelor si
mstalatiilor va verifica starea lor tehnica comunicand sefilor ierarhici deficientele constatate.
Este interzis muncitorilor sa efectuicze remedieri la masinile si utilajele respective ;

. este interzis sa utilizeze echipamente de munca pentru care nu au calificarea corespunzatoare

si nu sunt instruiti;

. pastreaza in perfecta stare aparatorile,dispozitivele de securitatea muncii;
. nu executa alte operatii decat cele prevazute in tehnologie; nu executa lucrari pentru care nu

are calificare si instruire corespunzatoare; evacuiaza deseurile rezultate procesul tehnologic
folosind scule corespunzatoare; respecta disciplina la locul de munca;

. foloseste corect in timpul lucrului echipamentul de protectie, fiind interzisa folosirea

acestuia in afara societatii sau instrainarea sub orice forma;

. are obligatia sa curete echipamentul de protectie sa-1 predea pentru curatire la instalatiile de

spalat si denocivizat din unitate . Este interzisa cu desavarsire curatirea echipamentului cu

materiale inflamabile , toxice sau cu ajutorul surselor de oxigen, aer comprimat etc.;

nu accepta executarea unor lucrari pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie
de securitatea muncii si lucrari in afara atributiilor sale de serviciu;

. in incinta unitatii circula pe caile de acces stabilite in acest sens, evita circulatia in locuri

periculoase; nu va circula cu mijloace de transport destinate materialelor si altor obiecte;
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20. participa la toate toate instructajele precum si la orice actiune initiata in domeniul protectie]
muneii ;

21.in caz de accident de munca, acorda accidentatului prim ajutor, anunta imediat pe seful
ierathic fara a schimba starea de Iucruri (daca aceasta nu conduce in continuare la alte
accidente) pana la sosirea acestuia;

22. aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la normele de securitate a muncii
savarsite la locul de munca ;

23. nu intra in zonele de restrictie sau la locurile munca pentru care nu a fost instruit; nu face
interventie la la tablourile electrice daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu
sunt sub tensiune;

Atributiuni si raspunderi in domeniul situatiilor de urgenti

1. Atributii specifice utilizatorului:

- S& cunoasci si si respecte mésurile de aparare impotriva incendiilor.

- Sa intretind si s foloseascd, in scopul pentru care an fost realizate, dotirile pentru apdrarea
impotriva incendiilor.

- S respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le crganizeaza
sau le desfasoara.

- Sd nu efectueze modificiri neautorizate si fird acordu! scris al conducerii, al proiectantuiui initial
al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori ai
unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare. '

- S& aduca Ja cunostinta administratorului si conducerii, dup caz, orice defectiune tehnicé ori aitd
situatie care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucritorului la locul de munci:

- S respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul locului de muncd, dupa caz.

- Sa utilizeze substantele pericuioase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul locului de
munca, dupi caz.

- 8@ nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neantorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendtilor.

- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice inciicare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricédrei situatii stabilite de acesta ca fiind vn pericol de
incendiu, precum g§i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrere impotriva
incendiilor.

- Sé@ coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribulii in
domeniul apdririi impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor.

- S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarul
pericol iminent de incendiu.

- 8a furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinid, referitoare la
producerea incendiilor.

- Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- S& informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situaiii de urgenti
despre care iau cunostinti.

- 5S4 participe la pregdtirea de protectie civild la locul unde isi desfasoard activitatea.

- Sa accepte si sd efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostinta de cétre autoritatile abilitate.

Am luat la cunostinta,
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Criterii de evaluare
Nr. - i "
crt Criterii de evaluare**) Nota Comentarii
1 |Motivatia candidatului 20
2 |Abilitate de comunicare 20
3 [Capacitate de sintezd 20
4  |Abilitati impuse de functie 20
5 Comportamentul in situatii de criza 20
INota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media 100
aritmeticd a notelor fiecdrui criteriu de evaluare)

Documentul conjire date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului UE ar. 67%/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date!



