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ANUNT
Privind derularea procedurii de transfer pentru ocuparea postului de

INGRIJITOR - 1- normi in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Andone Cumpitescu” Rafaila

Avénd iﬁ vedere Hotérdrea de Guvern nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fondurile publice, coroborat cu Procedura Operationald nr. 4708 din 18
noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si
administrative, se dispune declangarea procedurii de concurs pentru ocuparea postului de ingrijitor
in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Andone Cumpdtescu” Rafaila, perioad# nedeterminata.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore /zi, 40 ore /siptAimana.

Modalitatea de selectie in vederea concursului : dosar, probd practica si interviu.

Conditii generale:

a.) Are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE);

b.) Cunoaste limba roméana scris si citit;

c.) Are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii,

republicat cu modificérile si completarile ulterioare;

d.) Are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza

adeverinfei medicale eliberatd de medicul de medicini a muncii;

e.) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupd caz alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) Nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care face o persoand candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu

excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g.) Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis exercitarea de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit

pentru savérsirea infractiunii sau a exercitarii unei profesii;

h.) Nu a comis infracfiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind

Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. (h).
Conditii specifice ale transferului:

° Pentru personalul nedidactic: studii medii §i o vechime in munci de minim 1 an;

o Abilitai de comunicare si relationare cu personalul din unitétile de Invatdmant;

e Abilitdti de munci in echipi;

Dosarele de inscriere pentru concurs se depun la sediul institutiei din satul Rafaila, comuna

Rafaila, jud. Vaslui, Str. DJ 248 nr. 58 si va cuprinde urmitoarele documente:

Copia actului de identitatesau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate Tn termen de valabilitate;
Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;
Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor

specifice ale postului;



4. Copia cametului de munc si /sau adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata si /sau extras din REVISAL, care si ateste vechimea in munci i in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

5. Certificat de cazier judiciar sau dupa extrasul dupi cazierul judiciar;

6. Adeverintd medicald din care si ateste starea de sénitate corespunzitoare eliberati de
medicul de medicind a muncii;

7. Certificat de integritate comportamentald din care si reiass ca nu s-a comis infractiuni
prevazute la art.1, alin.(2) din legea 118 din 219 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind orgnizarea
si functionarea Sistemului National de Date genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contact direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane.

8. CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagini (CV-ul trebuie si contind

obligatoriu adresa de email §i numéirul de telefon);

Daca in urma verificarii dosarelor, se constat ca acestea nu sunt complete, candidatii
nu vor participa la etapele urmatoare, prob# practica si interviu.

La proba interviului candidatii vor raspunde la intrebiri ce tin de specificul atributiilor
efectuate conform figei postului.

Pentru promovarea fiecarei probe solicitantii trebuie sd obtini un punctaj de minim

50 de puncte.

Va fi declarat admis solicitantul care va obtine punctajul cel mai mare.



Calendar concurs:

Etapa de selectie in vederea Data / perioada Observatii
transferului / probei de selectie
Publicarea anuntului 3. 12,2025 Pe pagina web ISJ Vaslui
Pe pagina oficiala
hitps://www.scoalarafaila.ro/
s1 la avizier, si posturi.gov.ro
Depunerea dosarelor de inscriere 4-15.12.2025 La secretariatul Scolii Gimnaziale

»Andone Cumpitescu” Rafaila

Verificarea, validarea si afisarea
rezultatelor In  urma  selecfiei

dosarelor

17.12.2025, ora 13,00

Afisarea la  sediul

Gimnaziale ,Andone

Cumpitescu” Rafaila si pe site-ul

institutiei

Scolii

Depunerea contestatiilor la selectia

17.12.2025, ora 14,00

La secretariatul Scolii Gimnaziale

dosarelor »Andone Cumpitescu” Rafaila
Afigarea rezultatelor finale | 17.12.2025, ora 15,00 | La avizier si pe site-ul institutiei
contestatii

Desfasurare proba practica

18.12.2025, ora 9,00

La sediul Scolii Gimnaziale

»Andone Cumpatescu” Rafaila

Afisare rezultate probé practicd

18.12.2025, ora 15,00

La avizier si pe site-ul institutiei

Desfagurarea interviului

19.12.2025, ora 9,00

La sediul Scolii Gimnaziale

»~Andone Cumpatescu” Rafaila

Publicarea rezultatelor interviului si

afisarea rezultatelor finale

19.12.2025 ora 15,00

Afisarea la  sediul

Gimnaziale ~Andone

Cumpdtescu™ Rafaila si pe site-ul

institutiei

Scolii




BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr.319/2006 privind sinitatea si securitatea in munc (cap. IV Obligatiile lucratorilor);

2. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor (cap.I — Dispozitii generale,
Cap.II. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor);

3. Legea 53/2003 (Codul muncii);

4. Ordinul nr. 1456/2020 — Norme de igiend din unitafile de invatimant, pentru ocrotirea,
educarea, instruirea §i recreerea copiilor si tinerilor;

5. Reguli de efetuare a curafeniei In unitétile de invitimant si norme de igiena.

TEMATICA:

Notiuni fundamentale de igiena;
Reguli de efectuare a curdfeniei si dezinfectiei in institutia de inva{amant;

Securitate si sénétate in munca si PSI.
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INSPECTORATUL SCOLARJUDETEAN VASLUI

SCOALA GIMNAZIALA “ANDONE CUMPATESCU” RAFAILA @ MINISTERUL EDUCATIE] §1 CERCETARII

SATUL RAFAILA, COM. RAFAILA, JUD. VASLUI

TEL.O335/131146

FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completérile si modificarile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmént preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 53/2003 de aprobare_a
Codului Muncii cu completérile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 /2018 al Secretarului General
al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu completirile si modificarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. / in Registrul
general de evidenta a salariatilor, se incheie astizi, . prezenta fisad postului:

POSTUL : INGRIJITOR

NUMELE SI PRENUMELE:

COMPARTIMENTUL : PERSONAL NEDIDACTIC
Cerintele postului : a) studii : generale/medii

b) PROGRAM DE LUCRU : conform graficului 7-11 , 13-17.

Relatii de serviciu : a) de subordonare : directorului si conducitorului compartimentului
administrativ
b) de colaborare: cu elevii de serviciu, profesorii de serviciu pe scoal, alte
categorii de salariati

, posesoare al contractului individual de munci inregistrat
in registrul general de evidentd a salariatilor, negociazi in conditiile din
contractul colectiv de munca, urmitoarele atributii si sarcini, structurate pe urmitoarele capitole :
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasi, holuri, grupuri sanitare, curte
si rdspunde de péstrarea lor;
2. Preia materialele de curitenie saptdménal sau ori de cate ori este nevoie de ele;
3. Rispunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:
1. Aspirarea prafului;
2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
3. Maturarea spatiilor care nu se aspira;
4. Spalat geamuri, usi, mobilier, faiant, gresie;
5. Curédtenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianti, gresie);
6

. Dezinfectia mobilierului (siptdmanal);




7. Pastreazi instalatiile sanitare i de incélzire centrala in conditii normale de functionare;
8. Executd mici lucréri de reparatii (vopsit mobilier, viruit);

9. Respecta normele P.S.1.;

10. Tndeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitafii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controleaza zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleaz defectiunile

constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabililor cu igiena §i
curdtenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitatii si asigurarea securititii elevilor;

dotare.

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitafii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1;

- Participarea la instructaje de cunoasterea §1i aplicare a normelor igienice-sanitare;

- Efectueazi controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curitenie si
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalititi aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitati de munca in echipa.

d) Comportamentul i conduita:
- Sa aibd un comportament $i o conduita adecvata unei unititii de Invatdmant atat fata de elevi, cat si fatd

de colegi.

Il. ALTE ATRIBUTII

IN functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimént, salariatul este obligat sa indeplineasci §i alte
sarcini repartizate de angajator, precum §i sa respecte normele, procedurile de sanitate §i securitate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONAL.A:

1. Manifestarea atitudinii morale §i civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului

vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuti decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punénd pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea §i promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfisoari activitatea;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activititile pe le are in atributiile

de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea génditd §i infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea

colegilor in realizarea activitatii);




4. Asumarea responsabilitdtii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: director; administrator de patrimoniu;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice:

b) cu organizatii intonationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competenti:

Rispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

scaderea corespunzatoare a calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semnéatura ..........
4, Data Intocmirll ...

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele:
2. Semmilurg <. asey

G.CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semiiftura - .connian

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul raménind la documentele unitdafii iar al

doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar




ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzédnd atributiile in domeniul SSM si
PSI

DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR
NUMELE SIPRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securititii si sinititii in munci

1. Atributii legale:

- Sé lucreze in asa fel incat si nu expund la risc de accidentare sau imbolnavire profesionala propria sa
persoana §i/sau alte persoane participante la procesul de munca.

- Sa utilizeze corect instalatiile, aparatura §i echipamentele de munca pe care le primeste spre exploatare.
- S& mentind ordinea i curdtenia pe cdile de acces si circulatie si si le mentina In permanent? libere.
- 83 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- Sé comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie despre care are motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru lucratori, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie.

- S& aducd la cunostintd conducétorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana sau
altele despre care a luat cunostinta.

- S& coopereze cu conducitorului locului de munca, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

- Sé isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sindtitii in munca

si masurile de aplicare a acestora.
- Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:
- Si supravegheze activitatea lucritorilor cu care executa Impreuna o sarcina de munca, urmarind ca

aceasta sa se desfisoare n conditii de securitate i sidnitate.

3. Alte atributii:
- 5@ se prezinte la lucru sindtos, odihnit si fird a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau

medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.

- Sé verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de munca cu care lucreazi pot fi
utilizate 'in conditii de securitate pentru propria persoana i pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina si instructiunile in domeniul securittii si sinititii in munca.

- S@ execute numai lucrarile dispuse de conducitorul locului de munca si pentru care a fost instruit.

- S& pastreze in perfecta stare echipamentele de munca si dispozitivele de protectie ale acestora precum
si toate materialele cu caracter de propaganda a securititii muncii.

- Sé circule numai pe céile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone periculoase,

- S& participe la toate instruirile in domeniul securititii si sdnatitii in munca.

- In cazul producerii unui accident de munca, acorda accidentatului primul ajutor numai daca a fost instruit
ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens.

- S& aducd la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si
sanatate in munca sévarsite la locul sau de munca.

- S& pérseascd locul de munca numai cu aprobarea conducétorului locului de munca.

4. Riaspunderi:
Réspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupa caz, de orice actiune personala care a dus la scoaterea

din functiune a echipamentelor de munca, a dispozitivelor de protectie, a semnalizarilor de securitate
precum §i a instructiunilor afisate la locul de munca.




Atributiuni si rispunderi in domeniul situatiilor de urgenta

1. Atributii specifice utilizatorului:

- S& cunoascd i sarespecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor.

- S Intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apirarea impotriva

incendiilor.
- S@ respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazi sau le

desfagoara.
- Sa nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert

tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.
- 84 aduca la cunostinta administratorului si conducerii, dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie

care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice lucriatorului la locul de munci:
- Sa respecte regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,

de administrator sau de conducéatorul locului de munca, dupi caz.
- 54 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de conducitorul locului de munca, dupa

caZz.
- 5a nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare

impotriva incendiilor.

- S comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apéarare impotriva incendiilor sau a oricédrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apérare Impotriva incendiilor.

- Si coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apdrérii Impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva incendiilor.

- Sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui pericol

iminent de incendiu,
- S&@ furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor.

- Sd respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civila stabilite.

- Sé informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numdarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.

- Sé participe la pregétirea de protectie civila la locul unde isi desfisoari activitatea.

- S@ accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor

dispuse si aduse la cunogtinta de citre autorititile abilitate.

Intocmit, Data,

Am luat la cunostinta,




