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ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI DE OCUPARE
A UNUI POST DE INFORMATICIAN VACANT (0,25 norml), PE
PERTOADA NTUEnVUNATA DrN CADRUL $COLIT NR. 1 , SAT

M$TI, COMUNA IVE$TI

$coala Gimnazial5 Nr. 1 Iveqti, cu sediul in localitatea lveqti, str. Principali Nr. -,

judeful Vaslui, in temeiul art. 14 din Hotlrdrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie

2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgartizarca gi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, otgamzeazd

concrlrs pentru ocuparea unui post vacant:

10 de ore Pe sdPfimhnd;

$coala Gimnaziala nr. I Sat Iveqti, anun!6 inceperea procedurii de concurs pentru

ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului de informatician (0,25 norma), cu o

perioada de transfer cuprinsa infie 26.02.2025-06.03.2025 .

Calendar desfrqurare:

17 .03 .2025 - 21 .03 .2025 : Depunerea dosarelor;

24 .03 .202 5 - Analizado s arelor q i afi Eare a r ezuLtatelor, ora 1 4. 0 0 ;

25.03 .2025 -Depunerea contestaliilor - orele 1 0. 00- 1 4.00;

26 .03 .2025 -Afi gare ar entltatelor la contestali i - ora 9. 00 ;

28.03.2025 -Interviu -ora. I 0.00;

28.03 .2025-Afi E area rezultatelor fi nale.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs (conf.

art35 din HG m. L33612022 modifrcatS qi completatdprin HG nr.37212023):

1. cerere de inscriere la concurs, formular tipizat (anexa ffi.2, HG nr. 133612022) se va

completa la sediul unitdlii gcolare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate intermen de valabilitate;
3. copia certificatului de cds6torie sau a altui document prin care s-atealizat schimbarea de

nume,dupd caz;



4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor
specifice ale postului, dtspd caz;

5. copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioadalucratd,
care sd ateste vechimea in munc5 qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

6. certificat de cazier judiciar;
7. adeverin{d medicali care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitaflle sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derul6rii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentalE din care sI reiasi c5 nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul nalional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind orgatizarea
qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului deinv6tdmdnt,
sEn6tate sau proteclie social[, precum qi orice entitate public6 sau privatd a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoafle cu dizabilitSli
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicS a unei persoane;

9. curriculum vitae, model European;
Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializdrile, documentele care

atest6 vechimea in muncl se prezintd qi in original in vederea verificSrii conformit6tii cu
acestea.

Locul de depunere a dosarului de concurs ;i datele de contact:
Dosarul se depune la sediul $colii Gimnaziale nr. I Ivegti, comuna Iveqti; Persoana de contact,

director, Butunoi Daniela Georgiana,telefon 076 8 03 8 63 6 ;

Condifiile generale pentru ocuparea postului:
1. are cetElenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei
Elvefiene;

2. cunoagte limba romdn[, scris qi vorbit;
3. capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Lesii nr. 5312003 - Codul muncii

republicat cu modific6rile qi completdrile ulterioare;
4. stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatl pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
5. indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dvpd caz, alte condi{ii

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
6. nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitdfli

nafionale, contra autorit6$i, contra umanitAtii, infrac]iuni de corup]ie sau de serviciu,

infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infrac{iuni s6vdrqite cu intenfie care ar

face o persoand candidatl la postincompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru

care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

7. nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de

a ocupafunclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfaqura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranlE a

interzicerii ocupdrii uneifunclii sau a exercitdrii unei profesii;
8. nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr- 11812019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii
nr. 7612008 privind organizwea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

2



Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prev6zute la art.35 alin. (1) lit. h).

Condi{iile specifice necesare pentru ocuparea postului:
l. studii minime: superioare;
2. vechime: cel pufin 1 an in specialitate;
3. studii de specialitate: absolvirea cu diplomd a unei institulii de invd![mdnt superior sau a

unei unitEli de invdldmdnt preuniversitar de profil, conform art. l93,lit. b) din Legea
198t2023;

4. spirit de iniliativE, abilitdli de comunicare, lucru in echip6, rezistenld la stres;
5. disponibilitate pentru program flexibil;
6. competente IT:

- operare PC ( suitele MS Offrce, G Suite pentru Educalie, navigare Internet);

- operare baze de date, SIIIR ;

- instaldri, configurdri de programe, platforme, imprimante;

- relele qi protocoale de comunica[ii ,Internet TCP/P;

- instalEri qi configurdri de echipamente in relele structural;

- administrare de refele, securitatea refelelor; pagini web;

- cursuri de utilizare platforme atestate prin diplomelcertificate, constituie un avantaj ,
7. abilitEli de comunicare qi relaJionare;
8. capacitate de gestionare a timpului qi a prioritdfilor.

BIBLIOGRAF'IA:
1. Legea 19812023- Legea inv6lSmdntului preuniversitar;
2. OMEC 5726106.08.2024 - Regulamentul de organizare qi funcfionare a unitdfilor de

inv6f 6mdnt preuniversitar;
3. Legea nr. 319\2006 referitoare la sdnitatea gi securitatea in munc6;
4. Legea nr. 307\2006 referitoare la apfuarea impotriva incendiilor;
5. Cisco Systems, CCNA Exploration 1: Network Fundamentals;
6. Asi gurarea securitElii informafiilor in organ iza[ii, B o gdan-Dumitru f i gano aia;
7. Tanenbaum, Andrew - Relele de calculatoare, editura Byblos, 2004
8. Tanenbaum, Andrew, Orgartizarea structuratd a calculatoarelor, Computer Press Agora,

t999
9 . A. Atanasiu, Arhitectura calculatoarelor, EdituralnfoD ata, 200 6
10. Editare de text - Microsoft Word 2013, Editura Euroaptitudini S.A. Bucureqti
11. Calcultabelar-MicrosoftExcel z\l3,EdituraEuroaptitudini S.A. Bucuregti

12. UtilizareSIIIR- http://siiir.edu.rolmanuale-si-ghiduri

TEMATICA:
1. Refele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhitecturi.
2. Echipamente de refea qi comunicafie.
3. Instaldri qi configurdri de echipamente in relelele locale structurate
4. Administrarea refelelor de calculatoare
5. Securitate gi mentenan![, programe antivirus.
6. Cloud computing,partajarca fiEierelor, stocare, lucru in cloud, backup qi restaurare.
7. Instalare software (sta{ii de lucru, imprimante). Licenfe.
8. Instalare qi configurare Windows 10, Microsoft Office.
9. Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, depanare
10. Sisteme de operare Windows, Linux
11. Suita Microsoft Office 365(Word,Excel.Access, Power Point, Publisher, Teams,
Onedrive) qi Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar, Drive)
12. Internet, servicii Internet.
13. Creare si actualizare siteuri.
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14. Platforme educationale, administrare si configurare GSuite si ADMA'

15. lhtilizweaSistemului Informatic Integrat al tnv6ldm6ntului din Rom6nia (SIIIR)'

16. intocmirea qi gestionarea bazelot de date'

Director,
Prof. Butunoi Daniela
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