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" ANUNT DEPUNERE DOSARE PLATA CU ORA

1. Plata cu ora titulari in unitatea de inviatamant (repartiz;e la nivel de

unitate scolara)
Art. 94 (1) Cadrele didactice de predare si de instruire practicd, inclusiv cadrele didactice metodiste din
unitaile de invatamént preuniversitar. pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.in baza prevederilor 207 alin. (7) si (13) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare:
a) personalul didactic de predare si de instruire practici, care beneficiaza de reducerea normei didactice
de predare, fdra diminuarea salariului, poate avea dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata cu
ora doar dupd efectuarea normei didactice de predare complete previzute la art. 207 alin. (4) lit. d), f)
si h) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare;
b) profesorii din inva{amantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic I sau titlul de profesor
emerit si care desfasoara activitate de mentorat au dreptul la remunerarea activitatii in regim de plata
cu ora a activitdtilor prevazute la 207 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, dupa
efectuarea normei didactice de predare diminuate.
(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar,
precum si personalul de indrumare si control poate fi salarizat prin plata cu ora in condifiile Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu respectarea Normelor
metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a
personalului didactic de predare din unitatile de invatimant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, in vigoare, si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele
didactice metodiste din invagamantul preuniversitar de stat, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
in vigoare. Salarizarea in regim de plata cu ora pentru personalul didactic de conducere, de indrumare
si control din invatamantul preuniversitar de stat se realizeaza numai pentru orele care depéasesc limita
maxima de ore pentru obligatia de predare conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei
de predare a personalului didactic de conducere, indrumare si control din invatimantul preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare.
(3) Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, precum si personalul
de indrumare si control poate fi incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile
didactice/catedrele ramase neocupate, pana la cel mult 1/2 din numirul de ore pe siptimana dintr-o
norma didactica de predare, conform hotararii consiliului de administratie al ISJ/ISMB.
(4) Dupé incheierea contractelor individuale de muncd pe perioadd nedeterminati/determinati cu
personalul didactic calificat repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitatii de invatimant
atribuie. prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele rimase neocupate, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de catre candidatii cuprinsi in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se selecteazd, se pregiteste si se sprijina
personalul didactic de predare pentru a desfagura activititi didactice in unitdti de invatamant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
titular in unitatea de invagamant, la solicitarea, In scris, a acestuia si comunica situatia la ISJ/ISMB, in
perioada prevazutd in Calendar. Personalul didactic titular caruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu
ora incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamant.
Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora
au cadrele didactice titulare in specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra.



Depunere solicitari plata cu ora - titulari in unitatea de Inviatimant

Cadrele didactice titulare in unitatea de invafamant depun solicitdrile de incadrare in sistem
plata cu ora la unitatile scolare in care sunt titulari, in zilele de 27 si 28 august 2024.

Program depunere solicitari la unitatea scolara:

27 august 2024:9%0-1400

28 august 2024:9%0.1400

2. Plata cu ora pentru titulari in alti unitate de invitimant, specialisti
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalul
angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic pensionat

(repartizare la nivel de unitate scolara)

Art.94(5)Dupd atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim de plata
cu ora personalului didactic depredare titular in unitatea de invatdmant, directorii unitifilor de
invafdgmant in care mai riman posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru
incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentirii unui curriculum vitae si sustinerii unui
interviu. in perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare titular in altd unitate de
invatamént, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu
respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate.

Art.94(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (5),
inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare, in baza careia personalul
didactic de predare titular in alta unitate de Invagdmant, personalul angajat in alte domenii de
activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual de muncd in regim de plata cu
ora cu directorul unitatii de invafamant.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora,
repartizat prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, se realizeaza de citre directorul unitatii
de invatimant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae sl sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de
plata cu ora, se realizeazi pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedri in timpul
anului gcolar. cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a conditiilor corespunzatoare de pregétire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2)-(8) sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), a
prevederilor prezentei Metodologii si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora
pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele
didactice metodiste din invatamantul preuniversitar de stat, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
In vigoare.

(3)Cadrele didactice titulare in altad unitate de invajamant, cadrele didactice asociate angajate in
alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedra
vacant(d)/rezervat(a), dupa prezentarea curriculum-ului vitae st sustinerea interviului. incheie contract
individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unititii de invagdmant, conform art. 181 alin.
(5) si art. 183 alin. (5) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare..

Art. 96(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munci
pe perioada determinati in alta unitate de inva{amant, personalul calificat angajat in alte domenii de
activitate, personalul didactic de predare pensionat, care solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata
cu ora, sustin interviul organizat conform hotirarii consiliului de administratie al unititii de
invdtamant, in faa unei comisii constituite la nivelul unititii de invagdmant. Interviul se evalueazi cu
note de la 10 la 1, iar nota minima de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica
[SJ/ISMB.

Depunerea dosarelor pentru titularii in alti unitate de invatimant,
specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare,
personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat,

pentru repartizarea la nivel de unitate scolari
Depunerea dosarelor personalului didactic titular in altd unitate de invdtdmant, specialistilor
consacrafi in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de
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aclivitate, personalului didactic pensionat. se va face in perioada 27-28 august 2024 la unitatea scolara
la care doresc sa ocupe post/catedra.
Program depuncre solicitari la unitatea scolari:
27 august 2024:9%0.1400
28 august 2024:9%0-1400
3. Plata cu ora pentru titulari in alti unitate de invitamaint, specialisti
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalul
angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic pensionat-
candidati nerepartizati la nivelul unititii scolare (repartizare la nivelul

ISJ Vaslui)

Depunerea dosarelor personalului didactic titular in alta unitate de invatamant, specialistilor
consacrafi in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de
activitate, personalului didactic pensionat, se va face in perioada 27-28 august 2024 la unitatea scolard
la care doresc sa ocupe post/catedra.

Program depunere solicitari la unitatea scolari:

27 august 2024:9%0_14%

28 august 2024:9%0_1400

Repartizare posturi/catedre in regim de cumul/plata cu ora:

Posturile didactice/catedrele/orele rimase neocupate in urma incadrarii in regim de cumul/plata
cu ora la nivelul unitatii de invatamant, vor fi ocupate,conform Calendarului , la nivelul inspectoratului
scolar, in sedinta de repartizare, in ordine :

Art. 94(7) In perioada prevazuta in Calendar, ISJ/ISMB repartizeazi, in sedinta de repartizare, in
ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului rdmasi nerepartizati sau cu norma
didactica de predare incompleti, precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe
care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

¢) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata
cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatamantul preuniversitar rimas neincadrat,
care nu depdseste cu cel mult 5 (cinci) ani varsta legala de pensionare, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

¢) personalul didactic de predare calificat pensionat din invajamantul preuniversitar, care depaseste cu
5 (cinci) ani varsta legald de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin.
(8):

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel
putin definitivarea in invatamant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, ramas neincadrat,
selectat in baza criteriilor stabilite la alin.

Art. (8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in
ordine, urmatoarele criterii:

a) calificativul obtinut la ultima evaluare anuali in calitate de personal didactic de predare;

b) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

¢) continuarea activitaii didactice in aceeasi unitate de inva{amant in care a functionat si in anul scolar
anterior;

d) gradul didactic;

¢) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii ininvafamant;
f) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.



Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de cumul/plata cu ora, repartizat prin
decizia inspectorului scolar general. se realizeaza de catre directorul unitifii de invitimant, dupa
prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

Art. 96

(3) In situatia in care mai riman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeazi,
de ISJ/ISMB, in sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare
incompleta, conform anexei nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract individual de munci pe perioada
determinata cu norma didactica de predare incompletd, in vederea completirii normei cu ore din invatimantul
gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noua repartizare, conform
anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinati in alti
unitate de inva{@mant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

(4) Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform alin. (3) se emit incepand cu
data de la care au fost repartizati.

CAP.III OME 6876/2024

incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar

ART.9

(1) Posturile didactice de predare/Catedrele vacante si rezervate se ocupa in regim de plata cu ora cu:

a) personal didactic de predare titular;

b) personal didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei:

¢) personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata;

d) personal didactic de predare pensionat;

e) personal calificat, angajat cu functia de baza in alte domenii de activitate.

(2) Ocuparea in regim de plata cu ora a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante si rezervate se
realizeaza in conformitate cu prevederile metodologice elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) Personalul didactic de predare incadrat pe post, conform prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, care desfisoari activitate de mentorat, poate fi remunerat in regim de plata
cu ora, echivalent a cel mult 4 ore pe saptimana.

ART. 10

(1) incadrarea personalului didactic de predare prevazut la art. 9 se realizeaza cel mult pe durata
desfagurarii cursurilor cu elevii/prescolarii sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului
scolar.

(2) Sarcinile specifice activitatii desfasurate in regim de plata cu ora de cétre personalul didactic de predare
sunt prevazute in contractul individual de munca incheiat cu directorul unititii de invatdmant pentru prestarea
activitdilor didactice in regim de plata cu ora, distinct de cel aferent functiei de baza. in contractul incheiat
pentru prestarea activitatilor didactice in regim de plata cu ora se precizeaza numarul de ore de predare-invatare-
evaluare, precum si timpul de lucru, stabilit proportional cu numarul de ore de predare-invatare-evaluare, aferent
sarcinilor specifice privind efectuarea de activita{i previzute la art. 207 alin. (1) sau (2) din Legea nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare, dupi caz.

(3) Personalul prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a)-c) si e) poate fi incadrat in regim de plata cu ora pana la o
Jumétate de norma didactica de predare, iar personalul didactic prevazut la art. 9 alin. (1) lit. d) poate fi incadrat
in regim de plata cu ora pana la numarul maxim de ore pe saptiméana pentru o norma didactica de predare.

(4) In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare in personal didactic calificat, consiliul de
administratie al unitatii de invagamant poate aproba, cu avizul ISJ/ISMB si cu asigurarea a minimum 12 ore de
odihna intre doua perioade de lucru:

a) incadrarea in regim de plata cu ora a personalului prevazut la art. 9 alin. (1) lit. a)-c) si e) pana la
numarul maxim de ore pe saptimana aferente unei norme didactice de predare;

b) incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare pensionat pana la numarul maxim
de ore pe sdptdmana aferente a cel mult doud norme didactice de predare.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), personalul didactic de predare incadrat pe post, conform
prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, poate fi incadrat si salarizat in
regim de plata cu ora in baza contractului individual de munca incheiat pentru prestarea activitatilor didactice in
regim de plata cu ora, distinct de cel aferent functiei de baza, in care se precizeaza numarul total de ore de
predare-invatare-evaluare pe saptamana efectiv desfasurate la clasd/grupa, precum si durata timpului de lucru
stabilit proportional cu numarul de ore de predare-invatare-evaluare, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihna
intre doud perioade de lucru.




(6) Cadrele didactice titulare numite in functii de conducere, de indrumare si control in invatamantul
preuniversitar pot fi incadrate, la cerere, doar in regim de plata cu ora, pana la cel mult 1/2 din numarul de ore pe
saptdmana dintr-o norma didactica de predare, conform hotérarii consiliului de administraie al [SI/ISMB.

ART. [

(1) La inceputul fiecarui an scolar se actualizeazi fisele posturilor pentru personalul didactic de predare si
se elaboreaza fisele posturilor pentru personalul didactic de predare angajat in regim de plata cu ora.

(2) Plata orelor de predare-invatare-evaluare desfisurate cu elevii/prescolarii/anteprescolarii, aferente
normei didactice de baza si activitafii de predare-invatare-evaluare desfasurate in regim de plata cu ora, se
realizeaza in baza completarii si semnarii condicii de prezenta la unitatea de invatamant.

4. Plata cu ora angajati perioada determinata:

Art. 96 (1) Dosturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupi incadrarea
personalului didactic de predare titular, personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora
se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unitifii de Invigimant, in ordine, mai intai
petsonalului didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati in
unitatea de invigimant si apot se emit avize pentru incadrarea in regim de plata cuora personalului didactic
de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati in alte unitigi de invigimant,
1ar situatia sc comunici IS]/ISMB.

Art. 96(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munci pe
petioadi determinati in altd unitate de invagimant, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate,
personalul didactic de predare pensionat, care solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata cu ora, sustin
interviul organizat conformhotirarii consiliului de administraie al unititii de invigimant, in fata unei
comisii constituite la nivelul unititii de invitimant. Interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1, iar nota
minima de promovare este 5 (cinct). Rezultatele interviului se comunici IS]/ISMB.

Presedinte comisie de mobilitate,

Prof. Ana Cristiana Botan
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