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ANUNT DEPUNERE DOSARE PLATA CU ORA

l. Plata cu ora titulari/debutanti conform art. 24/viabilitatea postului in

unitatea de inviatamant (repartizare la nivel de unitate scolari)

(4) Dupa incheierea contractelor individuale de muncd pe perioada nedeterminati/determinatd cu
personalul didactic calificat repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unititii de invatimant
atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate, cu excepiia posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de catre candidagii cupringi in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina
personalul didactic de predare pentru a desfasura activitafi didactice in unititi de Invafimant
preuniversitar situate In medii dezavantajate, in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
titular, personalului didactic de predare angajat pe durata viabilitafii postului didactic/catedrei si
personalului didactic de predare debutant prevazut la art. 24 alin.

{4) din unitatea de invatamant, la solicitarea, in scris, a acestuia si comunici situatia la ISJ/ISMB, in
perioada prevdzutd in Calendar. Personalul didactic de predare caruia i s-a atribuit ore in sistem de
plata cu ora incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de
invatdmant. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de
plata cu ora au cadrele didactice titulare in specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

Depunere solicitari plata cu ora — titulari/debutanti conform art. 24/viabilitate post
in unitatea de invatimant

Cadrele didactice titulare/debutante conform art 24/viabilitate post in unitatea de nva{imant
depun solicitarile de Incadrare in sistem plata cu ora la unititile scolare in care sunt titulari, in zilele de
28 5129 august 2025.

Program depunere solicitari la unitatea scolara:

28 august 2025:9%-14%

29 august 2025:9%0-14%

2. Plata cu ora pentru titulari/debutanti conform art. 24/angajati
viabilitatea postului in alta unitate de invatamant, specialisti consacrati
in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalul angajat in
alte domenii de activitate, personalul didactic pensionat (repartizare iz
nivel de unitate scolari)

(5) Dupad atribuirea posturilor didactice/catedreior/orelor rimase neocupate in regim de plata cu
ora personalului didactic de predare titular personaluiui didactic de predare angajat pe durata
viabilitafii postului didactic/catedrer si personaluiui didactic de predare debutant previzut la art. 24
alin. (4) din unitatea de invatamant. directorii unitatilor de inviiamént in care mai riman posturi
didactice/catedre/ore neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza
prezentdrii unui curriculum vitae §i sustinerii unui interviu, in perioada prevazutd in Calendar,
personalului didactic de predare titular sau angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei in
altd unitate de invdtimant, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic
pensionat cu Indeplinirea conditiilor de studii, precum si a dejinerii avizelor si atestatelor necesare,
dacd este cazul, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor riimase vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarca in regim de plata cu ora, conform alin. (5),
inspectorul scolar general al IS)/ISMB emite decizia de repartizare, in baza careia personalul didactic
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de predare titular sau angajat pe durata vizhilitatii postuiui didactic/catedrei in alta unitate de
invatamant, personalul angajat in alte doinenii de activitate i personalul didactic pensionat incheie
contract individual de munca in regim de plaia cu ora cu directorul unitatii de invaiamant.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora,
repartizat prin decizia inspectorului scolar general al ISI/ISMB. se realizeaza de citre directorul unitafii
de invatamant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae $i susjinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de
plata cu ora, se realizeaza pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul
anului scolar, cu respectarea prevederilor Centralizatorului, a conditiilor corespunzitoare de pregatire
psihopedagogicd prevazute la art. 3 alin. (2)-(8) sau a indeplinirii cerinfei prevazute la art. 3 alin. (1), a
prevederilor prezentei Metodologii si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora
pentru personalul didactic de predare. de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele
didactice metodiste din invatamantul preuniversitar de stat. aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
in vigoare.

(3)Cadrele didactice titulare in alta unitate de invagamant. cadrele didactice asociate angajate in
alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedra
vacant(d)/rezervat(d), dupd prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului, incheie contract
individual de munci in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamaéant, conform art. 181 alin.
(5) si art. 183 alin. (5) din Legea nr. 198/2023. cu moditicarile ulterioare..

Art. 96(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munca
pe perioadd determinatd in altd unitate de invatimant, personalul calificat angajat in alte domenii de
activitate, personalul didactic de predare pensionat, care solicita, in scris, incadrarea in regim de plata
cu ora, sustin interviul organizat conform hotararii consilivlui de administratie al unitafii de
invitamant, in fata unei comisii constituite la nivelul unitatii de invagamant. Interviul se evalueaza cu
note de la 10 la 1. iar nota minima de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica
ISJ/ISMB.

Depunerea dosarelor pentru titularii/debutanii conform art. 24/angajatilor
pe viabilitatea postului in altd unitate de invitimant, specialistilor consacrati in
domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii
de activitate, personalului didactic pensionat, pentru repartizarea la nivel de
unitate scolara

Depunerea dosarelor personalului didactic titular/debutantilor conform art 24/ angajafilor pe
viabilitatea postului in alta unitate de invatamant, specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei gcolare, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat. se
va face in perioada 28-29 august 2025 la unitatea scolara la care doresc sa ocupe post/catedra.

Program depunere solicitari la unitatea scolara:

28 august 2025:9%0-14%

29 august 2025:9%0-14%

3. Plata cu ora pentru titulari in altd unitate de inviatimant, specialisti
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalul
angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic pensionat-
candidati nerepartizati la nivelul unitatii scolare (repartizare la nivelul

ISJ Vaslui)

Depunerea dosarelor personalului didactic titular in alta unitate de Invdtdmaént, specialistilor
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de
activitate, personalului didactic pensionat, se va face in perioada 28-29 august 2025 la unitatea scolara
la care doresc sd ocupe post/catedra.

Program depunere solicitari la unitatea scolara:

28 august 2025:9%.14%

29 august 2025:9%0-14%




Repartizare posturi/catedre in regim de cumul/plata cu ora:

Posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate in urma ncadrarii In regim de cumul/plata
cu ora la nivelul unitatii de invatamant, vor £ ocupate,conforn: Calendarului , la nivelul inspectoratului
scolar, in sedintd de repartizare, in ordine :

(7) In perioada previzutd in Calendar. I1SJ/ISMB repartizeaza. In sedinta de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati sau cu norma
didactica de predare incompletd,precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe
care au fost repartizati in etapele anterioare. conform anexci nr. 18:;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, ramas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

¢) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei care a solicitat
incadrarea in regim de plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8):

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata
cu ora, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdmantul preuniversitar rimas neincadrat,
care nu depéseste cu cel mult 5 (cinci) ani vérsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invajamantul preuniversitar, care depaseste cu
5 (cinci) ani vérsta legala de pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin.
(8):

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel
putin definitivarea in invafdmant, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat,
selectat In baza criteriilor stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare previazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in
ordine, urmétoarele criterii:

a) calificativul obtinut la ultima evaluare anuala in calitate de personal didactic de predare;

b) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

¢) continuarea activitafii didactice in aceeasi unitate de invagdmant in care a functionat si in anul scolar
anterior;

4) gradul didactic;

¢) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivirii in iInvitamant;

f) media obtinuta la examenul de licent@/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de cumul/plata cu ora, repartizat prin
decizia inspectorului gcolar general, se realizeaza de citre directorul unitafii de invatimant, dupa
prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.
Art. 96
(3) in situatia in care mai rdman posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se
repartizeazd, de ISJ/ISMB, in sedinta de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupd cum
urmeaza:
a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de
predare incompletd, conform anexei nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract individual de munca
pe perioadd determinatd cu norma didactica de predare incompleta, in vederea completarii normei cu
ore din invatdmantul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4):
b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare,
conform anexei nr. 18;
¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in
altd unitate de invatdmant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora. (4)
Deciziile de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizaji conform alin. (3) se emit incepand
cu data de la care au fost repartizati.
CAP.III OME 6876/2024
Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
ART. 9
(1) Posturile didactice de predare/Catedrele vacante si rezervate se ocupa in regim de plata cu ora cu:
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a) personal didactic de predare titular;

b) personal didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postuiui didactic/catedrei;

¢) personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinati:

d) personal didactic de predare pensionat;

¢) personal calificat, angajat cu functia de baza in alte domenii de activitate.

(2) Ocuparea in regim de plata cu ora a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante si rezervate se
realizeaza in conformitate cu prevederile metodologice elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) Personalul didactic de predare incadrat pe post, conform prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, care desfagcars activitate de mentorat, poate fi remunerat in regim de plata
cu ora, echivalent a cel mult 4 ore pe saptaméana.

ART. 10
Art. 94 (1) Cadrele didactice de predare si de instruire practica, inclusiv cadrele didactice metodiste din
unitatile de Invatdmant preuniversitar, pot i salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. In baza prevederilor 207 alin. (7) si (13) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare: (1) La inceputul fiecarui an scolar se
actualizeaza figele posturilor pentru personalul didactic de predare si se elaboreaza figele posturilor pentru
personalul didactic de predare angajat in regim de plata cu ora.

(2) Plata orelor de predare-invatare-evaluare desfasurate cu elevii/prescolarii/anteprescolarii, aferente
normei didactice de bazi si activitatii de predare-invitare-evaluare desfasurate in regim de plata cu ora, se
realizeaza in baza completdrii i semnarii condicii de prezenta la unitatea de invatamant.

4. Plata cu ora angajati perioada determinata:

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupi incadrarea
personalului didactic de predare tirular, personalul didactic angajat pe durata viabilititii postului
didactic/catedrei, petsonalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de
plata cu ora, prin decizie a directorului unititit de invatimant, in ordine, mai intai personalului didactic de
predare angajat cu contract individual de munci pe perioadd determinati in unitatea de invagimant g1 apot
s¢ emit avize pentru incadrarea In regim de plata cu ora personalului didactic de predare angajat cu contract
widividual de muncd pe perioadi determinati in alte unitigi de Invifimant, iar situafia se comunicid
=/ ISMB.

(2) Personalul didactic de predare titular s1 cel angajat pe durata viabilitigii postului didactic/catedrel
sau angajat cu contract individual de muncd pe perivadd determinatd In altd unitate de invagimant,
personalul calificat angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic de predare pensionat, carc
solicitd, in sctis, incadrarea in regim de plata cu ora, susfin interviul organizat conform hotirarit consiliului
de administragie al unitifii de invigimant, In faga unei comisii constituite la nivelul unititii de invitamant.
Interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1, iar nota minimi de promovare este 5 (cinci). Rezultatele
interviului se comunici IS]/TSMB.

Presedinte comisie de mobilitate,

Prof. Ana Cristiana Bofan

Inspectori Scolar cu Managementul Resurselor Umane,
Prof. Ovidiu Costel Lisevici
Prof. Gheorghe Flueras
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