








¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioada determinata in alta
unitate de invafdmant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora. (4) Deciziile de
repattizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizai conform alin. (3) se emit incepand cu data de la
care au fost repartizati.

4. Plata cu ora angajati perioada determinata:
(1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate raimase neocupate dupa incadrarea personalului didactic
de predare titular, personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de
plata cu ora, prin decizie a directorului unitatii de invatimant, in ordine, mai intdi personalului didactic de
predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata in unitatea de invitimant si apoi se
emit avize pentru incadrarea in regim de plata cu ora personalului didactic de predare angajat cu contract
individual de munca pe perioada determinata in alte unitati de invatimant, iar situatia se comunica
inspectoratului scolar.
(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de munca pe perioada determinati
in altd unitate de invatamant, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic de
predare pensionat, care solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata cu ora sustin interviul in fata unei comisii
constituite la nivelul unitatii de invatimant. In vederea sustinerii interviului, comisia elaboreazi bilete cu
intrebari, pe baza tematicii specifice de specialitate si de didactica specialitatii. Candidatul extrage un bilet si
raspunde la intrebarile continute de acesta. Interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1, iar nota minima de
promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica inspectoratului scolar.
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