MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI , _ 424' 4

: M i W{/ ‘f’gf

ANUNT DEPUNERE DOSARE PLATA CU ORA

1. Plata cu ora titulari/debutanti conform art. 24/viabilitatea postului in

unitatea de invatimant (repartizare la nivel de unitate scolari)
(1) Cadrele didactice de predare si de instruire practicd, inclusiv cadrele didactice metodiste din
unitatile de Invi{iméant preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii
nr. 198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare. Incadrarea in regim de plata cu ora a
directorilor si directorilor adjuncti din unitifile de invitimant se realizeazi cu aprobarea consiliului de
administratie al ISI/ISMB doar in conditiile previzute la art. 23 alin. (7).
(2) Personalul didactic de predare si personalul de conducere din unitifile de invafamant, in conditiile
previzute la art. 23 alin. (7), poate fi salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modific#rile si completirile ulterioare,
conform Normelor metodologice aprobate prin ordinul al ministrului educatiei nr. 6876/2023,
Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora a personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum si a cadrelor didactice metodiste din unititile de
invataméant preuniversitar de stat si unititile de educatie extragcolard, aprobate prin ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 6394/2025 si prezentei Metodologii. Atribuirea orelor in sistem de plata cu
ora personalului didactic de predare se realizeaza in concordanti cu specializirile dobéandite prin studii,
conform Centralizatorului.
(3) Dupd incheierea contractelor individuale de muncd pe perioadd nedeterminati/determinatd cu
personalul didactic calificat repartizat conform prezentei Metodologii, directorul unitétii de invatamant
atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate, cu excepfia posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de citre candidatii cupringi in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetirii prin care se recruteazi, se selecteazi, se pregiteste si
se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activititi didactice in unitati de invatimaéant
preuniversitar situate in medii dezavantajate, in regim de plata cu ora personalului didactic de predare
titular, personalului didactic de predare angajat pe durata viabilititii postului didactic/catedrei si
personalului didactic de predare debutant prevazut la art. 24 alin. (4) din unitatea de invitimant, la
solicitarea, in scris, a acestuia §i comunic3 situatia la ISJ/ISMB, in perioada prevazuti in Calendar.
(4) Personalul didactic de predare céruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract
individual de munci in regim de plata cu ora cu directorul unitifii de invitdmant. Prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora au cadrele didactice
titulare in specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, potrivit ciruia functioneazi cu norma de bazi n anul scolar
2026-2027.

Depunere solicitari plata cu ora — titulari/debutanti conform art. 24/viabilitate post

in unitatea de invitimant

Cadrele didactice titulare/debutante conform art 24/viabilitate post in unitatea de Tnvidimant
depun solicitérile de incadrare in sistem plata cu ora la unitétile scolare in care sunt titulari, in zilele de
27 si 28 august 2026.

Program depunere solicitari la unitatea scolari:

27 august 2026:9%0-14%

28 august 2026:9%0-14%

2. Plata cu ora pentru titulari/debutan{i conform art. 24/angajati
viabilitatea postului in altd unitate de inviatimant, specialisti consacrati
in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalul angajat in




alte domenii de activitate, personalul didactic pensionat (repartizare la

nivel de unitate gcolari)

(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate in regim de plata cu
ora personalului didactic de predare titular personalului didactic de predare angajat pe durata
viabilitdtii postului didactic/catedrei $i personalului didactic de predare debutant previzut la art. 24
alin. (4) din unitatea de invétimant, directorii unitifilor de invitimant in care mai ramén posturi
didactice/catedre/ore neocupate acordd avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza
prezentdrii unui curriculum vitae gi sustinerii unui interviu, in perioada prevazutd in Calendar,
personalului didactic de predare titular sau angajat pe durata viabilititii postului didactic/catedrei in
altd unitate de invafimaént, personalului angajat In alte domenii de activitate, personalului didactic
pensionat cu indeplinirea conditiilor de studii, precum si a detinerii avizelor si atestatelor necesare,
daca este cazul, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate..

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (5),
inspectorul gcolar general al ISJ/ISMB emite decizia de repartizare, in baza ciireia personalul didactic
de predare titular sau angajat pe durata viabilitifii postului didactic/catedrei in alti unitate de
invitdmant, personalul angajat in alte domenii de activitate §i personalul didactic pensionat incheie
contract individual de munci in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de invatamaént..

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora,
repartizat prin decizia inspectorului scolar general al IS)/ISMB, se realizeazi de cétre directorul unitigii
de invétimant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de
plata cu ora, se realizeazi pe durata cursurilor sau pana la revenirea titularului la post/catedra in timpul
anului scolar, conform prevederilor Centralizatorului, cu indeplinirea conditiilor corespunzitoare de
pregitire psihopedagogicé prevazute la art. 3 alin. (2)-(8) sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3
alin. (1), a celor prevdzute de prezenta Metodologie, de Normele metodologice aprobate prin ordinul al
ministrului educatiei nr. 6876/2023 si de Normele metodologice aprobate prin ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 6394/2025.

(3) Cadrele didactice titulare gi cele angajate pe durata viabilitafii postului didactic/catedrei in
altd unitate de invitimant, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele
didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedrd vacant(d)/rezervat(a), dupd prezentarea
curriculum-ului vitae si sustinerea interviului, incheie contract individual de munci in regim de plata
cu ora cu directorul unitatii de inviitimant, conform art. 181 alin. (5) si art. 183 alin. (5) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) In mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de pregitire-instruire practicd de
la clasele/grupele din invatdmantul dual, pot fi ocupate, cu avizul operatorului economic, in regim de
plata cu ora, cu statut de cadru didactic calificat si de specialisti in domeniu care nu indeplinesc strict
una dintre conditiile previzute la art. 3 alin. (2)-(8..

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat pe durata viabilitafii postului
didactic/catedrei sau angajat cu contract individual de munci pe perioadd determinata in altd unitate de
invdtimant, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic de predare
pensionat, care solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata cu ora, sustin interviul organizat conform
hotdrérii consiliului de administratie al unitétii de invatdmant, in fata unei comisii constituite la nivelul
unititii de invatadmant. Interviul se evalueaza cu note de la 10 la 1, iar nota minima de promovare este 5
(cinci). Rezultatele interviului se comunicé [SJ/ISMB.

Depunerea dosarelor pentru titularii/debutanii conform art. 24/angajatilor
pe viabilitatea postului in altd unitate de invitimant, specialistilor consacrati in
domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii
de activitate, personalului didactic pensionat, pentru repartizarea la nivel de
unitate scolaria

Depunerea dosarelor personalului didactic titular/debutantilor conform art 24/ angajatilor pe
viabilitatea postului in altd unitate de invatdmant, specialistilor consacrati in domeniul de specialitate al
curriculei gcolare, personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat, se
va face in perioada 27-28 august 2026 la unitatea scolari la care doresc s& ocupe post/catedra.

Program depunere solicitari la unitatea scolari:
27 august 2026:9%-14%




28 august 2026:9%0-14%

3. Plata cu ora pentru titulari in alti unitate de inviatimant, specialisti
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalul
angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic pensionat-
candidati nerepartizati la nivelul unititii scolare (repartizare la nivelul

ISJ Vaslui)

Depunerea dosarelor personalului didactic titular in alti unitate de invatamént, specialistilor
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat In alte domenii de
activitate, personalului didactic pensionat, se va face Tn perioada 27-28 august 2026 la unitatea scolari
la care doresc sd ocupe post/catedra.

Program depunere solicitari la unitatea scolara:

27 august 2026:9%-14%

28 august 2026:9%-14%

Repartizare posturi/catedre in regim de cumul/plata cu ora:

Posturile didactice/catedrele/orele rimase neocupate in urma incadririi in regim de cumul/plata
cu ora la nivelul unititii de inva{fimént, vor fi ocupate,conform Calendarului , la nivelul inspectoratului
scolar, in sedintd de repartizare, in ordine :

(7) In perioada previzuti in Calendar, IS)/ISMB repartizeazi, in sedinti de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice §i candidati cu studii corespunzitoare postului rimagi nerepartizati sau cu norma
didactica de predare incompletd, precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe
care au fost repartizati in ctapele anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

c¢) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilititii postului didactic/catedrei care a solicitat
incadrarea in regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite 1a alin. (8);

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata
cu ora, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

¢) personalul didactic de predare calificat pensionat din Tnvitdméantul preuniversitar rimas neincadrat,
care nu depéseste cu cel mult 5 (cinci) ani varsta legald de pensionare, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din Invitimantul preuniversitar, care depiseste cu
5 (cinci) ani vérsta legald de pensionare, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin.
(8%

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobéndit cel
putin definitivarea in invatadmant, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat,
selectat in baza criteriilor stabilite a alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare previzut la alin. (7) lit. b)-g) se aplici, in
ordine, urmitoarele criterii:

a) cadrul didactic este titular sau angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei in specialitatea
postului didactic/catedrei;

b) calificativul obtinut la ultima evaluare anuali in calitate de personal didactic de predare;

¢) domiciliul in localitatea in care soliciti postul;

d) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invitimant in care a functionat $i in anul scolar
antertor;

e) gradul didactic;

f) nota/media obtinuti la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivérii in invétimaént;
g) media obtinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuti la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de cumul/plata cu ora, repartizat prin
decizia inspectorului scolar general, se realizeazi de ciitre directorul unitdtii de invataimént, dupid
prezentarea curriculum-ului vitae §i sustinerea interviului,




Art. 96

(3) In situatia in care mai rdmén posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se
repartizeazi, de ISJ/ISMB, in sedintd de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupd cum
urmeazd: a) candidafilor rimasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma
didactica de predare incompleta, conform anexei nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract individual
de munci pe perioadd determinati cu norma didacticd de predare incomplets, in vederea completirii
normei cu ore din invitimantul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4); b) candidatilor care nu
s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform anexei nr. 18; c)
personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati in
altd unitate de invifAmant pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.Deciziile
de repartizare pe post/catedra pentru candidatii repartizati conform alin. (3) se emit incepéand cu data de
la care au fost repartizati.

CAP.IIT OME 6876/2024

Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar

ART.9

(1) Posturile didactice de predare/Catedrele vacante §i rezervate se ocupi in regim de plata cu ora cu:

a) personal didactic de predare titular;

b) personal didactic de predare angajat pe durata viabilitafii postului didactic/catedrei;

¢) personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati;

d) personal didactic de predare pensionat;

¢) personal calificat, angajat cu functia de bazi in alte domenii de activitate.

(2) Ocuparea in regim de plata cu ora a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante si rezervate se
realizeazi in conformitate cu prevederile metodologice elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) Personalul didactic de predare incadrat pe post, conform prevederilor art. 207 alin. (4) din Legea nr.
198/2023, cu modificérile ulterioare, care desfagoari activitate de mentorat, poate fi remunerat in regim de plata
cu ora, echivalent a cel mult 4 ore pe siptdmana.

ART. 10
Art. 94 (1) Cadrele didactice de predare si de instruire practica, inclusiv cadrele didactice metodiste din
unitifile de invifimént preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare. In baza prevederilor 207 alin. (7) si (13) din
Legea nr. 198/2023, cu modificirile gi completarile ulterioare:

(1) La inceputul fiecdrui an gcolar se actualizeaza figele posturilor pentru personalul didactic de predare si se
elaboreazi fisele posturilor pentru personalul didactic de predare angajat in regim de plata cu ora.

(2) Plata orelor de predare-invitare-evaluare desfisurate cu elevii/prescolarii/anteprescolarii, aferente
normei didactice de bazi §i activititii de predare-invitare-evaluare desfasurate in regim de plata cu ora, sc
realizeaza in baza completirii si semndrii condicii de prezentd Ia unitatea de invatimant.

4. Plata cu ora angajati perioada determinata:

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/otele vacante/rezetrvate rimase neocupate dupd incadrarea
personalului didactic de predare titular, personalul didactic angajat pe durata viabilititi postului
didactic/catedrei, personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de
plata cu ora, prin decizie a directorului unitifii de invitimant, in ordine, mai intai personalului didactic de
predare angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinati in unitatea de invigimant si apoi
se emit avize pentru incadrarea in regim de plata cu ora petsonalului didactic de predare angajat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati in alte unitifi de invitimant, iar situafia se comunici
ISJ/ISMB.

(2) Personalul didactic de predare titular $i cel angajat pe durata viabilititii postului didactic/catedrei
sau angajat cu contract individual de muncd pe perioadi determinati In alti unitate de invifimant,
personalul calificat angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic de predare pensionat, care
solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata cu ota, sustin interviul organizat conform hotirarii consiliului
de administratie al unitigii de Invigimant, in fafa unei comisii constituite la nivelul unitifii de Invigimant.
Interviul se evalueazi cu note de la 10 la 1, iar nota minimi de promovare este 5 (cinci). Rezultatele
interviului se comunici IS]/ISMB.

Presedinte comisie de mobilitate,

Inspectori Scolar cu Managementul Resurselor Umane,
Prof. Ovidiu Costel Lisevici
Prof. Gheorghe Flueras
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