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Scoala Gimnaziala , Alexandru loan Cuza” Vaslui
CUI: 28376936

Str. Racova,nr.69 Vaslui

TELEFON: 0235/315950

E- mail scoalalvaslui@ yahoo.com

Nr. inreg. 6‘0 / I 9”(2‘:517?\5-

ANUNT
privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unui post aferent unei functii contractuale de executie
personal administrativ — ingrijitor
din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru loan Cuza”

Scoala Gimnaziala ,Alexandru loan Cuza” Vaslui, CUlI 28376936, cu sediul in
localitatea Vaslui, str. Racova, nr. 69, judetul Vaslui anuntd inceperea procedurii
de transfer la cerere, pentru ocupare pe perioada nedeterminata a unui post
aferent unor functii contractuale de executie (Ingrijitor copii), in conformitate cu
procedura operationald nr. 4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ.

- Numar posturi: 1 post

: Denumirea postului: Ingrijitor

- Structura din care face parte: Compartiment administrativ

. Perioada: perioada nedeterminata

- Norma intreaga — durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si de
40 de ore pe saptamana

- Nivelul postului — de executie, personal administrativ

. Grad profesional/Treapta profesionalad — studii medii

Conditii generale de ocupare a unui post vacant:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa Iindeplineasca conditile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de
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aceasta nu s-a luat masura de sigurantda a interzicerii ocuparii unei functi sau a
exercitarii unei profesii;

Prin exceptie de la conditia prevazuta la Art. 542, alin. (1) lit. a)din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, pot fi angajati si
cetateni straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legrslatla
specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate: studii medii

Vechime in specialitatea studiilor — nu se solicita
Cursuri de calificare specifice postului- curs de igiena
Vechime in munca — nu se solicita

Dosarele de inscriere pentru transfer se depun la sediul Scoli Gimnaziale
Alexandru loan Cuza Vaslui, str. Racova, nr. 69, loc. Vaslui, jud. Vaslui. la
secretariat, si vor contine urmatoarele documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unititi de invatdmant unde este
angajat personalul nedidactic cu contract de duratd determinatid, conform Anexei 2
(model acord principiu) la Procedura operationalda publicatd de Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui sub nr. 4708/18.11.2024;

2. Cererea de transfer, conform Anexei 3 la Procedura operationald nr.
4708/18.11.2024, pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ/nedidactic;

3. Acordul privind prelucrarea datelor personale;

4. Copia actului de identitate sa a oricarui act care sa ateste identitatea,
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate:

o Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, a altor
documente care atesta efectuarea unor specializari sau calificari:

s Copia carnetului de munca si/sau extras din Revisal care s3a ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare,

eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii;

10.  Certificatul de integritate compoartamentald din care si reiasd ci nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

1. CV forma Europass, datat si semnat pe fiecare pagind — CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu numar de telefon;

12.  Adeverinta eliberata de wunitatea de invatdmant privind calificativele
acordate n ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer;

13.  Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant din care si rezulte daci a
fost sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer:
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Conditii de desfasurare transfer:

-Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel cd nu se mai poate participa la proba
de interviu;

-Candidatii admisi in urma selectiei dosarelor, vor participa la interviu conform
graficului de desfasurare;

-Interviul constd intr-un set de fintrebari legate de competentele prevazute de fisa
postului, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de interviu. In vederea promovarii probei, candidatii trebuie sa obtina
un punctaj de minimum 50 de puncte.

Probele selectiei in vederea transferului
Selectia consta in parcurgerea a doua probe, astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor :

-Lista candidatilor admisi/respinsi in aceasta etapa este publicatd la sediul Scolii
Gimnaziale “Alexandru loan Cuza” Vaslui, str. Racova nr 69, localitatea Vaslui,
judetul Vaslui.

-Eventualele contestati pot fi depuse la sediul Scoli Gimnaziale “Alexandru
loan Cuza” Vaslui, str. Racova nr 69, localitatea Vaslui, judetul Vaslui, in termen
de 24 de ore lucratoare de la data publicari rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept daca se depaseste termenul.

-Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisarea la sediul
Scolii Gimnaziale “Alexandru loan Cuza” Vaslui, str. Racova nr 69, localitatea
Vaslui, judetul Vaslui in termen de 24 de ore lucratoare de la depunerea acestora.
-Candidatii admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu:

- Interviul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale “Alexandru loan Cuza’
Vasilui, str. Racova nr 69, localitatea Vaslui, judetul Vaslui.

- Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea acestei probe avand asupra lor
actul de identitate.

- Secretarul comisiei va consemna raspunsurile date de fiecare candidat in
scris.

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

. Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarati admisi candidatii care
au prezentat un dosar complet in termenul stabilit de procedura ;

. Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.

. Sunt declarati admisi la proba de interviu candidati care au obtinut
minimum 50 de puncte.

. Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul

selectiei vor contine, pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui, o
modalitate de codificare aferenta dosarului sau depus.

. Codul respectiv 1i va transmis fiecarui candidat la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru acesta pana la finalizarea selectiei.
. Ca wurmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili

clasamentul candidatilor admisi si respinsi in ordinea descrescatoare a punctajelor
acordate la proba de interviu.
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Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scoli Gimnanziale "Alexandru loan Cuza’
Vaslui, str. Racova nr. 69 localitatea Vasluijudetul Vaslui, in termen de 24 de ore

lucratoare de la ultima proba ,prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si @ mentiunii ,admis” sau ,respins”

Bibliografia si tematica postului:
. Legea 198/2023, Legea invatamantului preuniversitar

. Legea nr. 319/2006 referitoare la s3nitatea si securitatea in  munca,
actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare-CAP.4-Obligatiile lucratorilor;
. Legea 307/2006 - republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

referitoare la aparare impotriva incendiilor—cap.ll-Obligatile ~ privind apararea
impotriva incendiilor, Sectiunea 1.-Obligatii generale -art.6,7,8. Sectiunea a 6-a-
art.22
. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor $i tinerilor, cu
modificarile $i completarile ulterioare:

e Legea 53/2003 Actualizatd - Codul Muncii_Raspunderea Disciplinara” (Art.

247 - Art. 252)

. Ordin nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copii $i adolescenti Tn unitdfile de invaiamant
preuniversitar
° Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,

CALENDARUL DE TRANSFER

| Nr. | Etapa de transfer Data /Perioada Ora
; Crt
i 1. | Depunerea dosarelor 26.11-02.12.205 | 09 -
| 14IJIJ

2. |Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei | 02.12.2025 159 -
. dosarelor
' 3. | Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 03.12.2025 09% .

_ 140

4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 04.12.2025 14,30%°

5. | Proba de interviu 08.12.2025 0900 -
E = - 1200 |
'i Afisarea rezultatelor obtinute |la proba de interviu 08.12.2025 " 114%
7. | Afisarea rezultatelor finale 08.12.2025 15%

in cazul in care postul de Ingrijitor copii va fi ocupat prin transfer, nu se va
continua procedura de concurs a postului temporar vacant.




Aprobati in sedinta C.A
din /

FISA POSTULUI
INGRIJITOR

In temeiul Legii invatgmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completdrile si modificarile ulterioare,
Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de inva{amant preuniversitar, cu modificérile §i completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General
al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, Hotararii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu completirile si modificarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca incheiat si inregistratsubnr.  /  in Registrul

general de evidenta a salariatilor, se incheie astazi, , prezenta fisa a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Decizia de numire:

4. incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

6. Scopul principal al postului: INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

I. Studii de specialitate: studii generale;

(9]

. Vechime:

. Perfectionari (specializari):

£ W

. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:
- Executarea curdteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:




- Afectivitate fata de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei de curdfenie se desfasoard in toata unitatea, iar atunci cind situatie o cere la

clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare al/a Contractului Individual de Munca

incheiat si inregistrat subnr.  / in Registrul general de evidenta a salariatilor, ma oblig sa respect
urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd __ ore/sdptimand, corespunzatoare

unei parti din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si
raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curdtenie sdptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:

1. Aspirarea prafului;

. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

. Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);
. Dezinfectia mobilierului (sdptaménal);

. Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrala in conditii normale de functionare;

. Executd mici lucrdri de reparatii (vopsit mobilier, varuit);
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. Respectd normele P.S.1.;
10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

39



1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile si semnaleazad defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabililor cu igiena si

curitenia;

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
- Asumarea responsabilitdtii i asigurarea securitatii elevilor;
- Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curafeniei, a materialelor si a mijloacelor din

dotare.

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curitenie si
dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unititii;

- Aduce la cunostin{a sefului de compartiment orice disfunctionalitaii aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitati de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- Sa aibd un comportament $i o conduitd adecvata unei unitati de invatamant atat fata de elevi, cat si fata

de colegi.

4. PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I: 08-16;

- schimbul I1:




II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, precum i si respecte normele, procedurile de sdnatate §i securitate a

muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

I. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inutd decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitdtile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitafii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii 1erarhice:
- subordonat fata de: director; administrator de patrimoniu;
b) Relatii functionale: cu salariatii;

¢) Relatii de control:




d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

(Se vor trece atributiile care vor fi delegate ctre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna. concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard plata.
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile. precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.)

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semnatura..........

4. Data intocmirii . .........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

I. Numele si prenumele:

2 SEmMnAIEa oz on v a

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnaturd v v

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramandnd in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inménat angajatului.

Am primit un exemplar,
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