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ANUNT
privind derularea procedum de transter in interesul serviciulu, pentru ocuparea postulur de
ADMISTRATOR DE PATRIMONIU 1a
SCOALA GIMNAZIALA"ALEXANDRU IOAN CUZA™ VASLUI

Avind in vedere Hotfirirea de Guvem nr. 1.336 din 28 octombne 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind orgamzarea 51 dezvoltarea canerer personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura Operationala nr. 4708 din 18 noiembne 2024
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar $i admimstrativ, se dispune
declansarea procedurii de trunsfer pentru ocuparea postului de administrator de patrimonin -
compartimentul secretanat, la 5COALA GIMNAZIALATALEXANDRU 10AN CUZA™ VASLUI,
pe perioadd nedeterminatd.

Durata normali a timpului de munei este de 8 orefa, 40 ore/siptamina.

Modalitate de selectic in vederea transferului : concurs dosare 51 proba interviu,

Conditii generale @
a) are cetilenia romind, cetifenie a altor state membre ale Unumi Europene sau a statelor apargindnd
Spatiulur Economie Evropean, g1 domicihiul in Romania §
b} cunonste limba rmoméana, scrs si vorhit ;
) are viimsta minima reglementatd de prevedenle legale ;
d) are capacitate deplind de exercifiu ;
@) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinied
medicale eliberate de medicul de familie sau de umitdfile sanitare abilitate |
f) indeplineste condijiile de studii superioare absolvite cu diplomi de licenjd sau echivalentd $1, dupd cuz, de
vechime sau alte condijii specifice. potrivit cerinjelor postului vacant ;
g) nu a fost condamnatd defintiv pentru siviirsirea unei infractiuni contra wmanitatil, contr statulul on contm
awtoritagii, de serviciu sau in legitued cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justijiei, de fals, oni o unor fapte de
coruplie sau & unei infraciiuni savarsite cu intenfie. care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliel, cu
exceplia situafiei in care 4 intervenit reabilitarea |

Conditii specifice :

- Squdii superioare — indeplinirea condifiilor previaute de legislatia in vigoare penteu functia de:
subinginer/inginer/ economist |
- Vechime in specialitatea postului - 3 ani

Competente si abilitati
- Cupoasteren legislatiei s1 a nommelor specifice postului pentru care se onganizeaza procedura de
trunsfer - doveditd pe durata interviulu @



= Cunoasterea legislajiei si a normelor specifice domeniubui invajimant preuniversitar™— doveditd pe
durata interviulu

Dosarele de inseriere se depun la sediul SCOALA GIMNAZIALATALEXANDRLU 10AN CUZA™
VASLUI strada Racova nr 69 Yaslui, in termen de 4 zile lucrdtoare de la data afisicii anungului la
sediul angajatorului si pe site-ul 15J Yaslui si vor contine urmitoarele documente :

1.  Acordul de principiu emis de directorul unitatin de invagamant unde este angajat personalul
didactic auxiliar cu contract de duratd nedeterminati, conform Anexei 2 la Procedura
Operationald nr. 4708/18,11.2024 pentru ocuparea posturilor vacanic pentru personalul
didactic auxliar i admimstrativ |

2. Cercrea de transfer, conform Anexet 3 1o Procedura Operagionald nr. 4708/ 18,1 1.2024 pentru
peuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar $1 admimstrativ |

3.  Acordul privind prelucrarea datelor personale ;

4. Copia actului de identitate sau u oriciru act care si ateste identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate ;

5. Copia certificatului de cisitoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz ;

6. Copiile documentelor care atestdi nivelul studiilor i, eventual. a altor documente carc atest
efectuarea unor specializin sau califican ;

7. Copia carnctulul de muncd si/san extras din Revisal care si ateste vechimea in munei g1 1n

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulu |
Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverinti medicald core s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult & luni antenior
derularii proceduri |

10. Certificatul de integritate comportamentald din care 53 rejasa ¢ nu s-au comis infraciiuni
previzute la art, |, alin, (2), din Legea ne. 1182019 privind Registrul najional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexvale. de exploatare 3 unor persoanc sau asupra
minorlor ;

11. CV forma Europass, datat 5i semnat pe fiecare pagind - CV-ul trebuie si confind obligatoriu
sdresa de e-mail $1 numar de telefon |

12. Adeverinth eliberatd de unitatea de invitimant privind calificativele acordate in ultimii 3
ami anterion demarini procedurii de transter ;

13. Adeverinti eliberatid de unnitatea de inviitAmdnt din care si rezulte dacd a fost sanclionatd
disciplinar in ultimii 3 ani anterion demardrii proceduni de transfer :

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura de
transfer, Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului !

Probele selectiei in vederea transferului

Selectia constd in parcurgerea a doud probe, astle] |
a) Proba de evaluare a dosarelor

Lista candidatilor admisimespingi  in  accastd ectapd este  publicatd la sediul SCOALA
GIMNAZIALAALEXANDRU IOAN CUZA™ VASLUI strada Racova nr 69 Vaslui

Eventualele contestalii pot i depuse la sediul 3COALA Gl VINAZIALATALEXANDRU 10AN
CLUZA™ WVASLUI strads Racova nr &9 Vashul, _iud. Vaslw sau online, pe adresa de email
scoala ] vasluiti yahoo,com  in termen de 24 de ore de la data publicinii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decideni din acest drept daci se depiseste tesmenul. Comumicarea resultatelor la contestatile
depuse se face prin afisaren la sedhu] SCOALA GIMNAZIALAALEXANDRU 10AN CUZA”




b)

VASLUI strada Racova nr 69 Vaslui. in termen de 24 de ore lucritoare de la depunerea acestora,
Candidatii admisi la aceastd probd vor participa la proba de interviu,

Proba de interviu

Interviul se va desfasura la sediul SCOALA GIMNAZIALATALEXANDRU I0OAN CUZA™ VASLUIL
strada Racova nr 69 Vaslui

Candidatii se vor prezenta pentru susfinerea acestei probe avind asupra lor actul de identitate.
Secretarul comisiel va consemna mMspunsurile date de fiecare candidat in scris,

Eventualele contestajii pot fi depuse la sediul SCOALA GIMNAZIA LAALEXANDRU I0AN
CUZA™ VASLUI strada Racova nr 69 Vaslui sau online, pe adresa de email sooalal @ vahoo com in
termen de 24 de ore lueritoare de la data publicirii rezultatelor acestel etape, sub sanctiunea decdderti
din acest drept daca se depdseste termenul. Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se fuce prin
afisarea la sediul SCOALA GIMNAZIALAALEXANDRU 10AN CUZA™ VASLUI strads Recova
nr 69 Vaslui in termen de 24 de ore lueriitoare de la depunerea acestora.

Pentru probefe selecied, punctajele se stabilese dupd cum urmeazd

*  Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarai admisi candidafii care au prezentat un dosar
complet in termenul stabilit de procedura

*  Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admigi la proba de
mterviu candidatii care au oblinut minimum 50 de puncte.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiel vor confine, pentru fecare

candidat, in locul numelui si prenumelui, o modalitate de codificare aferentd dosarului siu depus. Codul

respectiv ii va transmis fiecarui candidat la momentul depunerii dosarului si va reprezenta refennfa pentru

acesta pind la finalizarea selectiel.

(a urmare a desfisurini probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidanlor admisi 5

respinsi in ordinea descrescatoare a punctajelor acordate la proba de interviw,

Resultatele finale se afisenza la sediul SCOALA GIMNAZIALATALEXANDRU I0AN CUZA™
VASLU [ strada Racova nr 62 jud, Vaslui in termen de 24 de ore lucritoare de la ultima proba de concurs,
prn specificare punctajului final ol fiecaru candidat 5i & menjiuni

admis” sau .respins”.

RBibliografic

1. OMFP. nr.2861/2009 pentru aprobarea Nommelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii i completarile ulterioare

2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioareldrepturile si obligatile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorulu,

3. Lewea nr, 982016 privind achizitiile publice cu modificanle i completinle ultenoare;

4, H.G. NR.4192018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarca a prevederilor referitoare la

atribuirea comtractelor de achizitii publice |

5. Legen nr, 3192006 Legen securititii 5 sdnatitin in munci cu modificanile § completirile
ulterivare cap. [V Ohligatiile lucrdtonlor,

6. Legea nr. 3072006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificanle ulterioare (sectiunea

V)

Mot : toati bibliografia va i studiati in varianta actualizati, cu modificarile si
completdrile la zi.



Tematica
1. Achiai publice

2. Gestionarea bunurilor materiale |
3. Drepturile si obligajiile privind relapile de munci dintre angajator &1 salanat.

Calendarul de transfer
Etapa de sclectie Data/perioada Observalii
" Publicarea anunfului 14.11,2025 Pe pagina de web a [8J Vaslui, si la

"Dcpum:rm dosarelor
de inscriere

avizierul unitdjn

17.11.2025 - 20.11.2025
intre orele 0900 — 14:00

La secretariatul Scoala Gimnarziald
“Alexandru [oan Cuza™ Vaslui, strada
Racova nr 69 jud. Vaslu

Wen ficarea, validarea
si afisarea rezultatelor
in urma selectie
dosarelor

20.11.2025 — orele 16:00

Aﬁs.ﬁ-r'é'la sediud Scoals Gimnaziala
*Alexandru loan Cueza™ Vaslui strada
Racova nr 69 jud. Vaslm

Depunerea contestaiilor
la rerultatele selectiel
dosarelor

21112025
[mire arele 0900 — [4:00

La secretariatul Scoala Gimnaziald “Alexandru
loan Cuza” Vaslui strada Racova nr 69 jud.
Vaslui

Publicarea rezultatelor 21.11.2025 prele 16:00 | Afigare a2 sedio] Scoala Gimnaziala

la solutionarea contestafiilor “Alexandru loan Cuza™ Vaslu strada

la selectia dosarelor Racova nr 69 jud. Vasha o
-ﬁ:ﬁmurureu probei de 24,11.2025 orele 10:00 | La sediul Scoala Gimnaziald “Alexandru
interviu loan Cuza” Vaslui strada Racova nr 69 jud.

Wl

Publicarea rezultatelor la
proba de interviu

24.11.2025 orele 14:00

Aﬁéﬁm la sediul Scoala Gimnaziald
"Alexandru [oan Cuza™ Yaslu strada
| Racova nr 69 jud. Vaslu

| Depunerea contestapilor
la rezultatele probe
de interviu

25.11.2025
Intre orele 0900 — [4:00

La sediul Scoala Gimnaziald " Alexandru loan
Cuza™ Vaslui strada Racova nr 69 jud. Vasla 51
pe adresa de email Scoalalvasluii@yahoo.com

Publicarca rezultatelor
la solutionarea contestatiilor
| la proba de interviu

25.11.2025 orele 16:00

Afisare la sediul %mula Gimnaziald
“Alexandru loan Cuza™ Vaslui strada
- Racova nr 69 jud. Vaslui

| Afisarca
revittatelor finale

35.11.2025 arele 16:00

" Afisare u sediul Scoala Gimnaziala
“Alexandru Ioan Cuza™ Vaslui strada
Racova nr 64 jud. Vaslw

[vrector,



FISA POSTULUI
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

in temeiul Legii invijamantului preuniversitar ne. 198/2023, cu modificinle si completarile ulterioare,
Ordinubm nr. 3726/2024 prnvind aprobarea Regulamentului-cadru de orgamzare i funciionare a
unitatilor de invajamant preuniversitar, Legii nr. 532003 privind Codul Muncii, cu modificinle si
completirile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernulm pentru
aprobarea Codului controlulw intern/managerial al entitdtilor publice, Hotdrdni nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 51 dezvoltarea canierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. cu modificarile si completinile ulterioare, Ordinului nr,
6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitijii personalulm didactic §i
didactic auxiliar, cu modificanle si completirile ultericare, in temeiul contractului individual de munca
incheiat si inregistrat subnr._/ in Registrul general de evidenjd a salariatilor, se incheie astia,
, prezenta fisd a postulun;

A INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTLUL:

|. Nivelul postului: funchie de execulie

2. Denumirea postului; ADMINISTRATOR DE PATRIMOMIU

. Decizia de numire:

. Incadrarea:

. Gradul Treapta profesional'profesionali:

- Scopul principal al postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMOMIU

I

B. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. Studii de specialitate: superioare;

2, Vechime:

3. Perfectiondn (specializari): Legislajic, management, informatica.
4. Cunostinle:

- Cunoaste legislatia in domeniul de activitate

- Capacitate de lucru in mod individual $i in echipd;

- Cunostinje operare MS Office (Excel, Word, ete.)

- Onestitate, spint de ordine,

C.ATRIBUTHLE POSTULUIL:
Domnul / Doamna . posesor posesoare al'a Contractului Individual de Munci
incheiat si inregistrat subnr.__ /i Registrul general de evidentd a salariagilor, ma oblig s3 respect
urmdtoarcte atributii, sarcinile de serviciu obligatorni reprezentind 8 ore/saptamand, corespunzitoun:
unet paryi din salariul de bazd, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROMECTAREA ACTIVITATI
1.1. Elaborarca documentelor de protectare a activitifi conform specificulu postului;
1.2. Realizarea planifichrii activitagii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare desfagurin
activitafii personaluli din invatdmant;
1.3, Elaborares graficelor de activitate pentru personalul de ingnjire 51 pazi din unitatea de
invalamini;
1.4, Elaborarca tematicii 51 a graficulur de conteol ale activititin personalului din subordine.
2 REALIZAREA ACTIVITATILOR
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Identificares solutiilor optime, prin consultare cu conducerss unitdfii, pentru ioate preblemele ce revim
sectorului administrativ;

Chrganizares 51 gestionaren baeel matenale a unitifii de invipimant

Elaborarea documentatici necesare, conform nommelor in vigoare, pentru realizarea de achizifii publice
in vederea dezvoltiini bazel tehnico-materiale o wmitagii de invajamaént;

Inregistrarea intrepului invenaiar mobil si imobil al wni@gi de inviifmant in regisirul de inventar al
acesteia §i in evidenele contabale;

Asigurarca indepliniru formelor legale privind schimbares destinatier bunurilor ce aparfm unitifii de
invagamant;

Recuperarca’remedicrea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul seoln

Imocmeste planul de activitali a compartimentului si {f prezintd spre aprobare conducerii unititii, in care
cuprinde sarcinile fiscinu angajat, programul de luens 5i modul cum evalueazi activitalea acestors
Monitorizeazd permanent indeplinirca exemplard a sarcinilor personalului din subordine, conform
enteritlor de evaluare previzute in fisa postului;

Se preocupd pentru asigurarea condifiilor optime de muncd a salanatilor din subordine, a materialelor
de curitenie necesare i de prolacfie a muncii;

Se asigurd ¢ la ficcare loc de muncd, nu existd condifii vatAmbloare sau periculoase. care 53 aduck
atingere sAndtatin subordomatilor;

Este preccupat permanent de folosirens judicioasd 5i economica a matenalelor de intrefimere §i curifenic,
a energiel clectrice 51 lermice, aspecte o€ se vor regisi in planul de sctivitifi anuale

Pregiteste ¢u personalul din subordine, localul unitagii pentru inceperea anului scolar in cele mai bune
condifii, s asigurd cil existd curijenie atit in spafiile interioare, cit $i in pridina §i curtea unitiyi;

in carul conditiilor meteo deoschbite, arc obligatia de a degaja caile de acces in unitate $i in incinta
acesteia;

Asigurd baga materiald pentre buna desfagurane a examenclor nationale precum i o altor activitiy la
nivelul umitan seoliane;

Raspunde de prezenja perscnalului la timp in unitate §i solientd conducerii unitatn imvoiri pentru
subordonali sau propune graficul cu planificare in CO

Orpanizarea 51 gestionarea bazel materiale a unitigis de invafEmant:

Administreazi judicios §1 responsabil patrimoniul unitii, se preocupd permanent de revizil tehnice §i
reparafi la instalatiile sanitare, mobilier. recuperarea pagubelor provocate de copii;

i limita dotdrilor si pregitici profesionale a personalului, se va preocupa de repararea mobiherului, a
usilor st dotdrilor sililor de grupi;

Propune conducerii unilifii efectuarea periodicd a lucririlor de repara(ii, igienizare 51 modernizare,
Elaborarea documentatici necesare, conform normelor In vigoare, pentru realizarea de achizifii publice
in vederea dezvoltin bazel tehnico — materiale o unitatit de invatimant,

in calitate de membru al comisiel de analiza ofertelor gi licitagiilor, va promova calitaten, exigenia s
respectarea cantititilor de lucrir ce s¢ vor contracta. Reprezintd conducerca unititii la eceste activitag
5i s asigurd ci fArmele contractante T5i respecti prevederile calittive in executin lucririlor
letrepissrarca Intregului inventar mobil $1 imebil al wnitdpi de invigimam in registrul inventar al acestem
e i evidenpele contabile,

Rispunde de inventarul unititii:

La sosirea in unitate a bunuritor, are obligagta de a le inregistra in ordine cronelogicd, fundfie de
documentele de primire;

Inreistreaz in Regisirul numerelor de inventar mijloacele fixe 51 inscnpponeazd numbrul de inventar,
pe acesien;

Separat, fine evidenta ohectelor de inventar in folosingd;

La sfirsitul fiecirui an calendanistic {3i on de clte on intervine o schimbare) efectueisd imventancrea
faptich & patrimonivlui impreund cu Comisia constituith la nivelul unitdfii prin decuoe miend s
centralizeazd propunerile de scoatere din e a obicetelor eu temien de plstrare expirat;

Este membreu al comisien de casare 1 declasare o bununlor.

Asigurarca indeplimirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bununlor ce apariin unitdfii de
i Apkmant



o Are obligatia de a intoemi, in termen de 24 ore, procese verbale de custodie penire bunurile care suni
solicitate in afara unitdfii. avind evidenia fa zi a acestior bunuri;

& In momentul in care intervine o schimbare in inventar are obligagia de a intoemi noul inventar care va
purta dita la care s-a produs schimbarea,

o [sle responsabil cu securitatea cladirii §i a patnmoniulu;

o Controlenzd permanent sarsele generatoare de incendii §i asigurd dotarile necesare pentn a preintimping
ASEIEnea everimentc;

o Colaboreazd cu cadrele didactice pentru recuperarea pagubelor provocate de copii (intrerupditoare,
peamur, table, usi. mobilicr eltc)

I COMUNICARE S1 RELATIONARE

3.1. Asigurarea condifiilor de relationare eficientd cu intregul personal al unitigii de invagamint;

- Contribuie |a desvoltarea unui climat favorabil menci in echipd impreund cu personalul din subordine;

- Intretine relagii principiale cu intreg personalul wnitajn

1.2, Promovarea unui comportament asertiv in relafiile cu personalul unitifii de invijimant;
- Intretine relajii de colaborare cu personalul unitdgn de invifimant:
= Vine in sprijinul rezolvini situatiilor conflictuale din unitate. evitind orice dispute cu terje
persoanc.

3.3, Asigurarea comuniciirii cu factorii icrarhici superiori, familia, partenerii econemich si sociali.
- Foloseste un limba) adecvat, cordial in relajiile cu factoni ierarhici supenon. paringii §i
pirtenerii economici st sociali ai unitifii. Are spirit de cooperare, incluzind salicitedine cu toute
persoancle cu care viné in contact in unitate.

A

4. MANA NTUL CARIEREI ZVOLTARE PERS

4.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare
Manifestd interes pentru dezvoltarea profesionala §i personald, inifiativd si ereativitate in
activitatile pe care le desfigoard.
4.2, Participarea ln stagii de formare/cursuri de perfectionare ete.
a Participd periodic la cursun de perfectionare in domeniu, pritind disponihiliate in investifia
resurselor urmane
4.3, Aplicarea in activitaten curentd a cunostingelor fabilitagilor icompetengelor dobéndite prin formare
continui/perfectionare
- Aratd .:ﬂm]‘1|:||:|1|3 in coordonpres  sctivithtii de inlrejiners, I't:]'!il.l"ﬂ‘:i:i curenie, curdjene §
dezinsectie din umitaie;
- Aplica cu responsabilitate prevederile normelor in vigosre privind distribuires produseior
lactate 3i de panificatie Tn unitale, precum $i a fructelor, pe perioads destisuriri cursunior

5 CONTRIBUTIA i ¥ ) TION PROMOVAREA
SCOLI

5.1 Promovarea sistemului de valori al unitdii ta nivelul comunitatii:
- Contribuie la promovarea imagingi unitdid, impreund cu 108 personalul venind ¢u idei originale sau
popularizind investifiile o s-au fBout in wntate
5.2, Facilitarca procesului de cunoastere, infelegere, insusire 5i respectare a regulilor socinle;

- Manifestd interes penlru respecianes in unitate a regulameniclor;

- Incumjenzi disciplina muncil personalulut din subordine:

- Exvitdh orice conflict din wnimate.
5.3, Participarea si implicarea in procesal decizional in cadrul institufiei si la elaborarea si implementarea
proiectului institutional;

~ Flaboreazd si imbundidieste perindie proceduri operafionale compatibile serviciului administrativ,

—  Manifestd inovatie in luaren unor decizii impreund cu conduceren wunitdig
- Cunvaste prevederile protectului de desvoltare institutionald al umtdgii si vine cu propunen pentn
imbumiitifire: seesiiia
5.4, Initierea si derularea proicctelor si partenerintelor



= Inifiazd 51 elaborcazh proiecle §i partencriate cu diferiji parteneri cconomici §i sociali,
wurmarind derularen acestora in paramen scopulul wrmdrt,

5.5, Atrapgerea de sponsor in vederea dezvoltdrii bazei materiale 3 unitdgii

Atrage sponsori in vederea dezvoltin bazel materiale o unitagii, incheind contracie de sponsorizare cu
acestia, cu aprobaren conducen unitdgi;

Tine legiitura cu Asociatia de paringi a unitdtii in vederea stabilirii necesititilor $i nevoilor unititii si
atmgeren de fondun extrabupetare

6. CONDUITA PROFESIONALA
1.Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).

Utihzarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relagiilor interumane, eliminares limbajulu
vulgar, a calomniei st denigriicia altora;

Prezentarea la serviciu infr-o finutd decentd;

Respectarea sefilor, a colegilor, a subaliernilor, a persoanelor din afara unitlti, a copiilor;
Comportameniul 1a locul de munca 53 [ie unul civilizat purdnd pe primul loc relatiile interumane,
ammonia grupulul; muncs in echipa

&1 randamentul mumc

1.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

Profesionalismul, stipanirea domeniului in care desfagoard actvitate;

Munca tenace. eforturi susfinute, perseverents 51 implicare directd in activitifile pe le are in atnbutiile
de serviciu;

Manifestarea spiritului de echipd (actiunea panditd 51 infiptuitd in comun, coeziunes st intrajutorare
colegilor in realizarea actvititiil;

Asumarea responsabilitatii personale in solufionarea sarcimilor ce revin

1. ALTE ATRIBUTII

1.Va fi persoana desemnata ea si responsabil “Lapte ,corn si mir™ ,
2. In functie de nevoile specifice ale unitdfii de invaiimant, salaniatul este obligat sa

indeplineascd 5i alte sarcini repartizate de angajator, precum $i sd respecte normele si procedurile de
sanfitate §i securitate a muncii, de PSI s ISL, in condititle legn.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUT:
1. Sfera relationald interni:
a) Relagii erarbioe:

- subordonat fald de: director, director adjunct..

b) Relajii Munciionale: cu salanatn;

¢) Relatiil de reprezentare: reprezintd unitatea.

1. Sfera relationala externi:

a) cu autoritifi si institugii publice:

k) cu organizalii intemationale:

¢} cu persoane jundice private:

Hispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinires lor in- mod necorespunzitor atrage dupd sine

diminuarea calificativulu si‘sau sanctionarea disciplinard, conform prevedenlor legii.



E. INTOCMIT DE:

. Numele 31 prenumele:

Bk

. Funcpa de conducere:

fad
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4. Datainbocmiri . ... ... ...

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

. Numele g1 prenumele:
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G. CONTRASEMNEAZA:

|. Numele si prenumele:

It

. Functia:

CEemndtura ..o oo
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Prezenta fisd a fost intocmind in 2 (doud) exemplare, unnl rimindnd in documentele unitdfii, iar

al doilea exemplar flind inmdnat angajatuiui.

Aam pramil un exemnplar,



ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atributiile in domeniul 35M si P'Sl

DENUMIREA POSTULLUL:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUIL:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securitd{ii si sindtifii in munc

1. Atributii legale:

- 53 luereze in ga fel inedt &4 nu expund la risc de accidentare sau imbolndvire profesionala propna sa
persoand siisau alte persoane participante la procesul de munca.

- 83 utilizeze corect instalatiile, aparatura i echipamentele de munca pe care le pnmegte spre
gxploatare,

- %3 menting ordinea si curiifenia pe cile de acces §i circulaie i s le menjind in permanenta libere.
- §a nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitale ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- 83 comunice imediat conducatorului locului de muncd once situatie despre care are motive intemeiate
s 0 considere un pericol pentru luctitor, precum $i orice deficientd a sistemelor de proteciie.

- 54 aducd la cunostinga conducitorului locului de munch sccidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a Juat cunostingd.

- 53 cooperere cu conducitorului locului de munca, atit timp et este necesar, pentru a face posibila
realizarea migurilor dispuse de citre inspectonii de munci i inspectoerii sanitari,

- S T3 insuseascd §i sa respecte prevedenle legislajied din domeniul secunitdii $i sandtilin in munca g
mésurile de aplicare & acestora.

- 83 dea relajiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectori sanitari,

2. Atributfii specifice:

- 52 supravegheze activitatea lucritorilor cu care executdl impreund o sarcind de muncd, urmarind ca
aceasta 53 se desfiyoare in condifii de secuntate g1 sindtate,

3. Alte atribufii:

- 84 se prezinte [a lucru sinatos, odibnit 51 fard a fi sub influenia biuturilor aleoolice, drogunlor sau
medicamentelor care pot produce dereglan comportamentale.

- S verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de muncd cu care lucreaza pot i
utilizate in condifii de securitate pentru propria persoand gi pentru celelalte persoane.

- Sa respecte disciplina i instructiunile in domeniul securitifil $i sAndtafii in muncd.

-S4 execute numai lucrdrile dispuse de conducitorul locului de muned i pentru care a fost instruit.

- 53 pdstreze in perfectd stare echipamentele de muned §i dispoativele de proteciie ale acestora precum
si toate materialele cu caracter de propagandd a securitdfii muncil.

- S circule numai pe caile de acces, evitand circulatia sau stafionarea in locuri sau zone periculoase.
- 54 panticipe la toate instruirile in domeniul secunitifii st sAndtagi in muncd.

- in carul producerli unui accident de muncd, acord accidentatului primul ajutor numai dacd a fost
instruil ca salvator sau daci o fost instruit special in acest sens.

- 84 aducd la cunostinia sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevedenle de secuntate s
sindtate in muncd savarsite la locul siu de munci,

-S4 pardseascd locul de muned numai cu aprobarea conducitorulul locului de munca.

4. Raspunderi:
Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd caz, de orice actiune personald care a dus [a
seoateren din funciiune a echipamentelor de munci, a disporitivelor de protectic, a semnalizirilor de



secuntate precum si & instruciiunilor afisate la locul de munca.

Atributiuni 5i rispunderi in domeniul situatiilor de urgen(a

1. Atributii specifice utilizatorului:

- 58 cunoasca si 58 respecte misurile de aprare impotnva incendiilor,

- 54 intrefind i 83 foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotinle pentru apirarea impotriva
ncendiilor.

- & respecte nomele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitifilor pe care le organizeazi
sau le desfisoard,

- 34 nu electuere modificin neautorizate 5i fard acordul seris al conducerii, al proiectantului inigial al
construcher, mstalafier, echipamentulu, dispozitivalui sau mijlocului de transport utilizat o al unui
expert tehnic atestat potrivit legislagier in vigoare,

- 54 aducd lo cunostinta administretorului 5i conducenii. dupa caz, once defectiune tehnica ori alea
situalie care constituie pericol de incendiu

2. Atributii specifice lucritorului la locul de munea:

- 54 respecte regulile $i misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul locului de munca, dupa caz,

- 5i wiilizeze substanjele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrvit imstructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducitorul locului de
muncd, dupd caz.

- 53 nu cfectueze manevre pepermise sau modificinl neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apirare impotriva incendizlor.

- 54 comunice, imediat dupd constatare, conducatonilui locului de munci orice incileare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricirel situagii stabilite de acesta ca find un pericol de incendiu,
precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele $i instalajile de apdrare impotriva incendiilor.

- 38 coopereze cu salatiajii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apdrni impotriva incendiilor, in vederea realizdrii misurilor de apdrare impotriva
ineendiilor.

- 54 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricarui
pencol iminent de incendiuw.

- 54 fumizeze persoanelor abilitate toate datele 1 informaiiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor,

- 5& respecte $i 54 aplice normele 1 regulile de protecyie civila stabilite.

- 54 informeze autoritdjile sau serviciile de urgentd abilitate. prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenja produceni sau producerea oricarei situalii de urgen(d
despre care iau cunostinji.

- ad participe la pregatirea de proteciie civila la locul unde isi desfisoara activitatea.

- S acoepte $1 53 efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit mésurilor
dispuse 51 aduse la cunostinta de edtre autoritigile abilitate.

Intoemit, Data

Am luat la cunostingd,



