LICEUL PEDAGOGIC ,, JOAN POPESCU”
Vaslui, str. LIREL nr 15, BARLAD

CIF 8005097

Nr. 5179/07.11.2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Pedagogic ,,Joan Popescu” cu sediul in Bérlad, str. Lirei nr. 15, judetul Vaslui, organizeaza concurs, pentru
ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: conducere

2. Denumirea postului: Secretar Sef, post vacant, pe perioadd nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 la HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei este
prevazut in Anexa nr. 3 la HG 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

NOTA:

Candidatul numeroteaza fiecare pagind din dosar si completeaza intr-un opis, pentru fiecare document, numarul

paginii/paginilor corespunzatoare.

Dosarul candidatului va fi insotit de opisul intocmit In doua exemplare identice, care se inregistreaza la sediul

institutiei, din care un exemplar raimane in posesia candidatului, iar al doilea raméane in dosarul candidatului.

Avand in vedere prevederile art. 35 alin 7) din HG 1336/2022, dosarele de inscriere se depun in format fizic la

compartimentul Secretariat al institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la tel: 0235422250 sau la sediul institutiei.

Termenul de depunere a dosarelor: 25.11.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) 51 (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) Iindeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,



g)

h)

infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii superioare
2. Vechime in munca: 5 ani

D.) Bibliografie si tematica

Bibliografie:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordin nr. 5726 din 6.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

Legea arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare

OME 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar.

OME nr. 7.930 din 23 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului
de odihna al personalului didactic, de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din
invatamantul de stat publicat In MO nr. 1331 din 31 decembrie 2024

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in MO Partea
I nr. 492 din 28 iunie 2017, in vigoare de la 01 iulie 2017

OME nr. 6.394 din 22 septembrie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind salarizarea prin
plata cu ora a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si a cadrelor
didactice metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile de educatie extragcolara publicat
in MO nr. 874 din 24 septembrie 2025

HG nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE publicat
in MONITORUL OFICIAL nr. 279 din 31 martie 2025

Legea 53 din 2003 (Codul muncii) publicata in Monitorul Oficial, nr. 75 din 5 februarie 2003, republicatd in
Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 mai 2011, actualizatd in 5 mai 2021 prin OUG 36 din 2021, actualizata in 4
octombrie 2021 prin OUG 117 din 2021, actualizata in 17 octombrie 2022 prin Legea 283 din 2022, actualizata
in 3 martie 2023 prin Legea 52 din 2023

HG nr. 732 din 4 septembrie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul
acestora, publicatd iIn MO Partea I, Nr. 823/5.1X.2025

HG nr. 1.653 din 12 decembrie 2024 privind conditiile de finantare a burselor de studii si a stagiilor de
specializare si de formare profesionald/perfectionare acordate roménilor de pretutindeni si cetitenilor
striini, publicat in MO nr. 1272 din 17 decembrie 2024

Contractul Colectiv de Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, nr.
1104 din 09 iulie 2025, emitent Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, publicat in MO
Partea a V-a, nr. 5 din 14 august 2025, data intrarii In vigoare 14.08.2025

Legea nr. 141/2025 privind unele méasuri fiscal-bugetare, publicatd in MO, Partea I nr. 699 din 25 iulie 2025,
in vigoare de la 28 iulie 2025, cu reglementarile ulterioare

HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, publicata in
MO nr. 1078 din 8 noiembrie 2022

Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);



Tematica

Contractul individual de munca

Actele de studii si documentele scolare In invatamantul preuniversitar
Organizarea si functionarea sistemului national de invatdmant preuniversitar
Incadrarea personalului din invatimantul preuniversitar

Particularitéti ale salarizarii din Invatamantul preuniversitar

Prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
Emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a adeverintelor
Arhivarea si circuitul documentelor

Acordarea burselor scolare in invatdmantul preuniversitar

Modalitati de utilizare a sistemelor de calcul/produselor software in rezolvarea sarcinilor specifice postului

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita gi ora pina la care se pot depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 11 Noiembrie 2025
Data limita de depunere a dosarelor 25 Noiembrie 2025 | 15:00
Selectia dosarelor 26 Noiembrie 2025 | 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 26 Noiembrie 2025 | 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 27 Noiembrie 2025 | 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 27 Noiembrie 2025 | 16:00
Proba scrisa 3 Decembrie 2025 | 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 3 Decembrie 2025 16:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 4 Decembrie 2025 | 16:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 5 Decembrie 2025 14:00
Proba practica 8 Decembrie 2025 | 09:00
Afisarea rezultatelor proba practica 8 Decembrie 2025 | 15:00
Termen limita contestatii la proba practica 9 Decembrie 2025 15:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica | 10 Decembrie 2025 | 12:00
Interviul 11 Decembrie 2025 | 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 11 Decembrie 2025 | 14:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 12 Decembrie 2025 | 11:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu| 12 Decembrie 2025 | 15:00
Afisare rezultat final 12 Decembrie 2025 | 15:30

Conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr. I - Familia
ocupationala de functii bugetare ,,invatdmant”, functia de secretar sef este functie de conducere.

In consecint, se aplica prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 45,
alin 2) litera b) si art. 46, alin. 3) litera b), ca urmare sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practica si interviu
candidatii care obtin minimum 70 de puncte pentru fiecare proba in parte.

Director
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p

In temeiul Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in conformitate cu OME 5726/2024
privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar,
In baza Contractului individual de munca, inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale

FISA POSTULUI de SECRETAR SEF

de munca cu nr. .........., se incheie astazi ......... prezenta fisa individuala a postului.
Numele si prenumele:
Specialitatea:

Denumirea postului: SECRETAR SEF

Compartimentul: PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Locul de desfasurare a activitatii: Liceul Pedagogic ,loan Popescu”, Barlad, str. Lirei nr. 15, cod postal
731209, jud. Vaslui

Durata: nedeterminatd, incepand cu data de

Cerintele postului: absolvirea cu examen de diploma a unei institutii de Invatamant superior.

e studii:

e studii specifice postului

e vechimea (la data completarii fisei):_____ani____luni

Obiectivul general al postului: asigurarea interfetei dintre scoala si beneficiari (elevi/ profesori).

Relatii profesionale:
lerarhice de subordonare: director/director adjunct;
De colaborare: cu toate cadrele didactice din unitatea de invatamant si din celelalte scoli, cu directorul scolii,
consilierul scolii si membrii serviciului contabilitate - secretariat, cu IS] Vaslui si unitatile conexe acestuia; cu alti
furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din fnvatamant, sindicate, ONG-uri, mass-media,
societdti comerciale etc.

De reprezentare: reprezintda unitatea In relatiile cu alte organizatii, institutii, doar cu acordul prealabil al
directorului/ directorului adjunct al unitatii.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTTULUI:

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

1.2.Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului.
1.3. Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului.
1.4.Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

1.5.Folosirea tehnologiei informatice In proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.Elaborarea si organizarea documentelor oficiale si a altor documente:

4 asigurd transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

¢ intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invaamant;

¢ intocmeste, Tnainteaza spre aprobare directorului si transmite situatiile statistice si a celorlalte categorii
de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de administratie ori
de catre directorul unitatii de invagamant;

¢ rezolva problemele specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform prevederilor legale;

¢ intocmeste si/sau verificd, respectiv avizeaza documente potrivit legislatiei in domeniu;

¢ pastreaza securitatea documentelor de secretariat;

¢ pastreaza si aplica sigiliul unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea

sigiliilor se realizeaza In conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei si
cercetarii;



se Ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete, hotarari,
ordine, regulamente, instructiuni);

pastreaza legatura cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in
solutionarea problemelor specifice;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor unitatii de Invatamant;
calculeaza drepturile salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

gestioneaza, distribuie, redacteaza si expediaza corespondenta scolii, In colaborare cu celelalte
compartimente;

participa permanent la instruirile cu tematica de secretariat organizate de IS] si Intocmeste situatiile
solicitate de acesta;

utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmeste diverse situatii necesare procesului
instructiv-educativ si activitatilor de secretariat;

se preocupd de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale, in vederea aplicarii
corecte si complete a noii legislatii specifice;

afiseazad la loc vizibil toate informatiile de interes pentru personalul unitatii;

rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de munca
aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

2.2. Asigura ordonarea si arhivarea documentelor unitatii.

se ocupa de selectia, evidenta si arhivarea documentelor predate de catre celelalte compartimente si a
compartimentului propriu, conform normelor de arhivare;

completeaza, verifica si pastreaza in conditii de securitate documentele, arhiveaza documentele create si
intrate 1n unitatea de Invatdmant, prin celelalte compartimente si compartimentul propriu;

2.3. Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii (cadre didactice, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele
de salarizare si REVISAL:

¢
¢

¢

este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic;

opereaza cu exactitate toate modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile si celelalte date
prevazute in normativele de completare a acestor documente, pe baza criteriilor emise de directorul
unitatii scolare;

intocmeste statele de personal;

completeaza rubricile statelor de plata care se refera la grila de salarizare cu sporul de vechime si
indemnizatiile, aferente functiilor, In vigoare in perioada respectiva;

in colaborare cu serviciul contabilitate, conform procedurii de Intocmire a statelor de platd, intocmeste
statele de plat3;

inscrie in fisele de Incadrare anuale si alte baze de date ale unitatii scolare cu personal didactic, datele
privind vechimea, salariul, gradele didactice si statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor);
intocmeste si actualizeaza contractele de munca ale angajatilor si transmite catre ITM orice modificare.

2.4.Intocmirea si actualizarea documentelor privind personalul unititii.

¢
¢

reactualizeaza dosarele personale ale personalului;
intocmeste si elibereaza adeverintele/alte documente pentru personalul unitatii, in baza unor cereri;

2.5. Alcatuirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

3.2.Raportarea periodica pentru conducerea institufiei.

3.3.Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

3.5. Asigurarea intefetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I DEZVOLTARE PERSONALA

4.1.Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.

4.2.Formare profesionala si dezvoltare in cariera.

4.3. Participarea permanenta la instruirile organizate de Inspectoratul Scolar.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII SCOLII



5.1. Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii scolii.
5.2. Asigurarea permanenta a legaturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea compartimentului.
5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care pot rezulta din necesitatea
derularii In bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

5.4. Respectarea normelor, R], procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate tipurile
de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invagamant.

II. ALTE ATRIBUTIL in functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sanatate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Aptitudini/calitati necesare:

¢ Aptitudini verbale si de comunicare eficients;
Aptitudini numerice de baza si operare PC;
Receptivitate/aptitudine generala de invatare;
Abilitati functionaresti;
Capacitate decizionalg;

* & & o o

Tinuta decentd si comportament adecvat fata de elevi, parinti si personalul unitatii

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Data: ....coovvvvviiiinnn...

Semnatura titularului de luare la cunostinta

Director,
Prof. e

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doua) exemplare, unul ramanand in documentele scolii, iar al doilea
exemplar fiind inmanat angajatului.
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Anexa nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr.1336/2022
Formular de inscriere

Institutia publica: Liceul Pedagogic ,,Joan Popescu”, Barlad, jud. Vaslui
Functia solicitati: SECRETAR SEF

Data organizarii concursului: proba scrisa 03.12.2025; proba practica — 08.12.2025; interviu —
11.12.2025

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

O Imi exprim consimtiamantul
00 Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.




O Imi exprim consimtamantul
O Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentalda pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie socialda, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului
acordat prin prezentul formular.

O Imi exprim consimtdmantul
O Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata
O nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara
0 mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




