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ANUNT
concurs post contractual conform H.G.1336/2022 de PAZNIC- 1 post la

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ,,CONSTANTIN PUFAN’* VASLUI

In conformitate cu Hotéararea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
,»,CONSTANTIN PUFAN"’ organizeaza concurs pentru ocuparea postului de PAZNIC, pe perioadi
nedeterminati.

Durata normali a timpului de muncii este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdméana, repartizarea orelor
de munca: inegal(zi/noapte)

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
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formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului ;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare postului, eliberat
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢id nu s-au comis



infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidaii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

T

» curriculum vitae, model comun european;

Mentiune: toate documentele prezentate in copie vor fi insotite de documentele originale pentru
conformitate.

NOTA :

» Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

> Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii cu acestea;

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ,,Constantin
Pufan”Vashif cOHpHititennireserataiar. Remtii taensfsn: 0235/311554. .

Termenul limitd de depunere dosar: 02.12.2025 ora 14.00.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336 /2022.

are cetdfenia romdand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind a Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoagte limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei eliberate de medicul de medicina muncii.;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face o persoand
candidate la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



» nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercitaprofesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta 4
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

> nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin 2 din Legea nr 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea SNDGIJ, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin 1 lit. h).cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare:

v" vechimea in munca: nu se soliciti

v" nivelul studiilor: generale/medii

v’ certificat de calificare profesionald — Certificat/Atestat profesional de agent pazi, conform
Legii nr. 333/2003 (obligatoriu); persoana care urmeaza sa indeplineasc atributii de pazi sau
protectie trebuie si fie atestat profesional (angajarea personalului cu atributii de pazi sau
gardd de corp se face pe baza certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea
activititilor de pazda  obiectivelor, bunurilor, valorilor si de garda de corp, in conformitate
cu prevederile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor, si protectia
persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare sau certificat de absolvire a unui curs
in specialitatea postului),

v' disponibilitate pentru program flexibil — (ture de noapte)

Bibliografia concursului pentru ocuparea postului de paznic:

1. Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia '

persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare; Capitolul VI, art. 47-48.

2. Hotararea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor.

Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sanatate
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securitate in munca; Capitolul I si I'V.

4. Legeanr. 307/2006 cu modificarile ii completarile ulterioare, referitoare la aparare
impotriva incendiilor; Capitolul I si II.

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
Titlul IT— Contractul individual de munca, Capitolul II — Executarea contractului
individual de munca si Capitolul V Sectiunea IIT Concedierea pentru motive care
tin de persoana salariatului; .

6. OME nr.5726/06.08.2025 privind regulamentul de organizare si functionarea
unitatilor de Invatamént preuniversitar, Titlul IV Personalul unitétilor de

invatamant; Capitolul I1I- Personalul nedidactic



Tematica pentru ocuparea postului de personal contractual paznic:

— Atributiile si raspunderile personalului de pazi;

— Mijloace tehnice folosite in pazd; Dotarea personalului de paza;

— Obligatiile personalului de pazi in timpul programului de munca

— Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor conform Codului muncii

republicat;

— Reguli privind sénatatea si securitatea in munci

Calendarul de concurs

Etapa de selectie Data Ora
Publicarea anuntului 18.11.2025
Depunerea dosarelor de inscriere 18.11.2025 - 02.12.2025 09:00 —14:00

2 Hon'na

_Vél‘iﬁcarca, validarea si afisarea 03, 12:2025 09:00 — 13:00
rezultatelor in urma selectiei dosarelor

[ Depunerea contestatiilor la rezultatele 04.12.2025 09:00—13:00
selectiei dosarelor

| Publicarea rezultatelor la solutionarea 04.12.2025 15:00
contestatiilor la selectia dosarelor

| Proba scrisa 09.12.2025 09:00 —11:00

| Publicarea rezultatelor la proba de scrisa 09.12.2025 15:00

Fepuncrea contestatiilor la proba scrisa 10,12.2025 09:00 — 12:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii 10.12.2025 14:00

Interviu 11.12.2025 09:00

_Aﬁ;;arca' rezultatelor 11.12.2025 14:00

- Termen depunerea contestatiilor L3012 21025 09:00 — 14:00

7ﬁ$area rezultatelor dupa contestatii 12.12.2025 14:00
Afisarea rezultatelor finale 12.12.2025 15.00
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