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ANUNT
concurs post contractual conform H.G.1336/2022 de supraveghetor de noapte 1 post
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ,,CONSTANTIN PUFAN’* VASLUI

In conformitate cu Hotardrea de Guvern nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarca
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE
INCLUZIVA ,,CONSTANTIN PUFAN”’ organizeazd concurs pentru ocuparea postului de
supraveghetor de noapte, la CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
»CONSTANTIN PUFAN"’, pe perioadi nedeterminati.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimani. este de 8 ore/zi, 40
ore/saptaménd, repartizarea orelor de munca: inegal(zi/noapte)

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii



inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul institutiei in termen de 10 zile lucritoare de
la data afisdrii anuntului, respectiv_pana la data de 10 decembrie 2025, ora 149
Informatii la tel: 02353311554 sau la sediul institutiei.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
ur. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
aunor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :
- Studii : absolvirea liceului cu examen de bacalaureat.
- Vechime in specialitatea postului - nu se solicitd

- Alte conditii: supraveghetorul de noapte e de preferat sa fie femeie (clase de fete).



Bibliografie si tematica pentru concursul de ocupare a postului de supraveghetor de
noapte:

1. OME 5726/2024 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invatamant preuniversitar: Regulamentul cadru—Titlul IV-Structura, organizarea
si responsabilitatile personalului didactic auxiliar.

2. Legea saniitatii si securititii in munca nr. 319/14.07.2006: Capitolul IV-Obligatiile
lucrdtorilor; Capitolul V- Supravegherea sdnatatii; Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor.

3. Legea nr. 307/ 12.07.2006 —Republicata privind apirarea impotriva incendiilor: Capitolul I
-Dispozitii generale; Capitolul II- Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor.

4. O.ML.E. nr. 5707/01.08.2024 — Statutul elevului: Capitolul II —Drepturile elevilor;
Capitolul ITI-Indatoririle elevilor , precum si Capitolul IV — Interdictii.

5. Legea nr. 272/ 21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului: Capitolul
VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatdrii si a oricdrei forme de

violentd.
6.I'isa postului de supraveghetor de noapte

Notd : toatd bibliografia va fi studiatd in varianta actualizati, cu modificarile i

completirile la zi.

Probele de concurs pentru functia de Supraveghetor noapte

a)selectia dosarelor;
b)proba scrisa
¢) interviu

Calendarul de transfer

Director,

- Prof. l‘?'):upe Florina
| Ny

- Activitéifi Data Ora
et |
1 | Publicare anunt, pe site si avizier 25.11.2025 10,00
2 | Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul unitatii 26.11.2025-10.12.2025 9,00-14,00
3 Selectia dosarelor de citre membrii Comisiei de examen/concurs 11.12.2025 10,00
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.12.2025 12,00
5 | Depunerea contestatiilor la proba de selectic a dosarelor 12.12.2025 12,00
6 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 12.12.2025 14,00
7 .Susi;inerea probei scrise | 17.12.2025 10,00
8 | Afisarea rezultatelor probe-i scrise 17.12.2025 14,00
9 | Depunerea c;mtestai;iilor la proba scrisa 18.12.2025 11,00
10 | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei scrise 18.12.2025 14,00
—H . Sustinerea interviului 19.12.2025 9,00
12 | Afisarea rezultatelor interviului 19.12.2025 15,00
13 | Depunerea contestatiilor — rezultate interviu 22.12.2025 11,00
14 | Afisarea rezultatelor contestatiei la interviu 22.12.2025 14,00
15 '-AFJSAR]:' REZULTATE FINALE . | 23.12.2025 15,00




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail: -
Telefon:
_ ) o Numaérul de
Numele si prenumele [nstitutia Functia
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Imi exprim consimtdgmantul [ ]

Nu Imi exprim consimtamantul | |

Imi exprim consimtamantul [ |

Nu mi exprim consim{amantul | ]

Imi exprim consimtamantul | |

Nu Imi exprim consimt{amantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd ca pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........ccccoevvevereiiinnen. ;

Data:

Semnétura




FISA POSTULUI
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

In temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completirile si modificirile

ulterioare, Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului

Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului

General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor

publice, Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulanientului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu

completdrile si modificarile ulterioare, Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei

de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cu modificirile si

completdrile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de

cvidenta a contractelor individuale de muncid cu numirul

. prezenta fisd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE
3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: medii;

2. Vechime

3. Perfectionari (specializari):

4. Competentele postului:

- Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.

- Realizarea comunicarii scoala-familie, scoala-comunitate scolara

- Monitorizarea situatiilor conflictuale.

- Sesizarea/prevenirea situatiilor de abuz/neglijenta/violenta asupraelevilor.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

se Incheie astazi,

2



Domnul _ , posesor a Contractului Individual de Munca inregistrat la

Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr. ma oblig sa

respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 ore/saptimana,

corespunzatoare unei par{i din salariul de baza, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de conducerea unittii,
2. Verificd ordinea in vestiare si camere;

3. Controleaza tinuta elevilor;

4. Ja misuri pentru respectarea Regulamentului de ordine interioard si a Regulamentului
cantinei si ciminului;

5. Verificd modul in care elevii respectd programul de internat si orele de odihni;

6. Supravegheazi modul in care se comportd elevii si promoveazi normele de conduiti
civilizata;

7. Informeaza instructorul de educatie si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si
despre eventualele abateri sau incidente;

8. Semnaleazd administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare, electrice si alte
defectiuni sesizate;

9. Informeaza administratorul/conducerea unitatii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de
incalzit;

10. Verifica prezenta in camin la orele 22,00;

11. La orele 6.30 da desteptarea si urmareste modul in care ramén camerele in momentul in
care elevii pleaca la cursuri;

12. Informeazd conducerea unitatii scolare asupra eventualelor abateri de la normele de
convietuire in internat si de respectare a ROI si a regulamentului din internat;

13. Indruma elevii si respecte regulile de igien:

- Inviorare;

- aerisirea camerelor;

- aranjatul patului;

- curdtenia in paturi;

urmdrind formarea si consolidarea deprinderilor mai sus mentionate.

14. Actioneazid cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd medicald,
anuntdnd cabinetul medical al unitatii sau serviciul de urgenta 112

15. Nuinitiaza, nu incurajeaza si nu participa la discutii neprincipiale, barfe sau alte manifestari
care pot altera atmosfera din colectiv.

16. Preda la spalatorie, cazarmamentul si echipamentul elevilor, in zilele fixate, pe baza de



proces-verbal, controleaza echipamentul elevilor si ii indruma sa si-1 aseze in dulap in mod
corespunzator.

17. Se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzitoare a dormitoarelorelevilor.

18. Sprijind personalul sanitar al unititii atunci cind este cazul in administrarea
medicamentelor pe cale orala cu respectarea indicatiilor medicale de specialitate.

19. Participd la intdlnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are datoria de
a se autoperfectiona profesional.

20. Abordeaza relatiile cu elevii sau grupul de elevi in mod nediscriminator fira antipatii si
favoritisme.

21. Isi insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului i din domeniul
securitafii si sdnatatii in munca si PSI.

22. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 20.00-08.00 in ture, cu continuitate in zilele de sambata
si duminica, atunci cand elevii raman in internat, in program de 12 ore pe zi, o
medie de 40 de ore pe saptamana;
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma
obligatorie, dupé caz) poarta obligatoriu echipament de protectie; isi desfisoari

activitatea in interior/exterior.

II. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sdnitate si

securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu Intr-o {inutd decenta;

. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

(5]

4. Comportamentul la locul de muncad sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologici profesionale.



1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitafile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infaptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitaii);

4. Asumarea responsabilititii personale In solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, director adjunct;

b) Relatii functionale: administratorul, instructorul de educatie extragcolari ,profesorul de
serviciu, profesorii si personalul didactic auxiliar si administrativ;

¢) Relatii de colaborare:

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i COMPEtenta: covvuvmeneiinssnsssssssnenncsessinssienees

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine sciderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sancfionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

intocmit de :

1. Numele si prenumele:

2.Functie de conducere: .......ccccvvveees

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramanand in documentele

unitdtii, iar al doilea exemplar fiind inmdanat angajatului.

Am primit un exemplar,



