SCOALA GIMNAZIALA NR 1. SAT IVES 1
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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM

H.G.1336/2022

A) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ivesti, cu sediul in localitatea Ivesti, judetul Vaslui, strada Mihai

Eminescu nr.148 organizeaza CONCURS, pentru ocuparea urmatorului post contractual

conform H.G. 1336/08.11.2022:

2
3.
4

Denumirea postului: SECRETAR S I, post vacant, pe perioadd nedeterminata
Numdrul de posturi: 0,5 norma

Durata normala a timpului de lucru: 4 ore/zi, 20 ore pe saptimani
Concursul consta in urmétoarele etape:

- selecfie dosare de inscriere

- proba scrisa

- interviu

B) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.

35 din HG 1336/2022

1.
2.

Formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa 2;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

Copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;

Copia camnetului de munci si/sau adeverinta eliberatd de anagajator pentru perioada lucrati
§i /sau extras din Revisal/REGES care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldni concursului;




7. Cazier judiciar,

8. Centificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiun
prevazate la art 1, alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul national autormatizat cu privire
la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane asupra minonlor,
precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de date Genetice Judiciare, cu modificirile si completanle ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile, ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

9. CV format Furopass, datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contind obligatorii
adresa de e-mail si numdrul de telefon);

Dosarele de inscriere se depun in format fizic la sediul institutiet, Scoala Gimnaziala Nr. |

Ivesti, strada Mihai Eminescu nr.148, loc.Ivesti, jud. Vaslui sau in format electronic la adresa de email
scoala.ivesti2021@gmail.com. Lipsa unuia sau mai multor documente duce la respingerea dosarului!
Informatii 1a telefon 0768038636 . Persoani de contact: Butunoi Daniela Georgiana

Termen limitid de depunere a dosarelor: 20,08.2026, ora 13:00

Noti: Dosarele vor avea OPIS in dublu exemplar, paginile vor fi numerotate §1 consemnate in

opis.

C). Conditii generale prevazute la art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute

de Legea nr 53/2023 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare si cerintele
specifice previzute la art 542 alin (1) 51 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 pnvind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncit,

republicatd, cu modificarile g1 completarile ultenioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice

potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii nafionale,

contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra




infaptuini justitici, infracfium savarsite cu intenfic care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu excreitarea funcliei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervemt yeabihitarea,

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sAvaryirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interziceril ocuparii unef
funcii sau a exercitari unei profesi;

1) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractium sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domentiile prevazute la art. 35 alin. (1) Iit. h).

D) Conditii specifice:

- conditii de studii minime: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in specialitatea postului

- vechime in munci: minim 5 ani in functie similar

E) Bibliografie:

1. Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare.
2. Legeanr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Ordin nr. 5726 din 6.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.
4. Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlulu intem managenal al entitatilor
publice cu modificérile §i completarile ulterioare.
5. Legeaarhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificarile 1 completarile ulterioare. Legea 53 din 2003-Codul
municii cu modificarile si completirile ulterioare.
6. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarerii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
7. OMFPnr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile cu modificarile si completanle ultertoare.
8. OME 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii i al
documentelor gcolare gestionate de unitatile de invatimant preuniversitar,
9. Hotararea de Guvern nr, 732/04.09.2025 privind Metodologia cadru de acordare a burselor scolare si
cuantumul acestora.

Noti: Toati bibliografia va fi studiata in varianta actualizati, cu modificarile si completirile

ulterioare.
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F) Tematica

1. Actele de studn si documentele scolare ininvatamantul preuniversitar
2. Orgamzarea g1 funcpionarea sistemmlui nafional de invatamant preuniversitar
3. Incadrarea personaluiin din invaamantul preumversitar
4. Particulartap ale salanzani din invaamantul preuniversitar

5. Protectia informatilor clasificate: definifii, infonmatii cu caracter de secret de serviciu
Cunostinte de legislatie privind emiterea s1 evidenta deciziilor, a adreselor oficiale §1 a adeverintelor
Arhivarea s circuitul documentelor

Cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane.
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Cunogstinte de legislatie privind emiterca §i evidenta adreselor oficiale $1a adeverintelor

10.  Cunostinfe/competente avansate de operare pe calculator in sistemul de operare
Windows si pachetul Office (Microsoft Word st Excel)

11.  Cunogtinte de utilizare a produselor software specifice activitdfii in institutiile de

invatamant preuniversitar (EDUSAL, REVISAL, SIIIR)

12.  Modul de acordare al burselor scolare.

Important - pentru probele de concurs, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
- Proba scrisi: punctaj maxim 100 de puncte si sunt declaratt admisi candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte;

- Proba de interviu: punctaj maxim 100 de puncte si sunt declarati admisi candidatii

care au obtinut minim 50 de puncte;

- Punctaj final: media aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba de

interviu.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat in locul numelui §i prenumehu sau, o modalitate de codificare aferenti dosarului sdu
depus. Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisd candidatului, spre stiinta si va reprezenta referinta
pentru candidat pani la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfagurérii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a puncatjului acordat,
Rezultatele finale se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale Nr. | Ivesti, pe site-ul unitatii, prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI, RESPECTIV DATA
LIMITA SI ORA LA CARE SE POT DEPUNE DOSARELE DE CONCURS $I LOCUL
DESFASURARII

Activitate : Data | Ora/interval | Observatii
' orar
Publicarea anuntu—lt;i '10.08.2026 - -Pe pagina de web ISJ Vaslui
-La avizierul Scolii
Gimnaziale Nr. 1lvesti
-Pe posturi gov.ro
Depunerea dosarelor de 11.08.2026- Zilnicintre La secretariatul Scolii
inscriere 20.08.2026 orele Gimnaziale Nr. 1 Ivesti sau pe
9:00 — 13:00 scoala.ivesti2021@gmail.com
Verificarea, validarea si 21.08.2026 Pandlaora | La avizierul secretariatul
afisarea rezultatelor in 13:00 Scolii Gimnaziale Nr. 1 ivesti
urma selectiei dosarelor sau pe
scoala.ivesti2021@gmail.com
Depunerea contestatiilor la 24.08.2026 Pana laora | Lasecretariatul secretariatul
rezultatele selectiei 13:00 Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ivesti
dosarelor sau pe
scoala.ivesti2021@gmail.com
Publiparea rezultatelq_r la 25.08.2026 Pandlaora | La avizierul secretariatul
solutionarea contestatiilor 16:00 Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ivesti
de Ia selectia dosarelor
sau pe
scoala.ivesti2021@gmail.com
Proba scrisa 28.08.2026 9:00 La sediul Scolii Gimnaziale Nr.
1 lvesti
Publicarea rezultatelor 31.08.2026 13:00 La avizierul secretariatul
probei scrise si afisarea Scolii Gimnaziale Nr, 1 Ivesti
rezultatelor sau pe
scoala.ivesti2021 @gmail.com
Termen limita depunere 31.08.2026 9:00-13:00 | La secretariatul secretariatul
contestatii la proba scrisa Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ivesti
sau pe
scoala.ivesti2021@gmail.com




Afisarea rezultatelor la 01.09.2026 Pandlaora | La avizierul secretariatul $coliﬂ

contestatiile de 1a proba 13:00 Gimnaziale Nr. 1 lvesti sau pe f

scrisa scoala.ivesti2021@gmail.com r

Proba de interviu 03.09.2026 9:00 La sediul Scolii Gimnaziale Nr."ji

1 Ivesti $
Publicarea rezultatelor 04.08.2026 PaAndlaora | La avizierul secretariatul Scolii
probei de interviu si 13:00 Gimnaziale Nr. 1 lvesti sau pe
afisarea rezultatelor scoala.ivesti2021@gmail.com
Publicarea rezultatelor 04.08.2026 Panalaora | La avizierul secretariatul Scolii
finale si afisarea 16:00 Gimnaziale Nr. 1 lvesti sau pe
rezultatelor finale scoala.ivesti2021@gmail.com

Director,

Prof. Butunoi Daniela Georgiana
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