
INSPECTORATUL 
^COLAR JUDE�EAN VASLUI 

^COALA GIMNAZIAL� �,GHEORGHE CIOAT�", SAT TODIRE^TI 

Telefon/Fax: 0235/459179 

E-mail: scoala.todiresti@yaho0.ro 

In conformitate cu prevederile: 

- Legea nr. 198/2013 - Legea înv���mântului preuniversitar, cu modific�rile �i complet�rile 

ulterioare; 

ANUNb 

H.G. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice. 

^coala Gimnazial� ,Gheorghe Cioat�", sat Todire_ti scoate la concurs: 

a) 0,50 POST DE ÎNGRIJITOR, personal nedidactic, pentru ocupare pe perioad� 
nedeterminat�; 

b) DOSARUL DE CONCURS trebuie s� cuprind� urm�toarele documente: 
- formular de înscriere la concurs; 

- copia actului de identitate sau orice alt document care atest� identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

- copia certificatului de c�s�torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, dup� caz; 

-copile documentelor care s� ateste nivelul studiilor �i ale altor acte care atest� efectuarea 

unor specializ�ri, precum �i copiile documentelor care atest� îndeplinirea condi�lor specifice ale 
postului solicitate de _coal�; 

-copia carnetului de munc�, sau a adeverin�ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat�care 

s� ateste vechimea în munc� _i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

-certificat de cazier judiciar sau, dup� caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi 

înlocuit cu o declara�ie pe propria r�spundere privind antecedentele penale, valabil� la data sus�inerii 

probei practice; 

- adeverin�� medical� care s� ateste starea de s�n�tate corespunz�toare, eliberat� de c�tre 

medicul de familie al candidatului sau de c�tre unit��ile sanitare abilitate cu cel mult 6(_ase) luni 

anterior derul�rii concursului; 

- certificatul de integritate comportamental� din care s� reias� c� nu s-au comis infrac�iuni 

prev�zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infrac�iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 



precum �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i func�ionarea sistemului 
na�ional de date genetice judiciare, cu modific�rile ulterioare; 

- curriculum vitae, model comun european. 

NOT¢: Copiile documentelor din dosarul de concurs se prezint� înso�ite de documentele 
originale 

c) CONDI�II DE PARTICIPARE LA CONCURS, conform prevederilor legale: 

cl) condi�i generale: 
are cet��enia român� sau cet��enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spa�iul Economie European sau cet��enia Confedera�iei Elve�iene; 

- cunoa_te limba român�, scris �i vorbit; 

- are capacitate de munc� în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 

republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 

Codul munci, 

- are o stare de s�n�tate corespunz�toare postului pentru care candideaz�, atestat� pe baza 

adeverin�ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit��ile sanitare abilitate; 

-nu a fost condamnata definitiv pentru s�vâr_irea unei infrac�iuni contra securit��ii na�ionale, 

contra autorit��ii, contra umanit�ii, infrac�iuni de corup�ie sau de serviciu, infrac�iuni de fals ori contra 

justi�iei, infrac�iuni s�vâr_ite cu inten�ie care ar face o persoan� candidat� la post incompatibil� cu exercitarea 
func�iei/postului contractual pentru care candideaz�, cu exceptia situa�iei în care a intervenit reabilitarea; 

nu executa o pedeaps� complementar� prin care i-a fost interzis� exercitarea dreptului de a ocupa 

func�ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf�_ura activitatea de care s-a folosit pentru s�v�r_irea 

infrac�iunii sau fa�� de aceasta nu s-a luat m�sura de siguranjn� a interzicerii ocup�rii unei func�ii sau a 

exercit�rii unei profesii; 

nu a comnis infrac�iunile prev�zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

na�ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac�iuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum �i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i func�ionarea 
Sistemului Na�ional de Date Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru domeniile din cadrul 

sistemului de înv���mânt, s�n�ate sau protec�ie social�, precum _i orice entitate public� sau privat� a c¯rei 

activitate presupune contactul direct cu copi, persoane în vârst�, persoane cu dizabilit��i sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic� sau evaluarea psihologic� a unei persoane. 



c2) Condi�ii specifice: 
studii- minim 8 clase 

d) BIBLIOGRAFIA �I TEMATICA: 

d1) Bibliografie general�: 

publice. 

Legea nr. 198/2013 -Legea înv���mântului preuniversitar, cu modific�rile �i completarile ulterioare; 
-Legea nt. 307 din 12.07.2006 privind ap�rarea împotriva incendilor, actualizat�; 
-Legea nr. 319 din 14.07.2006 -Legea securit��ii �i s�n�t��i în munc�, actualizat�; 
-H.G. nr. 1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006; 

Regulamentul-cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar (Ordinul 
M.E.nr. 5.726 din 05.08.2024);: 

- Titlul IV, cap. III, IV _i V; 

- Titlul VI, cap. III, Sec�iunea 1. 

Regulamentul de organizare �i func�ionare a înv�~�mântului special (Ordinul nr. 5.573 din 07.10.2011 
al M.E.C.T.S.)- capitolele I-V; 

Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicat, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 
r�spunderea disciplinar� (art. 247-252); 

Legea nr. 477/2004 privind codul de conduit� a personalului contractual din autorit��ile �i institu�ile 

d2) Bibliografie specific� postului: 
Ordinul nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igien� �i s�n�tate public� privind 

mediul de via�a al popula�iei; 

Ordinul nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igien� din unit�ile 
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna _i recreerea copiilor �i tinerilor, cu modific�rile si 

complet�rile ulterioare; 

Ordinul comun M.S/M.E. nr. 2.209/4.469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru 

organizarea �i certificarea instruirii profesionale a personalului privind însu_irea no�iunilor 
fundamentale de igien�, 

- Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectiv� a de_eurilor în institu�iile publice; 

d3) Tematica de concurs: 

- Reguli de efectuare a cur��eniei în unit��ile de înv���mânt; 
- Metode de dezinsecfie �i dezinfec�ie; 

-No�iuni fundamentale de igiena; 
- No�iuni generale de conduit� profesional� a personalului contractual în unit��ile de 

înv���mânt; 

- Norme de protec�ia muncii �i P.S.I. 



e) CALENDARUL DE DESF�^URARE A CONCURSULUI: 

1. Publicarea anun�ului: 16.12.2024; 

2. Afi_area anun�ului la sediul unit��ii: 16.12.2024; 

3. Depunerea dosarelor la secretariatul unit��ii: 09.12.2024- 09.01.2025 (pân� la ora 12:00); 

4. Selec�ia dosarelor: 10.01.2025; 

5. Afi_area rezultatului selec�iei dosarelor: 10.01.2025; 

6. Depunerea contesta�iilor privind rezultatul selec�iei dosarelor: 13.01.2025, în intervalul ora 
08:00-12:00,14:00-16:00; 

7. Solu�ionarea contesta�iilor privind rezultatul selec�iei dosarelor _i afi_area acestuia: 14.01.2025- ora 12:00; 

8. Sus�inerea probei practice : 15.01.2025 ora 09:00 la ^coala Primar�, sat Dr�ge_ti; 

9. Afi_area rezultatelor probei practice: 15.01.2025 (ora 16:00); 

10. Depunerea contesta�iilor la proba practic�: l6.01.2025, în intervalul orar 08:00-12:00; 

11. Solu�ionarea contesta�iilor la proba practic� _i afi_area rezultatelor:17.01.2025- ora 10:00; 

12. Sustinerea probei interviu: 20.01.2025 ora 09:00 la ^coala Primar�, sat Dr�ge_ti; 

13. Afi_area rezultatelor la proba interviu: 20.01.2025(ora 14:00); 

14. Depunerea contesta�iilor la proba interviu: 21.01.2025 (în intervalul orar 8:00-14:00); 

15. Solu�ionarea contesta�iilor la proba interviu �i afi_area rezultatelor: 22.01.2025 (ora 12:00); 

16. Afi_area rezultatelor finale: 22.01.2025(ora 14:00). 

În conformitate cu art. 32 din H.G. 1336/28.10.2022, concursul va cuprinde urm�toarele probe 

de concurs: 

- selec�ia dosarelor de înscriere; 

-proba practic�; 

- interviu. 

NOT�: Candidatul declarat admis va fi angajat începând cu data de 01.01.2025. 

Depunerea dosarelor se va face la secretariatul _colii, de luni pân� vineri, între orele 

08:00-12:00. Informa�ii suplimentare se pot ob�ine la num�rul de telefon 0235459179. 
SINI) 

Director, 

Prof. Lip_a Petronela-Cristina 
IUDE ETUL ATIE 

VAS 



Nr. 

prezenta fi_� a postului: 

In temeiul Legii înv��ämântului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinului nr. 5.726/2024 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv��ämânt preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de 
aprobare a Codului Muncii cu complet�rile �i modific�rile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului 
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit��ilor publice, Hot�rârii nr. 

1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea �i dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice, în temeiul contractului individual de munc� înregistrat 
în Registrul de eviden�� a contractelor individuale de munc� cu num�rul , se încheie ast�zi, 

1. Nivelul postului: func�ie de execu�ie 

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL: 

2. Denumirea postului: ÎNGRIJITOR 
3. Decizia de numire: 

4. Încadrarea: 

5. Gradul/Treapta profesional/profesional�: 

6. Scopul principal al postului: ÎNGRIJITOR 

1. Studii de specialitate: studii generale; 

B. CONDI�II SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: 

2. Vechime: 0 ani 

3. Perfec�ion�ri (specializ�ri): 
4. Competen�ele postului: 

a) Complexitatea postului: 

- Executarea cur��eniei �i a dezinfec�iei; 

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: 
- Afectivitate fa�� de elevi; 

- Empatie; 

- Capacitatea de organizare a muncii; 

c) Condi�iile fizice ale muncii: 

FI^A POSTULUI 

ÎNGRIJITOR 

curte, acolo unde este nevoie de ea: 

- Activitatea îngrijitoarei de cur��enie se desf�_oar� în toat� unitatea, iar atunci când situa�ie o cere la clasa, în 

I. ATRIBU�II SPECIFICE POSTULUI 

Aprobat� în _edin�� C.A 

1. SARCINI DE SERVICIU 

C. ATRIBU�IILE POSTULUI: 

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munc� înregistrat la Registrul de eviden�� a contractelor individuale de munc� la nr m� oblig s� respect urm�toarele atribu�i, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând ore/s�pt�mân�, corespunz�toare unei p�r�i din salariul de baz�, stabilite la data de 



a) GESTIONAREA BUNURILOR: 

1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din s�lile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, _i r�spunde 

de p�strarea lor; 

2. Preia materialele de cur��enie s�pt�mânal sau ori de câte ori este nevoie de ele; 

3. Räspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice. 

b) EFECTUAREA LUCR�RILOR DE ÎNGRIJIRE: 
1. Aspirarea prafului; 

2. ^tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc; 

3. M�turarea spa�iilor care nu se aspir�; 

4. Sp�lat geamuri, u_i, mobilier, faian��, du_umele, gresie; 
5. Cur��enia �i dezinfec�ia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faian��, gresie): 
6. Dezinfec�ia mobilierului (s�pt�mânal); 
7. P�strez� instala�iile sanitare �i de înc�lzire central� în condi�i normale de func�ionare; 
8. Execut� mici lucr�ri de repara�ii (vopsit mobilier, v�ruit); 

9. Respect� normele P.S.I.; 
10. Cr�parea, depozitarea �i utilizarea lemnelor necesare desf�_ur�rii procesului instructiv-educativ în condi�ii 

normale. 

11. Aprinderea, între�inerea �i supravegherea focului din sobelcentrale termice. 
11. Aranjarea �i înfrumuse�area cl�dirilor _i a cur�i _colii. 

12. Executarea între�inerilor �i repara�iilor mobilierului. 

13. Îndepline_te �i alte sarcini trasate de conducerea unit��i. 
c) CONSERVAREA BUNURILOR: 

1. Controleaz� zilnic u_ile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-urile _i semnaleaz�£ defec�iunile constatate 
directorului, administratorului, muncitorului de între�inere sau responsabililor cu igiena _i cur��enia. 
2. RESPONSABILITATEA IMPLICAT� DE POST: 

- Asumarea responsabilit�ii _i asigurarea securit��ii elevilor; 
- Asumarea responsabilit��ii în p�strarea �i între�inerea cur��eniei, a materialelor �i a mijloacelor din dotare; 

3. SFERA DE RELA�II: 

a) Gradul de solicitare din partea unit��ii: 

- Respectarea Regulamentului intern; 

-Participarea la instructajul de protec�ia muncii _i P.S.I.; 

- Participarea la instructaje de cunoa_tere �i aplicare a normelor igienico-sanitare; 

- Efectueaz� controale medicale periodice. 

b) Gradul de implicare în executarea atribu�iilor de serviciu: 

-Uilizarea în mod eficient a resurselor puse la dispozi�ia: echipamente, materiale de cur��enie �i dezinfec�ie; 

- R�spunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unit��ii; 

-Aduce la cuno_tin�a _efului de compartiment orice disfunc�ionalit��i ap�rute în sectorul respectiv; 

- Posed� abilit��i de munc� în echip�. 
d) Comportamentul _i conduita: 
- S� aib� un comportament �i o conduit� adecvat� unei institu�ii de înv���mânt atât fa�� de copii, c¥t �i fat�� de 

colegi; 



4. PROGRAMUL DE LUCRU: 

-între orele 6:00-21:00. 

II. ALTE ATRIBUbII 

În func�ie de nevoile specifice ale unitä�ii de înv���mânt, salariatul este obligat s� îndeplineasca �i alte sarcini 

repartizate de angajator, precum _i s� respecte normele, procedurile de s�n�tate �i securitate a munci, de PSI �i 
ISU, în condi�iile legii. 

CONDUITA PROFESIONALA: 
1. Manifestarea atitudinii morale �i civice (limbaj, tinut�, respect, comportament). 
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos în totalitatea rela�ilor interumane, eliminarea limbajului vulga, a 
calomniei �i denigr�rii altora, 
2. Prezentarea la serviciu într-o �inut� decent�; 

3. Respectarea _efilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unit��ii, a elevilor; 
4. Comportamentul la locul de munc� s� fie unul civilizat punând pe primul loc rela�ile interumane, armonia 
grupului, munca în echipa �i randamentul munci. 
2. Respectarea �i promovarea deontologiei profesionale. 
1. Profesionalismul, st�pânirea domeniului în care desf�_oar� activitate; 

2. Munca tenace, eforturi sus�inute, perseverenta �i implicare direct� în activit��ile pe le are în atribu�iile de 
serviciu; 

3. Manifestarea spiritului de echip� (ac�iunea gândit� �i înfãäptuit� în comun, coeziunea �i întrajutorarea colegilor 
în realizarea activit��i); 

4. Asumarea responsabilit��i personale în solu�ionarea sarcinilor ce revin. 
D. SFERA RELA�IONAL� A TITULARULUI POSTULUI: 
1. Sfera rela�ional� intern�: 
a) Rela�ii ierarhice: 

- subordonat fa�� de: director; director adjunct; 
b) Rela�ii func�ionale: cu salaria�ii; 

c) Rela�ii de control: 

d) Rela�ii de reprezentare: reprezint� unitatea. 

2. Sfera rela�ional� extern�: 

a) cu autorit��i _i institu�ii publice: 

b) cu organiza�ii interna�ionale: 

c) cu persoane juridice private: 

3. Delegarea de atribu�ii �i competen��: 
Sarcinile vor fi preluate de un angajat nedidactic. 
R�spunderea disciplinar�: 
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunz�tor atrage dup� sine sc�derea 

corespunz�toare a calificativului �i / sau sanc�ionarea disciplinar�, conform prevederilor legii. 
E. ÎNTOCMIT DE: 

1. Numele �i prenumele: 

2. Func�ia de conducere: 

3. Semn�tura 

4. Data întocmir 

F. LUAT LA CUNO^TIN� DE C�TRE OCUPANTUL POSTULUI: 



1. Numele �i prenumele: 
2. Semn·tura 

3. Data 

G. CONTRASEMNEAZ�: 

1. Numele �i prenumele: 
2. Func�ia: 
3. Semn�tura . 

4. Data 

Prezenta fi_� a fost întocmit� în 2 (dou�) exemplare, unul r�nânând în documentele unit��ii, iar al doilea 
exemplar fiind înmânat angajatului. 

Am primit un exemplar, 
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