&

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN VASLUI

SCOALA GIMNAZIALA ,,GHEORGHE CIOATA”, SAT TODIRESTI

Telefon/Fax: 0235/459179

E-mail: scoala.todiresti@yahoo.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile:

- Legea nr. 198/2013 - Legea invataméntului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- H.G. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Scoala Gimnazialé ,,Gheorghe Cioatd”, sat Todiresti scoate la concurs:

a) 0,50 POST DE INGRIJITOR, personal nedidactic, pentru ocupare pe perioadi

nedeterminata;

b) DOSARUL DE CONCURS trebuie si cuprindd urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de scoala;

- copia carnetului de munca, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraticare
s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulu;

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, valabila la data sustinerii
probei practice;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6(sase) luni
anterior deruldrii concursului;

- certificatul de integritate comportamentalad din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,



precum §1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea sistemului
national de date genetice judiciare, cu modificarile ulterioare;

- curriculum vitae, model comun european.

NOTA: Copiile documentelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele

originale

c) CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS, conform prevederilor legale:

cl) conditii generale:

- are cetdtenia rom4nd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economie European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu exercitarea
functiei/postului contractual pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executa o0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranjn a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile din cadrul
sistemului de invitdmaént, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.



¢2) Conditii specifice:

- studii- minim 8 clase;

d) BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

dl) Bibliografie generala:
- Legea nr. 198/2013 - Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizat;
- Legea nr, 319 din 14.07.2006 — Legea securitatii §i sanititii in munca, actualizata;
- H. G. nr. 1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;
- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar (Ordinul
M.E.nr. 5.726 din 05.08.2024):
- Tithl 1V, cap. Il IV 5i V;
- Titlul VI, cap. 111, Sectiunea 1.
- Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special (Ordinul nr. 5.573 din 07.10.2011
al M.E.C.T.S.) — capitolele I-V;
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare -
raspunderea disciplinara (art. 247-252);
- Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile

publice.

d2) Bibliografie specifica postului:

- Ordinul nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate public privind
mediul de viata al populatiei;

- Ordinul nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul comun M.S/M.E. nr. 2.209/4.469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena;

- Legea nr. 132/30.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

d3) Tematica de concurs:

- Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invatamant;

- Metode de dezinsectie si dezinfectie;

- Notiuni fundamentale de igiena;

- Notiuni generale de conduita profesionald a personalului contractual in unititile de
invafamant;

- Norme de protecfia muncii §i P.S.I.



¢) CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
1. Publicarea anuntului: 16.12.2024;
2. Afisarea anuntului la sediul unitatii: 16.12.2024;

3. Depunerea dosarelor la secretariatul unitatii: 09.12.2024- 09.01.2025 (pan la ora 12:00);
4. Selectia dosarelor:10.01.2025;

5. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor:10.01.2025;

6. Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor: 13.01.2025, in intervalul ora
08:00-12:00,14:00-16:00;

7. Solutionarea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor si afisarea acestuia: 14.01.2025- ora 12:00;
8. Sustinerea probei practice : 15.01.2025 ora 09:00 la Scoala Primara, sat Dragesti;

9. Afisarea rezultatelor probei practice:15.01.2025 (ora 16:00);

10. Depunerea contestatiilor la proba practica: 16.01.2025, in intervalul orar 08:00-12:00;

11. Solutionarea contestatiilor la proba practica si afisarea rezultatelor:17.01.2025- ora 10:00;

12. Sustinerea probei interviu: 20.01.2025 ora 09:00 la Scoala Primari, sat Dragesti;

13. Afisarea rezultatelor la proba interviu: 20.01.2025(ora 14:00);

14. Depunerea contestatiilor la proba interviu: 21.01.2025 (in intervalul orar 8:00-14:00);

15. Solutionarea contestatiilor la proba interviu si afisarea rezultatelor: 22.01.2025 (ora 12:00);

16. Afisarea rezultatelor finale: 22.01.2025(ora 14:00).

In conformitate cu art. 32 din H.G. 1336/28.10.2022, concursul va cuprinde urmétoarele probe
de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba practicd;

- interviu.

NOTA: Candidatul declarat admis va fi angajat incepand cu data de 01.01.2025.

Depunerea dosarelor se va face la secretariatul scolii, de luni pana vineri, ntre orele




NT. /

Aprobati in sedinta C.A

FISA POSTULUI
fNGRIJITOR

In temeiul Legii invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinului nr. 5.726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a unititilor de invatimént preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de
aprobare a Codului Muncii cu completdrile si modificérile ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice, Hotérarii nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual de munca inregistrat

in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numdrul , se incheie astazi,

prezenta fisa a postului:

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: INGRIJITOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generale:
2. Vechime: 0 ani

3. Perfectionari (specializari):

4. Competentele postului:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curiteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- Afectivitate fa{a de elevi;

- Empatie;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei de curdfenie se desfagoard in toatd unitatea, iar atunci cand situatie o cere la clasa, in
curte, acolo unde este nevoie de ea;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna

» posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat la

Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la nr ma oblig sa respect urmatoarele
atributii, sarcinile de seryiciu obli gatorii reprezentand

baza, stabilite ]a data de

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. SARCINI DE SERVICIU

__ ore/sdptimand, corespunzitoare unej parti din salariul de




a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa. holuri, grup sanitar, curte, §i raspunde
de pastrarea lor;
2. Preia materialele de curdtenie siptamanal sau ori de cte ori este nevoie de ele;
3. Raspunde de bunurile personale ale elevilor, cadrelor didactice.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE:
1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

o

. Méturarea spatiilor care nu se aspira;

4, Spalat geamuri, usi, mobilier, faian{a, dusumele, gresie;

5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faian{a, gresie):

6. Dezinfecfia mobilierului (sdptaménal);

7. Pastreza instalafiile sanitare si de incalzire centrala in condifii normale de funcfionare;

8. Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit):

0. Respectd normele P.S.I.;

10. Craparea, depozitarea si utilizarea lemnelor necesare desfagurarii procesului instructiv-educativ in condifii
normale.

11. Aprinderea, intretinerea si supravegherea focului din sobe/centrale termice.

11. Aranjarea si infrumusetarea cladirilor §i a curtii gcolii.

12. Executarea intrefinerilor si reparatiilor mobilierului.

13. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitaii.

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleaza zilnic usile. geamurile. mobilierul, robinetele, W.C.-urile i semnaleazd defecfiunile constatate
directorului, administratorului, muncitorului de intrefinere sau responsabililor cu igiena §i curdfenia.

2. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitatii §i asigurarea securitdii elevilor;

- Asumarea responsabilitdfii in pastrarea si intretinerea curafeniei, a materialelor gi a mijloacelor din dotare;
3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozifia: echipamente, materiale de curétenie i dezinfectie;
- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitafii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitati de munca in echipa.

d) Comportamentul §i conduita:

- S aiba un comportament si o conduitd adecvata unei institufii de invajamant atat fafa de copii, cét si fata de

colegi;



4. PROGRAMUL DE LUCRU:

- intre orele 6:00-21:00.

1I. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invafamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile de sindtate si securitate a muncii, de PSI si
ISU, in condifiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar, a
calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o finuti decenti;

3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de munci si fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane, armonia
grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipinirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in atribufiile de
serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea gandita si infiptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea colegilor
in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: director; director adjunct;

b) Relatii functionale: cu salariatii;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezinta unitatea.

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritéti §i institufii publice:

b) cu organizatii internafionale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competen{a:

Sarcinile vor fi preluate de un angajat nedidactic.

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine sciderea
corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3.S8emnatura..........

4. Data intocmirii..........

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:



1. Numele si prenumele:

2. Semmitura..........
3.Data..........

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele §i prenumele:

3]

. Functia:

LS

. Semnatura

Prezenta fiyi a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul raméandand in documentele unitafii, iar al doilea

exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar,
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