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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A. Liceul Pedagogic ,,Joan Popescu” cu sediul in Bérlad, str. Lirei nr. 15, judetul Vaslui, organizeazi concurs, pentru
ocuparea urmétorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOR, post vacant, pe perioada nedeterminata.

3. Numérul de posturi: 1 post norm3 intreagi

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatdi de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s& reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Jj) declaratie pe propria rispundere privind disponibilitatea de a lucra in dou# schimburi.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0235422250 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare): 19.11.2024, ora 15:00, la sediul institutiei.

C. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si



pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Medii

2. Vechime in munci: 5 ani

3. Disponibilitate de a lucra in doud schimburi

Candidatii ai céror dosare vor fi aprobate vor sustine o probi practici si un interviu.

Proba practicd consti in executarea unor sarcini specifice figei postului si un interviu cu membrii comisiei de transfer.
Punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe este de 50 de puncte. Va fi declarat candidatul care va obtine punctajul
cel mai mare.

D. Bibliografie si tematica:

. ORDIN nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor;

. Legea nr. 319/2006 cu modificérile si completrile ulterioare, referitoare la sandtatea si securitatea in munci;,

. Legea nr. 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la apararea impotriva incendiilor;

. Legea nr. 53/ 2003 Codul muncii, modificat si republicat;

Tematica

. Notiuni fundamentale de igiena

. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatdmant. Metode de dezinfectie si dezinsectie

. Norme generale privind securitatea in munca si apararea impotriva incendiilor

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la care se pot depune dosarele de concurs:

|Activitate Data Ora
ata postarii/publicirii anuntului 6 Noiembrie 2024

Data limiti de depunere a dosarelor 19 Noiembrie 2024 15:00
Selectia dosarelor 20 Noiembrie 2024 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 20 Noiembrie 2024 13:00
Termen limitd contestatii - selectia dosarelor 21 Noiembrie 2024 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 22 Noiembrie 2024 13:00
Proba practica 28 Noiembrie 2024 09:00
Afisarea rezultatelor la proba practica 28 Noiembrie 2024 13:00
Termen limita contestatii la proba practicd 29 Noiembrie 2024 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii - proba practici 29 Noiembrie 2024 15:00
Interviul 2 Decembrie 2024 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 2 Decembrie 2024 11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 2 Decembrie 2024 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 2 Decembrie 2024 15:00
Afisare rezultat final 2 Decembrie 2024 15:30
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FISA POSTULUI - INGRIJITOR
(post pentru nivel prescolar, gradinitd cu program prelungit)

In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual
de munca inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de munci cu
numdrul............ , se incheie astizi, ..................., prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului: INGRIJITOR
Decizia de numire: ...
Compartimentul de lucru:
CERINTE:
Studii:
Studii specifice postului
VECRIME...ucueterincrintnnesnssiisenissasessasissasassossesssssassssassssassasssnsasssssnsass
RELATII PROFESIONALE:
¢ ierarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator;
¢ de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii;
¢ dereprezentare a unitatii scolare, in activitdtile in care este delegat.
PROGRAMUL DE LUCRU: 40 ore/ saptiméand, repartizate conform graficului elaborat de
administrator;
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si
educare a copiilor intre 2/3 si 6 ani prin asumarea responsabilititii in pastrarea si intretinerea
curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL:
a) Complexitatea postului: executarea curateniei si a dezinfectiei, ingrijirea copiilor;
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: aptitudini practice de igienizare, capacitatea de organizare
a muncii, abilitati de muncd in echipa, afectivitate si empatie fata de copii;
c) Conditiile fizice ale muncii: rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d) Comportamentul si conduita: sd aibd un comportament si 0 conduitd adecvata unei institutii de
invatdmant atat fatd de copii si parintii acestora, cat si fatd de colegi;
SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmétoarele spatii: sali de grupd, holuri, cabinet metodic, birouri, grupuri sanitare
copii si adulti, curtea de joacd, magazii de depozitare.
SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
- Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de grupa, holuri, grup sanitar,
spatii de joacad, si rdspunde de pastrarea lor;
- Solicitd, prin referat de necesitate sdptiménal materialele necesare pentru efectuarea
curateniei;
- Preia, pe baza de bon din magazie, materialele de curatenie siptdmanal sau ori de céte ori este
nevoie de ele;
- Réspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice in diverse situatii.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:
- Aeriseste silile de grupa, sterge praful si spald salile de grupa - zilnic;
- Dezinfecteaza zilnic cu solutie dezinfectantd mobilierul din sala de grupa, dulapuri etc.;
- Spald geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;
- Curatd si dezinfecteazd grupurile sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faiantd, gresie);
- Dezinfecteazd jucariile zilnic/sdptamanal;




- Transportda mancarea de la bucitarie la sala de mese si o serveste in conditii igienice;

- Inlocuieste siptimanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transporta in

conditii igienice la spaldtorie;

- Transporta la platforma de gunoi reziduurile alimentare si gunoiul;

- Ajuta la spalarea veselei;

- inso§e§te copiii la toaletd, in curtea de joacd, plimbéri;

- Ingrijeste florile din slile de grupa, holuri si din curte;

- DPdastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare;

- Asigura curatenia aparatelor de joacd, din spatiile de joaca din curtea gradinitei;

- Ajutd la aranjarea sélilor de grupad sau la debarasarea meselor de lucru, atunci cand este

solicitatd;

- Executd mici lucrdri de reparatii (vopsit mobilier, varuit) in colaborare cu muncitorii;

- Agterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;

- Ajutd la imbracatul si dezbracatul copiilor la culcare si sculare;

- Supravegheaza copiii In lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora (numai in

cazuri exceptionale);

- Respecta normele P.S.I.;
c¢. CONSERVAREA BUNURILOR:

- Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleaz defectiunile
constatate administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si
curatenia;

In cazul intreruperii activititii gradinitei, va efectua activitatile repartizate de conducerea
unitatii sau va efectua concediul de odihnd, conform legislatiei, in functie de situatia de urgenta sau
alerta.

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii In conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin
prezenta figd a postului atrage dupa sine sanctionarea legald. Orice abatere de la prezenta fisd a
postului, se va sanctiona conform Codului Muncii si Regulamentului intern.

ALTE ATRIBUTIL. In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sinatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupd sine scdderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

Data: ....coovvvninninnnnnen.

Semnatura titularului de luare la cunostinti

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Director, Lider de sindicat,

Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul riméinind in documentele scolii,
iar al doilea exemplar fiind inméanat angajatului.



