Inspectoratul Scolar Judejcan Vashui

Scoala Gimnaziala “lonel Miron™ sat Ivancsti INSPECTORATUL
Comuna Iviinesti, judej Vashui FEOLAR LIONTEAN VASLIA
c-mail:scoala_ivanestif@uynhoo.com

site: hitps:/ ‘scoalaivanesti o/ Nr 136 din 29.01.2026

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM

H.G.1336/20212

A) SCOALA GIMNAZIALA "TONEL MIRON™ SAT IVANESTI, cu sediul in strada
Bérladului nr 15, localitatea IvBnesti, judeul Vashui, organizeazd CONCURS, pentru ocuparea

urmftorului post contractual conform H.G. 1336/08.11,2022:

Tl

il

Denuminea postului: INFORMATICIAN, post vacant, pe periad nedeterminati
Numirul de posturi: 0,25 norma
Durata normal& a timpului de lucre: 1 orefg, 10 ore pe siptimind
Concursul consti Tn urmBioarele stape:
selectie dosare de inseriere
- probb serisi

- interviu

B) Documentele solicitate candidatilor pentra intoemirea dosarului de concurs, conform art.

35 dim HG 133672022

1

5
-

Formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut in anexa 2;

Conia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit legii, aflate in
termen de valahifitate;

Copia certificatului de casdtoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd car;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestd efectuarea
unar specializar, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice
ale postului, solicitate de autoritates sau institutia public;

Copia cametului de munca si‘sau adeveringd eliberatd de anagajator pentru perinada lucratd
s /sau extras din Revisal care i ateste vechimea in munci §i In specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

Adeverintd medicali care 54 ateste starea de sBnditate corespunzitoare, eliberatd de clitre
medicul de famnilie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
amterior derulfiril concursului:

Carier judiciar;



8 Cerificatul de integritate comporamentald din care i relash cf nu s-au comis infrasctiuni
peevizate Ia an 1, alin (2) din Legea 11872019 privind Registrul national automatizat cu privire
Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc ASUpF minorilor,
precum i pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea §i funclionarea Sistemului
Mational de date Genetice Judiciare, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din eadrul sistemului de invatamant, sindlate sau profectie
sociall, precum §i orice entitate publicd sau privald a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in viirstd, persoane cu dizabilitdti sav alte categorii de persoane
vulnerahile, ori care presupune examinaren fizicd sau evaluarca psihologicl a unei persoane.
9, CV formet Furopass, datat 51 semnat pe fiecare pagind (CV-ul frebuie sa contind obligatorii
adresa de e-mail i numédrul de telefon);
Copiile de pe actele previzute se prezintd insotite de documentele originale, care se
cerfifich cu menfiunea “conform cu originalul™ de cdtre secreta rul comisiei de coneurs.
Dosarele de inscriere se depun in format fizic la sediul institutici, Scoala Gimnaziali “Tonel
Miron™ sat Ivinesti, strada Barladului nr 15, comuna Iviinesti, judetul Vaslui sau in format electronic
la adresa de email scoals ivanestiayahoo.com. Lipsa unuia sau mai multor documente duce la

respingerea dosaruluf! Informatii la welefon 07431883963, Persoand de contact: Simon Simona.

Termen limiti de depunere a dosarelor: 13.02.2026

Noti: Dosarele vor avea OPIS in dublu exemplar, paginile vor fi numerotate 5i consemnate in
DS

C). Conditii generale previzate la art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupd un post VBCant sau temporar vacant persoana care indeplinegte conditiile prevazute
de Legea nr §3/2023 — Codul muncii, republicat’, cu modificarile §i completdrile ulterioare §i cerintele
specifice previizute la art 542 alin (1) 5 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile 5i completdrile ulterioare:

a) are cetAtenia romina sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, & unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederajiei Elvetiene;

b} cunoaste limba roménd, scris i vorbit,

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condifii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnatd definitiv pentru siviirgiren unei infraciiuni contra securithyii nationale,
contra sutoritafii, contra umanithfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni shvirgite cu intenjie care ar face o persoand candidath la post
incompatibili cu exercitarea funclici contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaglel In care

a intervenit reabilitarea;
i) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArsirea infractiunii sau fath de aceasta nu s-a luat masura de siguranfi a interzicerii ocuplrii unel
functii sau a exercitirii unei profesii;

i} nu & comis infractiunile prevazute la art, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind prganizares §i
functionarea Sistemului National de Date Cenetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previizute la ant, 35 alin. (1) lit, h),

¥y Condifii specifice:

- conditii de studii minime: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent sau
echivalentdi in specialitatea postului

- vechime in muncdi: minim | an pe un post similar

- cuncasterea legislatici si a normelor specifice postului pentru care se organizeaza procedura
de concurs (doveditd pe parcursul probei de interviu)

abilitati avansate de operare in Word, Excel, Acces

- competente in depanarea 5 intretinerca hardware §i software a calculatorului i

echipamentelor periferice

- competente in administrarea refelelor de caleulatoare

- competente de operare a datelor de instalare $i utilizare a sistemelor de operare a softurilor

educationale

- cunogtinge utilizare sisteme moenitorizare video

- cunostinte de utilizare a softului specific activitdtii in scoli: Edusal, Revisal, SIIIR

- notiuni de comunicare in relatii publice

- spirit organizatoric

- abilitdfi de comunicare 3l relajionare

- disponibilitate de a solufiona si alte sarcini trasale de conducerea institufiei, pe linie

ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are

- ahilitdfi pentru lueru in echipd, comunicare, empatic

- activitate sub presiunea timpului, capacitate de analiza gi sintezd



E) Biblingrafic (arienintivi):

1. Legen 198/2023 - Legea invlmdntuluii preuniversitar,

3 OMEC 5726/06.08.2024-  Regulamentul de organizare si funclionare a unititilor de invatimint
preuniversiar,

1. Legea nr. 3192006 referitonre la sinfitatea §i securitatea in munc;

4. Legeanr. 3072006 referitoare la aplrarea im potriva incendiilor;

5, Cisco Systems, CONA Exploration 1: Network Fundamentals;

4. Asigurarea securitifii informatiilor in organizatii, Bogdan-Dumitru Tiganoaia;

7. Tanenbauin, Andrew - Refele de caleulatoare, editura Byblos, 2004

% Tanenbaum. Andrew, Crrganizarea structuratd a caleulatoarelor, Computer Press Agora, 1999

9, A. Atanasiu, Arhitectura calculatoarelor, Editura Info Data, 2006

10, Editare de text — Microsofi Word 2013, Editura Eurcaptitudini 5.4, Bucuresti

11, Caloud tabelar Microsoft Excel 2013, Editura Eurcaptitudin 5.A. Rucuresti

12.Utilizare SR — hitp:siiir.edu.ro/manuale-si-ghiduri

F) Tematicd:
1. Retele de comunicare LAN, WAN, Internet, Intranet, protocoale, arhi tectur,
2. Echipamenie de refea 5i comunicalic.
3. Instaldiri si configuriri de echipamente in refelele locale strecturate
4 Administrarea retelelor de caloulatoare
5, Securitate si mentenanti, programe antivirus,
i, Cloud computing, partajarea figierelor, stocare, lueru in cloud, backup §i restaurare.
; Instalare software (statii de lucry, imprimante). Licente.

8. Instalare si configurare Windows 10, Microsoft Office.

9. Arhitectura calculatoarelor personale, hardware, diagnosticare defecte, depanare

10, Sisteme de operare Windows, Linux

1. Suita Microsoft Office 365 (Word, Excel, Access, Power Point, Publisher, Teams, Onedrive}
si Google Suite (cu accent pe Classroom, Google Forms, Calendar. Drive)

12.  Internel, servicii Internet,

13, Creare 5i actualizare siteuri.

14, Platforme educationale, administrare st configurare GSuite si ADMA,

15 Utilizarea Sistemului Informatic Integrat al Invagimantului din Roménia (SIITR).

16, Intocmirea si gestionarea bazelor de date.



Important - pentru probele de concurs, punctajele se stabilese duph cum urmenza:
- Proba scrisd; punctaj maxim 100 de puncte gi sunt declaragi admiyl candidayii

care au obfinut minim 50 de puncte;

- Proba de infervig: punctaj maxim 100 de puncte §i sunt declarall admigl
candidati care au oblinut minim 50 de puncte;

- Punctaj final: media artitmetica a punctajelor objinute la proba scrisd gl la

probe de interviu,
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor confine

pentru fiecare candidat In locul numelui $i prenumelui s, o modalitate de codificare aferents dosarului siu
depus. Aceastdh modalitate de codificare ii va fi transmisa candidarului, spre stiinga i va reprezenta referinga
pentru candidat pind la finalizarea selectied.

Ca urmare a desfasurdini probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidailor in ordinea
descrescitoare a puncatjulul acondat,

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Scolii Gimnaziale “Tonel Miron™ sat Iviinegti 5i pe gite-ul
unitlifii, prin specificarea punctajului final al feclrui candidat.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURS
ULUL, RESPECTI
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ANEXA 1

FISA POSTULUI

INFORMATICIAN
in temeiul Legii invi{dmdntului preuniversitar nr, 1982023, Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobares  Regulamentului-cadru de  organizare si functionare o unitdfilor de invAjAmint
preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completirile gi modificdrile
ulterioare. Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitigilor publice, Hotirdrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoliarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Ordinului nr. 614372011 privind aprobarca Metodologiei de
evaluare anuald a activitdjii personalului didactic gi didactic auxiliar cu modifictirile i completarile
ulteripare, in temeiul contractului individual de muncad inregistrat in Registrul de evidenid a
contractelor individuale de muncd cu numarul _, se incheie astizi, . prezenta figd
a postulm:
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functic de executie
2. Denumirea postului: INFORMATICIAN
3. Decizia de numire:

4, Incadrarea:

Lih

. Gradul/ Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: INFORMATIC IAN

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPA REA POSTULUIL:

1. Studii de specialitate: superioare;

2. Vechime:

3. Perfectiondri (specializiri): Automatiziri i calculatoare, Informaticd;
4. Cunostinge de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel): Avansate, Administrare
Retea (Word, Excel, Internet, Pogta Electronica), Utilizare programe [T

5_ Abilitagi, calititi si aptitudini necesare:

- Géndire analitica si sintetics,

- Aptitudini de comunicare;

- Planificare 5i organizare a operajiilor g activitdfilor:

- Acordare si transmitere de informafii.



C. ATRIBUTIILE POST ULUL:

Du;nul ! Dnlrll-mnu - , POSESOT/POSCIOATE a Contractului Individual de Munca
inregisirat la Repistrul de evidenia a contracielor individunle de munch lane mh ablig
i sarcinile de serviciu ahligatorii reprezentind are/sfiptAmand,

i respect urmbtearele atribuli
corespunzitoare unei pari din salariul de bazd, stabilive ladatade
I ATRIBUTII SPEC IFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATI

1.1. Anlizarea softurilor educationale.

| 3 Intretinerea 5i administrarea reteled INTERNET a geolii.

fionare a echipamentelor de caleul din dotare

_ Gestionarea gi verificarea permanenta a stirii de fune
si asigurarea utilizfrit in bune comdifii a acestora;

- Identifica pe piai softun in funetie de nevoile unitagii;
- Se asigurll de buna functionare echipamentelor de calcul din dotare gi utilizarea in bune condiil ¢

acestora precum §i a sistemului de operare viden..
- Asigura buna functionare a softurilor cducationale existente in cadrul compartimentelor.
| 1. Elaborarea documentelor de proieciare.

- Participh la proiectarea activitatilor realizate de citre unitate conform cu oferta educajionald a

umitaLi;

1.4, Actualizarea documentelor de proiectare didacticA.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2 1. Asigurarea asistentei tehnice tuturor profesorilor unitijii.

. Sprijind cadrele didactice in intocmirea docurnentelor specifice §i asigurll asistenia tehnicd a
echipamentelor existente.

2.2 Organizarea si intrefinerca echipamentelor de calcul § a soft-urilor necesare activitatilor de
predare-inviijare.

1.3, Utilizares materialelor didactice adecvate

- Utilizeasht si gestioneazd eficient resursele puse la dispozitia postului: bibliotecd de software 51
documentatii, echipamente de tehnicd de caleul si auxiliare, elc.

1. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Implicarca/participares la realizarea activitiyilor extracurriculare,

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4, COMUNICARE 51 RELATIONARE

4.1 Dezvoltarea capacitafii de comunicare §i relationare cu elevil.
B



- Asigurd interfaja intre unitate $i beneficiarii direcii si indirec|i ai acesteia prin reactualizaren
informatiilor de pe site-ul institufiei.

4.2. Dezvoltarea capacitdii de comunicare gi relajionare cu personalul unitdii.

. Realizeaza, administreazd §i reactunlizeazd site-ul unitdfii in urma primirii de informatii de la

personalul didactic al unitaii.
4.3 Dezvoliarea capacithfii de comunicare §i relajionare cu echipa manageriald.

- Comunich permanent cu directorul §i eoordonatorii comparntimentelor in vederea transmiterii
informatitlor la termen.
4.4 Dezvoliarea capacitdtii de comunicare i relafionare in cadrul comunitagii
- Disemineazi pe site-ul institutiei informalii privind activitélile specifice derulate de catre personalul
didactic din cadral unitatii;
- Relationarea cu firmele producitoare de softuri, de echipamente de caleul, cu firmele care asigurd
service-ul echipamentelor de calcul, relajionarea cu provider-ul de INTERNET;
Menfine legitura cu firmele producdtoare ale softurilor educafionale folosite in  cadrul
compartimentelor unitafii ale echipamentelor de caleul i cu alle firme de profil;
4.5 Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul §i in afara unitiyii gcolare.
5. MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1, ldentificarea nevailor proprii de dezvoltare.
5.2 Participarea la activitdfi metodice, stagii de formare/cursuri de perfeciionare, manifestiri
stiinifice ele.
5.3. Aplicarea cunostinelor/abilitiyilor/competentelor dobdndite.
6, CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE
6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertel educationale.
6.2. Promovarea sisternului de valori al unitd{ii la nivelul comunitifi.
6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, injelegere, Insugire §i respectare a regulilor sociale.
6.4, Initierea si derularea proiecielor si parteneriatelor,
6.5. Organizarea activititilor privind respectarea normelor, procedurilor de sindtate §i securitale a
muncii. de PSI 5i ISU pentru activitdfile desfisurate in labormator,
I ALTE ATRIBUTII
CONDUITA PROFESIONALA:



1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, finutd, respect, comportament).

I Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relafiilor interumane, eliminaren limbajului
vulgar, a calomniei §i denigririi altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inuth decenth;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subaliernilor, a persoanclor din afara unitdjii, a elevilor,

4. Comporiamentul la locul de munch s fie unul civilizat puniind pe primul loc relajiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa $i randamentul muncii,

2. Respectarea si promovarea deontologici profesionale.

1. Profesionalismul, stipdnirea domeniului in care desflisoard activitate,

2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta §i implicare directd in activitdtile pe le are in
atributiile de serviciu;

1. Manifestarea spiritului de echipd (acfiunea géndild si infiptuitd in comun, coeziunea §i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitifii personale in solutionarea sarcinilor ce revinm;

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invijamant, salariatul este obligat sa indeplineasca §i alte
sarcini repartizate de angajator, precum 51 si respecle normele, procedurile de sinatate si securitale a
muncii, de PSI si 15U, in conditiile legii:

1. Raspunde de gestionarea laboratoarelor de informatica, finind o evidenjd clard a materialulu
existent (phrfi componente ale caleulatoarelor, soft-uri, licenfe) in urma inventarelor facute anual la
nivelul unititii scolare:

2. Trebuie s& respecte programul de lucru stabilit in contract (de regula intre arcle 8-16, sau in functie
de necesitifi);

3. Trebuic s& anunie la timp situatiile personale de exceptie care ar duce la incilcarea programului de
lucru intr-o anume #i sau perioada si furnizarea unei soluii de rezolvare pentru acoperire sarcinilor
postului (comunicarea situafiei apirute se va face conducerii unitafii scolare, specificindu-se: motivul,
durata si solutia de rexolvare):

4, Raspunde de dotarea calculatoarelor cu programe necesare in procesul educativ;

5. Acordd sprijin tehnic informatizarii administratiei scolare prin realizarea unor baze de date:

6. Se preccupd permanent de asigurarea securitijii rejelei de calculatoare;

7. Se preocupd permanent de SIIIR.

8, Intretine, repard s5i inlocuieste dispozitivele calculatoarclor urmdrind si aplicdnd solupii tehnice
pentru mirirea capacitifii si calitagii lor:

10



9. Sprijind cadrele didactice
10. Preia si predi laboratoarele de informaticl la intrarea §i la iegirea din programul de lucru, cu

consemnarea stirii in care se ghsesc laboratoarele. Neregulile se vor inregistra explicit in caietul
laboratorulul;

11. Solicith profesorului completarea figel laboratorului privind repartizarca elevilor pe posturi de
lucru |a intraren clasei in laborator, consemneazi modificarile de repartizare pe care le face profesorul
in timpul orelor de laborator §i preia figa semnatd de eltre profesor la incheierea activitaii;

12. Interzice, in mod civilizat, accesul sau rimdnerea in laborator a elevilor care nu sunt insojigi de
profesorul clasei/grupei de lucru de la acel moment;

13. Interzice, in mod civilizat, accesul oricirui elev sau persoand carc nu face parte din catedra de
informatica in laboratoare in pericada de intretinere a sistemelor sau cénd laboratoarele sunt libere;
14, Opreste desfigurarea orelor in laborator, prin oprirea accesului la refea in acel laborator, in cazul
in care constath ci elevil joach jocuri pe caleulator §i nu respectd proiectul didactic:

15, Se preocupd de permanenta perfeclionare §i imbundtifire a pregitirii profesionale, in vederea
apliciirii corecte si complete a reformed invagméantului;

16. Sprijina cadrele didactice in utilizarea caleulatorului, in predarca altor discipline (matematich,
fizich. chimie, astronomie, geografie, ete.}, precum §i in evaluarea asistatd de calculator;

17. Utilizeaza si foloseste principalele sisteme de operare a calculatoarclor pentru inregistrarea
programelor necessre desfisurfirii orelor de laborator;

18. Pune in functie echipamentele electronice aflate in dotarea unitagii;

19. Respecta regulile de proteciie a muneii in laborator si efectueazi instructajul elevilor:

20. Se ocupd de materialul didectic demonstrativ pentru lucriri i lectii, patrivit indicagiilor
profesorului de specialitate;

21. Sprijing elevii in vederea organizirii §i desfagurdrit activitdgii in Cercuri;

22. La terminarea programului se ocupa de verificarea stiirii in care se gsesc laboratoarele { functional
gi structural);

73, Realizeaza referate de necesitate referitoare la dotarea laboratorului;

24, Se ocups de administrarea rejelei de internet §i serviciile de e-mail.

D, SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:
1. Sfera relationala internd:
a) Relatii ierarhice:

i1



= subordonat fajl de: director;

b} Relaii funciionale: cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, alte unitdyi de invighmint

¢) Relaii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitajii de Invaimdnt;
d} Relafii de reprezentare: reprezintd unitatea,

2. Sfera relationald externi:

a) cu Autorite]i ¢ institutil publice:

b) cu organizajii internafionale:

¢} cu persoane juridice private:

1. Delegarea de atribufii 5i competenta:

Rispunderea disciplinara:

Neindeplinires sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scideres corespunzitoare a calificativului §i / sau sanclionaren disciplinard, conform prevederilor
legii.

E. INTOCMIT DE:

I. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. SemnBtura . .. v 0n

4, Data intoemirii , oo oevvee.

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele $i prenumele:

L0 0+ RO

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele 1 prenumele:

2. Functia:

1. Semndtura . .0

Prezenta fTsd a fost intocmitd fn 2 (dowd) exemplare, unnl ramandnd in documentele uniidfii, iar

af deilea exemplar fTind Inminat angajotului,

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atribugiile in domeniul 85M i PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULLUL:

Atributiuni si rispunderi in domeniul securitifii si sindtitii in muncd

1. Atributii legale:

- 84 lucreze in asa fel incit s nu expund la risc de accidentare sau imbolndivire profesionald propria
sa persoand si/sau alie persoane participante la procesul de muncdi.

- S& utilizeze corect instalafiile, aparatura §i echipamentele de muncii pe care le primegte spre
exploatane.

- 54 mentind ordinea si curd{enia pe clile de acces i circulatic 5i 58 le mentind in permanenid fibere.
- 88 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale instalagiilor, aparaturii sau echipamentelor de muncd, :

- 58 comunice imediat conducitorului locului de muncd orice situatie despre carc are motive
intemeiate sii o considere un pericol pentru lucriitori, precum §i orice deficientd a sistemelor de
protectie.

- 53 aduca la cunostinja conducitorului locului de munca accidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a luat cunostingd. -

- 83 coopereze cu conducitorului locului de muncd, atit timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, _

- 84 i3i insuseascd si =2 respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sfinitdili in munci
51 mésurile de aplicare a acestora,

- 53 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice: .

- 88 supravegheze activitatea lucriitorilor cu care executd impreund o sarcind de munca, urmirind ca
acensta 4 se desfisoare in condifii de securitate si sindtate.

3. Alte atributii: .

- 83 se prezinte la lucru sindtos, odihnit si fird a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglin comportamentale,

- 88 verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de munci cu care lucreazd pot fi
utilizate in condifii de securitate pentru propria persoand 3i pentru celelalte persoane.

- 84 regpecte discipling i instructiunile in domeniul securitifii §i sindufii in munca. .

- 84 execute numai lucririle dispuse de conducitorul locului de muncd §i pentru care a fost instruil,

- S pastreze in perfectd stare echipamentele de munca gi dispozitivele de protectie ale acestora precum
51 toate materialele cu caracter de propagand a securitifii muncii.

- 85 circule numai pe cdile de acces, evitind circulatia sau stafionarea in locuri sau zone periculoase.

- S5 participe la toate instruirile in domeniul scouritatii §i sindtafii in munc.

- in cazul producerli unui accident de munca, acordd accidentatului primul ajutor numai daca a fost
instruit ca salvator sau dacd a fost instruit special in acest sens,

- 83 aducd la cunostinia sefilor ferarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si

sEndtate in muncd sdvirgite la locul siu de munea.

- 85 pardseasch locul de muncd numai cu aprobarea conducdtorului loculul de munca.
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4. Rispunderi:
Raspunde material, civil, disciplinar sau penal, duph caz, de orice actiune personald care a dus la
seoaterea din funcliune a echipameniclor de munch, a digpozitivelor de proteciie, a semnalizirilor de
securitate precum §a instructiunilor afigate In Jacu] de munci.

2. Atrfbutiuni si Fispunderi in demeniul situatiilor de urgenii

2.1. Atributil specifice utilizatornini:
. S cunonsch §i sh respecte mA aurile de apirare impotriva incendiilor. .
_ @ intrefind s si foloscasch, in scopul pentru care au fost realizate, dothrile peniru apdrarea impotrivi

incendiilor,

- & respecte normele de aplrare impotriva incendiilor, specifice activitdfilor pe care le organizeazi

sau e desfigoard. ) ‘ e
- &3 nu efectueze modificAn neautorizate si fara acordul seris al conducerii, al projectantului !l‘lﬂ.l.iﬂ al
sau mijlocului de transport utilizat ori al unw

constructici, instalajiei, echipamentulul, dispozitivalui
expert tchric atestat potrivit legislatiel in vigoare.

. €5 aduch la cunostinia administratorului §i conducerii,
situatie care constituie pericol de incendiu.

2.2. Atributii specifice lueritorului la locul de mu nedl
- 54 respecte regulile si masurile de apdrare impaotriva incendiilor, aduse |a cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul locului de munca, duph caz.

. 54 utilizeze substanjele periculoase. instalatiile, utilajele, maginile, a
potrivit instructiunilor tehnice, precum i celor date de administrator 5au
munch, dupd caz.

. §§ nu efectueze manevre nepermise sau modificin neautorizate ale
apdrare impotriva incendilor,

. &3 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului loculul de muncé orice inclileare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricirel situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendin, precum i orice defectiune cesizati la sistemele si instalajiile de apdrare impaotriva
incendiilor.

- 84 coopereze cu salariafii desemnafi, respectiv cu cadrul tehnic specializat, carc are atributii in
domeniul aplriri impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apirare impotriva
meenditlor,

- S actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparijiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

- S furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare |a
producerea incendiilor.

- 53 respecte si sk aplice normele §i regulile de proteciie civila stabilite,

_ 83 informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prn orice mijloace, inclusiv telefonic,
nrin apelarea numdrului 112, despre iminena producerii sau producerea oricirei situatii de urgentd
despre care jau cunostinj.

- S& participe la pregétirea de protectie civild la locul unde isi desfligoard activitatea,

- 55: accepte i s4 efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse gi aduse la cunpstinta de catre autoritdfile abilitate.

dupd caz, orice defectiune tehnicd ori alta

paratura §i echipamentele,
de conducatorul locului de

sisternelor si instalatiilor de

Intocmit, s

Am luat la cunostintd,

14




ANEXA 1

Formular de inscriere
Autoritatea sau institufia publich: SCOALA GIMNAZIA LA "IONEL MIRON" SAT IVANESTI

Functia solicitath: SECRETAR
Data organizirii concursului; PROBA SCRISA: 24.02.2026, PROBA DE INTERVIU: 2.03.2026
Numele §i prenumele candidatului;

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandéri:

fumele si prenumele  [Institutia Functia Mumarul de telefon

Anexez prezeniei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c am Juat cunogting de condifiile de desfagurare a concursului,

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 25 11 5 art. 6 alin, (1) lit, o) din Regulamentul (UE] 201 6679 al
Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date §i de

abrogare a Directiver 95/46'CE (Regulamentul gene ral privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimyiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

Imi exprim consimimantul [ ]

Nu imi exprim consim{mantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronie:

Tmi exprim consimtamdntul [ ]

Wu imi exprim consimiaméantiul [ |

ca institufia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in condifiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
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invBiAmAnt, shnftate snu protectie sociall, precum §i din orlce entitate publich sau privath a chrel
aclivitate presupune contaciul direct cu copli, persoane In vilrsth, persoane cu dizabilleafl sau alte

categorii de personne vulnerabile ori care presupune examinarea fizich sau evaludrea palhologich a
unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricAnd asupra consimimantului acordat prin prezentul
formular:

mi exprim consim{iméntul | |

Nu imi exprim consimpméntul | |

ca institufia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in condifiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucrata

Nu mi s-a aplicat nicio sanciiune disciplinaré [ |

Mi s-a aplicat sanctiunca disciplinard [ ]

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adeviirate.
Data:

Semnitura:
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