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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Pedagogic ,,Joan Popescu” cu sediul in Bérlad, str. Lirei nr. 15, judetul Vaslui, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Muncitor cu atributii de fochist, post vacant, pe perioadd nedeterminati.

3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de c3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, cate sé ateste vechimea in munci
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberaté de céitre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de Inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0235422250 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 11.12.2025, ora 15:00, la sediul institutiei. .

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si(2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) are o stare de s3nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) findeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat misura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nua comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii medii
2. Vechime in munca: 5 ani
3. Alte conditii: Certificat de calificare fochist; Disponibilitate de a lucra in doud schimburi

D.) Bibliografie:
e Ordinul nr. 5726/2024 - Regulamentul de organizare a unitatilor de invatimant preuniversitar;
e Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 si Normele de aplicare prin H.G nr. 1425/2006;
e Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 1048/2006, privind cerintele de securitate §i sdndtate, folosirea echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca;
e Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;
e Legeanr. 64/2008, privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune.
Tematica
» Cunoasterea si aplicarea prescriptiilor tehnice specific privind:
- cazanele de api calda - pirtile componente principale;
- pregitirea cazanului pentru pornire;
- pornirea cazanului;
- functionarea cazanului;
- oprirea, ricirea si golirea cazanului;
- regimul chimic al cazanului;
- obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire;
- autorizarea personalului de deservire.
+ Exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire si a echipamentelor aferente acestora;
+ Reglementiri privind apararea impotriva incendiilor, protectia persoanelor si norme de protectie a muncii;
»  Auvarii, incidente, defectiuni ale instalatiilor electrice, sanitare §i de incalzire.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicarii anuntului 27 Noiembrie 2025
Data limita de depunere a dosarelor 11 Decembrie 2025  |14:00
Selectia dosarelor 11 Decembrie 2025  [15:00
Afisarea selectiei dosarelor 11 Decembrie 2025  [16:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 12 Decembrie 2025  [14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 12 Decembrie 2025  (16:00
Proba practica 15 Decembrie 2025  /09:00
Afisarea rezultatelor la proba practica 15 Decembrie 2025  [15:00
Termen limitd contestatii la proba practica 16 Decembrie 2025  [12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicid (16 Decembrie 2025  (15:00
Interviul 17 Decembrie 2025  [09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 17 Decembrie 2025  [13:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 18 Decembrie 2025  [10:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu(18 Decembrie 2025  (12:00
Afisare rezultat final 18 Decembrie 2025 [13:00
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Anexa nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr.1336/2022
Formular de inscriere

Institutia publica: Liceul Pedagogic ,,Joan Popescu”, Birlad, jud. Vaslui
Functia solicitatd: Muncitor cu atributii de fochist

Data organizarii concursului, proba practica: 15.12.2025
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

[ imi exprim consimtimantul
[ Nu imi exprim consimtimantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

[ Imi exprim consimtdmantul
[J Nu imi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicid a unei persoane, cunoscénd cd pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.




[J Imi exprim consimtimantul

[J Nu imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd cé pot reveni oricand asupra consimtdméantului acordat prin

prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata
[J nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara
[]J mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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FISA POSTULUI - MUNCITOR DE INTRETINERE CU ATRIBUTII DE FOCHIST

in temeiul Legii invdtaméantului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului individual de
munc# inregistrat In Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncd cu numérul.................. , se incheie
AStAZI, .. seerrueerenennnen o, prEzenta fisa a postului:
Numele si prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului: MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST
Decizia de numire: ...
Compartimentul de lucru: personal nedidactic
CERINTE:
Studii:
Studii specifice postului
Vechime
RELATII PROFESIONALE:
¢ ierarhice de subordonare: director, administrator;
¢ de colaborare: cu profesorii de serviciu, muncitorii de intretinere si ingrijitorii;
¢ de reprezentare a unititii scolare, in activitatile in care este delegat.
PROGRAMUL DE LUCRU: 40 ore/ sdptiména, repartizate conform graficului elaborat de administrator;
GESTIONAREA BUNURILOR:
» Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si rdspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale;
» Preia materialele pentru reparatii;
> Rispunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasd pe perioada cand acestia sunt la
alte activitati;
» Respectd programul de lucru conform graficelor
EFECTUAREA LUCRARILOR:
> Asigurd mentenanta instalatiilor de apa curents, tehnico-sanitare si de gaze naturale;
> Exploateazi instalatiile de incilzire centrala prin cazane de capacitate micé si medie, alimentate cu

gaze;
» Executa lucriri de zugraveli, vopsitorii si reparatii in constructii;
» Asigurd mentenanta instalatiilor electrice de joasd si medie tensiune;
» Executa lucrarile de lacatuserie;
> Efectueazi lucriri de reparatii interioare si exterioare la corpurile de cladiri;
» Igienizeaz spatiile de invdtamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de zugravire, vopsitorie

si, eventual, completarea placajelor din faiant acolo unde este cazul;

Efectueazi orice lucrare de interventie (reparatii) cind este cazul;

Executd si lucrdri din alte sectoare in functie de nevoile institutiei, in limita competentei;

Respectd normele PSI si de protectia muncii;

Efectueazi curdtenia in sala de sport si in curtea institutiei;

Securizeaz3 spatiile unitatii de invitimant (inchide ferestrele, usile, armeaza si dezarmeaza ugile de

YV VVVYYV

acces);
> Dezinfecteazi spatiile interioare si spatiile exterioare cu solutie clorigend, conform normelor

(concentratie, echipament, cantitate etc.) si graficului;
» Preia sarcinile ingrijitorului in lipsa acestuia (concediu medical, concediu de odihna).

CONSERVAREA BUNURILOR:



> controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si semnaleazd defectiunile constatate
catre administrator.

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obligd s indeplineasci si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

In cazul intreruperii activititii unittii, va efectua activititile repartizate de conducerea unititii sau va efectua
concediul de odihnd, conform legislatiei, in functie de situatia de urgenta sau alerta.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta figa a postului
atrage dupa sine sanctionarea legald. Orice abatere de la prezenta figd a postului, se va sanctiona conform Codului
Muncii si Regulamentului intern.

II. ALTE ATRIBUTIL in functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul este obligat si indeplineasc
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si normele, procedurile de sidnétate i securitate a muncii, de PSI si ISU,
in conditiile legii:

Aptitudini/calititi necesare:

Aptitudini tehnice de lucru cu materiale, instrumente si ustensile;
Abilitate generald de invétare;

Capacitate de comunicare;

Corectitudine si punctualitate;

Tinut3 decentd si comportament adecvat fatd de personalul gcolii

* & & o o

Rispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
sciderea corespunzétoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Data: ...ocovevvnvnnicininnns
Semnaitura titularului de luare la cunostinta

R Y s0oesevessessses

Director,

Prezenta fisd a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul riminind in documentele gcolii, iar al doilea
exemplar fiind inmanat angajatului.



