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CUI 19801956
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N 2306 / /57102045 NUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati, a unui post
contractual vacant de executie
infirmierd — personal didactic auxiliar
la Cresa ,,Avantului”, structuri a Scolii Gimnaziale ,,Constantin Parfene” Vaslui

Scoala Gimnaziald ,,Constantin Parfene” Vaslui, CUI 19801956, cu sediul in municipiul
Vaslui, str. Mihail Kogilniceanu nr. 20, judetul Vaslui, anuntd organizarea concursului pentru
ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a unui post contractual vacant de infirmierd la Cresa
,ZAvantului”, cu sediul in str. Avantului nr. 19, structurd a Scolii Gimnaziale ”Constantin Parfene”
Vaslui, in temeiul H.G. nr. 1.336/2022, al Hotararii Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Vaslui nr. 05 din 14.09.2026 si cu respectarea prevederilor Procedurii operationale a
Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui nr. 4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

I. Date privind postul

Numir de posturi: 1 post

Denumirea postului: infirmierad

Categoria de personal: personal didactic auxiliar

Nivelul postului: functie contractuald de executie

Durata contractului: perioada nedeterminata

Norma de munci: normé intreagi — 8 ore/zi, 40 de ore/saptdmana

Locul desfasuririi activititii: Cresa ,,Avantului”, str. Avantului nr. 19, Vaslui
Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

I1. Conditii generale de ocupare a unui post vacant

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de H.G.
1336/2022, art. 15:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate si de
certificatul medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului
comun nr. 55/3.335/2026;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati
la post incompatibilid cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I11. Conditii specifice obligatorii
e Nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
e vechime In munci: minim 5 ani;
e curs de calificare in ocupatia infirmierd, absolvit la un furnizor autorizat, dovedit prin
certificat de calificare/absolvire recunoscut conform legii;
Alte cerinte si elemente profesionale relevante
e aptitudini de comunicare si relationare cu copiii de varstd anteprescolara; capacitate de lucru
in echipd, empatie, rabdare si responsabilitate;
e disponibilitate pentru program de lucru in schimburi si pentru efort fizic moderat;

IV. Dosarul de inscriere
Dosarele se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Constantin Parfene™ Vaslui, str. Mihail
Kogélniceanu nr. 20, in intervalul prevazut in calendar, §i vor contine:

a) Opisul documentelor care alcatuiesc dosarul de concurs, intocmit in doud exemplare si semnat
de candidat. Dupé verificarea documentelor, secretarul comisiei de concurs va semna unul
dintre exemplare, certificand astfel existenta si ordinea documentelor depuse. Exemplarul
semnat va fi returnat candidatului, iar celalalt va raméane la dosarul de concurs.

b) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1.336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare; formularul poate fi solicitat de la
secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Constantin Parfene” Vaslui.

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

i) certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului comun
nr. 55/3.335/2026;

j) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

k) curriculum vitae, model comun european.
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Nota: Copiile documentelor se prezintd insotite de documentele originale, in vederea certificirii
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

V. Probele concursului

Concursul se desfdsoard in urmatoarele etape:

1. selectia dosarelor de Inscriere;

2. proba scrisé;

3. proba practici;

4. interviul.

La fiecare etapd ulterioard pot participa numai candidatii declarati ,admis” la etapa
precedenta.

Proba scrisa si interviul se vor desfdsura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 5
Vaslui, str. Avantului nr. 19, iar proba practici se va desfisura la sediul Cresei ,,Avintului”, str.
Avantului nr. 19, ambele structuri ale Scolii Gimnaziale ,,Constantin Parfene” Vaslui.

Rezultatele selectiei dosarelor, ale fiecdrei probe, ale solutiondrii contestatiilor si rezultatele
finale ale concursului se afiseaza pe site-ul Scolii Gimnaziale ,,Constantin Parfene” Vaslui, la sediul
unitatii organizatoare si la avizierul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 5 Vaslui, prin utilizarea
codului individual de identificare atribuit fiecirui candidat.

1. Selectia dosarelor de inscriere

Comisia de concurs verificd indeplinirea conditiilor generale si specifice de participare,
precum si existenta documentelor obligatorii prevazute in anuntul de concurs.

Fiecdrui dosar de concurs ii va fi atribuit un cod numeric de identificare, corespunzitor
numarului de inregistrare al dosarului. Codul va fi comunicat candidatului la depunerea dosarului si
va fi utilizat pentru afisarea rezultatelor pe intreaga duraté a concursului.

Rezultatele selectiei dosarelor se afigeazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii.

2. Proba scrisa

La proba scrisa participa numai candidatii declarati ,,admis” dupa solutionarea eventualelor
contestatii formulate la selectia dosarelor.

Proba scrisd se va desfisura la sediul Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 5 Vaslui si va
consta in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unui test-grila. Prin aceastd proba se verifica
cunostintele teoretice necesare ocupédrii postului de infirmiera. Subiectele se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii concursului.

Durata probei scrise este de 2 ore. Candidatii trebuie sa se prezinte cu actul de identitate aflat
in termen de valabilitate.

Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de promovare este de 50 de
puncte.

3. Proba practici

La proba practici participd numai candidatii declarati ,admis” la proba scrisd, dupi
solutionarea eventualelor contestatii.

Proba practicd se va desfisura la sediul Cresei ,,Avdntului” si urmireste verificarea
abilitatilor si aptitudinilor practice necesare indeplinirii atributiilor postului de infirmiera.

Evaluarea se realizeazi pe baza urmatoarelor criterii:
capacitatea de adaptare;
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
indemanarea si abilitatea in realizarea cerintelor practice;
capacitatea de comunicare;
capacitatea de gestionare a resurselor alocate;
alte criterii specifice atributiilor postului, stabilite de comisia de concurs.
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Aspectele constatate In timpul desfasurdrii probei practice se consemneazé intr-un proces-
verbal intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii comisiei de concurs
si de candidat.

Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de promovare este de 50 de
puncte.

4. Interviul

La interviu participa numai candidatii declarati ,,admis” la proba practicé, dupa solutionarea
eventualelor contestatii.

Interviul se va desfasura la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 5 Vaslui si urmareste
evaluarea abilititilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor.

Criteriile de evaluare sunt:
abilitatile si cunostintele impuse de functie;
capacitatea de analizi si sintezi;
motivatia candidatului;
comportamentul in situati de criza;
abilitatile de comunicare;
initiativa si creativitatea.

Intrebarile adresate si raspunsurile oferite de candidat se consemneaz in scris intr-o anex la
procesul-verbal, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si semnati de membrii comisiei de
concurs si de candidat.

Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de promovare este de 50 de
puncte.

5. Contestatiile si rezultatul final

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii la rezultatul selectiei dosarelor, la proba scrisa,
la proba practica i la interviu, in termenele previzute in calendarul concursului.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practicd si interviu.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii
care au promovat toate probele concursului.

In cazul unor punctaje finale egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisda. Dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor sustine un
nou interviu.

Rezultatele fiecdrei probe vor cuprinde punctajul obtinut si mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.
Rezultatele finale se afiseaza cu indicarea punctajului final si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

AN NI NN

VL. Bibliografie si tematici

e Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare —
dispozitii privind educatia timpurie, personalul din invatdmant si raspunderea personalului;

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
disciplina muncii si raspunderea disciplinard (art. 247-252);

Cap. 4 - Obligatiile lucratorilor;

e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatid, cu modificarile si
completdrile ulterioare — cap. I, sectiunea 1, art. 6-8 si sectiunea a 6-a, art. 22.

e Ordinul ministrului séndtatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare — prevederi aplicabile creselor;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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e Hotirarea Guvernului nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e Fisa postului de infirmiera, anexata prezentului anunt.

Tematici: ingrijirea, supravegherea si protectia copilului anteprescolar; igiena individuald si
colectivd; curitenia si dezinfectia spatiilor si obiectelor; servirea mesei in conditii de igiena;
prevenirea accidentelor si a imbolndvirilor; comunicarea adecvatd varstei; munca in echipd;
obligatiile salariatului privind SSM, PSI si disciplina muncii.

Calendarul procedurii de concurs

L. P;;Hcarea anuntului . 19.10.2026 —

2 Depunerea dosarelor 19.10 - 30.10.2026 9:00 -12:00
3. | Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor 03.11.2026 12:00 -14:00
4 Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor 04.11.2026 10:00 -14:00
5. |Solutomre omsailr s s
6. | Proba scrisa 10.11.2026 9:00 -11:00
7. | Evaluare lucrari si afisarea rezultatelor 10.11.2026 12:00 -16:00
8. Depunerea contestatiilor la proba scrisd 11.11.2026 10:00 -14:00
9. rSé)lellllgti;rel?gfa( ;r(;rg:s::gisléo)r si afisarea 11.11.2026 12:00 -14:00
10. | Proba practica 12.11.2026 9:00 -14:00
11. | Afisarea rezultatelor la proba practica 12.11.2026 14:00 — 15:00
12. | Depunerea contestatiilor la proba practica 13.11.2026 10:00 -14:00
5, [ Solsionrs et e
14. | Sustinerea interviului si afisarea rezultatelor 16.11.2026 12:00 -16:00
15. | Depunerea contestatiilor la proba interviu 17.11.2026 10:00 -14:00
16. fec;lglf:;r;?;iaziiﬁgsisgﬁﬂor si afisarea 17.11.2026 12:00 -14:00
17. | Afisarea rezultatelor finale 17.11.2026 14:00 -15:00

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale , Constantin Parfene”
Vaslui, la telefon 0235 312 402 sau la adresa de e-mail scoulacparfenevaslui@yahoo.com.
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FISA POSTULUI INFIRMIERA

Informatii generale privind postul
Denumirea postului : INFIRMIERA
Departament /locatia : CRESA AVANTULUI
Pozifia in COR/ Cod: 532103
Nivelul postului : Executie
Scopul general al postului: Asigurarea serviciilor de ingrijire, supraveghere si protectie a copiilor,
precum si participarea la dezvoltarea armonioasa a copiilor de varsta anteprescolard

Conditii specifice pentru ocuparea postului
Nivel de studii: studii medii
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Solicitudine si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Sa cunoascd si sd asigure, prin propria activitate, respectarea valorilor si principiilor generale care stau
la baza acordarii serviciilor in crese;
Un comportament adecvat si un mod de adresare civilizat, calm, amabil, fatd de copiii din crese si fata
de persoanele cu care intrd in contact in timpul serviciului;
Séd creeze un climat de securitate fizica si afectiva;
Capacitate ridicata de lucru in echipé si independent;
Promptitudine in luarea deciziilor si eficienta in realizarea sarcinilor de serviciu;
Prezenta de spirit, dinamism, receptivitate fata de nou.

Atributiile postului

Atributii generale:

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i In mod constiincios sarcinile de serviciu ce {i
revin, fara a aduce prejudicii institutiei;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu si a informatiilor confidentiale la care are acces, cadnd este
cazul;

raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor de contact si a
informatiilor furnizate;

sesizeazd seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii activitétii;

participa la instructajele privind securitatea si sanitatea muncii, PSI, protectia muncii, situatii de urgenta
si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

respectd normele interne i procedurile de lucru privitoare postului su;

participa la instruiri $i module specifice de formare profesionald privind educatia timpurie potrivit art.
36 din Metodologia aprobatd prin H.G. nr. 566/2022, isi insuseste si respectd procedurile, normele,
instructiunile specifice sistemului de management al calitétii, specifice postului;

respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i Functionare si Codul de conduité al
Scolii Gimnaziale Constantin Parfene, Vaslui.

Atributii specifice postului:

Planifica activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Gestioneaza timpul de munci in mod eficient, exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; in acest
sens, nu se va ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile s1 indatoririle
sale, ori care nu sunt dispuse de sefi ierarhici superiori; respectd ordinea si disciplina la locul de munca,
foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca;
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Manifesta in orice moment respect, intelegere si rabdare fata de copilul anteprescolar, care are nevoie
de ocrotire, supraveghere si afectiune;

Réaspunde de securitatea copiilor pe timpul cat isi desfasoara programul de lucru;

Supravegheazd In permanenta copiii pentru a preveni accidentarea acestora;

Asigura leganatul sau {inerea in brate a copiilor care sunt obisnuiti cu acest ritual de acasa;

Asigurd dezbricarea/ imbricarea copiilor imediat inainte/ dupa trezirea acestora si ii insoteste in conditii
de siguranta in sala de joacs;

Efectueaza toaleta si spalarea copiilor ori de céte ori este nevoie, obligatoriu 1i insoteste la toaletd ori de
céte ori este necesar, i pregiteste de culcare, asigurd imbracarea si dezbricarea lor, raspunde de tinuta
si de supravegherea permanenti a lor;

Schimba scutecele copiilor ori de cate ori este nevoie §i sesizeaza asistenta medicald in cazul aparitiei
unei probleme de sanitate;

Asigurd servirea mesei In conditii de igiend si curatenie; ajutd la servitul mesei copiilor, debarasarea si
curdtenia silii, ajutd la transportul alimentelor sau altor materiale necesare bunei desfasurari a activitatii
in unitate;

Respecta folosirea individuala a veselei, tacimurilor, biberoanelor, suzetelor;

Participa Intr-un mod activ la rezolvarea sarcinilor echipei si raspunde cu promptitudine cerintelor sefilor
ierarhici superiori, in limita ariei lor de competent3;

Intelege si respecta principiul fundamental al muncii in echipa in desfisurarea activititilor din cadrul
creset;

Urmadreste participarea tuturor copiilor la diferitele activititi organizate la grupa, faré a face diferentieri
intre acestia; sprijind copiii in realizarea acestor activitati;

Participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

Realizeazd activitdti de Ingrijire §i de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de
independents;

Realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv al copiilor;

Contribuie la formarea si perfectionarea comportamentului verbal al copiilor;

Participd la ducerea la indeplinire a programelor de activitd{i pentru cresterea receptivititii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invitare ale copiilor;

Utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

Efectueazi zilnic, ori de cite ori este nevoie, igienizarea §i curitenia spatiilor de lucru (sali de masa, sali
de dormit, oficii) si a diverselor suprafete de contact (mobilier, manere, usi, geamuri, jucirii), precum si
a elementelor greu accesibile din interiorul incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curitenie;

Asiguri aerisirea largd a dormitoarelor §i a sdlilor de mese, in intervalele in care copiii nu se afla in
aceste Incéperi;

Realizeazi igienizarea spatiilor de lucru, completénd, la nevoie si la solicitarea sefilor ierarhici superiori,
activitatea ingrijitoarei;

Poarté echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioar3, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala, efectudnd controlul periodic al stirii de sanitate
pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inldturarea pericolului declangirii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi,etc.);

Declarad imediat asistentei coordonatoare orice imbolnivire acutd pe care o prezintd, precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

Informeazi sefii ierarhici despre defectarea echipamentelor de lucru;

Acorda ajutor, atdt cét este rafional posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

Executd alte activitati in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici;
refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

La nevoie, preia atributiile colegelor, la solicitarea sefilor ierarhici superiori.
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Responsabilititi privind sistemul de management al calititii

- Cunoagste s1 respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusi;

- Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.

Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securititii si Saindtatii
in Muncai:

-S4 151 insugeascd si sd respecte normele de Securitate si Sanatate In Munca si mésurile de aplicare a
acestora si sd participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii aprobate de cétre
angajator;

- S& isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald nici propria persoand, dar nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci;

- S& utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile, echipamentele de transport si
alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

- Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati, orice situatie de munci, despre care are
motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea angajatilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

- Sa aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite atat de
propria persoand cét si de alte persoane participante la procesul de munci in cel ai scurt timp posibil;

- Sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de tucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdnitate, in domeniul sdu de activitate cat si pentru realizarea oriciror masuri §i cerinte
dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari pentru protectia securititii i sanatatii
angajatilor;

- S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate propriii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii i Sanatitii in
Munci;

- Sarespecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru Managementul Situatiilor de
Urgenta;

- Sdrespecte intocmai Deciziile directorului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta.

Atributii si responsabilititi privind prevenirea si stingerea incendiilor

- Sa cunoasci si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor (generale, specifice locului de
muncd) si a regulilor de prevenire si stingere a incendiilor previdzute in atributiile de serviciu si in
instructiunile de functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor §i altor mijloace de
protectie impotriva incendiilor din dotarea locurilor de muncd precum si indeplinirea masurilor si
sarcinilor ce i-au fost incredintate;

- Sd participe la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate in vederea prevenirii incendiilor
si a bunurilor materiale;

- S& anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejuriri de naturi sa provoace incendii;

- S& anunte imediat sefii ierarhici sau pompierii asupra incendiilor izbucnite;

- Séarespecte regulile privind fumatul in locurile in care este interzis acesta, folosirea unor mijloace ce pot
provoca incendii (sudurd, foc deschis, modificari electrice si de incélzire, scule necorespunzitoare);
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IV.

VL

Sa indeplinesca sarcinile atat in ceea ce priveste supravegherea permanenta a locului de munca unde
functioneaza instalatii si utilaje ce pot provoca incendii, explozii, avarii ori alte accidente tehnice, cat si
a controlului periodic al functionarii acestora;

Sa intretind in buna stare de utilizare mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor la locul de munci;
Sa participe, potrivit organizarii activititii de prevenire si stingere a incendiilor la locul de munci, la
stingerea acestora, la evacuarea persoanelor si bunurilor, precum si la urmdrile cauzate de calamititile
naturale, si sa coopereze cu lucratorii desemnati cu atributiile de prevenire si stingere a incendiilor. atat
cét i1 permit cunostintclc si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
Sa acorde ajutorul atét cat este rational posibil, unui salariat aflat intr-o situatie de pericol.

AN S

Criteriile de evaluare a activititii profesionale:

Capacitatea de a rezolva cu competenta si eficienta problemele;

Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;

Creativitate si spirit de initiativa, adaptarea la complexitatea muncii;

Respectarea regulilor si a normelor in indeplinirea sarcinilor de serviciu,;

Capacitatea de a lucra independent si in echipd, integrare in colectiv, cooperarea si comunicarea cu
ceilalti;

Competenta in gestionarea resurselor alocate.

Disciplina muncii (reactia fatd de sarcinile de serviciu, comportamentul la locul de munci, modul
de reactie la opinii divergente, aspectul locului de munca);

Promptitudine §i operativitate la solicitari, in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

. Receptivitate si disponibilitate la efort suplimentar.

Obiectivele de performanti individuala:

Asigurarea serviciilor de ingrijire, protectie, supraveghere si hrénire a copiilor;

Participarea la formarea bunelor deprinderi ale copiilor, alaturi de restul personalului de la grupa,
precum si la dezvoltarea comportamentului verbal, psihomotor si socio-afectiv al copiilor;
Participarea la dezvoltarea §i mentinerea unei relatii armonioase de colaborare cu parintii/
repreentantii legali ai copiilor.

Sfera relationali a titularului postului:

Sfera relationala interni

a. Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Directorii Scolii Gimnaziale Constantin Parfene, Vaslui, administrator de
patrimoniu.

- superior pentru: nu este cazul

b. Relatii functionale: cu restul personalului din cadrul institutiei.
¢. Relatii de control: nu este cazul
d. Reprezentare: nu este cazul.

Sfera relationalia externi

a. Cu autoritati si institutii publice: doar in baza si limitele unei decizii de delegare sau a unei
imputerniciri scrise

b. Cu organizatii internationale: doar in baza si limitele unei decizii de delegare sau a unei
imputerniciri scrise

¢. Cu persoane juridice private: doar in baza si limitele unei decizii de delegare sau a unei
imputemicin scrise.

Delegarea de atributii si limita de competenti:
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Pe perioada concediului de odihna ori in cazul absentei motivate din unitate, atributiile de serviciu
vor fi preluate o altéd infirmierd sau de ingrijitoare;

Va prelua atributiile altei infirmiere sau ale ingrijitoarei pe perioada concediilor de odihni ori in
cazul absentei motivate din unitate, la solicitarea sefilor ierarhici.



