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	FișĂ Acreditare pentru Domeniul 
Educație școlară
	




	Nume instituție
	Inspectoratul Școlar Județean Vaslui

	Rol în proiect
	Lider de consorțiu / coordonator

	Tip Proiect
	Acreditare pentru Domeniul Educație Școlară

	Număr de referință
	2022-1-RO01-KA120-SCH-000111071

	Perioada de implementare
	5 ani

	Organizații membre
	25 școli rurale, câte 5/an, cu prioritate cele fără experiență Erasmus+

	Participanți la mobilități
	Din fiecare școală selectată, vor participa câte 4 cadre didactice, directorul/ directorul adjunct, 7 elevi și un profesor insoțitor/an. 
În fiecare an de proiect, vor beneficia de mobilități în străinătate: 
- 20 profesori - cursuri de formare
- 5 directori - activități de jobshadowing în instituții cu experiență în implementarea proiectelor europene
- 35 elevi + 5 profesori însoțitori -  activități pentru îmbunătățirea competențelor cheie (digitale, de comunicare în limba engleză, de expresie și sensibilizare culturală.
În cei 5 ani de implementare, vor participa la mobilități un număr total de 175 de elevi și 150 de cadre didactice (profesori, directori și profesori însoțitori)

	Obiective:
	O1. Imbunătățirea competențelor digitale a 10 profesori/an din 5 școli din mediul rural din județul Vaslui, pe o perioadă de 5 ani, prin participarea la cursuri de perfecționare la parteneri externi;
O2. Imbunătățirea competențelor privind educația incluzivă a 10 profesori /an, din 5 școli din mediul rural din județul Vaslui, pe o perioadă de 5 ani;
O3. Imbunătățirea competențelor manageriale în privința proiectelor europene a 5 directori/an din 5 școli din mediul rural, pe o perioadă de 5 ani, prin activități de job shadowing la școli din UE;
O4. Imbunătățirea competențelor cheie (digitale, de comunicare în limba engleză, de expresie și sensibilizare culturală) a 35 de elevi/an (clasele VI-VII), din 5 școli din mediul rural, pe o perioadă de 5 ani.


	Rezultate estimate 
	· creșterea atractivității actului didactic prin aplicarea noțiunilor și noilor tehnici pedagogice digitale dobândite de participanți la cursurile de formare; 
· îmbunătățirea climatului de incluziune/ toleranță/acceptare la nivel de clasă/ școală;
· implicarea elevilor cu oportunități reduse;
· îmbunătățirea competențelor manageriale în privința proiectelor europene a 5 directori/an, creându-se astfel premisele unor participări viitoare la proiecte de parteneriat;
· creșterea interesului elevilor pentru participarea la activitățile școlare, îmbunătățirea performanțelor școlare, reducerea absenteismului și prevenirea abandonului școlar;
· cultivarea unui comportament sustenabil, responsabil față de mediu;:
· minim 2 din cele 5 școli participante / an vor depune în următorul an, o candidatură pentru un proiect de scurtă durată în domeniul educației școlare in nume propriu; 
· minim 2 din cele 5 școli participante / an vor implementa în următorii 2 ani, ca partener sau coordonator, un proiect de parteneriat KA2 Erasmus+;
· se vor forma echipe dotate cu competențele necesare pentru transferul practicilor dobândite în instituțiile proprii și a altor școli rurale din județ;
· îmbunătățirea Planului managerial al instituțiilor participante;
· implementarea de proiecte E-twinning;
· ghid de bune practici digitale în format digital;
· ghid de bune practici incluzive;
· blog realizat de elevi cu materialele foto/video/text din proiect;
· îndrumar cu sfaturi/reguli de comportament "green";
· certificate de mobilitate Europass pentru participanți.

	Topici abordate
	digitalizare, incluziune, managementul proiectelor europene, comportament verde
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