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1.2 Publicarea invitaiiei de participare gi a documentelor anexate
lnvitatia de participare gi documentele anexate acesteia, impreuni cu r5spunsurile la eventualele solicitiri
de clarificdri, se public5 pe pagina https://isj.vs.edu.rolsectiune/proiecte/ a lnspectoratului Scolar
Judetean Vaslui.

1.3 Depunerea ofertelor
. Data limiti pentru primirea ofertelor de cdtre autoritatea contractanti este: Data 26.02.2O2L, ora

11:00;
. Ofertantii interesati vor transmite oferta tehnico-economici detaliatS, intr-un exemplar original - in

plic 5i scanate, prin e-mall, dupi cum urmeazi:

a) ln plic:

Adresa: lnspectoratul Scolar Judetean din Vaslui, Municipiul Vaslui, str. Donici, nr. 2, 730722, jud.

Vaslui, Secretariat

Persoane de contact: prof. Roman Loredana - Manager proiect si lgnat Smarandita- Responsabil

financia ri

Telefon: 0235/311928;

{
lnltrumGnt Stucbrrl.

2l}11-20m

Nr. 8e / oB. oz.2ou
Aprobat,

lnspector scolar general
prof. Catanescu Mariana

&

t\\9

INVITATIE DE PARTICIPARE

lnspectoratul Scolar Judelean din Vaslui invitd operatorii economici interesati sd depu- pentru
atribuirea contractulul de achizitie publicd :

.Achizitie seryicii tipdrhe Ghiduri de prdcticd" in cadrul proiectului

"INTEGRAT{ntetrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS 130539,

CPV: 79823000-9 Servicii de tipirire gi de livrare (Rev.2)

lnformatii generale

1.1 Achizitor
Denumirea:
Adresa:

Responsabil achizitie:

lnspectoratul Scolar Judetean din Vaslui
Municipiul Vaslui, str. Donici, fi.2,730t22, jud. Vaslui, Romania
Telefon/fax: 0235 I 377928;0235 / 3L77 15; 0235/ 3!9234
Adresa e-mail : isjvaslui@ isj.vs.edu.ro
ec. lgnat Smarandita
Telefon: 0235-311928
Email: smaranditaiqnat@vahoo.com
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Pe plicul exterior se va menliona:
lnstrumente Structurale

2011-2020

Oferti pentru ,,Achizilie seruicii tipdrire Ghiduri de procticd", in cadrul proiectului
"lNTEGRAT-lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locu! de munca", cod SMIS

130539,

Data : 26.02. 2021., ora:77:OO.

b)Prin e-mail:

Adresa : isjvaslui@ isj.vs.edu.ro;

Persoani de contact: prof. Roman Loredana - Manager proiect, lgnat Smarandita- Responsabil

financiar, Telefon: 0235-311928;0755.199.8L3;0745255611, e-mail: isivaslui@isi.vs.edu.ro.

c)in catalogul SICAP:

Denumire reper:,,Achizilie seruicii tipdrire Ghiduri de pradicd" in cadrul proiectului

"INTEGRAT-lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS
130539,

Valoarea: Valoarea ofertati in propunerea financiari prezentati in plicu! de Ia punctul (a)

Orice ofertd primitd dupd termenul limitd men.tionot vo fi respinsd.

1.4 Modul de elaborare a ofertei
Ofertele vor fi elaborate astfel incdt si rezulte ci sunt indeplinite in totalitate cerinfele, precum gi

asumarea de citre ofertant a tuturor cerinfelor gi obligaliilor.
Oferta are caracter ferm gi obligatoriu pentru o perioadi de min. 30 de zile.

Oferta va cuprinde: oferta tehnic5 gi oferta financiarS.

Oferta tehnici: Furnizorul va elabora oferta sa avdnd in vedere cerinfele formulate in caietul de sarcini. Toate
informafiile din propunerea tehnicd trebuie sd permitd identificarea corespondenfei cu cerinlele din caietulde
sarcini.

Oferta financiari va fi elaborati in conformitate cu cerinlele prezentului caiet de sarcini gi va conline un total
al ofertei pentru serviciile ofertate:

Denumire achizilie
Cantit

ate

Pret

unitar
(lei firi
TVA)

Valoare
(lei fdri
TVA)

Valoare

(lei cu TVA)

de practicd" 200

Valoare totali X
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Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de prestarea serviciilor,
furnizarea produselor, incluzdnd cheltuielile cu realizarea machetelor, realizarea materialelor, instalarea
materialelor, etc.

Cerinlele minime de calificare, mijloacele de comunicare, instrucliuni privind date-limitd care trebuie
respectate ti formalit;Ii care trebuie indeplinite in leg;turd cu participarea la procedura de seleclie de oferte,
precum tl documentele care urmeazS se fie prezentate de ofertanti pentru dovedirea indeplinirii criteriilor de
calificare ti seleclie, se regdsesc in documentalia de atribuire ataSatd acestui invitalii de participare, care este
compusa din:

- Caietul de sarcini

Retrageri / Modificiri Orice ofertant are dreptulde a-gi modifica sau retrage oferta numaiinainte de data
limitd stabilit; pentru depunere Fi numai printr-o solicitare scrisS in acest sens. Dacd ofertantul doregte sd

opereze modificiriin oferta deja depusi, acesta are obligatia de a asigura primirea giinregistrarea modific;rilor
respective de c5tre autoritatea contractantd p6n5 la data de depunere a ofertelor. Ofertantul nu are dreptul de
a-Si retrage sau modifica oferta dupd expirarea datei limit; stabilitd pentru depunere, sub sandiunea excluderii
acestuia de la procedura de atribuire a contractului de achizitie public; 9i a pierderii garanliei de participare.

Oferte intirziate: Oferta care este dep u s5/tra nsm isd la alt5 adresi a autorititii contractante dec6t cea
stabilite in anunlul sau invitatia de participare ori este primite de cdtre autoritatea contractant; dupd expirarea
datei limitd pentru depunere se returneazS nedeschisi. Ofertele sunt declarate int6rziate, dacd sunt depuse
dupl termenul limitd pentru depunere inscris la pct.1.3.

1.5 Prezentarea ofEdei
Limba de redactare a ofertei:
Moneda in care este exprimat pretul contractului:
Perioada miniml de valabilitate a ofertei:

Romand
Lei

30 zile

1.6 Termen limiti pentru solicitarea clarificirilor privind invitatia de participare/caietul de sarcini
Data: 22.02.202L. , ora 11:00.

2. Obiectul contractului
2.1 Tip contract:

Lucriri E;
Produse E ;

Servicii E;
2,2 Denumire contract:

,Achizitie seruicii tipd re Ghiduri de practicd" in cadrul proiectului "INTEGRAT-lntegrare socio-
profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS 130639,

UNiUNEA EUROPEANA
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Descrierea contractului

/ -Z
lnstrumentc Structural€

2t14-20m

Obiectul contractului il reprezintd achizitia de servicii tipdrire Ghiduri de practicd, respectiv achizitia
serviciilor de tiparire si livrare a 200 bucati ghiduri practica pentru proiectul "INTEGRAT-lntegrore socio-
profesionola prin consiliere si proctico lo locul de munco", cod SMIS 130639, finantat prin POCU 2Of4 -2OZO,

Axele prioritare 6- Educatie 5i competenle, Prioritatea de investilii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind direct la
procesul de crettere a ocupabilitSlii, a nivelului de educatie iniliali 9i a formSrii profesionale, prin servicii de
orientare ti consiliere profesionalS, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca 5i dob6ndirea abilitdtilor necesare
integrarii si menlinerii pe piala muncii a elevilor. Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea ratei de
participare a elevilor din invalSmantul secundar si te(iar non-universitar la programe de invSlare la locul de
munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionala si prin
utilizarea metodei inovative de tip,,firme de exerciliu", in vederea imbun;tdlirii perspectivelor de insedie pe
piala muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

2.3 Valoarea estimativi a contractului:
5000 lei la care se adauga TVA.

2,4 Termen de prestare/executie
Contractul se va derula cu data semn;rii contractului, pani la finalizarea contractului de finanlare

prev5zutd in luna 08.2022.

2,5 Sursa/Surse de finantare:

Proiectul "INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS
130539 Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5 - Educatie Si competente
Prioritatea de investilii:10.iv
Obiectiv general: vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din invat;mantul secundar si te4iar non-
universitar la programe de invalare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de
consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea metodei inovative de tip ,,firme de exerciliu", in
vederea imbunatatirii perspectivelor de inse4ie pe piala muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteliBenta
conform 5NCDl.

2.5 Locatia lucririlor, locul de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor:
lnspectoratul ScolarJudetean din Vaslui, Municipiul Vaslui, Str. Donici, nr. 2,730722,jud. Vaslui, Rom6nia,

Telefon/fax: 0235 / 317928;0235/ 3717 15; 0235 / 37923a.
3. Procedura aplicat; pentru atribuirea contractului de achizitie publici:

Achizitie directa
4. lnformatii detaliate gi complete cu privire la criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei cigtigitoare

Prelul cel mai sc;zut.
5. Garanlia de buna executie:

Nu este cazul
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5. Plata pretului contractului
ln!trum.nt6 StructuEl.

2011-20m

Se va face prin O.P., in contul de Trezorerie indicat de c;tre operatorul economic, in maxim 30 zile de la
receptie, in baza facturii fiscale, contractului de servicii ti a Procesului verbal de receptie, semnat de citre
reprezentantii legali ai ambelor p;4i.

Actualizarea prelului contractului: Pretul ofertei este ferm in lei. Nu se accepta actualizarea pretului
contractului. Pretul contractului nu se actualizeazi.

{

Viza certificare

Manager proiect

prof. Roman Loredana

*"1('/ ' 
I

I

I

lntocmit,

Responsabil financiar

ec. lgnat Smirdn_dita

4r-
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INSPECTORATUT 

'COIAR 

JUDEIEAN DIN VASTUI
Str. Doni€i nr, 2, Vaslui
Nr. 4 lot._qzZozl

lnrtrumenta Slructurale
2t14.2Um

Se a prob5,
lnspector scolar general

prof. Catanescu

AUTORITATEA CONTRACTANTA
INSPECTORATUT SCOLAR JUDETEAN DIN VASLUI

CAIET DE SARCINI

,,Achizitie servicii tipdirc chiduri de prodicd"

in cadrul proiectului "INTEGRAT{ntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de
munca", cod SMIS 130639",

CPv: 79823000-9 Servicii de tipirire ti de livrare (Rev.z)

lnspectoratul 9colar Judetean vaslui

TNTEGR/AT - tnte&are socio-profesionalS prin consiliere 9i practictr la locul de munci (Cod Mysmis 2014+:1306391

Proiect cofinantat din Fondul social European prin Programul operalional capital uman 2014-2020

="f ,ffi; ?-H
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L obiectul achizitiei 2t14'2om

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentalia privind atribuirea contractului avend
ca obiect achizitia servicii tipirire Ghiduri de practici, pentru desfSgurarea gi evaluarea stagiilor de
practici in cadrul proiectului "INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de
munca", cod SMIS 130639, finanlat prin POCU 2014 -2020, Axa prioritare 6 - Educalie $i competenle,
Prioritatea de investilii: 10.iv, Obiectiv general: vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din
invSldm6ntul secundar si terliar non-universitar la programe de invAlare la locul de munca, prln
optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea
metodei inovative de tip,,firme de exerciliu", in vederea imbunatelirii perspectivelor de inserlie pe piala
muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele economice cu potenlialcompetitiv identificate conform SNC si

din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

lnformatii proiect

Localie proiect: Loc. Vaslui, Str. Donici, Nr. 2, Jud. Vaslui

Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeaze cre$terea ratei de participare a elevilor din invaldm6ntul
secundar si te4iar non-universitar la programe de inv;tare la locul de muncd, prin optimizarea stagiilor de
practic;, a serviciilor de consiliere Si orientare profesionalS Si prin utilizarea metodei inovative de tip,,firme
de exerciliu", in vederea imbunStdlirii perspectivelor de inse4ie pe piala muncii ale acestora, cu accent pe
sectoarele economice cu potenlial competitiv identificate conform SNC $i din domeniile de specializare
inteligenti conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului

oS1. cresterea relevanlei rezultatelor invalarii dobandite la scoala si la locul de munca prin organizarea
interactiva a stagiilor de practica pentru 181 elevi, care sa acopere necesarul de abilitali sl care sa permita
aplicarea cunostinlelor teoretice, in mediul real. Pentru atingerea OS1 elevii din grupul linta vor fi sprijinili
in mod direct in programele de invalare la locul de munca, utilizand instrumente moderne de crestere a

relevanlei educaliei si formarii profesionale pentru piata muncii, prin corelalii cu dinamica pielei muncii si
dobandirea competenlelor necesare ce le vor facilita tranzilia de la scoala la viala activa. organizarea si

dezvoltarea programelor de pregatire practica de calitate folosind o abordare unitara contribuie la

cresterea relevanlei rezultatelor invalarii dobandite la locul de munca, sporind astfel adaptabilitatea
tinerilor absolvenli la exigentele primului loc de munca relevant.
OS2. Dezvoltarea, adaptarea, promovarea si furnizarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala
pentru 181 elevi, care sa sprijine elevii pentru facilitarea integrarii lor pe piata muncii conform abilitalilor
elevilor si motivaliei lor intrinseci. Solicitantul isi propune sa dezvolte componenta de consiliere si orientare
profesionala, ca prima etapa esenliala in stabilirea traseului profesional al elevilor. Prin consolidarea
serviciului de consiliere si orientare profesionala, elevii vor avea acces permanent la asistenla avizata, care
le va asigura sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de exercitare a profesiei potrivita ca si ruta de
ca riera.
O53. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonata, intre unitati de invalam6nt, agenti economici si

parinli, prin dezvoltarea si promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale elevilor in
raport cu nevoile actuale si viitoare ale pielei muncii la nivel regional/local, in vederea facilitarii tranziliei de

la scoala la viala activa. Obiectivul vizeaza consolidarea relaliei interinstitutionale intre actorii mediului
educalional sl cei ai mediului de afaceri in vederea facilitarii inse4iei profesionale a viitorilor absolvenli, Pag I 2

lnspectoratul Scolar Judelean vaslui
INTEGRAT - lntetrare socio-profesionalS prin consiliere gi practicE la locul de muncE (Cod MySmis 2014+:130639)
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grupul iinta fiind format pentru a face fala schimbarilor inerente care vor avea to..ffi'ffir. a evoluliei
sociale si economice.
OS4. Dezvoltarea abilitalilor si competenlelor practice pentru cel pupin 30 elevi prin activitati de simulare
specifice unei firme reale, utilizand metoda inovativa ,,firma de exerciliu", in scopul cresterii calitalii si
relevanlei invataril la locul de munca si a sanselor de ocupare ale elevilor. in cadrul OS4. se iniliaza o noua
forma de transfer de cunostinle si experienla aliniata direct la dinamica si cerinlele economiei de piala, prin
diversificarea si modernizarea modului de furnizare a formarii profesionale si a educaliei la locul de munca,
prin utilizarea resurselor si serviciilor oferite de ,,firmele de exerciliu" in cadrul instituliilor de invalam6nt
preuniversitar. Se introduce un instrument nou de pregatire a elevilor, ce va contribui la cresterea
probabilitalii optarii pentru o cariera antreprenoriala, ceea ce va conduce la dezvoltarea regionala si la
cresterea numarulul de locuri de munca prin infiinlarea de noi companii.
Rezultate asteptate
R1: management tehnic si financiar realizat
R2: 181 elevi recrutali si sprijinili pentru participarea in programele de educalie furnizate
R3: 140 elevi certificaliin urma participarii la programe de educalie
R4: 30 premii acordate elevilor
R5: 1 program de consiliere elaborat
R6: 8 comunitali din judel informate cu privire la importanla consilierii si orientarii profesionale
R7: 181 elevi sprijiniti prin servicii de consiliere si orientare profesionala
R8: 8 comunitali din judel informate cu privire la nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia
R9: 4 parteneriate incheiate cu agenlii economici
R10:30 elevi sprijinili pentru participarea la activitatea de firme de exerciliu
R11: 1 targ de firme de exerciliu desfasurat
R12. Cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara decontate

Activitali finantate
A0. Management
41. Organizarea si derularea programelor de invalare la locul de munca
A1.1 Recrutare, seleclie, gestionare GT

A1.2 Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici identificali
A1.3 Organizarea de concursuri
42. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala
A2.1 Elaborarea de materiale necesare desfasurarii activitaiii de consiliere si orientare profesionala a
elevilor
A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanla consilierii si orlentarii profesionale
A2.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor
43. Dezvoltarea sistemului de invalare la locul de munca
43.l Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia
43.2 incheierea de parteneriate sustenabile cu agenli economici
A4. Activitali de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca. Firma de exerciliu
A4.L Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitalii firmelor de exerciliu
A4.2 Organizarea unui targ de firme de exerciliu la nlvel regional
A5. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara

Justificare proiect
Proiectul urmareste optimizarea ofertei educalionale prin parteneriat social, centrata pe formarea si

dezvoltarea de competenle profesionale si transversale cerute pe piala muncii, inclusiv pentru categoriile
dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de conslliere si invalare la locul de munca, de sprijin
specializat pentru o orientare corecta in cariera, pe termen lung vizind sa contribuie la diminuarea pag 

I
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decalajului existent in prezent intre cunostinlele dobendite la scoala si nevoile concret3lae2ofi piala muncii,
sporind astfel sansele realizarii unei tranzilii mai facile de la scoala la viaJa activa.

Contribulia principala a proiectului vizeaza implementarea unui sistem integrat de invalare la scoala si

la locul de munca, impreuna cu servicii de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invalamantul
secundar si non-terliar, cu implicarea activa a angajatorilor, oferind posibilitatea elevilor de a lua decizil
informate si corecte cu privire la continuarea studiilor si/sau integrarea pe piala muncii, respectiv de a-si
alege traseul profesional atet in functie de propria personalitate (competente, abilitali etc.), c6t si in funclie
de dinamica pielei muncii.

Prolectul va genera beneficii pentru membrii grupului linta precum: dezvoltarea si implementarea unui
sistem de stagii de preBatire practica specifice locurilor de munca disponibile in 16ndul angajatorilor;
participarea elevilor inmatriculali in sistemul national de invalamant la un stagiu de practica modern si

eficient; identificarea preferinlelor si aptitudinilor elevilor fala de opliunile de angajare pentru corelarea cu
cerinlele angajatorilor; inse4ia mai usoara pe piata muncii, eventual la agentul economic unde s-a
desfasurat stagiul de practica; crearea de abilitali si competenle practice in vederea cresterii sanselor de
ocupare a unui loc de munca dupa absolvirea studiilor prin intermediul activitalilor desfasurate in cadrul
firmelor de exerciliu. Pe termen mediu si lung, prin intermediul corelarii necesitalilor de pe piala muncii in
ceea ce priveste competenlele si abilitalile resurselor umane si formarea acestora, se va determina o
crestere a gradului de ocupare a membrilor grupului linta si totodata va creste si atractivitatea programelor
de formare, determinand o dezvoltare economica bazata pe cunoastere.

Atat prin obiectivele c6t si prin activitalile sale, proiectul raspunde principalelor obiective operalionale
ale POCU - Axa prioritara 6, Prioritatea de investilii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind direct la procesul de
crestere a ocupabilitalii, a nivelului de educalie iniliala si a formarii profesionale, prin servicii de orientare si

consiliere profesionala, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca si dob6ndirea abilitatilor necesare integrarii
si menlinerii pe piala muncii a elevilor. Proiectul este in acord cu obiectivele strategice stabilite prin
Strategia Educaliei si Formarii Profesionale din Rom5nia pentru perioada 2016-2020, precum si cu politicile
si strategiile nalionale/regionale si locale relevante pentru domeniul Educalie si Formare Profesionala, asa
cum sunt descrise la secliunile Relevanla si Context. Astfel, proiectul contribuie la atingerea rezultatului
prezentului apel: Rata crescuta de participare a elevilor din invalamantul secundar si tefiiar non-universitar
(ISCED 2-4 nivel de calificare 3-5) la programe de invalare la locul de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potenlial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

Descrierea investitiei

Achizitia se va realiza in conformitate cu legislalia achiziliilor publice aflate in vigoare. Obiectul

contractului/contractelor il reprezinti achizifia servicii tipirire Ghiduri de practici in cadrul proiectului

"INTEG RAT-lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS 130639,

finanlat prin POCU 2014 -2020.

Perioada de derulare a contractului din momentul semnarii si pana la finalizarea proiectului, respectiv luna

august 2022.

in contractul de finanlare, Articolul 7 Drepturile si obligatiile beneficiarului, alin. (13) este specificat:

,,in situalia in care implementarea Proiectului presupune achizilionarea de produse, servicii ori lucriri,

Beneficiarul are obligalia de a respecta prevederile legislatiei nationale in vigoare in domeniul achiziliilor

publice sau ale dispoziliilor legale privind achiziliile efectuate de beneficiarii privafi, in cazul in care

Beneficiarul nu reprezintd autoritate contractantS, in sensul legislaliei nationale privind atribuirea

contractelor de achlzilii publice. "

in Contractul de finanlare, Articolul 7 Drepturile 9i obligaliile beneficiarului, alin. (16) este specificat:

" Beneficiarul este obllgat s; respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de Finanlare, referitoare la

lnspectoratul 9colar Judelean Vaslui
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asigurarea conformitilii cu politicile Uniunii Europene ti nationale, privind achizitiile fifltil", "jrtorrf 
O"

stat, egalitatea de ganse, dezvoltarea durabil;, informarea ti publicitatea. "
in Contractul de finanlare, Articolul 7 Drepturile Si obligaliile beneficiarului, alin.(19) este specificat:

,,Beneficiarul are obligalia sd asigure resursele necesare desfi'uririi activitalilor prolectului, conform
Cererii de finantare, in termenele stabilite prin prezentul Contract de Finaniare".

in scopul sustinerii campaniei de informare privind importanta consilierii si orientarii profesionale, a

campaniei de informare a elevilor privind nevoia de instruire practica si beneficiile acesteia, pentru
promovarea activitatilor prin imagine, pentru susllnerea activit;Iilor specifice ce sunt desf5Surate de grupul

tint;, este necesara dchizilio seruicii tipdrire Ghiduri de proaicd in cadrul proiectului "INTEGRAT -
lntegrare socio-profesio na la prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS 130639, in cadrul:

o subactivitdlii A.1.2. Orgdnizoreo, desfd;uroreo 5i evoluoreo stogiilor de procticd o elevilor lo ogenSii
economici identificoti

ll. Beneficiar

INSPECTORATUL SCOTAR JUDETEAN din VASLUI

Adresa pogtalS: Municipiul Vaslui, Rom6nia, Str. Donici nr. 2, judelul Vaslui, cod pogtal 730122, Rom6nia
Telefon/fax: 0235 / 3L1928;0235/ 3L17 ].5; 0235 I 319234
Adresa e-mail: isivaslui@isi.vs.edu.ro

l. Cod CPV:

79823000-9

OBIECTUL ACHIZITIEI

1) Titlu: ,,Achizilie servicii tipdrire Ghiduri de practic;"

2) Cod CPV principal / secundar:
79823000-9 Servicii de tipdrire 9i de livrare (Rev.2)

3) Descriere succinti:

Contractul/contractele are/au drept scop: achizilio servicii tipdfirc Ghiduri de prodicd ce sunt

desfdturute de grupul tintd.

tv.

V. DESCRIEREAACTIVITAITORCONTRACTUI.UI

Obiectul contractului il reprezinti achizilia de servicii tipdrire Ghidui de prcdicd pentru suslinered
activitdtilor specilice ce sunt desfdtutote de grupul tintd, pentru proiectul "INTEGRAT-Integra re socio-
profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS 130639, finantat prin POCU 2Ol4 -2O2O,

Axele prioritare 6- Educalie Sl competenle, Prioritatea de investilii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind direct
la procesul de cregtere a ocupabilitilii, a nivelului de educalie inilia16 Si a formirii profesionale, prin servicii

de orientare ti consiliere profesionalS, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca 9i dob6ndirea abilit;Iilor
necesare integraril si menlinerii pe piata muncii a elevilor. Obiectivul general al proiectului vizeaza

cresterea ratei de participare a elevilor din invalSmantul secundar si tediar non-universitar la programe de

invifare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de consiliere si orientare
profesionala si prin utilizarea metodei inovative de tip ,,firme de exerciliu", in vederea imbunSISIirii _

perspectivelor de inse4le pe plala muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele economice cu potenlial Pagl

competitlv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

lnspectoratul 9colar Judetean Vaslui
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Prestatorul va prezenta serviciile enumerate mai sus in confor.it# til specificaliile
prevazute in continuare.

Valoare estimat; a serviciilor aferente prezentului contract, este dupi cum urmeazd:

> Valoarea totale estimat; :6000 lei +TVA
A1.2 Organizarea, desfigurarea 9i evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii
economici identificati

detaliata astfel:

Denumire achizitie
Cantit

ate

Prel
unitar

(lei fdri
wA)

Valoare
(ler lara

TVA)

valoare
(lei cu

TVA)

Achizitie servicii tipirire Ghiduri de practici, pentru
desfigurarea 9i evaluarea stagiilor de practic5. 1, 6000 6000 7140

Valoare totalS achizitii x x 6000 7r40

VI. DESCRIEREACHIZITIE

Ghidurile de practicd vor fi utilizate pentru desfiSurarea gi evaluarea optimd a stagiilor de practicd a

celor 181 elevi la agenlii economici identificali, acestea fiind instrumente metodologice ti operalionale in
demersul de alegere conttiente pi corectd a unei profesii care sd corespundd competenlelor pi abilitililor
individuale ale elevilor. Cele L9 ghiduri ce vor rim6ne dupi finalizarea activitdlilor vor fi distribuite la
institulii de invel;ment preuniversitar ce desf6goard activitate de practicd ca instrumente de buni practicS.

Prestatorul (lipografia) se va ocupa de:

1. realizarea conceptului grafic 5i a design-ului Ghidului de practica, in termen de maxim 3 zile de la
semnarea contractului de cdtre p6rli
2. furnizarea serviciilor de layout pentru copetile Ghidului de practica
3. forma graficd $i modalitatea de tehnoredactare, efectuarea unor modificdri ulterioare, dacd este cazul,
conform cerinlelor beneficiarului
4. alegerea, impreund cu beneficiarul, de poze/imagini pentru paginile din interiorul Ghidului de practica
5. corectarea materialelor predate de beneficiar
6. rea lizarea cuprinsului, paginaliei
7. transmiterea in scris a,,Bunului de tipar - BT", iar tiparul tirajului trebuie sa fie conform cu mostra
prezentatd ti acceptate
8. macheta finale pentru tip5rire, precum Si varianta editabil; a acesteia, va fi predatd beneflciarului 5i va

intra in proprietatea acestuia
9. beneficiarul i5i rezerva dreptul de a solicita intelniri de lucru cu prestatorul
10. transport6 exemplarele tipirlte la sediul beneficiarului proiectului.

Beneficiorul:

1. Colecteazi ti structureazd materialele pentru Ghidul de practica de la coautori.

2. lntroduce gi aSazi materialele intr-un material word, pe baza unei conceplii conform cererii de

finanlare pi a logicii interne.

lnspectoratul 9colar Judelean vaslui
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3. Face demersuri pentru oblinerea lsBN. 2xla'mm

4. Realizeazi lista autorilor, coordonatorului.
5. Realizeazd o primd varianti a cuprinsului.
5. Realizeazd manuscrisul in format word.
7. Realizeazd o primS corectur; a materialelor din Ghidul de practica.

8. Realizeazi un exemplu de layout 5i introduce o parte dintre imagini.
9. Predd prestatorului, in format electronic editabil, materialul Ghidului de practica.
10. Acord5 prestatorului explicalii ti informalii suplimentare.
11. Siglele din antet se descarc; in format vectorial de pe site MFE Sectiunea Comunicare

Specificatii tehnice privind serviciile de tioirire Ghid de oractica:

F Servicii editare (aranjare, tip6rire, ambalare, livrare, transport)
> Format: 44
> Suport coperta: carton
) lnterior: 195 pagini
> Suport h6rtie 80g/mp
> Finisare: prin lipire, tip caiet
) Tiraj:200 bucdti

VII. OURATACONTRACIULUI

Durata prezentului contract este pe toatd perioada de la semnarea lui de c;tre ambele p;rli gi p6nd la
finalizarea proiectului "INTEG RAT-lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca",
cod proiect 130639, respectiv luna august 2022.

in situalia unor eventuale modificiri ale perioadei de implementare a proiectului, se modificd
corespunzdtor gi durata contractului de servicii de informare $i publicitate, fdrd a se modifica prelul
contractului.

RECEPTIE SI MODALITATI DE PTATA

Serviciile vor fi receptionate pe baza de Proces verbal de receptie semnat 9i stampilat de prestator.
Prestatorul va emite factura aferentd serviciilor prestate ulterior incheierii de c;tre beneficiar a procesului-
verbal de receplie calitativ; 5i cantitativ; aferent serviciilor ce constituie obiectul contractului. Beneficiarul se
obligS sd pleteasc; prelul c;tre furnizor in termen de cel mult 30 de zile de la primirea facturii emisi de c;tre
prestator, in baza procesului verbalde receplie calitativi Ii cantitativd.

PREVEDERI PENTRU METODOTOGIA DE ETABORARE A OFERTEI

Ofertantul va elabora oferta sa av6nd in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document numit
caietul de sarcini. Toate informaliile din propunerea tehnica trebuie si permit; identificarea corespondenlel
cu cerinlele din termenii de referinla (caietul de sarcini).

Limba de redactare a propunerii tehnice Si de derulare a contractului este limba romind. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfigurare a activitdlilor previzute in contract se vor elabora in limba
rom6n5. Ofertantul de alt5 nalionalitate/etnie are obligalia de a asigura resursele de traducere a

documentelor/int6lnirilor in limba rom6n5, orice interpretare urmind a fi ficutd conform gramaticii ortoepiei
9i ortografiei limbii romdne.

Ofertantul are obligalia de a depune toate diligenlele pentru indeplinirea activititilor pentru care a fost
solicitat cu respectarea condiliilor de calitate necesare $i prev;zute de normele legislative in vigoare.

lnspectoratul gcolar Judetean Vaslui
INTEGRAT - lntegrare socio-profesionale prin consiliere gi practici la locul de muncE (Cod MySmis 2014+:130639)
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Toate costurile necesare implementdrii oric;ror activit;ii sau documentalii soficitl?'tlin contract pe
baza acestor Termeni de Referinl; vor fi suportate de citre prestator.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnicd cu respectarea obligaliilor referitoare la condiliile de
munce, sin5tatea ti securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul derulirii contractului. lnformalii
detaliate privind reglement5rile care sunt in vigoare la nivelului Rom6niei se pot obtine de la lnspeclia
Muncii sau de pe web-site-ul www.inspectiamuncii.ro.

MODUT DE PREZENTARE A OFERTEI

Ofertele vor fi transmise in plic 5i pe e-mail dupl cum urmeazS:

a) in plic:

Adresa: lnspectoratul gcolar Judelean din Vaslui, Municipiul vaslui, str. Donici, nr. 2, 730122, jud, Vaslui,
Secretariat

Persoani de contact: prof, Roman Loredana - Manager proiect, ec. lgnat Smarandita- Responsabil
financiar,

Telefon: 0235/311928; 0755199813.

Pe plicul exterior se va mentiona:

Oferti pentru Achizilia servicii tipirire Ghiduri de practic; in cadrul proiectului "tNTEGRAT-lntegrare
socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca,,, cod SMIS l3OO39:

b) Prin e-mail:

Adresa: isjvaslui@isj.vs.edu.ro

Persoani de contact: prof. Roman Loredana - Manager proiect; ec. lgnat Smarandita- Responsabil
financiar,Telefon: O235-37f928; ; e-mail: isivaslui@isi.vs.edu.ro.

Data pana la care se primesc ofertele: 26.O2.202L, orc,: LI,OO.

Valoarea: valoarea ofertati in propunerea financiari prezentati in plicul/e-mailul de la punctul (a)

Ofertele vor fi elaborate astfel incat si rezulte cA sunt indeplinite in totalitate cerinfele, precum $i
asumarea de c5tre ofertant a tuturor cerinlelor 9i obligaliilor.

Oferta are caracter ferm 5i obligatoriu pentru o perioade de min. 30 de zile.

Oferta va cuprinde: oferta tehnicA ti oferta financiari.
Oferta tehnici: Furnizorul va elabora oferta sa av6nd in vedere cerintele formulate in caietul de sarcini.
Toate informaliile din propunerea tehnice trebuie s; permitd identificarea corespondenlei cu cerinlele din
caietul de sarcini.

Oferta financiari va fi elaborat6 in conformitate cu cerinlele prezentului caiet de sarcini ti va contine un
totalal ofertei pentru serviciile ofertate:

lnspectoratul 9colar Judelean Vaslui
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Denumire achizitie
Cantit

ate

Prel

unitar

(lei fdri
TVA}

valoare

(lei fi16

TVA)

Valoare

(lei cu

wA)

> Achi2itie se,yicii tipdrirc Ghiduri de prdcticd 200

Valoare totali X

Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de furnizarea serviciilor,
incluz6nd cheltuielile cu realizarea machetelor, realizarea materialelor, instalarea materialelor, furnizarea
bunurilor, etc.

Criteriu de atribuire: Prelul cel mai scezut.

Viza certificare
Manager proiect

prof. R +na n Loredana

lnspectoratul 9colar.ludelean vaslui
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