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Aprobat
Manager Proiect,

Prot. BorANrrrsIANA

lnspectoratul gcolar Judelean din Vaslui inviti operatorii economici interesali si depuni oferti pentru

atribuirea contractului de achizilie publici :

" Achizifie pachet materiale de papetirie 9i birotici pentru grupul tinta in cadrul proiectului

"INTEGRAT-tntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS L3O639",

CPV : 30199600-6 Separatoare papetarie; 30197643-5 - Hartie; 30192125-3 - Carioca permanenta;

30234400-2 - DVD; 3019-121O-L -Bibliorafturi; 30125100-2 -Cartuse toner; 30192910-3-Fluid corector;

22852000-7 -dosare plastic; 44423000-1, 5 pachete pentru firme de exercitiu continand fiecare: 5

cataloage/brosuri; 30 pliante; L banner; 5 afise format 43; 5 carnetele; 10 pixuri; 5 mape personalizate cu

insemnele firmei.

lnforma!ii generale

1.1 Achizitor
Denumirea:
Adresa:

Responsabil achizilie: ec. lgnat Smarandita
Telefon: 0235-3 11928

Email : sma ra nditaisnat@vahoo.com
1.2 Publicarea invitagiei de participare gi a documentelor anexate

lnvitalia de participare gi documentele anexate acesteia, impreuni cu rispunsurile la eventualele solicitiri
de clarificiri, se publici pe pagina https://isj.vs.edu.ro/sectiune/proiecte/ a lnspectoratului Scolar

Judetean Vaslui.

1.3 Depunerea ofertelor
r Data limiti pentru primirea ofertelor de citre autoritatea contractanti este: Data 23.\0.2020, ora

11:00;
o Ofertanlii interesali vor transmite oferta tehnico-economici detaliatS, intr-un exemplar original - in

plic;i scanate, prin e-mail, dupi cum urmeazS:

a) in plic:

Adresa: lnspectoratul gcolar Judelean din Vaslui, Municipiul Vaslui, str. Donici, nr.2,7301'49, jud.

Vaslui, Secretariat

Persoani de contact: prof. Botan Ana-Cristiana - Manager proiect;

Telefon: 0235/3L1928;

UNIUNEA EURopEANA

Exemplarul 1/2

tNVTTATTE DE PARTICIPARE

lnspectoratul $colar Judelean din Vaslui

Municipiul Vaslui, str. Donici, nr.2,730149, jud. Vaslui, Rom6nia

Te I ef on f ax : 0235 I 3tL9 28;0235 I 3777 t5 ; 0235 I 3]'9 B a
Adresa e-mail: isjvaslui @isj.vs.edu. ro
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Pe plicul exterior se va menliona:
Oferti pentru achizi!ia de " Achizitie pachet materiale de papetirie ;i birotici pentru grupul tinta in
cadrul proiectului "INTEGRAT-lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de

munca", cod SMIS 130639'Data: 23.10.2020, ora:11:00.

b)Prin e-mail:

Adresa : isjvaslui @isj.vs.edu.ro;
Persoani de contact: prof. Botan Ana-Cristiana - Manager proiect, Telefon: 0235-311928;

07 22.883.7 61; e-m a i I : i sjva sl u i @ i sj.vs.ed u. ro.

c)in catalogulslCAP:

Denumire reper: " Achizilie pachet materiale de papetirie si birotici pentru grupul tinta din cadru!
proiectului "INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod

sMrs 130639',

COD CPV : 30199600-6 Separatoare papetarie;30197643-5 - Hartie; 30192125-3 - Carioca permanenta;

30234400-2 - DVD; 307972L0-L -Bibliorafturi; 30125100-2 - cartuse toner; 30192910-3 - fluid corector;

22852OOO-7 - dosare plastic; 44423000-1. - 6 pachete pentru firme de exercitiu continand fiecare: 5
cataloage/brosuri; 30 pliante; 1 banner; 5 afise format 43; 5 carnetele; 10 pixuri; 5 mape personalizate

cu insemnele firmei.

Valoarea:Valoarea ofertati in propunerea financiari prezentati in pliculde la punctul(a)
Orice olertd primitd dupd termenul limitd menlionot va fi respinsd.

1.4 Modul de elaborare a ofertei
Ofertele vor fi elaborate astfel incit si rezulte ci sunt indeplinite in totalitate cerinlele, precum gi

asumarea de citre ofertant a tuturor cerinlelor si obligaliilor.

Oferta are caracter ferm ;i obligatoriu pentru o perioadi de min. 30 de zile.

Oferta va cuprinde: oferta tehnici gi oferta financiari.

Oferta tehnici: Prestatorulva elabora oferta sa av6nd in vedere cerinlele formulatein caietul de sarcini. Toate

informaliile din propunerea tehnicd trebuie si permit5 identificarea corespondenlei cu cerinlele din caietul de

sarci ni.

Oferta financiari va fi elaborati in conformitate cu cerinlele prezentului caiet de sarcini si va contine un

centralizator al ofertei pentru materialele de papetirie gi biroticS:

UNIUNEA EUROPEAI',IA

Denumire subactivitate Cantitate

Pre! unitar
(leifiri
rvA)

Valoare

(leifiri TVA)

Valoare

(leicu TVA)

Achizilie pachet materiale de papetirie 9i birotici
pentru grupul tinta - pentru suslinerea activitSlilor

specifice ce sunt desfS;urate de cei 181 elevi din

grupul linti, activitili ce necesitS materiale de

papetirie gi birotici / A1.7. [biblioraft-500 buc.;

DVD-uri+R, tGX4,7 GB/120min in carcasa-50O buc.;

dosare plastic-1500 buc.; hartie A4 xerox, gramaj

1 buc
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Se vor avea in vedere la elaborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de prestarea serviciului,

incluzAnd cheltuielile cu realizarea machetelor, realizarea materialelor, instalarea materialelor, etc.

Cerinlele minime de calificare, mijloacele de comunicare, instrucliuni privind date-limiti care trebuie
respectate si formalititi care trebuie indeplinite in legituri cu participarea la procedura de seleclie de oferte,
precum gi documentele care urmeazi sI fie prezentate de ofertanli pentru dovedirea indeplinirii criteriilor de
calificare 9i seleclie, se regisesc in documentatia de atribuire atagati acestui invitalii de participare, care este

compusa din:
- Caietul de sarcini

Retrageri/ nnodificiriOrice ofertant are dreptul de a-gi modifica sau retrage oferta numaiinainte de data

limiti stabiliti pentru depunere 9i numai printr-o solicitare scrisi in acest sens. Daci ofertantul doregte si
opereze modificiriin oferta deja depusS, acesta are obligalia de a asigura primirea giinregistrarea modificirilor
respective de citre autoritatea contractanti p6ni la data de depunere a ofertelor. Ofertantul nu are dreptul de

a-gi retrage sau modifica oferta dupi expirarea datei limiti stabiliti pentru depunere, sub san4iunea excluderii
acestuia de la procedura de atribuire a contractuluide achizi!ie publici gia pierderiigaranlieide participare.

Oferte intSrziate: Oferta care este depusS/transmisi la alti adresi a autorit5tii contractante decit cea

stabilititn anunlulsau invitalia de participare orieste primiti de citre autoritatea contractantd dupi expirarea

datei limiti pentru depunere se returneazi nedeschisS. Ofertele sunt declarate int6rziate, daci sunt depuse

dupi termenul limiti pentru depunere inscris la pct.1.3.

1.5 Prezentarea ofertei
Limba de redactare a ofertei:
Moneda in care este exprimat prelul contractului:
Perioada minimi de valabilitate a ofertei:

Denumire subactivitate Cantitate

Preg unitar
(lei firi
rvA)

Valoare

(leifiri TVA)

Valoare

(leicu TVA)

80g/mp, 500 coli/top- 500 topuri; hartie A3 xerox(1

cutie=5 topuri) -15 topuri; marker permanent

(evidentiator, varf lat diverse culori) - 20 buc.; fluid

corrector - 20 buc separatoare carton colorate

105x240mm, diverse culori (100 buc./set) - 500 set;

cartuse toner - 44 buc.;5 pachete pentru firme de

exercitiu continand fiecare: 5 cataloage/brosuri; 30

pliante; 1 banner; 5 afise format 43; 5 carnetele; 10

pixuri; 5 mape personalizate cu insemnele firmei ]

Valoa re totali subactiviti[i x x

Romini
Lei

30 zile

1.6 Termen limiti pentru solicitarea clarificirilor privind invitafia de participare/caietul de sarcini

Data: 19.10.2020. , ora 11:00.

2. Obiectulcontractului
2.1 Tip contract:
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Lucriri [;
Produse I ;

Servicii; E
2.2 Denumire contract:

" Achizilie pachet materiale de papetirie gi birotici pentru grupul tinta in cadrul proiectului "INTEGRAT-

lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la loculde munca", cod SMIS 130639"
COD CPV : 30199500-5 Separatoare papetarie;30197643-5 - Hartie; 30792125-3 - Carioca permanenta;

3O2344OO-2 - DVD; 30197210-7 -Bibliorafturi; 30125100-2 - cartuse toner; 30192910-3 - fluid corector;

22852000-7 - dosare plastic; 44423000-7 - 6 pachete pentru firme de exercitiu continand fiecare:

Scataloage/brosuri; 30 pliante; 1 banner; 5 afise format 43; 5 carnetele; 10 pixuri; 5 mape personalizate

cu insemnele firmei.

Descrierea contractu lui

Obiectul contractuluiil reprezinti achizilia unui pachet materiale de papetirie gi biroticd pentru grupul

tinta in cadrul proiectului "tNTEGRAT-Integrare socio-profesionolo prin consiliere si practica lo locul de munco",
cod SMIS 130639, finanlat prin POCU 2074 -2O2O, Axele prioritare 6- Educalie pi competen!e, Prioritatea de

investi!ii 10.iv, obiectivul6.14, contribuind direct la procesulde cregtere a ocupabilitilii, a niveluluide educa!ie
ini!ial5 gi a formirii profesionale, prin servicii de orientare gi consiliere profesionali, prin dezvoltarea

aptitudinilor de munca ;i dobindirea abilitililor necesare integrarii si menlinerii pe piala muncii a elevilor.

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din invafim6ntul secundar si

terliar non-universitar la programe de invSlare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a

serviciilor de consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea metodei inovative de tip,,firme de exerci!iu",

in vederea imbun5151irii perspectivelor de inse4ie pe piala muncii ale acestora, cu accent pe

sectoarele economice cu potenlial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare

inteligenta conform SNCDI.

2.3 Valoarea estimativi a contractului:
42546,94 lei (firi T.V.A.)

2.4 Termen de prestare/execufie
Contractul se va derula cu data semnirii contractului, p6ni la finalizarea contractului de finanlare

previzuti in luna 08.2022.

2.5 Sursa/Surse de finanlare:
Proiectul"INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS

130639 P rogramul Operafional Capital Uman 2OL4-2O2O

Axa prioritara 6 - Educalie ;i competenle
Prioritatea de investilii:10.iv
Obiectiv general: vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din invalSmAntul secundar si terliar non-

universitar la programe de invalare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de

consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea metodei inovative de tip,,firme de exerciliu", in

vederea imbunatalirii perspectivelor de inse(ie pe piala muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele

economice cu potenpial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta

conform SNCDI.
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2.5 localia lucririlor, locu! de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor:
lnspectoratul ScolarJudetean din Vaslui, Municipiul Vaslui, Str. Donici, nr.2,730149, jud. Vaslui, Rom6nia,

Te I ef on/f ax : 0235 / 3 Ltg 28;0235 / 3tt7 15 ; 0235 / 3 L9 23 4.
3. Procedura aplicati pentru atribuirea contractului de achizilie publici:

Achizitie directi
4. lnforma[ii detaliate sicomplete cu privire la criteriul apticat pentru stabilirea ofertei c6gtigitoare

Prelulcel mai scizut.
5. Garanfia de buna execulie :

Nu este cazul
6. Plata pretului contractului

Se va face prin O.P., in contul de Trezorerie indicat de cStre operatorul economic, in maxim 30 zile de la
recepfie, in baza facturiifiscale, contractului de achizi{ie si a Notei de intrare in receptie a bunului, semnat de
citre reprezentanfii legaliai ambelor pi4i.

Actualizarea prelului contractului: Prelul ofertei este ferm in lei. Nu se accepta actualizarea prelului
contractului. Prelul contractului nu se actualizeazd.

Avizat

Consilier juridic,

UNIUNEA EURoPEANA

lntocmit,

Responsabil financiar

ec. lsnat Smirindita

{

intocmitin 2(doud) exemplore originole din
core:

Exemplarul 1/2 lo Dosorul ochizitiei
Exemplarul 2/2 I o Arhiva proi ectului
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INSPECTORATUT SCOLAR JUDETEAN DIN VASTUI

Str. Donici nr. 2, Vaslui

Exem plaru I 1/2

5e aprobS,
Manager Proiect,

Prof. BorAN ANA-SrylANA

/l-
/

AUTORITATEA CONTRACTANTA

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DIN VASTUI

CAIET DE SARCINI
.. Achizitie pachet materiale de papeterie $i birotictr in cadrul proiectului "INTEGRAT-lntegrare socio-

profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod sMlS 130639",

CPV : 30199500-5, 30197643-5 , 30192125-3 , 30234400'2,30L972L0-t ,3OL25LOO-2;30192910-3;
2285200O-7 ; 4442300O-t
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!= Obaectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarciniface parte integranti din documentatia privind atribuirea contractului av5nd ca

obiect achizitie pachet materiale de papetirie gi birotici pentru grupul tinta in cadrul proiectului "INTEGRAT-
lntegrare socio-profesionala prin consiliere si practica la locul de munca", cod SMIS 130639, finantat prin
POCU 2014 -2020, Axa prioritar; 6 - Educalie 9i competente, Prioritatea de investitii: 10.iv, Obiectiv general:
vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din ?nv5tlmantul secundar si tetiar non-universitar la
programe de invitare la locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a serviciilor de consiliere si

orientare profesionala si prin utilizarea metodei inovative de tip,,firme de exerci!iu", in vederea imbunat;tirii
perspectivelor de inse4ie pe piata muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

lnformatii proiect

Locatie proiect: Loc. Vaslui, Str. Donici, Nr. 2, Jud. Vaslui

Obiective proiect

obiectivul peneral al proiectului/scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeaz5 cregterea ratei de participare a elevilor din inva!5m5ntul
secundar si tertlar non-universitar la programe de invSlare la locul de munci, prin optimizarea stagiilor de
practic;, a serviciilor de consiliere qi orientare profesionalS ;i prin utilizarea metodei inovative de tip ,,firme de

exercitiu", in vederea imbunitilirii perspectivelor de insertie pe piata muncii ale acestora, cu accent pe

sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC 9i din domeniile de specializare

inteligent; conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Cresterea relevanlei rezultatelor invatarii dobSndite la scoala si la locul de munca prin organizarea

interactiva a stagiilor de practica pentru 181 elevi, care sa acopere necesarul de abilitali si care sa permita

aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul real. Pentru atingerea OS1 elevii din grupul tinta vor fi sprijinili in
mod direct in programele de invalare la locul de munca, utiliz6nd instrumente
moderne de crestere a relevanlei educaliei si formarii profesionale pentru piata muncii, prin corelalii cu

dinamica pietei muncii si dobindirea competentelor necesare ce le vor facilita tranzitia de la scoala la via!:
activa. Organizarea si dezvoltarea programelor de pregatire practica de calitate folosind o abordare unitara
contribuie la cresterea relevanlei rezultatelor invalarii dob6ndite la Iocul de munca, sporind astfel

adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigenpele primului loc de munca relevant.
OS2. Dezvoltarea, adaptarea, promovarea sifurnizarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru

181 elevi, care sa sprijine elevii pentru facilitarea integrarii lor pe piata muncii conform abilitalilor elevilor si

motivatiei lor intrinseci. Solicitantul isi propune sa dezvolte componenta de consiliere si orientare
profesionala, ca prima etapa esentialain stabilirea traseului profesional al elevilor. Prin consolidarea serviciului
de consiliere si orientare profesionala, elevii vor avea acces permanent la asistenta avizata, care le va asigura

sprijinul necesar in orientarea spre acea arie de exercitare a profesiei potrivita ca si ruta de cariera.

OS3. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonata, intre unitati de lnvatament, agenti economici si

parinti, prin dezvoltarea si promovarea unor parteneriate sociale privind nevoile de instruire ale elevilor in
raport cu nevoile actuale si viitoare ale pielei muncii la nivel regional/local, in vederea facilitarii tranziliei de la

scoala la viata activa. Obiectivul vizeaza consolidarea rela!iei interinstitu!ionale intre actorii mediului
educational si cei ai mediului de afaceriin vederea facilitarii insediei profesionale a viitorilor absolven!i, grupul

tinta fiind format pentru a face fala schimbarilor inerente care vor avea loc ca urmare a evolutiei sociale si

economice.
OS4. Dezvoltarea abilitalilor si competentelor practice pentru cel pupin 30 elevi prin activitati de simulare

specifice unei firme reale, utilizand metoda inovativa ,,firma de exerciliu", in scopul cresterii calitalii si

relevantei ?nvatarii la locul de munca si a sanselor de ocupare ale elevilor. in cadrul OS4. se initiaza o noua

forma de transfer de cunostinte si experienla aliniata direct la dinamica si cerintele
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economiei de piala, prin diversificarea si modernizarea modului de furnizare a formarii profesionale si a

educatiei la locul de munca, prin utilizarea resurselor si serviciilor oferite de ,,firmele de exerciliu" in cadrul

institutiilor de invalamant preuniversitar. Se introduce un instrument nou de pregatire a elevilor, ce va

contribui la cresterea probabilitatii optarii pentru o cariera a ntreprenoria la, ceea ce va

conduce la dezvoltarea regionala si la cresterea numarului de locuri de munca prin infiinlarea de noi companii.

Rezultate asteotate
R1: management tehnic si financiar realizat
R2: 181 elevi recrutati si sprijiniti pentru participarea in programele de educatie furnizate
R3: 140 elevi certificatiin urma participarii la programe de educalie

R4: 30 premii acordate elevilor
R5: l program de consiliere elaborat
R6: 8 comunitati din judet informate cu privire la importanta consilierii si orientarii profesionale

R7: 181 elevi sprijiniti prin servicii de consiliere si orientare profesionala

R8: 8 comunitati din judel informate cu privire la nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

R9: 4 parteneriate incheiate cu agentii economici
R10: 3O elevi sprijiniti pentru participarea la activitatea de firme de exercitiu

R11: 1t5rg de firme de exercitiu desfasurat
R12. Cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara decontate

Activita!i finantate
A0. Management
41. Organizarea si derularea programelor de invalare la locul de munca

A1.1 Recrutare, sele4ie, gestionare GT

A1.2 Organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici identificali

A1.3 Organizarea de concursuri
42. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala

A2.1 Elaborarea de materiale necesare desfasurarii activitatii de consiliere si orientare profesionala a elevilor

A2.2 Campanie de informare a elevilor privind importanla consilierii si orientarii profesionale

A2.3 Consiliere si orientare profesionala a elevilor

A3. Dezvoltarea sistemului de invalare la locul de munca

A3.l Campanie de informare privind nevoile de instruire practica si beneficiile acesteia

A3.2 incheierea de parteneriate sustenabile cu agen!i economici

A4. Activitati de sprijin a sistemului de invalare la locul de munca. Firma de exercitiu

44.l Organizarea, desfasurarea si monitorizarea activitatii firmelor de exerciliu

A4.2 Organizarea unuitarg de firme de exerciliu la nivel regional

45. Decontarea cheltuielilor indirecie pe baza de rata forfetara

Justificare oroiect
proiectul urmareste optimizarea ofertei educationale prin parteneriat social, centrata pe formarea si

dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piala muncii, inclusiv pentru categoriile

dezavantajate de persoane si oferirea, prin servicii de consiliere si invalare la locul de munca, de sprijin

specializat pentru o orientare corecta in cariera, pe termen lung viz6nd sa contribuie la diminuarea decalajului

existentin prezentintre cunostintele dobandite la scoala si nevoile concrete de pe piata muncii, sporind astfel

sansele realizarii unei tranzitii mai facile de la scoala la viala activa

Contributia principala a proiectului vizeaza implementarea unui sistem integrat de lnvalare la scoala si la

locul de munca, impreuna cu servicil de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invalamSntul

secundar si non-tertiar, cu implicarea activa a angajatorilor, oferind posibilitatea elevilor de a lua decizii

informate si corecte cu privire la continuarea studiilor si/sau integrarea pe piata muncii,

respectiv de a-si alege traseul profesional atat in fun4ie de propria personalitate (competente, abilitali etc.),

c5t si in funclie de dinamica pielei muncii.
proiectul va genera beneficii pentru membrii grupului tinta precum: dezvoltarea si implementarea unui

sistem de stagii de pregatire practica specifice locurilor de munca disponibile in rAndul angaiatorilor;

participarea elevilor inmatriculali in sistemul nalional de invalam6nt la un stagiu de practica modern si

eficient; identificarea preferinlelor si aptitudinilor elevilor fala de op-tiunile de angajare pentru corelarea cu

cerintele angajatorilor; inserlia mai usoara pe piata muncii, eventual la agentuleconomic unde s-a desfasurat
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stagiul de practica; crearea de abilitati si competente practice in vederea cresterii sanselor de ocupare a unui
loc de munca dupa absolvirea studiilor prin intermediul activita!ilor desfasurate in cadrul firmelor de exerci!iu.
Pe termen mediu si lung, prin intermediul corelarii necesitatilor de pe piata muncii in ceea ce priveste
competentele si abilitatile resurselor umane si formarea acestora, se va determina o crestere a gradului de
ocupare a membrilor grupului !inta si totodata va creste si atractivitatea programelor de formare,
determinSnd o dezvoltare economica bazata pe cunoastere.

Atat prin obiectivele c6t si prin activitalile sale, proiectul raspunde principalelor obiective operationale ale
POCU -Axa prioritara 6, Prioritatea de investilii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind direct la procesulde crestere
a ocupabilitalii, a nivelului de educalie iniliala si a formarii profesionale, prin servicii de orientare si consiliere
profesionala, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca si dobandirea abilita!ilor necesare integrarli si menlinerii
pe piata muncii a elevilor. Proiectul este in acord cu obiedivele strategice stabilite prin Strategia Educatiei si

Formarii Profesionale din Rom5nia pentru perioada 2076-2020, precum si cu politicile si strategiile
nalionale/regionale si locale relevante pentru domeniul Educajie si Formare Profesionala, asa cum sunt
descrise la se4iunile Relevanla si Context. Astfel, proiectul contribuie la atingerea rezultatului prezentului
apel: Rata crescuta de participare a elevilor din invalam6ntul secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2-4
nivel de calificare 3-5) la programe de invatare la locul de munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Descrierea investitiei

lnvestilia finantau, consta fn achizi!ia de materiale de papetarie si birotica pentru sustinerea
activitatilor specifice ce sunt desfasurate de cei 181 elevi din grupul tinta. Acestia necesita materiale
consumabile pentru sustinerea activitatilor didactice si extra curriculare din unitatea de invatamant, precum
si pentru desfasurarea in bune conditii a proiectului, in cadrul subactivitatii A 1.L. " Recrutare, selectie,
gestionare GT".

Perioada de derulare a contractului din momentul semnarii si pana la finalizarea proiectului, respectiv luna

august 2022.

ll. Beneficiar

INSPECTORATUL SCOI-AR JUDETEAN din VASLUI

Adresa pogtale: Municipiul Vaslui, Rom5nia, Str. Donici nr. 2, judelul Vaslui, cod pogtal 730149, Romania
Telefon/f ax: 023s /31,t928;0235 / 3L]7 15 ; 0235 I 3 1923 4

Adresa e-mail: iri,13!!t1@_gj.v:ed1r.ry

lll. Cod CPV:

30199600-5, 30197643-5, 30192125-3, 30234,4010-2,30L972L0-L,30125100-2; 30192910-3; 22852000-
7;44423000-l

IV. DESCRIEREAACTIVIATITORCONTRACTULUI

Obiectul contractuluiil reprezintl achizitie pachet materiale de papetirie gi birotici pentru grupultinta
in cadrulproiectului "INTEGRAT-Integrare socio-profesionala prin consiliere si practica la loculde munca", cod

5MI5 130639, finantat prin POCU 2014 -2020, Axele prioritare 6- Educatie 9i competente, Prioritatea de
investilii 10.iv, obiectivul 6.14, contribuind direct la procesul de cregtere a ocupabilitltii, a niveluluide educatie
initiali 9i a formArii profesionale, prin servicii de orientare gi consiliere profesional;, prin dezvoltarea
aptitudinilor de munca gi dobandirea abilitililor necesare integrarii si mentinerii pe piata muncii a elevilor.
Obiectivulgeneral al proiectului vizeaza cresterea ratei de participare a elevilor din ?nvalim6ntul secundar si

tetiar non-universitar la programe de inv;tare Ia locul de munca, prin optimizarea stagiilor de practica, a

serviciilor de consiliere si orientare profesionala si prin utilizarea metodei inovative de tip ,,firme de exerci!iu",
in vederea imbun5fStirii perspectivelor de inserlie pe piata muncii ale acestora, cu accent pe sectoarele
economice cu potenlial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

Conform sediunilor Activiteti previzionate, respectiv Bugetul proiectului- in fundamentarea
cheltuielilor de tip active fixe corporale (altele decat terenuri gi imobile), obiecte de inventar, materii prime Si
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