é INSPECTORATUL
\ s SCOLAR JUDETEAN VASLU

SCOALA GIMNAZIALA , NICOLAE CIUBOTARU”, SAT VULTURESTI,
Telefon-0740315724

E-mail: scoalavulturesti2013@yahoo.ro

Nr. 536 din 2 iulie 2025
ANUNT

privind procedura de transfer la cerere pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post aferent unei functii
contractuale de executie personal de executie/nedidactic- ingrijitor din cadrul Scolii Gimnaziale ”Nicolae Ciubotaru”, sat

Vulturesti

Scoala Gimnaziald ”Nicolae Ciubotaru”, sat Vulturesti, cu sediul in comuna Vulturesti, jud. Vaslui, 1in

temeiul:




Hotirarii CA ISJ VS, numarul 53 din 24 iunie 2025;
Art 32 din Legea-cadru 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
H.G. 598/2018-Normele metodologice privind stabilirea categoriilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat in care se
normeaza functiile personalului nedidactic;
Art. 178, alin. (2) si art. 193, alin.(1), lit. (j) din Legea 198/2023-Legea invatamantului;
Art. 6, alin. (2) din Metodologia din 18 martie 2015 privind transferul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic
angajat in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, metodologie care este anexd a Ordinului MECS 3375/2015;

Anunta inceperea procedurii de transfer la cerere:
Pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post aferent unei functii contractuale de executie(ingrijitor), care este vacant,
din cadrul Scolii Gimnaziale "Nicolae Ciubotaru”, sat Vulturesti, in conformitate cu Procedura Operationala a Inspectoratului
Scolar Judetean Vaslui, privind transferul personalului didactic auxiliar si nedidactic nr. 4708/18.11 2024.

A. Dosarul de participare la pretransfer va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) Cerere de transfer pe postul vacant.

b) Acord de principiu emis de directorul unitatii de invatamant unde solicitantul este angajat cu contract pe perioada
nedeterminati ca personal didactic auxiliar pentru transferul intr-o alta institutie de invatamant/ altd functie
similard/echivalenta;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
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e) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;

f) Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cidtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii transferului;

i) Certificat de integritate comportamentala ;

j) Curriculum vitae, model european.
Dosarul se depune la sediul Scolii Gimnaziale ”Nicolae Ciubotaru”, sat Vulturesti, Compartiment secretariat, in

perioada 3 iulie 2025-9 julie 2025.

B. Conditii generale:

v sa fie cetateni romani sau a altor state membre UE cu domiciliul in Romania;

Vv sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

v sa nu fi suferit vreo condamnare;

v starea de sanatate sa fie corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau

de unitatile sanitare abilitate;




v sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru ocuparea postului
v varsta minima reglementata de prevederile legale;

v capacitate deplina de exercitiu;

v disponibilitate pentru program prelungit in cazuri speciale;

v abilitati de comunicare si relationare;

C. Conditii specifice:

Studii de specialitate: studii medii/generale;
Perfectionari-Certificat de absolvire a Cursului de igiena;
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
Prezenta de spirit;

Corectitudine, tenacitate, seriozitate;

Echilibru emotional si psihic;

Asumarea responsabilitdtilor;

Adaptarea la sarcini de lucru schimbatoare;

Rezistenta psihica si fizica;

Vechime 1n munci: minim 4 ani.




GRAFICUL DE DESFASURARE AL TRANSFERULUI

Afisarea anuntului si constituirea comisiei de transfer- 3 iulie 2025

Dosarele se vor depune in intervalul.3 iulie-09 iulie 2025, intre orele - 9,00-12,00,la sediul unititii scolare din
Vulturesti , jud Vaslui

Verificarea dosarului de inscriere a solicitantilor conform procedurii de transfer si afisarea listelor la avizierul scolii
cu solocitantii admisi-10 iulie2025

Proba practica in data de 11 iulie, incepand cu ora 9,00 cu afisarea rezultatelor probei la orele 14,00

Depunere contestatii proba practica 14 iulie 2025, in intervalul 8,00-10,00.

Solutionarea contestatiilor -14 iulie, in intervalul orar 14,00

Afisarea rezultatelor la contestatii 15iulie, Ora 14:30

Proba de interviu se va sustine in data de 15 iulie 2025,incepand cu ara 9,00, la sediul liceului, cu afisarea rezultatelor
probei la orele 12,00

Depunere contestatii proba practica 15 iulie, in intervalul orar 12,00-14,00

Solutionarea contestatiilor 15 iulie 2025, in intervalul orar 9,00-12,00.

Afisarea rezultatelor finale 16 iulie 2024 ora 14,00




D. TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR
1. Reguli de efectuarea curdteniei in unitatile de invatamant;
2. Metode de dezinfectie;
3 Norme de igiena in unitdtile de invatdmant,
4. Norme de conduita in unitatile de invatamant
E. BIBLIOGRAFIE

1. OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentutui cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant;

preuniversitar TITLUL IV, Personalul unitalilor de invatamant, CAPITOLUL |, Dispozilii generale si CAPITOLUL l11l. Personalul

administrativ;

2. Legea nr.31.9/2006 referitoare la sandtatea si securitatea in munci (Cap.1V: Obligatiile lucratorilor; ; Cap.VI: Comunicarea,

cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; Cap.VIl: Grupuri sensibile la riscuri).

3 LEGEA nr. 47712004 privind codul de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile publice - Capitolul

Il - Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual, art.7;

4. LEGEA nr. 5312003 actualizata - Codul Muncii ,,Raspunderea disciplinar" - art.247 - 252;




5. LEGEA nr.30712006 securitatea si sdnatatea in munca,
6. ROFUIP aprobat prin Ordinul ME nr. 572612024 — Capitolul I1l - Personalul administrativ;
DIRECTOR, SECRETAR,
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