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ANUNT
procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea

privind dere
postului de PEDAGOG la Liceul Agricol , Dimitrie Cantemir” Husi

Avand in vedere Hotdrdrea de Guvem nr. 1,336 din 28 octombne 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea canerei personalulul
contractual din sectorul bugetar platit din fondur publice, coroboral cu Procedura
Operationald nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacanie pentru
personalul didactic auxiliar §i administrativ, se dispune declasarea proceduri de transfer
pentru ocuparea postului de PEDAGOG, la Liceul Agricol .Dimitrie Cantemnir" Husl, pe
pericaca nedeterminata.

Durata normali a timpului de munca este de 8 orelzl, 40 ore/saptamana.
Modalitate de selectie in vederea transferului : concurs dosare si proba interviu
Conditii generale :
a) are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a stateior
apartinand Spatiului Economic European, $i domiciliul in Romania ;
b) cuncaste limba romana, scris i vorbit |
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale |
d) are capacitate deplind de exercitiu |
e] are o stare de sanalale corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestaid pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate |
f) indeplineste conditile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
=i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potnvit cerintetor postului vacant ;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unel infractiuni contra umanitatli, contra
statulul o contra autoritdti, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiel, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatiblld cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea ;
Conditii specifice :
- Conditi de studii minime : studii universitare de licentd absclvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul de pedagogie, psihologie;
- ‘echime in domeniu de minim 3 ani;
Competente si abilitati :
- Cunoastersa legislatiel si 2 normelor specifice postului pentru care se organizeaza
procedura de transfer — dovedita pe durata interviului ;
- Cunoasterea legislatiel si a normelor specifice domeniului Jdnvatamant
preuniversitar” — doveditd pe durata interviulul
Dosarele de inscriere se depun la sediul Liceului Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi,
str. Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui, compartimentul secretariat, telefon
0235481048, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisdrii anunfului la sediul
angajatorului 5i pe site-ul acestuia _https://www.colegiulagricol.ro/ /, gi vor contine
urmatoarele documente :
1. Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invalamant unde este angajat
personalul didactic auxiliar cu contract de duratd nedeterminata, conform Anexei 2 |a



Brocedura Operationald nr. 4708/18.11,2024 pentru ocuparea posturilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ |

2. Cererea de transfer, conform Anexel 3 la Procedura Operationald nr.
4708/18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar sl administrativ ;

- 3. Acordul privind prelucrarea datelor personale ;

4. Copia actului de identitate sau a oricarul act care sa ateste identitatea, potrivil
legii, aflat in termen de valabilitate |

5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz |

6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si, eventual, a alter documents
care atestd efectuarea unor specializar sau calificari |

7. Copia carnetului de munca gi/sau extras din Revisal care 53 aleste vechimea n
munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverinta medicala care 52 ateste starea de sanatate corespunzateare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mull & luni anterior derularii proceduni |

10, Certificatul de integritate comportamentalé din care s3 reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor perspane sau asupra minorilor ;

11. CV forma Europass, datat si semnat pe fiecare pagina — CV-ul trebuie sd contina

. obligatoriu adresa de e-mail $i numar de telefon |

12. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant privind calificativele acordate in
ultimii 3 ani anterior demarérii procedurii de transfer |

13. Adeverinta eliberatd de unitatea de Invatamant din care sa rezulte daca a fost
sanctionatd disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer |

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
procedura de transfer. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea
dosarului |

Probele selectiel in vederea transferului
Selectia consta in parcurgerea a doud probe, astlel |

a) Proba de evaluare a dosarelor :
Lista candidatilor admisirespinsi in aceasla etapa este publicata la sediul Liceului Agricol
Dimitrie Cantemir” Husi, str. Mihail Kogalniceand, Nr.17, jud. Vaslui, si pe pagina de web a
liceului. Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Liceului Agncol JDimitrie Cantemir”
Husi, str. Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslul sau online, pe adresa de email a liceului,
respectiv agroldci@yahoo.com Tn termen de 24 de ore lucritoare de la data publicani
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderil din acest drept daca se depasesie
termenul. Comunicarea rezultatelor la contestalile depuse se face prin afisarea la sadiul
Liceului Agricol .Dimitrie Cantemir” Husi, str. Minail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui,si pe
pagina de web a liceului in termen de 24 de ore lucratoare de la depunerea acestora.
Candidatii admisi la aceasid proba vor participa la proba de intervid.

b) Proba de interviu

Interviul se va desfasura la sediul Liceului Agricol .Dimitrie Cantemir” Husi, str. Mihail
Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslul,

Candidatii s& vor prezenta pentru suslinerea acestei probe avand asupra lor actul de
identitate. Secretarul comisiei va consemna raspunsurile date de fiecare candidat in scns.
Eventualele contestalii pot fi depuse la sediul Liceului Agricol ,Dimitre Cantemir” Husi, str
Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui. sau online, pe adresa de emal a liceului, respectiv
agroldci@yahoo.com Tn termen de 24 de ore lucratcare de la data publicarii rezultatelor
acestel etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept daca se depagesta termenul.



Comunicarea rezultatelor |a contestafile depuse se face prin afisarea la sediul Liceului
Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi, str. Mihail Kogainiceanu, Nr.17, jud. Vaslui, si pe pagina
e web a liceulul in termen de 24 de ore lucratoare de Ig gepunerea acestora,

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaz4 :

* Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt deciarali admisl candidatii care au prezentat
un dosar complet in termenul stabilit de procedurs -

* Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declaraii
admisi la proba de Interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectisi vor contine,

pentru fiecare candidat, in locul numelui s prenumelui, o modalitate de codificare aferenta

dosarului sau depus. Codul respectiv i va transmis fiecarui candidat la momentul depunerii

dosarului si va reprezenta referinta pentru acesta pana |a finalizarea selectiei,

Ca urmare & desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabill clasamentul candidatitor
admisi i respinsi In ordinea descrescitoare a punctajelor acordate la proba de interviu,

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Liceului Agricol Dimitrie Cantemir Husi, str. Mihail
Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui, $i pe pagina de web a liceului Tn termen de 24 de ore
lucrdtoare de la ultima probd de concurs, prin specificare punctajului final al fiecarui
candidat i a mentiunii ,admis® sau ,respins”.

EBIELIOGRAFIE CONCURS:

1. Legea Invatamantului Preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare: cap.X ant. 192, art.193: cap. XVl art.219, ant.220.

2. Regulamentul de organizare si functionare a unititiler din  fnvatamantul
preuniversitar aprobat prin OME nr, 5726/12.08.2024:

3. Regulamentul de ordine intericars sl internat

4. Legea nr. 31902006 referifoare la sanatatea si securitatea in munca, Cap.IV-
Obligatile  lucratorilor, Cap.\V-Supravegheres sanatati; Cap.V|.-Comunicarea,
cercelarea, Inregistrarea gi raportarea evenimentelor

5. Legea nr. 307 — 2008 referitoare la apararea conifra incendiilor, Cap. | Dispozitil
generale gi Cap.|l.- Obligafii privind apararea impotriva incendiilor-

g. OME 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, Indatorile/Obligatiile elevilor,

7. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare - Raspunderea disciplinara (art. 247 — art. 252);

B. Atributiile pedagogulul scolar —Fisa postulul

Nota: Toatd bibliografia va fi studiatd n varianta actualizata, cu modificdrile si complatarile
ulterioarsa.

TEMATICA:

» Normele de conduita profesionald a personalului contractual din cadrul autoritatilor si
institutillor publice, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncil, cu

. modificanle ultericare. cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

# Raspunderea disciplinara a angajatilor;

= Slructura, organizarea gi responsabilitatile personalului didactic auxiliar,

» Indatoririlz padagogului scolar:

~ Relationarea cu elevii in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a internatului:

# Statutul Elevulul’ Indatoririle | Obligatiile elevilor / Relationarea cu cadrele didactice Si
conducerea unitatii, / Interdictil / Sanctionarea elevilor:

# Structura activititilor cu elevil inteni;

» Securitatea si sanatatea in munca, norme de acordare de prim ajutor, apararea impotriva
incendiilor:



# Drepturile copilului~-Educatie, activitali recreative si culturale:
# Utilizarea calculatorului si a pachetului de programe Office
# Fisa postului - pedagog scolar.

Calendarul de transfer

Etapa de selectie

Data/pericada '

Observati |

Publicarea anuntului

04.11.2025

| hitps:iiwww.col

Pe pagina de web a ISJ Vaslui,

pe pagina de web a liceului
ulacr

la avizierul liceului.

fi si

Depunerea dosarelor de
Inscriere

056.11.2025- 11.11.2025
intre orele 09:00 — 14:00

La secretariatul Liceulul Agricol
«Limitrie Cantemir” Husi, sir.
Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud.
Vaslui

Verificarea, validarea si
afisarea rezultatelor in
urma salectiei dosarelor

| 12.11.2025 - orele 14:00

Depunerea contestatiilor
ia rezultatele selectiei
dosarelor

13.11.2025
intre orele 09:00 = 14:00

Afisare la sediul liceului si pe site- |
ul de web al acesteia
h
La secretariatul Liceului Agricol
Dimitrie Cantermir” Husi, str,
Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud.
Vaslui si pa adresa de email a
liceulul agrolde@yahoo.com

Publicarea rezulatelor la
solutionarea contestatiilor
la selectia dosarelor

14.11.2025 orale 10:00

Afisare la sediul liceului si pe site-
ul de web al acesteia
hutps:rwaww . colegiulagricol v

Pestasurarea probei de
interviu

17.11.2025 orele 10:00

La sediul Liceului Agricol Dimitre |
Cantemir” Husi, str. Mihail
Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui

| Publicarea rezultatelor |a
I proba de interviu

17.11.2025 orele 15:00

Afisare la sediul liceulul si pe site-
ul de web al acesteig
hitps:'www. colegiulagricol .rod

| Depunerea contestatiilor
|a rezultatele probei de
interviu

18.11.2025
Intre orele 10:00 - 15-00

La secretariatul Liceului Agricol
«LDimitrie Cantemir™ Husi, str,
Mihail Kogainiceanu, Nr.17, jud.
Vaslui si pe adresa de email a
licaului

Publicarea rezultatelor |a
solutionarea contestatiilor
la proba de interviu

19.11.2025 orela 10:00

Afisare la sediul liceulul si pe site-
ul de web al acesteia

Jgg::.".-'mx'tl.-'.unltggil.llagrt:u] T/ .

Afisarea rezultatelor finale

19.11.2025 orele 15:00

| hittpes:

Afisare la sediul liceului si pe site- |
ul de web al acesteia ‘
W _coleriu 'c:ul_r_c:-f.-'

Director,
Prof. Dinu Mirela

\“i .

Secretar Sef,
Ghiurtu Denisa
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| INSPECTORATUL §COLAR JUDETEAN VASLUI a
LICEUL AGRICOL .DIMITRIE CANTEMIR” HUS]
STR. MIHAIL KOGALNICEANU, NR. 17
Telefon/ fax: 0235481048, 0235480053

E-muail; agroldciyahoo.com
hatp:iwww.colegindagricol.ro/ AR S s
t|
Nr. f
Aprobati in sedingi C.A
din __ /
FISA POSTULUI
PEDAGOG SCOLAR

In temeiul Legii invatimintului preuniversitar nr, [98/2023 invatamant preuniversitar, Legii
ar. 532003 de aprobare a Codului Muncii cu, Ordinului nr. 57262024 pentru sprobares
Regulamentului-cadry de orpanizare gt lunchionare a unitdfilor de invigimane preuniversitar
invitimdnt preuniversitar eu modificirile §1 completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu, Legii nr. 532003 de aprobare 2 Codului Muncii cu completirile si modificirile
ulterioare, Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Luvernului pentru aprobarea Codului
controlulsi inftern/managerial al entitdfilor publice, Hotardrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadry privind  organizarea gt dezvoltarea carierei personalului comtractual din
sectorul bugetar platit din fondun publice invaimant preuniversitar, Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cw, Ordinului nr. 6143/201 | privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald g
acuvitdi personalului didactic si didactic auxiliar cu modificarile i completirile ubterioare, in
temeiul contractului individual de munca inchelat §i inregistrat sub nr._ /! in Registrul general

de evidenid a salariatilor, se incheie astazi, » prezenta fisd a poswului:

A INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL.:
4. Nivelul postulu: funefie de execuie

2. Denumirea postului; PEDAGOG SCOLAR

3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

3. Gradul Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: PEDAGOG SCOLAR




B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULLUT:

|

- Studii de specialitate: medij:

2. Perfectiondiri (specializir):

3. Vechime:

4. Cunostinge:

5. Abilitay. calita si aptiludini necesare:

- Aptitudini de comUnicare;

- Planificare i organizare a aperatiilor g1 activitailor:

- Avordare 5i transmitere de informatii,

C.ATRIBUTIHLE POSTULUL:

Domnul / Doamna .+ Posesor’posesoare al'a Contractului Individual de

Munci incheiar si inregistrat syh or.___/ in Registrul general de evidents a salariatilor, ma

oblig 58 respect urmatoaree atribufii, sarcinile de serviciy obligatorii reprezentind __ ore’siptiming,

corespunziiodre unei parti din salariul de baza, stabilite la data de =

e

ATRIBUTH SPECIFICE POSTULL
participd alaturi de personalul didactic din unitate 1a formares unui eolectiv unitar de elevi:

- indrumé &1 ajutd elevii din internat la pregatirea lectiilor, controleazd efectuares temelor, se

ingrijeste de participarea elevilor la lectii 5t la toate celelalie activita programate in unitate;

asigurd indeplinirea zilnicd, de clitre clevi, a programelor de activitate In canting §i in sala de
lecturi;

5¢ 0Cupd de organizarea timpului liber al elevilor (lecturd particulars, suditii, serbin, participar la

aCUVIEALE sportive, plimbar);

contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curfjenie 51 discipling la elevi:

It indruma pe elevi sd respecte regulile igienico-sanitare in unitate, canting, etc.;

participd la stabilirea meniului provizoriu pentru elevi:

jine evidenga elevilor ce servese zilnic masa la cantind:

- semneazd de confirmare lista zilnica de alimente:

Il mformeszd pe directonul scolii, pe diriginti 5i pe paringi asupra activitagilor §i comportiri
elevilor;

participd [a sedinfele consiliului profeseral, atunei cind este invitat;

tne catalog cu evidenta g1 frecventa elevilor interni:

alege modalitdy de comunicare cu elevii:

= identifica nevoile elevilor:

-

faciliteazs comunicarea elev-elev:

se informeazd despre elevi:




consiliazi familia elevalui:

informeazd familis elevului;

determing implicares elevului:

valorificd rezultatele activitiiilor;

identificd, solicild §i receptioneazi necesarul de materiale consumabile pentru internat;

prezimtd §i comunicd rezultatl activitdjilor scolare;

se implici In activilali de organizare de tabere i excursii in cadrul parteneriatelor scolare si in

vederea oblinern de fondurt extrabugetare prin cazarea tertelor persoane:

- fine legdturs permanentd cu serviciul contabilitate, predind listele cu elevii si adulfii cazati n

camin;

colsboreazd cu contabilul 5 contabilul sef pentru a se evita restantele la cazare ale clevilor gl
aduljilos;

verificd ordinea in camerd;

eontroleazd finuta 51 igiena elevilor:

18 masuri pentru respectarea Regulamentului intern si a Regulamentului cantinei g1 cdminubui;

venficd modul in care elevii respectd programul de internat si orele de odihng:

supravegheazi modul in care elevii, respecti normele de conduitd civilizatd:

informesza profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si despre eventualele abateri sau
ineidente;

semnaleaza admimstratorului orice defectiune la instalagiile sanitare, electrice st alte defectiuni
sesizate;

informeazi conducerea unitdfii asupra folosirii ilegale a surselor electrice de incilzit:

se preocupd de permanenta perfectionare $i imbundtifire a pregdtivii profesionale in vederea

aplicim corecte 51 complete a reformei nvajdmantului.

L PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Corelarea continutului activitagii cu obiectivele generale ale unitatii,
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului,

L3, Aplicarea reglementirilor legale in vigoare.

2 REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1.Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2.2.Utilizures rafionald §i eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.

2.3. Contribugii la dezvoltarea persenalitaii elevului.

3 COMUNICAREA $I RELATIONAREA
3.1 Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa,



3.2 Realizarea comunicarii unitate - familie, unitate - comunitate seolard/comunitate sociala

3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale,

4. MANAGEMENTUL CARIEREI S1 AL DEZVOLTARII PERSONALF

4.1. Identificarca nevoilor proprii de dezvoltare,

4.2. Participarea la activitafi metodice, stagii de formare/eursuri de perfectionare ctc,
4.3. Aplicarea cunostintelorabilititilor/ competentelor dobindite,

3. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA  INSTITUTIONALA 51 LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea unei atitadini proactive fatd de activitatile scolii,

3.2, Fromovarea in comunitate a actvitdii unitatii, participdnd la programe si parteneriate.

3.3. Facilitarea procesului de cunoasters, infelegere, insusire st respectare a regulilor sociale,

IL ALTE ATRIBUTII
In funcpie de nevoile specifice ale unitafii de fnvitimint, salariatul este obligat 53 indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sa respecte normele. procedurile de sindtate si

securitatc a muneii, de PSI 5i ISU, in conditiile leegrii,

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si eivice (lim baj, finutd, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitstea relafiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniel 51 denigririi altora:

2. Prezentarea la serviciu intr-o finutd decentd;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unicdii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncd s3 fie unul civilizat pundnd pe primul loe relafiile interumane,

armonig grupulul. munca in echipa si randamentul muncii,

2. Respectarea si promovarea deontologiel profesionale.

| Profesionalismul, stipinirea domeniului in care desfisoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directd in activitatile pe le are in
atribugiile de serviciu:

1 Manifestarea spiritului de echipd (acfiunca ginditi I infiptuith in comun, coeziunea i
LntraJulnran:a colegtlor in realizarea activitdiiy;

4. Asumarea responsabilitdii personale in solufionarea sarcinilor ce revin.



D. SFERA RELATIONALA A TITULARULLT POSTULLIL:

IL Sfera relafionala internd:
a) Relagii ierarhice;

- subordonst fagd de; director:;
b) Relatii functionale: eu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, alte unitigi de inviitimant
t) Relajni de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitafii de invatimant:

d} Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationali externi:
i) Gl BUtoritifi si institugii publice:
b) cu organizagii intemnagicnale:

¢l cu persoane juridice private:

Rispunderea disciplinarii:
Neindeplinirsa sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in med necorespunzator atrage dupd sine
scdderea corespunzitoare o calificativului si / say sanciionarea diseiplinard, conform prevederilor

legti.

E. INTOCMIT DE;

|. Numele si prenumele:
2, Functia de conducere:
3. Semndtera...._...,,,

4. Data intocmirig .. ..., .,

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUT:
L. Numele i prenumele:

2, Semnfitura

3 Data.,, ., ....




L. CONTRASEMNEAZA:

| Numele st prenumele:

2. Functia;

J.Semndlura, ... ...,

4. Data . .

Prezenta fiya a fost intocmitii in 2 (doud) exemplare, unul rdmindnd in documentele unitigii, iar
al doilea exemplar fiind inminat angajatului,

Am primit un exemplar,



ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atribugiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUIL:

NUMELE 51 PRENUMELE ANGAJATULUIL:

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sandtdti in munci

1. Atributii legale:

- 5 luereze in aga fel incdt s2 nu expuni la risc de accidentare sau imbolnivire profesionalll propria
s persoani gi/sau alte persoane participanie la procesul de munca,

- 58 wtilizeze corect instalagiile, aparatura si echipamentele de muncd pe care le primeste spre
exploatare,

- 54 menfind ordinea $i curdfenia pe ciile de acces §i eirculatie i 58 le menting in permanenta libere,
* 5i nu procedeze la scoaterea din funciiune, |s modificarea, schimbares sau inl&mrarea arbiteara a
dispozitivelor de securitate ale instalafiilor, aparaturii sau echipamentelor de munci,

- 54 comunice imediat conducitorulul locului de munecsd orice siluafie despre care are motive
Intemerate 54 o considere un pericol pentru lucrdtord, precum si orice deficien(d a sistemelor de
profecgia.

- 5i aducd la cunogtinta conduedtorului locului de munca aceidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a fuat cunostingi.

- 5i coopercze cu conducitorului locului de munca, atit Hmp cat este necesar, pentri a foce posibild
realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,

- 5 i3l insuseascd g1 58 réspecte prevederile legislagiel din domeniul securitdtii si sinfdtiii in munci
51 masurile de aplicare a acestora,

= 54 dea relafitle solicitate de cltre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

2. Atribufii specifice:

- 58 supravegheze activitatea lucritorilor cu care executi impreund o sarcind de muncd, urmdrind ca
aceasts 53 se desfisonre in condifii de securitate si sdndtate.

3. Alte atributii:

- 54 se prezinte la lucru sindtos, odihnit §i frd a fi sub influenta biuturilor slcoolice. drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dercgliri comportamentale.

- Sl verifice la inceperea programului de lucru daca echipamentele de muncd cu care lucreazs pot fi
utilizate in condifii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

_- 54 respecte discipling si instructiunile in domeniul securititii §i sandtatil in munca.

- Si execute numai luerdrile dispuse de conducatorul locului de munca si pentru care a fost instruijt,



- 53 péstreze in perfectd stare echipamentele de muncs si dispozitivele de proteciie ale acestora
precum i toate materialele cu caracter de propagands a securitilii muncii.

= 51 circule numa pe ciile de acces. evitind circulafia sau stafionarea in locuri sau zope periculoase,
- 5§ participe 1a toate instruirile in domeniul SCCUrItAl 51 sAn3tafH in munca.

= In cazul producerli unui accident de muncd, seardi accidentatului primul ajutor numai daca g fost
instruit ca salvator sau dacd a fost instrujt special in acest sens,

- 58 aducd la cunostina sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate gi
sdndtale in munca savirgite la locul sau de munes,

~ 54 périseascd locul de munci numai cu aprobarea conducitorului locului de munca.

4. Raspunderi:

Rispunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd caz, de orice aciune personald care a dus la
scoaterea din funciune & echipamentelor de munca, a dispozitivelor de protectic, & semnalizarilor de

Securitate precum si a instrueliunilor ahigate la locu] de muncd.
Atributiuni 5i raspunderi in domeniuol situatiilor de urgents

1. Atributii specifice utilizatorului:

- 53 cunoascd §i 53 respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor.

= SO intrepind gi 5@ foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirares
impotriva incendiilor,

= 58 respecte normele de apdrare impotriva imcendiilor, specifice sctivitafilor pe care le organizeari
say le desfisoard.

- 5a nu efectueze modificiri neautorizate si fird acordul scris al conducenl, al provectantului inifial al
construetier, instalatiel, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transpont utilizat ori al unui
expert lehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare,

- 58 aducd la cunostinta administratoralui s conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnici ori alia

situafie care constituie pericol de incendiu,

1. Atributii specifice luerdtorului la locul de munci:

- 53 respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul locului de muncd, dupd cax.

- 54 utilizeze substanicle periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura 5i echipamentele,
potrivit instruciiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducitorul locului de
]'nnunn::ﬁ1 dupd caz.

= 33 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de

apdrare impotriva incendiilor,



- 5d comunice, itmedigt dupd constatare, conducatorului loculu| de munci orice incdlcare & normelar
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
-inr:cndiu, precum 5i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apdrare impotriva
incendiilos

- 53 cooperere oy salanafii desemnali, respectiv cu cadrul tehnie specializal, care are atributii n
domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor

- 84 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de rmuncd, in cazul aparitiei oriesn
pericol iminent de incendiy.

- 5f fumizeze persoanelor abilitate toate datele ¢t informatiile de care are cunostinid, referitoare la
producerea incendiilor,

- 54 respecte si s4 aplice normele 5i regulile de protectie civili stabilite,

- 84 informeze autoritdile sau serviciile de urgenid abilitate, prin orice mijloace, inclusiv lelefonic,
prin apefares numgnalu 112, despre iminenta producerii sau producerea aricdrei situatii de urgen|a
despre care jau CUNCSHTT]A

- S8 participe la pregitirea de protectie civili la locul unde 181 desfigoard activitaten,

- 58 accepte si 9 efectyeze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, poirivit

misurilor dispuse si aduse |a cunostints de oftre autoritdfile abilitate.

Intocmit, Diata,



