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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
LICEUL AGRICOL . DIMITRIE CANTEMIR™ HUST
STR. MIHAIL KOGALNICEANU, NR. 17
Telefon/ fax: 0235481048, 02354800353
Lamail-agroldciyalioo.com
: fwfum wcolegiulagricel. ro/ oo
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r"',::; Enul Iﬁiér
ANUNT

privind derularea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea
postului de PAZNIC la Liceul Agricol ,.Dimitrie Cantemir” Husi

Avénd Tn vedere Hotararea de Guvem nr. 1.338 din 28 octombne 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvollarea carierei personalulul
contraciual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura
Operationald nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ, se dispune declasarea procedurii de transfer
pentru ccuparea postului de paznic, la Liceul Agricol Dimitrie Cantemir” Husi, ps pericada
nedeaterminata.

Curata normald a timpului de munca este de & orelzi, 40 ore/saptamans.
Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare si proba interviu.
Conditii generale :
a} are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartingnd Spatiului Economic European, si domiciliul in Romania ;
b} cunoaste limba romana, scris si vorbit |
c} ara varsta minima reglementats de prevederile legale;
d} are capacitate deplind de exercitiu;
&) are o stare de sanatate corespunzatoare postulul pentru care candideazs, atestatd pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;
f) indepiineste conditiile de studii supenoare absolvite cu diploma de licents sau echivalents
si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor postulul vacant :
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau Tn legdturd cu servicul, care impiedicd
infaptuirea justitiel, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiel In care a
intervenit reabilitarea ;
Conditii specifice :
- Conditi de studil minime: studil liceale;
- Ateslat de paza;
- \echime in domeniu de minim 3 ani:
Competente si abilitati:
- Cunoasterea legislatiei si a normelor specifice postului pentru care se organizeaza
procedura de transfer — dovedita pe durata interviului ;
- Cunoasglerea |egislatiel si a normelor specifice  domeniulul | invatamaéant
preunivarsitar’ — dovedita pe durata interviului
Dosarele de inscriere se depun la sediul Liceului Agricol ,Dimitrie Cantemir" Husi,
str. Mihaill Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui, compartimentul secretariat, telefon
0235481048, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului la sediul
angajatorului si pe site-ul acestuia _https://'www.colegiulagricol.rof /, si vor contine
urmatoarele documente :
1. Acordul de principiu emis de directorul unititi de invatdmant unde este angajat
personalul didactic auxiliar cu contract de duratd nedeterminata, conform Anexei 2 la




Procedura Operalionald nr. 4708/18.11.2024 peniru ocuparea postunior vacante
pentru personalul didactic auxiliar i administrativ |

2. Cererea de transfer, conform Anexel 3 la Procedura Operafionala nr.
4708/18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar gi administrativ |

3. Acordul privind prelucrarea datelor personaie ;

4, Copia actului de identitate sau a oricarui act care sa ateste identitatea, potrivit
legil, aflat in termen de valabilitate ;

5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat

_ schimbarea de nume, dupa caz |

6. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi, eventual, a altor documente
care atestd efectuarea unor specializarn sau califican ;

7. Copia carnetului de munc si/sau extras din Revisal care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

8. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

9. Adeverin{d medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata

' de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruléni procedurii;

10. Cartificatul de integritate comportamental din care 3 reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, alin. (23, din Legea ne. 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

- 41. GV forma Europass, datat si semnat pe fiecare pagind — CV-ul trebuie sa confina
obligatoriu adresa de e-mail $i numar de telefon;

12. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant privind calificativele acordate in
ultimii 3 ani anteriori demararii procedurii de transfer;

13. Adeverinta eliberata de unitatea de invatdmant din care sa rezulte daca a fost
sanctionata disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demararii procedur de transfer;
Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la
procedura de transfer. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea

dosarului |

Probele selectiei in vederea transferului
Selectia consta in parcurgerea a doud probe, astfel;

a) Proba de evaluare a dosarelor:
Lista candidatilor admisifrespinsi In aceasta etapa este publicata la sediul Liceului Agricol
Dimitrie Cantemir’ Husi, str, Mihall Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslul, si pe pagina de web a
liceului. Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Liceului Agricol Dimitrie Cantemir”
Husi, str. Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui sau online, pe adresa de aemail a liceului,
respectiv agroldc@yahoo.com in termen de 24 de ore |ucratoare de la data publicarii
rezultatelor acestel etape, sub sanciiunea decaderii din acest drept daca se depaseste
termanul. Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afigarea la sediul
Liceului Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi, str. Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui gl pe
pagina de web a liceului Tn termen de 24 de ore lucratoare de la depunerea acesiora.
Candidatii admisi la aceasta probé vor participa |a proba de inlerviu,

b} Proba de interviu

Interviul se va desfasura la sediul Liceulul Agricol Dimitrie Cantemir” Husl, str. Mihail
Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui.

Candidalii se vor prezenta penfru sustinerea acestei probe avand asupra lor actul de
identitate. Secretarul comisiei va consemna raspunsurile date de fiecare candidat in scris,
Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Liceulul Agricol Dimitrie Cantemir” Husi, str.
Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud, Vaslui, sau online, pe adresa de email a licaului, respectiy
agroldci@yahoo. com Tn termen de 24 de ore |ucrdtoare de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept dacd se depaseste termenul.



Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afisarea la sediul Liceului
Agricol Dimitrie Cantemir™ Husi, str. Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui, si pe pagina
de web a liceului in termen de 24 de ore lucratoare de la depunerea acestora,

Pentru probele selecilel, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza;

=  Pantru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarati admisi candidalii care au prezentat
un dosar complet Tn termenul stabilit de procedurd;

» Peniru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Tabelele cu rezullatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiel vor contine,

pantru fliecare candidat, in locul numelui si prenumelui, © modalitate de codificare aferents

dosarului sdu depus. Codul respectiv Tl va transmis fiecdrui candidat |la momentul depunerii

dosarulul sl va reprezenta referinta pentru acesta pana la finalizarea selecliel.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
admisi si respinsi in ordinea descrescatoare a punctajelor acordate la proba de interviu.

Rezuliatele finale se afiseazi la sediul Liceului Agricol Dimitrie Canternir™ Husi, str. Mihail
Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui, si pe pagina de web a liceului in termen de 24 de ore
lucratoars de la ultima probd de concurs, prin specificare punctajulul final al fiecarul
candidat si 8 mentiunii ,admis™ sau respins”,

Bibliografie

1. Legea 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor cu medificrile si completirile ultericare; Capitolul VI art.47, 48.

2. Hotararea nr. 301 din 11 aprlie 2012 pentru aprobarea MNormelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,

3. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 cu modifichrle si completarile ulterioare, referitoars |a
apararea impolriva incendiilor; Capitolul 1. si IV

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
ap&rarea impotriva incendiilor; Capitolul |, si |1,

5. Ordinul M.E. nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

f. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificirile si completarile ulterioare;

MNota : toata bibliografia va fi studiata in varianta actualizata, cu modificarile si
completarile la zi.

Tematica

|. Atributiile personalulul de paza;

2. Obligatiile salariatului la locul de muncd conform Legii 307/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor conform Codulul muncii republicat;

4. Reguli privind sanatatea sl secuntatea In munca,



Calendarul de transfer

| Etapa de solectie

Data/perioada

Observatii |

Publicarea anunfului

04,11.2025

Pe pagina de web a 15J Vaslul,
pe pagina de web a liceului
hitps:fiwww.colegiulagricol.rof si
la avizierul liceului.

Depunerea dosarelor de
inscriere

05.11.2025— 11.11.2025
intre orele 029:00 = 1400

La secretariatul Liceului Agricol
Dimitrie Cantemir” Husi, str.
Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud
Yaslui

erificarea, validarea si
afisarea rezultatelor in
urma selectiei dosarelor

12.11.2025 — orele 14:00

Afisare la sediul liceului si pe site-
ul de web al acesleia
hitpsswww, coleginlagricol. ro//

Depuneraa contestafiilor
la rezultatele selectiet
dosarelor

13.11.2025
Intre orele 09:00 — 1400

La secretanatul Liceului Agricol
Dimitrie Cantemir” Husi, str.
Mihall Kogaliniceanu, Nr.17, jud.
Vaslui si pe adresa de email a

liceului ggroldc@@yahogo.com |

Publicarea rezultatalor la
solutionarea contestatiilor
ia selectia dosarelor

14.,11.2025 orele 10:00

Desfagurarea probei de
interviu

17.11.2025 orele 10:00 |

Afisare la sediul liceulul si pe site-
ul de web al acesteia

hittps; /www. colegiula _itl.ﬂ. /!

La sediul Liceului Agrical Dimitrie
Cantemir” Husi, str. Mihail
Kogalniceanu, Nr.17, jud, Vaslui

Publicarea rezultatelor la
proba de interviu

17.11.2025 orele 15:00

Afisare la sediul liceului 5l pe site-
ul de web al acesleia
hittpsy www colesiulagricol rof

Depunerea contestatilor
la rezuliatele probe: de
interviu

18.11.2025
Intre orele 10:00 — 15:00

La secretariatul Liceului Agricol
Dimitrie Canternir" Husi, str,
Mihail Kogalniceanu, Nr 17, jud.
Vasiui si pe adresa de email a
liceulul

. Publicarza rezultatelor la
solutionarea contestatiilor
la proba de interviu

18.11.2025 orele 10:00

Afisare |a sediul liceului si pe site-
ul de web al acesteia
httos: /S www colegiulagricol . ro)/

Afisarea rezultatelor finale

19.11.2025 orele 15:00

Afisare Ia sediul liceului si pe site-
ul de web al acesteia
| https:/iwww colegiulagricol o/ ,

Director,
Prof, Dinu Mirela.

Secretar Sef,
Ghiurtu Denisa

#



Aprobati in sedingd C.A
din !

FISA POSTULUI
PALNIC

i’n temeiul Legii invAtimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completdrile si modificanle
ultericare. Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare g
funetionare a unitdtilor de invitimant preuniversitar, cu modificinle si completirile ultenoare, Legii
nr. 5372003 de aprobare a Codului Muneii eu completarile §i modifichrle ultericare, Ordinului nr.,
%00 / 2018 al Secrctarulyi General al Guvernului pentru aprobarea Codului contralulu
intern/managenial al entitdilor publice, Hotdridni nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind orgamizares 5i dezvoltarea canerel personalului contractual din secterul bugetar plitit
din fonduri publice cu complesdrile si modificirile ultericare, in temeiul contraciulul individual de
muncd incheiat §i inregistrat sub ar._ /[ Tn Registrul general de evidentd a salariajilor, se
incheie astizi, . prezenta fisa a postulu:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postulul: funciie de excoulie

2. Denumirea postului: PAZNIC

1. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

4 Gradul/Treapts profesional/profesional:

6. Scopul principal al postului: PAZNIC

B. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. Studii de specialitate: studii mediy, atestat;

2. Vechime:

3. Perfectionfri (specializin):

4. Competeniele postului:

= Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa; Rezistenii fizich i psihicd:

- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reacfie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:



Demnul /1 Doamna . posesor/posesoare al’a Contractulu Individual de

Munca incheiat $i inregistrat subor. / in Registrul general de evidenid a salarafilor, ma

oblig s respect urmétearele atribufii, sarcinile de serviciu pbligatorii reprezentind __ ore/sApramand,

corespunzitoare unei parfi din salanul de baza, stabifite la data de

L ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUL

- Asiguri paza incintei unitafin de invajamint (reprezintéi tomd Fona unitdpi) si supravegheazd
proximitatea unitdfilor de invatimént (reprezentati de suprafafa de teren situatd in afara curfil
unitdti, precum arterele rutiere, caile de acces citre unitatea de invapimant, spatiile verzi din jurul
ﬂceﬂma, alte spatii publice situate in apropierca acestela);

- Sa autosesizeazd si apuntd conducerca unitdiil de izbucnirea sau derulares unui act de violenta:
- Transmite citre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violentd, distrugere, incdlcare
a regulamentelor scolave;

- Curdfenie in spatiul in care i3 desfagoard activitatea:

- Menjine legftura cu institutitle care asigurd utilitaf generale;

- Personglul de paza are obligatia de a purta in umpul servicinlui semne de identificare, cu numele §i
prenumele, precum i cu denumirea unitdjii;

 Este obligat 51 cuncascd §i s respecte indatoririle ce i revin, fiind direct fispunzitor pentru paza i
integritatea abiectivelor, bunurilor §i valorilor unitagii yeolare;

-in timpul serviciulul, personalul de pazi este obligat:

a] Si cunoascd locurile si punctele vulnerabile din permmetrul oblectivului, pentru a preveni
praducerca oricaror fapte de naturd s aduca prejudicii unitd(i scolare;

b) S plzeascd obicctivul, bunurile $i valonle nominalizate, in planul de pazd si s asigure
imtepgritatea accstora;

¢} 53 permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglememidrile legale 5i cu dispoziiile in
temmen,

db S8 opreasch si s legitimeze persoancle care intra 4 ies din unitatea gcolard, jar in cazul
infractiunilor flagrante 54 opreascd 5t sd predea polifiel pe faptuiton, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau a slior fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarca ori paza lor, intocnuind
totodati un proces verbal pentru luarea acestor misuri;

¢} Sa instiinteze de indawd conducerea umitdfii, despre producerea oriclna eveniment in timpul
executin serviciulul 51 despre misurile luate;

f) In caz de avarii produse la instalatiile sanitare, electrice ete. 51 in orice alte imprejurari care sunt de
naturd s produch pagube, sa aducd la cunogtinga celor in drept asemenea cvenimente i sd ia primele
misuri pentru limitarea consecintelor evenimentului,

a) in car de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanclor, a bunurilor §1 2

valorilor, &l sesizeze pompierii §i 53 anunfe conducerea unitafii gi polifia;



h) 83 ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare & bunurilor si valorilor in caz de
dezastre;

1) Si sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitigii s sd-5i dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea infractorilor;

j) S& pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atribufiilor. are acces la asemenea date si
informatii respectind institufia, conducerea §i nu va purta discurii defiimitoare la adresa acestora;

k) S& poarte uniformi si/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu excepia locurilor de
muncd unde se impune o altd [notd;

1} 54 nu se prezinte la serviciu sub influenia bauturiler alcoolice si nici s nu consume astfel de
bauturi in impul serviciulu;

m) 54 nu absenteze frd motive temeinice $i sh anunte, in senis, in prealabil conducerea unitd{ii
despre aceastal

n) Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, 31 sd fic
respectues in raporturile de serviciy,

o) 4 execute, in raport de specificul ohiectivului, bunurile sau valorile pazite. precum §i orice alte
sarcini care i-au fost incredingate, potrivit planulw de pazi:

p) 54 respecte consemnul general gi particular al postului;

r) 8 respecte regulamentele intermne § regulamentele scolare:

5} Se prezintd la serviciu ¢u 15 minute inainte de inceperea serviciulul, edifimt, apt pentru rezolvares
carcinilor de serviciu, semneazd condica de prezenid §1 s¢ prezintd zilnic la condugerca unitagin
pentru & se informa asupra problemelor §i & prioritdfii.

s) In perioada vacanjelor scolare va primii si va rezolva spreini diverse: efectueazd lucrin de
intretinere sau de reparatii din alie sccloare de activitate, respectd normele cu privire 14 paza 5
stingerea incendiilor i normele de protectie & Muncii;

1) Pred spatiile, de care a rispuns schimbulus, si documentele specifice (registrul de evenimente, de ingréiri,
de intriri-lesiri pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) pe bazd de proces verbal dupd ce au
ver ficil integritates acestor.

) In funcpie de nevoile specifice ale unititii de invamint, salariatul se obligh s indeplineasca si alie

sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Conditiile de lucru ale postului:
a) Programul de lucru: 8 ore/z, in ture, 40 de ore pe sptimini; interval

L) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforméd obligatorie, dupi caz)

poarti obligatoriu echipament de protectie: isi desfasoard activitatea in interior/exterior.

[1. ALTE ATRIBUTII



In functie de nevoile specifice ale unitdjii de invagimant, salariatul este obligat sa indeplincasca s5i
alte sarcini repartizate de angajator, precum g s3 respecte nermele, procedurile de sindtate §i

securitate o muncii, de PS1 si ISU, in conditiile legn,

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale si civiee (limbaj, finutd, respect, comportament).

"\ Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomnien §i denigririi altora;

2. Prezentarca la serviciu intr-o finutd decenti;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subaltemilor, a persoanelor din afars unitatii, 4 elevilor;

4. Comportamentul la locul de muncd si fie unul civilizat punand pe primul lo¢ relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa §i randamentul muncii.

1. Respectarea i promovarea deontologiei profesionale,

|. Profesionalismul, stipinirea domeniului in care destioard activitate;

4 Munca tenace, cforturi susfinute, perseverenta §i implicare directd in activititile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Munifestarea spiritului de echipd (acfiunea ganditd §i infiptuiti in comun, cocriunea i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitiii);

4, Asumarea responsabilitafii personale in solufionares sarcinilor ce revin.

. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. sfera relationali internd:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director, administrator de patrimoniu:
b} Relagii funetionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitagii de invatimant;
¢} Relaiii de control:

d) Relatin de reprezeniare: reprezinta unitatea,

2. Sfera relagionald externd:
a) cu autoritiii i institugii publice:

b} cu orgamzalii internationale:



¢) cu persoane juridice private;

hﬁspundm& disciplinard:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunziitor atrage dupd sine
scideres corespunzdtoare a calificativului §i / sau sanctionares disciplinara, conform prevederilor

legi.

E. INTOCMIT DE:

|. Numgle 51 prenumele; MM .-";'J'I’T-'Eﬂ'-ﬂi'?”_
canh,

2. Funchia de conducere:

3. Semndmura .. ........
<. Data intoemirii. ... . Z/3 &
AP T
=
g
4 .|-| E,

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUIL:
1. Numele si prenumele:

2 Semndtura........

i b

G. CONTRASEMNEAZA;
|. Numele $i prenumele;

2. Functia:

3. Semndtura . . .

4. Data._ . ......

Prezenta fiyi a fost intocmitd in 2 (dond) exempiare, unul ramindnd in documentele witafii, iar
al doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.

Am pnimit un exemplar,



ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atributiile in domeniul 55M si PSI

DENUMIREA POSTULUL:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUL:

Atribugiuni §i raspunderi in domeniul securititii yi sandtatii in munci

1. Atributii legale:

- 54 lucreze in asa fel incAt si nu expund la rise de accidentare sau imbolnavire profesionala propria
sa persoand sifsau alte persoane panticipante la procesul de munca.

-S4 utilizere corect instalaiile, aparatura 5i echipamentele de muncd pe care le primegle spre
exploatare.

- 88 mientind ordinea $i curlijenia pe cdile de acces g1 circulajie st si e mentind in permanentd libere.
* 85 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sou inliturarea arbitrard o
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munci.

. 83 comunice imediat conducitorului locului de muncd orice situatie despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru lucriton, precum si once deficientd a sistemelor de
protectic.

- 83 adued la cunostinga conducatorulbui locului de munci accidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a luat cunogtingi.

- 54 coopercze cu conducitoruhul focului de muned, atit timp cdt este necesar. pentru 4 face posibild
realizar=s masurilor dispuse de citre inspectorii de munc 51 nspectoril sanitari.

- Si isi insuseasch §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sandtayl in munca
51 mbsurile de aplicare a acestora.

- 53 des relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd $i inspectorii sanitar.

2, Atributii specifice:
- 54 supravegheze activitatea lueritorilor cu care executd impreund o sarcing de munca, urmarind c
aceasia si se desfisoare in condijii de securitate 51 sdnfitate.

1, Alte atributii:

- 53 se prezinte la lucru sindtos, odihnit si £ird a fi sub mfluenta bauturilor alconlice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglin comportamentale,

- 84 verifice 1 inceperea programului de luery dacd echipamentele de munch cu care lucreaza pot fi
utilizate in conditii de securitate pentru propria persoand i pentru celelalie persoane.

- 84 respecte disciplina §i instructiunile in domeniul securitdtii i sinatifii in munc.

- %3 execute numai lucrdrile dispuse de conducitorul locului de muncd i1 pentru care 4 fost instruit.
-S4 pastreze in perfectd stare echipamentele de munca 5i dispozitivele de protectie ale accstorn
precum i foate materialele cu caracter de propaganda a securitifii muncii.

- §4 circule numai pe ciile de acces, evitind circulajia sau stationarea in locuri sau zone periculoase.
- 8 participe la wate instruirile in domeniul securitafit si sAnftiti in muncl.

- in cazul producerli unui accident de muncd, acordd accidentatulul primmul ajutor numa dach a fost
instruit ca salvator sau dacd a fost instruit special in acest sens.

- §i aducd la cunostinga sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate §i
sdnftate in muncs sdvarsite la locul siu de muncd.

-S4 pariseascd locul de muncd numai cu aprobares conducitorului locului de muncd.

4. Raspunderi:



Rispunde material, civil, disciplinar sau penal, dupa caz, de orice actiunc personald care a dus la
scoaterea din funcfiune a echipamentelor de munca, a dispozitivelor de protectie, a semnalizarilor de
securitate precum §i a instructivnilor afisate la locul de munca.

Atributiuni 5i rispunderi in domeniul situagiilor de urgenta

1. Atributii specifice utilizatorului:

- 3& cunoascd §1 88 respecte misurile de apirare impotriva incendiilor.

- 54 intrefind $1 53 folosesscd, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea
impotriva incenditlor.

- 54 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le organizeazi
sau le desfasoari,

- 58 nu efectueze modificin neautorizate si fArd acordul scris al conducerii, al projectantului inigal al
constructici, instalagici, echipamentului, dispozitivalui sau mijlocului de transport utilizat ori al unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

= 58 aducd la cunostinta administratorului $i conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnicd ori altd
situatie care constituie pericol de incendiu.

L. Arribugii specifice lucritorului la locul de munci:

- 5 respecte regulile $i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducdtorul locului de munca, dupa car.

- 54 utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit imstructiunilor tehnice, precum si celor date de sdministrator sau de conducEtorul locului de
muncd, dupd caz.

- 54 nu cfectueze manevre nepermise sau modificin neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva mcendiilor.

- 58 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incdleare 3 normelor
de aparsre impotriva incendiilor sau & oricdrei situatii stabilite de accsta ca fiind un pericol de
incendit, precum i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalagiile de apérare impotriva
incendiilor.

- 8i coopereze cu salariafii desemnafi, respectiv cu cadrul tehnie specializat, care are atributii in
domeniul spiririi impotriva incendiilor, in vederea realizini misurilor de apdrare impotriva
meendulor,

- 53 acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparijied oricdrui
pencol iminent de incendiu,

- 5i fumizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunovstingd, referitoare la
producerea incendiilor.

- 58 respecte §i s aplice normele 31 regulile de protectie civild stabilite.

- 5@ informeze autoritifile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonie,
prin apelarca numdrului 112, despre iminenia producerii sau producerca oricirei situatii de urgentd
despre core isu cunostingd.

- 53 participe 1a pregatires de protectie civili la locul unde isi desffisoard activitatea,

- 5 accepte si si efectueze evacuarca din zonele afectate sau periclitate de dezasire, potrivit
mdsurilor dispuse si aduse la cunostints de céitre autorititile abiliiate.

Intocmil, Crata,

A lust b cunostingd,



