INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
LICEUL AGRICOL ,DIMITRIE CANTEMIR” HUSI
STR . MIHAIL KOGALNICEANU, NR. 17

Telefon/ fax: 0235/481048, 0235/480053

E-mail: agroldc@yahoo.com

lNS PECTORATUL
LAR JUDETEAN VASLUI

ANUNT
postului de LABORANT la Liceul Agricol ,,Dimitrie Cantemlr" Husi

Avand in vedere Hotararea de Guvem nr. 1.336 din 28 octombne 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Procedura
Operationala nr. 4708 din 18 noiembrie 2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ, se dispune declasarea procedurii de transfer
pentru ocuparea postului de laborant, la Liceul Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi, pe
perioada determinata.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Modalitate de selectie in vederea transferului: concurs dosare si proba interviu.
Conditii generale:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, si domiciliul Tn Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate ;
f) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor postului vacant;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritati, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
Conditii specifice :
- Conditii de studii minime: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta;
- Vechime in domeniu de minim 3 ani;
Competente si abilitati:
- Cunoasterea legislatiei si a normelor specifice postului pentru care se organizeaza
procedura de transfer — dovedita pe durata interviului;
- Cunoasterea legislatiei si a normelor specifice domeniului ,invatamant
preuniversitar’ — dovedita pe durata interviului.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Liceului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi,
str. Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui, compartimentul secretariat, telefon
0235481048, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului la sediul
angajatorului si pe site-ul acestuia _https://www.colegiulagricol.ro/ /, si vor contine
urmatoarele documente:
1. Acordul de principiu emis de directorul unitatii de invatamant unde este angajat
personalul didactic auxiliar cu contract de duratd nedeterminata, conform Anexei 2 la




pentru personaluyl didactic auxiliar Si administrativ;

2. Cererea de transfer, conform Anexei 3 |a Procedura Operationaly nr.
4708/18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalyl didactic
auxiliar s administrativ:

3. Acordul privind prelucrarea datelor personale;

4. Copia actului de identitate sau g oricarui act care si ateste identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate:

5. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $i, eventual, a altor documente

7. Copia carnetuluj de munc3 si/sau extras din Revisal care s ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 Juni anterior derularii procedurii:

10. Certificatul de integritate Comportamentala din care s3 reiasa ca nu s-ay comis
infractiuni previzute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. 118/2019 privind Registrul

exploatare a unor Persoane sau asupra minorilor;

11. CV forma Europass, datat $i semnat pe fiecare Pagind — CV-ul trebuie s3 contina
obligatoriu adresa de €-mail si numar de telefon \

12. Adeverinta eliberats de unitatea de invatamant priving calificativele acordate 1n

Toate documentele enumerate mai sus synt obligatorii pentru inscrierea |a
Procedura de transfer, Lipsa unui sau maij Mmultor documente duce la respingerea
dosarului!

Probele selectiei in vederea transferului
Selectia consts in parcurgerea a doua probe, astfel ;

a) Proba de evaluare a dosarelor:
Lista candidatilor admisilrespinsi in aceasts etapa este publicats la sediyl Liceului Agricol
.Dimitrie Cantemir’ Husij tr. Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui, $i pe pagina de web a
liceului. Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Liceului Agricol +Dimitrie Cantemir”
Husi, str. Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui say online, pe adresa de email a liceului,
respectiv agroldc@yahoo.com in termen de 24 de ore lucratoare de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea dec&derii din acest drept daca se depaseste
termenul. Comunicarea rezultatelor |a contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
Liceului Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi, str. Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui si pe
pagina de web a liceului in termen de 24 de ore lucratoare de |a depunerea acestora.
Candidatii admisi la aceast3 proba vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu
Interviul se va desfasura la sediul Liceyly Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi, str. Mihail

Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui.

Eventualele contestatii pot fi depuse |a sediul Liceului Agricol +Dimitrie Cantemir” Husi, str.
Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vaslui sau online, pe adresa de email a I@c?g!ui, respectiv
agroldc@yahoo.com in termen de 24 de ore lucritoare de la data publjcarll rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept daca se depaseste termenul.




Bibliografie

1. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023:

2. Ordinul M.E. nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare gj
functionare g unitatilor de invatamant preuniversitar:

3. Legea 53/2003 Codul Muncii cy modificarile si completarile ulterioare:

4. Norme N.T.S.M. I'P8BL = Legea 319 din 14.07.2006 cy completarile si modificarile
ulterioare:

9. Legea 360 din 2.09.2003 privind regimul substantelor si Preparatelor chimice modificats
Cu Legea nr. 263/2005, Legea 254/2011:

6. Programele $colare pentru activitateg de laborator fizica, chimie, biologie.

Tematici

1. Aparate, ustensile de laborator utilizate in laboratorul de chimie - biologie la clasele |X -
Xll:

2. Experimentul de laborator - activitati practice:

3. Rolul laborantului in pregatirea experimentelor:

4. Prevenirea accidentelor in laboratorul de chimie - biologie;

5. Utilizarea tehnologiei informatice multimedia in gestionarea laboratoarelor scolare
(chimie - biclogie), in activitatile didactice.



Calendarul de transfer

Pe pagina de web a ISJ Vaslui,
Pe pagina de web g liceyyi
https://www.coleqiulaqn’col.roff Si
la avizierul liceului.

La secretariatul Liceului Agricol
»Dimitrie Cantemir” Husi, str.
Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud.
Vaslui

Afisare la sediul liceylyj $i pe site-
ul de web al acesteia
Qt_tps:#www.co[eiularjcol.ro//
La secretariaty] Liceului Agricol
»Dimitrie Cantemir” Husi, str.
Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud.
Vaslui si pe adresa de email a
liceului agroldc@yahoo.com
14.11.2025 orele 10:00 Afisare la sediul liceuly; Si pe site-

~__Etapa de selectie
Publicarea anuntuluj

05.11.2025- 11.11.2025
intre orele 09:00 — 14:00

Depunerea dosarelor de
fnscriere

Verificarea, validarea Si 12.11.2025 — orele 14:00
afisarea rezultatelor in
urma selectiei dosarelor
Depunerea Contestatiilor
la rezultatele selectiei

dosarelor

13.11.2025
Intre orele 09:00 - 14:00

Publicarea rezultatelor la

solutionarea contestatiilor ul de web al acesteia

la selectia dosarelor Qr_tps:/fwww.colegiula icol.ro//
Desfasurarea probei de 17.11.2025 orele 10:00 | La sediy] Liceului Agricol ~Dimitrie
interviu Cantemir” Husi, str. Mihail

Kogalniceanu, Nr.17, jud. Vasiui
Afisare la sediul liceulyj $i pe site-
ul de web al acesteia
htts:waww.coleiula icol.ro//

Publicarea rezultatelor |Ia 17.11.2025 orele 15:00

proba de interviy

Depunerea contestatiilor 18.11.2025 La secretariatul Liceuly Agricol
la rezultatele probei de Intre orele 10:00 — 15:00 | ,Dimitrie Cantemir’ Husi, str.
interviu Mihail Kogalniceanu, Nr.17, jud.

Vaslui si pe adresa de email a
liceului

Afisare la sediul liceuly Si pe site-
ul de web al acesteia
bgps:ﬁwww.colegiu[agg’col.roﬁ

| Afisare la sediul liceului si pe site-
ul de web al acesteia
https:/www.cole iulag

Publicareg rezultatelor |a 19.11.2025 orele 10:00
solutionarea contestatiilor
la proba de interviu

Afisarea rezultatelor finale

19.11.2025 orele 15:00

‘icol.ro//

Director, Secretar Sef,

Prof. Dinu Mirela Ghiurtu Denisa
W/ %%



Aprobata in sedinti C.A
din /

FISA POSTULUI
LABORANT

In temeiul Legii invagamantulu; preuniversitar nr. 198/2023 Cu completdrile si modificirile
ulterioare, Ordinului nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdfilor de invagimant preuniversitar cu modificarile $i completarile ulterioare, Legii
ar. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completirile si modificarile ulterioare, Ordinului nr.

600 / 2018 al Secretarului  General a] Guvernului pentry aprobarea Coduluj controlului

cadru privind organizarea st dezvoltarea carierei personalului contractual din sectory] bugetar platit
din fonduri publice cu completdrile si modificirile ulterioare, Ordinului nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar cu
modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de muncid incheiat si
Inregistrat sub nr._ /__ in Registrul general de evidentd a salariatilor, se incheie astazi,

» Prezenta fisa a postului:

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
L. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: LABORANT

'3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: LABORANT

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: medii;

2. Vechime:

3. Perfectioniri (specializari):

4. Cunostinte:

3. Abilitati, calitati $1 aptitudini necesare:

- Gandire analitica §1 sintetica;




- Aptitudini de comunicare;
- Planificare i organizare a operatiilor s1 activititilor;

- Acordare si transmitere de informatii.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna > posesor/posesoare al/a Contractului Individual de
Munca incheiat §i nregistrat sub nr.__/__ in Registrul general de evidenta a salariatilor, ma
oblig sa respect urmitoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand __ore/sdptiména,
corespunzdtoare unei parti din salariul de baz, stabilite la data de ;
L ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Analizarea curriculumului scolar,

1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.

1.3. Proiectarea activité;ilorﬁexpen’en;elor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC.

1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactic.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Organizarea mijloacelor necesare activitdtilor de predare - invatare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate,

2.3. Integrarea si utilizarea julel

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
9 (8 Implicareafpaﬁiciparea la realizarea activitatilor extracurriculare.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacitafii de comunicare si relationare cu elevii.

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare $i relationare cu personalul unitatii.
4.3. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cuy echipa manageriala.
4.4. Dezvoltarea capacitafii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii,

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
S.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
5.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari stiintifice etc,

5.3. Aplicarea cunoﬁintelorfabilité;ilorﬁcompetem}elor dobandite.




6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

6.2. Promovarea sistemului de valori al unititii la nivelul comunitatii.

6.3. Facilitarea procesuluj de cunoastere, infelegere, insusire sl respectare a regulilor sociale,

6.4. Initicrea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

6.5. Organizarea activitatilor privind Tespectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a

muncii, de PSI i ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.
II. ALTE ATRIBUTII

alte sarcini repartizate de angajator, precum si si fespecte normele, procedurile de sanitate si

securitate a muncii, de PS] $1 ISU, in conditiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA :

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbayj, tinuta, respect, comportament),

1. Utilizarea unuj limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o finuta decenta:

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

4. Comportamentul la locul de muncd s fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,

armonia grupului, munca in echipa §i randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale,

I. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta si implicare directd in activitdtile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gandita si infiptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.




D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director;
b) Relatii functionale: cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, alte unitd{i de invatamant
¢) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdtii de invatamant;

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationalﬁ externa:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor

legii.

E. INTOCMIT DE:

1 Numele si prenumele: /}7)\/0" f//fﬁc

2 Functia de conducere: Py Pﬁﬁ’

3. Semndtura . .........

4. Data intocmirii . .. ....7..

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2. SEMTHARITR . & v o svsisne

G. CONTRASEMNEAZA':
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnétura . . ........

Prezenta fisa a fost intocmiti in 2 (doud) exemplare, unul raméandnd in documentele unitdtii, iar

al doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.



Am primit un exemplar,

ANEXA LA FISA POSTULU]
cuprinzand atributiile in domeniul SSM si PST

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si raspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in muncs

1. Atributii legale:

Sa persoana si/sau alte persoane participante la procesul de muncs.

- S84 utilizeze corect instalatiile, aparatura $1 echipamentele de muncd pe care le primeste spre
exploatare.

- Sd mentini ordinea $i curdtenia pe ciile de acces si circulatie si si le menting in permanenta libere.
- 84 nu procedeze [a scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrars 4
Hispozitivelor de securitate ale instalatiilor, aparaturii sau echipamentelor de munca.

- S& comunice imediat conducatorului loculuj de munca orice situatie despre care are motive

altele despre care a luat cunostinta.

- 84 coopereze cu conducatorului locului de muncd, atat timp cat este necesar. pentru a face posibili
realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncs $1 inspectorii sanitari.

- Sd 1si Insuseasca §1 sd respecte prevederile legislatiei din domeniuy] securitafii si sdnatatii in munca
$1 masurile de aplicare a acestora.

- Sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca $1 inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:

- Sa supravegheze activitatea lucratorilor cu care executs impreuna o sarcini de munca, urmarind ca
aceasta sa se desfiagoare in conditii de securitate $1 sandtate.

3. Alte atributii:

- Sd se prezinte la lucru sanatos, odihnit si fird a fi sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau

medicamentelor care pot produce dereglari comportamentale.



utilizate in conditii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

- S respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitaii si santatii in munca,

- Sd execute numai lucrarile dispuse de conducatorul loculuj de munca si pentru care a fost instruit.

- Sa pastreze in perfects stare echipamentele de munci si dispozitivele de protectie ale acestora
precum si toate materialele cu caracter de propaganda a securitatii muncii.

- Sé circule numai pe cdile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri say zone periculoase.,
- Sa participe la toate instruirile in domeniul securitigii $1 sanatitii in munca.

- In cazul producerli unui accident de munca, acorda accidentatului primul ajutor numai daci a fost
instruit ca salvator sau daci a fost instruit special in acest sens.

- 'S4 aduci la cunostinta sefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate si
sandtate in munca savarsite la locul siu de munca.

- S paraseascd locul de munca numai cu aprobarea conducdtorului locului de muncs.

4. Raspunderi:
Réaspunde material, civil, disciplinar say penal, dupa caz, de orice acfiune personali care a dus |a
Scoaterea din functiune a echipamentelor de munca, a dispozitivelor de protectie, a semnalizirilor de

securitate precum si a instructiunilor afisate la locul de munca.

2. Atributiuni si raspunderi fn domeniul situatiilor de urgenta

2.1. Atributii specifice utilizatorului:

- S cunoasci i sa réspecte masurile de aparare Impotriva incendiilor.

- S& intrefind i si foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apdrarea
impotriva incendiilor.

- S respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le organizeazi
sau le desfisoara,

- S nu efectueze modificari neautorizate si fird acordul scris al conducerii, al proiectantuluj initial al
constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului say mijlocului de transport utilizat ori af unui
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare,

- Sa aduca la cunostinta administratorului i conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnica ori alta

situatie care constituie pericol de incendiu.

2.2. Atributii specifice lucritorului la locul de munci:
- Sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice

forma, de administrator sau de conducitorul locului de munca, dupa caz.




- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura sl echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul loculuj de
munca, dupi caz.

- Sd nu efectueze manevre nepermise say modificari neautorizate ale sistemelor sl instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor.

de apirare impotriva incendiilor Sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum $i orice defectiune sesizatd la sistemele sl instalatiile de aparare impotriva
incendiilor.

- 84 coopereze cuy salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
;:lomeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor,

- S& actioneze, in conformitate cy procedurile stabilite ]a locul de munca, in cazul aparitiei oriciruj
pericol iminent de incendiu.

-84 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare |3

producerea incendijlor.

- S@ accepte si si efectueze evacuarea din zonele afectate say periclitate de dezastre, potrivit

masurilor dispuse i aduse |a cunostinta de citre autoritatile abilitate.

fntocmit, Data,

Am luat la cunostinta,



