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Nr. 3666 din 12122025

ANUNT
Privind derwlarea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea
postului de INGRIJITOR — | normi in cadral Scolii Gimnaziale "Vasile Alecsandrei™ Vasfuf

SCOALA GIMNAZIALA (VASILE ALECSANDRI® VASLUL cu sediul in municipiul
Vaslui, Strada Buruingei. numarul 1, in temeiul;

- Hotdréril Consiliului de administragie al 15] Vaslui nr. 82/08.12.2025:

- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

= Ordinul nr, 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare unitfilor
de inviilimént preuniversitar. cu modificirile si completarile ulterioare;

- Art. 32 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
madificirile si completirile ulterioare;

- Procedura Operationala privind ccuparea posturilor vacante pentru personalului didactic auxiliar 5l
personalulul administrativinedidactic,

= Art.178, alin. (2) i art. 193, alin, (1), lit. (j) din Legea 198/2023 |- Legea invaaméntului;

Anuntd inceperea procedurii de transfer la cerere, pentru ocupares pe pericadd nedeterminatd a unuwi
post aferent unei funclii contractuale de execupie (ingrdjitor), COD COR 911201, din cadrul
compartimentului "Administrativ® al Scolii Gimnaziale ,.Vasile Alecsandri” Vaslui, care este vacant din
data de [0.0B.2025, in conformitate cu Procedura Operationald de la nivelul unitifii noastre de
invagimént, privind transferul personalului didactic auxiliar si nedidactie, procedurd avizatd de sindicatul
reprezentativ pe ramurd existent la nivelul scolii cu ne, 107(0/06,09,2024,

Denumirea postului: i'ngrijitnr — 1 post {1 normii)
Durata normald a timpului de munca: este de 8 oref zi, 40 ore /saptimina,
Muodalitatea de seleetie in vederea transferului: coneurs de dosare 5i proba interviu

CONDITH GENERALE:

a) Are cetijenia romand sau cedjenia unui alt stat memebru al Uniunea Europeani, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic Evropean (SEE) sau cetfifenia Confideratici Elvetiene:

b} Cuncaste limba roménd, seris s vorhit:

£) Are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii, republicat
eu modificdrile 51 completinile ulterioare:

d} Are o stare de sfindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinjei
miedicale eliberatd de medicul de medicina muneii;

) i'n-dn:pliueste condifiile de studii, de vechime in specialitate 5i dupd caz alte condifn specifice potrivit
cernmelor postului scos la concurs;

£} Nu a fost condamnat definitiv pentru svirsirea unei infractiuni contra securitifii najionale, contra
autoritdfii. contra umanitagii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals on contra
Infaptuirii justitiei, infracfiuni sivirgite cu infenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarca functiei contractuale pentru care candideard, cu exceplia situatic in care a
mtervenit reabilitarea,

) Nu execuia o pedeapsd complementard prin care 1-a fost interzis exercitares de a ocupa functia.




de a exercita profesia sau meseria ori de a desflisura activitatea de care s-a folosit pentru savirgirea
infraciunii sau a exercitirii unel profesii;

h) Nu & comis infracjiunile previizute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minotilor, precum i pentru completarea Legii nr. T6/2008 privind organizarea si
tuncfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulteripare, pentru
domeniile previzute la art, 35 alin. (1) licih).

Conditii specifice ale transferului:

- Pentru personalul nedidactic: studii medii si o vechime in muncd de minim 3 ani:

- Abilitagi de comunicare si refationare cu personalul din unitagile de invatamant:

- Abilitati de muncd in echipa;

- Abilitati de comunicare si relationare cu personalul unitagii de inva@mant..,

Dosarele de inscriere pentru concurs se depun la sedivl instituliei Seoals Gimnaziald ™ Vasile Alecsamdri™ din
Vaslui §i vor contine urmiioarele documente:

1. OPIS;

2, Acord de principiu emis de directorul unitafii de invilimant unde personalul administrativ este
angajat cu contret individual de muncd pe perioada nedeterminatit, conform anexei 2 din Procedurs
Operafionald nr. 4708/18.11.2024 pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar 1 administrativ;

3. Cerere de transfer, conform anexei 3 din Proceduri Operafionald nr. 4708/18.11.2024 pentru
ocuparea poslurilor vacante pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

4. Avordul privind prelucrarea dalelor cu caracter personal;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

6, Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de nume.
dupd caz;

7. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efecluarea unor
specializar, precum 5i copiile documentelor care atestd indepliniren conditiilor specifice ale postului;
8. Copia carnetului de munca $i /sau a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucratd si /sau
extras din REVISAL, care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

. Certificat de cazier judiciar sau dupd caz extrasul dupa cazierul judiciar;

10. Adeverinid medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de medicul de
medicina muneii eu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului:

| 1. Certificat de integritate comportamentali din care 53 relasd ci nu s-au comis infraciiuni previzute
la articolul 1, ali {2) din legea 118 din 2019 privind Registru najional automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnserigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protechie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contact direct cu copii, perspane in virsta, persoane cu
dizabilitaii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologich a uneipersoane.

12, CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sa confing obligatoriu
adresa de e-mail si numarul de telefon);

13, Adeverinii eliberatd de unitatea de inviigimant privind calificativul acordat;

14. Adeveringi eliberata de unitatea de Invagimdnt din care 3 rezulte i nu a fost sanclional/a
disciplinar.

Dosarul trebuie sd cuprindi toate documentele, in vrdines ennmeratt wai stix, far fifele numerotate
8§ nmumiirul de file va fi consemnat in opis.,




Dacd in urma verificiril dosarelor, se constatd ¢i acestea nu sunt complete, candidafii nu vor participa
la etapele urmdtoare,

Dupd validarea dosarelor de inscriere a candidagilor, acestia vor sustine Proba intervie cu membrii
Conmsier de transfer,

La proba interviului candidatii vor rispunde la Tntrebin ce tin de specificul atributiilor efectuate
conform fisei postului.

Pentru promovarea probei interviu, candidagii trebuie s obfind un punciaj de minim 50 puncte,
fiind declarat admis candidarul care va obtine punctajul cel mai mare.

GRAFICUL DE DESFASURARE AL TRANSFERULUI:

Publicare anuntului:
16.12.2025 - Pe pagina web 18] Vaslui
- La avizierul Scolii Gimnaziale Nr, 1, Sat Tutova

Depunerea dosarelor de inseriere:
17 - 19.12.2025 - |La sceretariatul Scolii Gimnaziale "Vasile Alecsandri™ Vaslui - ora 09:00 - 12:00

Verificarea, validarea si afisarea rezultatelor in urma selectici dosarelor
19.12.2025 - Afisarea la sediul Scoli Gimnaziale "Vasile Alecsandri”™ Vaslui - ora 15:00

Depunerea contestatiilor la selecia dosarelor:
22.12.2025 = La secretariatul Scolil Gimnaziale "Vasile Alecsandri™ Vaslui - ora 08:00-11:00

Afisare rezultate flinale contesiagii:
22.12.2025 - La avizier sediul Scolii Gimnaziale "Vasile Alecsandn”™ Vaslui - ora 12:00

Desfisurarea interviului:
22.12.2025 - La sediul sediul Scolii Gimnaziale "Vasile Alecsandri” Vaslui — ora 12:30

Alisare rezultate intervinlui:
22.12.2025 - La sediul sediul eolii Gimnaziale "Vasile Alecsandri™ Vaslui — ora 15:00

Depunerea contestatiilor la interviu:
23.12.2025 - La sediul sediul Seolii Gimnoziale "Vasile Alecsandri™ Vaslui — ora 09;00-10:00

Afisare rezultate finale contestatii intervinlui:
23.12.2025 - La sediul sediul Seolii Gimnaziale "Vasile Alecsandri™ Vaslui — ora 11:00-12:00

Publicarea si afisarea rezaltatelor finale:
23.12.2025 - Afisarea la sediul sediul §colii Gimnaziale "Vasile Alecsandr™ Vaslui - ora 14:00

BIBLIOGRAFIE

L. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invajEmint preuniversitar, aprobat

prin Ordinul nr. 372652024,

2, Legea nr. 3192006 privind sanitatea gi securitatea in muncd ( cap.lV Obligatiile lueritorilor)

3. Legea nr. 3072006 privind apirarea impotriva incendiilor (cap.] Dispozitii generale, Cap 11, Obligatii
privind apirarea Impotriva incendiilor)

4, Legea 532003 (Codul muncii)

5. Ordinul nr. 1456/2020 - Norme de igiend din unititile de invaimant, pentru ocrolirea,

educarea, instruirea $i reerecrea copiilor si tinerilor.




6. Reguli de efectuare a curdfeniei in unitatile de inviitimént 5i norme de igiend,

TEMATICA
L. Motiuni fundamentale de igiena

2. Repuli de efectuare a curiitenei si dezinfectiei in institulia de invagimant .
3. Becuritate i sinfitate in munci si P8I

Intoemit,
lulian Fili




FISA POSTULUI
INGRIJITOR

in temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta
a salariatilor numarul.........., se incheie astazi.............. prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele - ...
Drenumirea postului: INGRIITTOR
Decizia de numire: .......
Incadrarea: Personal nedidactic
Cod C.OR.. 911201
Cerinte:
- studii: generale
- studii specifice postului: da
LRELATII DE MUNCA:
a) lerarhice: este subordonat directorului,
b} Functionale: cu personalul institutiei. in mod special cu administratorul, muncitorii de
intretinere:
¢} D¢ colaborare: Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare|si cu intreg personalul
nedidactic
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:
» sprijinirea procesului de ingrijire si educare a prescolarilor/élevilor intre 2 si 18 ani
ZIMFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
= cxccutarca curateniei si a devinflectici;
b).Mecesitaten unor aptitudini deosebite:
e capaciiatea de organizare a muncii;
chConditiile fizice ale muncii:
s rezistenta la stres si efort Nzic moderat;
d). Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale
LRESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
* asumaresa responsabilitdtii in pastrarea si intretinereal curatenicl, a materialelor sia
mijloacelor din dotare:
4. SFERA DE RELATIIL:
a) Gradul de solicitare din partea unitigii
» respectarca Regulamentului de ordine interioari:
* participarea la instructajul de proteciia muncii 1 P.S. 1.3
= participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
o clectuesarsi controale medicale periodice.
b) Gradul de solicitare din partea parin{ilor:
*  manifestd solicitudine fata de paringii prescolarilor/elevilor;
¢) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
= utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente. materiale de
curdfenie 51 dezinfectic;
s rispunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitaiis
* aduce la cunogtinga sefului de compartiment orice disfunciionalititi apirute in sectorul
respectiv:
® posedd abilital de munca in echipa.
* noteaza in raport activitatea desfasutrata in ziva de munca
Sesizareq awloritdfilor competente asupra situafiilor de violenid, violengd sexuald, vdtdmare
fizicd sau mentald, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon say negiijenia la care au
Jost sai care por [ exprig prescedariiielevii,




d} Comportamentul si conduita:
* siiaiba un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invaldmant atét faga de
copii, cét §i fala de colegi;
» si manifeste respect fafd de elevul, care are nevoie de ocrotire, supraveghere
5. PROGRAMUL DE LUCRU:
#  schimbul VIl - SCOALA GIMNAZIALA "VASILE ALECSANDRI" VASLUI
6. SECTORUL DE CURATENIE 51 INGRIJIRE:
Suprafaja din urmitoarele spatii:
= sili de grupd, holuri, vestiare, laboratoare, birourd, grup sanitar copii si adulti si spatiul din
jurul unitatii scolare,
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a) Complexitatea postului;
= exccutarea curdijeniei si a desinfectied;
b} Necesitatea unor aptitudini deosebite:
afectivitate fatd de prescolari/clevi:
empatic ;
capacitaiea de organizare a muncii;
¢} Conditiile fizice ale muncii:
s activitatea ingrijitoarei de curdienie se desfiigoard in toatd scoala, iar atunci cind situatic o
cere la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea:
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
s asumarea responsabilitdin in ingrijirea copiilor 51 asigurareasecuritifi acestora;
* asumarca responsabilitafii in pastrarea i intrefinerea | curiijeniei, a materialelor gi a
mijloacelor din dotare;
SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA BUNURILOR:
|. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de clasa, holuri, grup sanitar, si
rispunde de péstrarea lor;
2. Preia materialele de curdtenie sdptaminal sau ori de céte or| este nevoie de ele;
3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri.
b) EFECTUARFA LUCRARILOR DE iINGRIJNIRE A SECTORULUI:
1. Aspirarea prafului;
2.5tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervasuri. eic;
3.Maturares spaliilor care nu se aspira;
4.5pdlat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;
3.Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C -uri, chiuvete, faian|d, gresie);
6. Dezinfeciia mobilierului:
1. Pastrezi instalatiile sanitare gi de incalzire centrald in condifiijnormale de funefionare;
8. Executd mici lucrdn de reparafii (vopsit mobilier, viruit):
8. Respecta normele P.5.1.;
10.n functie de nevoile specifice indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
c) CONSERVAREA BUNURILOR:
I.Controleaza zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleazi defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intrefinere sau responsabilelor cu
1giena $i curfifenia;g
Hispunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupi
sine sciiderea corespunzitoare a calificativului si‘sau sanclionarea disciplinarii, conform
prevederilor legii.

Director, Semnatura titularului de luare la cunostingd,
Prof.
Data: ......




