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Nr. 3666 din 12.12.2025

ANUNT
Privind derulareu procedurii de transfer tn interesul serviciului pentru ocuparea

postului cte iwCntltTOR 
- I normd in cailrut $colii Gimnaziale "Vasile Alecsanclri,, Voslui

$COALA GIMNAZIALA ,,VASILE ALECSANDRI" VASLUI, cu sedir,rl in municipir.rl
Vaslui, Strada Buruinlei, numdrul 1, in terneiul;

- Hotdr6rii consiliului de administralie al ISJ vaslui nr. 82108.12.2025;
- Legea nr.5312003 privind Codul muncii, cu rnodificarile qi completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadrr-r de organizar:e qi fgncliolare unit6lilor
de invdldrnAnt preuniversitar, cu modificarile qi completdrile glterioare;
- Art' 32 din Legea-cadru 15312017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile qi completdrile ulterioare;
- Procedura Operationald privind ocllparea posturilor vacante pentru personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ/nedidactic.
- Aft'178, alin. (2) qi art. 193, alin. (1), lit. O din Legea 19812023l- Legea invdfan-rAntului;

Anun{I inceperea procedurii de transfer la cerere, pentru ocllparea pe perioadd nedetenninatd a unui
post aferent unei funcf ii contractuale de execulie (ingrijitor), COD COR 9l 1 201 , din cadrul
compartimentului "Administrativ" al $colii Girnnaziale,,Vasile Alecsaldri" Vaslui, care este vacant din
data de 10.08.2025, in conformitate cu Procedura Opera{iona16 tle la nivelul unitalii noastre de
inv5!6nrdnt, privind transferul personalului didactic auxiliar qi nedidactic, procedurd,avizat1 de sildicatr.rl
reprezentativ pe ramurd existent la nivelr-rl scolii cu nr.l070106.09.zO24.

Denumirea postului: ingrijitor 
- 1 post (1 norml)

Durata normald a timpulr"ri de n-runc[: este de 8 ore/ zir 40 ore /srptrmin[.
Modalitatea de seleclie in vederea transferului: concurs de dosare qi proba interviu

CONDITII GENERALE:
a) Are cetdlenia romdnd sau cedlenia unui alt stat memebru al Uniunea E,uropeand, a unui stat parte
1a Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confideraliei Elveliene;
b) Cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) Are capacitate de muncd in confbrmitate cu prevederile Legii r-rr.53l2OO3- Codul muncii, repurblicat
cu modificdrile qi con,plet[rile ulterioare;
d) Are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care car-rdideazd, atestatd.pebazaadeverin{ei
medicale eliberatd de medicul de rnedicina muncii;
c) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate Ei dupd caz alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concllrs;
f) Nu a fost condamnat definitiv pentru sdv6rqirea Lrnei infi'ac{iuni contra securitdlii nationale, contra
autoritdlii, contra urnanitdlii, infi"acfiuni de corup{ie sau de serviciu, itifi'aclir-uri de fals ori contra
infrptuirii justifiei, infracliuni sdvArEite cu intenlie care ar face o persoan[ candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cu exceptia situalie in care a
intervenit reabilitarea.
g) Ntt executd o pedeapsd complementard prin care 1-a fbst interzis exercitarea de a ocupa funclia,



de a exercita profesia sau meseria ori de a desllqura activitatea de care s-a folosit pentru s6vArqirea
infracliunii saLr a exercitdrii unei profesii;
h) Nu a comis infracliunile prevdzute la art.l alin.(2) din Legea nr. I I 812019 privind Registrul ,afio.al
automatizat cu privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Juclioiare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) Iit.(h).

Condifii specifice ale transferului:
- Pentru personalulnedidactic: studii medii gi o vechime in muncd de minim 3 ani;
- AbilitStri de cotnunicare gi rela{ionare cu personalul clin unitdtile de invdldrrr6nt;
- Abilitdti de muncd ?n echipd;
- Abilitali de colnunicare qi rela{ionare cu personalul unitalii tle inv[{amAnt..
Dosarele de inscriere pentrtt concurs se depun la sediul institutiei $coala Girrnazialf, " Vasile Alecsamdri,, din
Vaslui gi vor corrline urrrdtoarele documente:

1. OPIS;
2. Acord de principiu etnis de directorul urritSlii de invalarnAnt nnde personalul acln-rinistrativ este
angajat cu contrct individual de muncf, pe pelioadd nedeterminatd, conform anexei 2 din procedurl
Operafionaldnr. 4708118.11.2024 pentru ocllparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar qi administrativ;
3. Cerere de transfer, conform anexei 3 din Procedr-rrd Operalionala nr.4108118.11.2024 pentrur
ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar qi adninistrativ;
4. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
5. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd ider-rtitatea, potrivit legii, aflate i,
termen de valabilitate;
6. Copia certificatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schilrbarea de nume.
dupd, caz;
7. Copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta ef'ectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
8' Copia carnetului de tnuncd qi /sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[ qi /sau
extras din REVISAL, care sd ateste vechimea in muncd qi in speciaiitatea studiiior solicitate p",rtr.,
ocuparea postului;
9. Certificat de caz,ier judiciar sau dupd caz extrasul dupd cazieruljudiciar;
10. Adeverinld rnedicald care sd ateste starea de sdn[tate corespunz[toare, eliberatd de nedicul de
medicina muncii cu cel mr-rlt 6 luni anterior derularii concursului;
I 1. Certificat de integritate comportamentald din care sd relasd c[ nu s-au comis infrac{iuni prev6zute
la articolul 1 , ali.(2) din legea 1 1 8 din 2019 privind Registru na{iopal automatizat cu piivire la
persoanele care au comis infrac(iuni sexuale de exploatare a unor persoane su, ast,p.u minorilor,
precum Ei pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarcagi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile r-rlterioare, pentru candida{ii ilscrigi pentrtr
posturile din cadrul sisternului de invS{dm6ut, sdn[tate sau protettie sociald, precum gi orice e,titate
publicd satt privatd a cdrei activitate presupune contact direct cu copii, p..roun" in vdrstb, persoane cu
dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a uneipersoane.
12. CY format Europass datat qi semnat pe fiecare pagin[ (CV-Lr1 trebuie sa con{inf, obligatoriu
adresa de e-mail qi numdrul de telefon);
13. AdeverinlS eliberatd de unitatea de invdldrndnt privincl calificativul acordat;
14. Adeverinld eliberat[ de unitatea de inv6!5mAnt din care si rezulte cd nu a fost sanc]io,atld
disciplinar.

Dossrul trebuie sd cuprindd toute (locumentele, tn orclineo enumerotd mai sus, iarJilele numerotote
Si numiirul deJile vafi consemnat tn opis.
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Dacd in urma verificdrii dosarelor, se constatd cd acestea nu sunt complete, candidalii nu vor participa
la etapele urmdtoare.

Dupd validarea dosarelor de inscriere a candidafilor, aceqtia vor susline Proba interviu cu mernbrii
Comisiei de transfer.

La proba interviului candidalii vor rdspunde 1a intreb[ri ce !in de specificul atribuliilor efectuate
conform fiqei postului.

Pentru promovarea probei interviu, candidatii trebuie sd oblin[ un punctaj de rninim 50 puncte,
fiind declarat adrnis candidatul care va obline punctajul cel mai mare.

GRAFICUL DE DESF4ST]RARE AL TRANSFERT]LI]I:

Publicare anun{ului:
16.12.2025 - Pe pagina web IS.I Vaslui

- La avizieml $colii Gimnaziale Nr. 1, Sat Tutova

Depunerea dosarelor de inscriere:
17 - 19.12.2025 - lla secretariatul $colii Girnnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui - ora 09:00 - I2:00

Verificarea, validarea qi afisarea rezultatelor in urma selecfiei dosarelor
19.12.2025 - Afisarea la sediul $coli Gimnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui - ora 15:00

Depunerea contestafiilor la selec{ia dosarelor:
22.12.2025 - La secretariatul $colii Gimr-raziale "Vasile Alecsandri" Vaslui - ora 08:00-11:00

Afisare rezultate finale contesta{ii:
22.12.2025 - La avizier sedir,rl $colii Gimnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui - ora 12:00

Desflsurarea interviului:
22.12.2025 - La sediul sediul $colii Gimnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui - ora 12:30

Afisare rezultate interviului:
22J2.2025 - La sediul sediul $colii Gir.r'rnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui- ora 15:00

Depunerea contesta{iilor Ia interviu:
23.12.2025 - La sediul sediul $colii Gimnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui - ora 09:00-10:00

Afisare rezultate finale contesta(ii interviului:
23.12,2025 - La sediul sediul $colii Girnnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui - ora ll:00-12:00

Publicarea qi afisarea rezultatelor finale:
23.12.2025 - Afisarea la sediul sediul $colii Gin-uraziale "Vasile Alecsandri" Vaslui - ora 14:00

BIBLIOGRAFIE

1. Regulamentul de organizare Ei funclionare a unitdlilor de irrvdfdrnint preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 572612024;
2. Legeanr.31912006 privind sdndtatea qi securitatea in munca ( cap.lV Obligaliile lucrdtorilor)
3. Legea nr.30712006 privind apdrarea in.rpotriva incendiilor (cap.l Dispozilii generale, Cap Il. Obliga{ii
privind apdrarea impotriva incendiilor)
4. Legea 5312003 (Codul muncii)
5. Ordinul nr.145612020 - Norme de igiend din unitalile de inv6!6mAnt, pentru ocrotirea,
educarea, instruirea qi recreerea copiilor Ei tirrerilor.



6. Reguli de efectuare a curSleniei in unitdlile de invirfdmAnt gi norme de igiend.

TEMATICA
l. No{iuni fundamentale de igiena
2. Reguli de efectuare a cur[tenei qi dezinfec{iei in institulia de inv[limAnt .

3. Securitate gi sandtate in muncd Ei PSI
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FISA POSTULUI
INGITIJITOR

in temeiul Legii invatdmantului preuniversitar w. 19812023, cu moclillcarile si cornpletarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de mr"urca inregistrat in Registrul general de evidenta
a salariatilor numarul.........., se ir"rcheie asta2|............. prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele : .....
Denumirea postului: INGRIJITOR
Decizia de numire: .......
Incadrarea: Personal nedidactic
Cod C.O.R.. 911201
Cerinte:
- studii: generale
- studii specifice postului: da
I.RELATII DE MUNCA:
a) lerarhice: este subordonat directorului,
b) Functiouale: cu personalul institutiei, in rnod special cu administratorul, muncitorii de
intretinere;
c) De colaborare: Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliarelsi cu intreg personalul
nedidactic
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:

. sprrjinireaprocesului de ingrijire si educare aprescolarilor/dlevilor intre 2 si 18 ani
2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a). Cornplexitatea postului :

o executarea curateniei si a dezinf-ectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:

o capacitatea de organizare a munoii;
c).Conditiile fizice ale muncii:

o rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d). Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale
3.RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

. asumarea responsabilitdtii in pastrarea si intretinereal curateniei, a materialelor si a
miiloacelor din dotare;
4. SFERA DE RELATII:
a) Gradul de solicitare din partea uniti{ii:

o respectarea Regulamentului de ordine interioard;
o participareala instructa.iul de protec{ia r-nuncii qi P.S.1.;
o participarea la instructaje de cunoaqtere gi aplicare a normelor igienico-sarritare;
o efectueazd controale medicale periodice.

b) Gradul de solicitare din partea pirinfilor:
o manifestf, solicitudine fa{i de parin{ii prescolarilor/elevilor;

c) Gradul de implicare in executarea atribufiilor de serwiciu:
o utllizarea itr mod eficient a resurselor pllse la dispozitria: echiparnente, materiale de

curd(enie qi dezinf'ec{ie;
. r[spunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitdlii;
o aduce la cunoqtin{a gefului de compartiment orice disfturcfionalitd]i ap[rute in sectorul

respectiv;
o posedd abilitdti de muncd in echipd.
o noteaza in raport activitatea desfasutrata in ziua de munca

Sesizarea auloritdlilor competente osupra sitttct[iilor de violenld, violenlci sexuald, vdtcimare
./izicir sau menlald, de rele tratumente sau de exploutare, tle abundon sq) negli.ien{d la care alt
.fb.st setu care pot.fi expuSi pre,scolarii/elevii.



d) Comportamentul Ei conduita:
o sf, aibd un compofiament qi o conduitd adecvat[ unei institu{ii de inv[([mAnt atdt fa{d de

copii, c0t qi fa{[ de colegi;
o sd manif-este respect fa{a de elevul, care are nevoie de ocrofire, supraveghere

5. PROGRAMUL DE LUCRU:

6. SECTORUL DE CURATENIE $I INGRI.IIRE:
Suprafa{a din urmdtoarele spa{ii:

o sdli de grup6, holuri, vestiare, laboratoare, birouri, grup sanitar copii gi adulli qi spafiul din
jurul unitatii soolare,
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Cornplexitatea postului:
o executarea curdjeniei gi a dezinf-ecliei;
b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
o afectivitate fa{d de prescolari/elevi;
o empatie;
o capacitatea de organizare a muncii;
c) Condiliile fizice ale muncii:
o activitatea ingrijitoarei de curdlenie se desfrgoard in toatd scoala, iar atunci c6nd situa{ie o

cere la clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;
RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

. asumarea respollsabilitAtii in ingrif irea copiilor qi asigurarea'securit[lii acestora;
o asumarea respollsabilitdtii in pdstrarea qi intre{inerea I curSleniei, a materialelor qi a

mijloacelor din dotare;
SARCINI DE SERVICIU
a) GESTIONAREA B UNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din salile de clasa, holuri, grup sanitar, qi
rdspunde de pdstrarea lor;
2.Preia materialele de curdfenie sdptdrndnal sau ori de cAte orl este nevoie de ele;
3. Rdspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri.
b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:
l.Aspirarea prafului;
2.$tergerea prafului de pe mobilier, flori, calorif-ere, pervazuri, etc;
3.M5turarea spafiilor care nu se aspird;
4.Spdlat geamuri, ugi, rnobilier, faianfS, duqumele, gresie;
5.Curatenia si dezinfeclia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faian(6, gresie);
6.Dezinfecfia mobilierului;
T.Pdstrezd, instala(iile sanitare qi de incdlzire centrald in condiliilnormale de funclionare;
8.Executd mici lucrdri de reparalii (vopsit mobilier, vdruit);
9.Respectd normele P.S.l. ;

10.In func{ie de nevoile specifice indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;
c) CONSERVAREA BUNURILOR:
1 .Controleazd, zilnic uqile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le qi semnaleazd defecfiunile
constatate directorului, adrninistratorului, muncitorului de intrelinere sau responsabilelor cu
igiena qi cur6{enia;
Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau ir-rdeplinirea lor ir-r rnod necoresplurzdtor atrage dupd
sine scdderea corespunzdtoare a calificativului qi/sau sanc(ionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

Director, Semndtura titularului de luare la cunoqtin{[,
Prof.
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