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Nr. 458 / 29.04.2026

ANUNT

privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea pe perioadii nedeterminati a
unui post aferent unei functii contractuale de executie
personal administrativ — ingrijitoare
din eadrul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Aleesandri” pentru structura Gradinita cu
Program Prelungit nr. 8 Vaslui

Scoala Gimnaziala , Constantin Motas” Vaslui, eu sediul in localitatea Vaslui, str. Birui e,
ar. 1, judetul Vaslui anuntd inceperea procedurii de transfer la cercre, pentru ocupare pe pericadd
nedeterminatd a unwi post aferent unor functii conractuale de executie  (Ingrijitor - M), in
conformitate cu procedura operationald ne. 4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ, cu o perioadd de transfer cuprinsd intre 04.05.2026
- 18052026,

Numdr posturi: 1 post

Denumirea postului: ingrijitoare - M (copii)

Structura din care face parte: Compartiment administrativ

Perioadd: pericadd nedeterminati

Nommi intreagi — durata normalii a timpului de lueru este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe
sAptamiing

Mivelul postului — de executie, personal administrativ

Girad profesionalTreapta profesionald — studii medii

Conditii generale de ocupare a unui post vacant:

a} persoana s aiba cetdjenie romind, cetijenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economie European si domiciliul in Roménia;

b) persoana sd cunoascd limba romind, seris si vorbit;

¢} persoana sd aibd capacitate depling de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

&) persoana si indeplineased conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii
postului, dupd caz;

f} are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei eliberate de medicul de familie sau de unitafilor sanitare abilitate:

£} persoana s nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni conira SeCUrittii
nationale, contra auteritfii, infractiuni de corupiie sau de serviciv, infraciiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, cu excepfia situagiei in care a intervenit reabilitarea:

£) persoana nu executdl o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranii a interzicerii
ocupari unei funciii sau a exercitani unei profesii;

Prin exceptie de la condifia previizutd la Art. 542, alin, (1) lit, a)din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, pot fi angajati 5i cetfifeni straini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislajia muncii,
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Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate: studii medii

Vechime In specialitatea studiilor — nu se solicitd
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicitd
Vechime Tn muncd — nu se solicitd

Dosarele de inscriere pentru transfer s¢ depun la sediul Scolii Gimnariale "Vasile Alecsandri™
Vaslui, str, Biruinget, nr. 1, loc. Vaslui. jud. Vaslui. 1a secretariat, si vor conjine urmitoarele
documente:

1. Acordul de principiv emis de directorul unitdjii de inviifimint unde este angajat personalul
administrativ cu contract de durald delerminatd, conform Anexe

1. (model acord principiu) la Procedura operafionald publicatd de Inspectoratul Scolar Judefean
Vaslui sub nr, 4708/18,11.2024;

j. Cererea de transfer, conform Ancxei 3 la Procedura operajionald nr. 4708/18.11.2024,
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar 5i administrativ;

4. Acordul privind prelucrarea datelor personale;

5. Copia actului de identitate sa a oricirui act care 53 ateste identilatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

6. Copia certificatulm de clisitorie sau a altui document prin care s-a realizal schimbarea de
nume, dupd caz;

1. Copiile documentelor care aiestd nivelul studiilor si, eventual, & altor documente care atesta
efectuarca unor specializiini sau calificéri;

8. Copia carnetulul de muncd si/sau extras din Revisal care 3d ateste vechimea in muncd si in
speciahitatea studilor solicitate pentru ocuparea postului;

4. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

10, Adeverin{i medicald care 58 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberath de catre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult & Tuni
anterior derularii procedurii;

11, Certificatul de integritate compoartamentald din care sa reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art, 1, alin. (2}, din Legea ne. 1 18/2019 privind Registrul najional automatizal
cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor;

12, CV forma Europass, datal si semnat pe fiecare pagind — CV-ul trebuie s contind
obligatoriu numér de tetefon:

13. Adeverinid eliberata de unitatea de invayamdnt privind calificativele acordate in ultimii 3 ani
anteriori demarfirii procedurii de transfer;

14. Adeverintd eliberath de unitatea de invifimidnt din care sh rezulte dacd a fost sanclionath
disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demarérii procedurii de transfer;

Conditii de desfigurare transfer:

- Dosarele incomplete vor i respinse, astfel ¢ nu se mai poate participa la proba de interviu;

- Candidatii admisi in urma selectiel dosarelor, vor participa la interviu conform graficului de
desffsurare;

- interviul constd Intr-un set de intrebiiri legate de competenfele previzute de fisa postului, se
noteazi pe baza criteriilor de evaluare si a punciajelor maxime stabilite de comisia de interviu, in
vederea promovari probed, candidatii trebuie 58 objind un punciaj de minimum 50 de puncre,
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Probele selectiei in vederca transferului;

Seleciia constd in parcurgerea a doud probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dogarelor :

- Lista candidajilor admigi/respingi in aceastii etapd este publicatd la sediul Scolii Gimnaziale
"Wasile Alecsandri” Vaslui, str, Biruintei, nr. 1, localitates Vaslui, judepul Vaslui.

- Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale “Vasile Alecsandri™ Vaslui, str.
Biruintei, nr. 1, localitatea Vaslui, judetul Vaslui, in termen de 24 de ore lucritoare de la data
publicérii rezultatelor acestei etape, sub sancliunea deciderii din acest drept daci se depaseste
termenul.

- Comumicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afisarca la sediul Scolii Gimnaziale
“¥asile Alecsandri” Vaslui, str. Biruingei, nr. 1, localitatea Vaslui, judejul Vaslui in termen de 24 de
ore lucritoare de la depunerea scestora.

- Candidatii admigi la aceasta probi vor participa la proba de interviw,

b} Proba de interviu:

= Interviul se va desfizura la sediul Scolii Gimnaziale "Vasile Alecsandri” Vaslui, str.
Biruintei, nr. 1, localitatea Vaslui, judeful Vashii,

- Candidagii se vor prezenta pentru sus|ineres acestei probe avind asupra lor actul de
identitate.

- Seeretarul comisiel va consemna rAspunsurile date de Recare candidat Tn seris.

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza;

» Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarafi admisi candidatii care au prezentat un
dosar complet in termenul stabilit de procedurd ;

*  Pentru proba de interviw, punctajul este de maximum 100 de puncte.

* Sunt declarali admisi la proba de interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

e Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine,
pentru fiecare candidat, in locul numelui i prenumelul, o modalitate de codificare aferenta
dosarului su depus.

*  Codul respectiv ii va fransmis fiecirui candidat la momentul depunerii dosarului si va
reprezenta referinja pentru acesta pand la finalizarea selectiel.

o Caurmare a desfagurari probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
admisi 51 respingi in ordinea descresedtoare a punciajelor acordate la proba de interviw.

+  Hezultatele finale se afiseazd la sediul Scolil Gimnaziale “VYasile Alecsandn™ Yaslui, str.
Birwingei, nr. 1, localitatea Vaslui, judeful Vaslui in termen de 24 de ore lucritoare de |a
ultima probi, prin specificarea punctajului final &l fiecirui candidat $i a menj{iunii , admis™
sau ,Tespins”,

Bibliografia si tematica postului:

¥ Legea 198/2023, Legea invajamintului preuniversitar

v Legea nr, 319/2006 referitoare la sandtatea si securitaiea in munca, aciualizati, cu
maodificirile 3i completirile ulicrioare-C AP 4-Obligatiile luerdtorilor;

¥ Legea 307/20046 - republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la
aparare impotriva incendiillor—oeap.|1-Obligatiile privind apdrarea impotriva incendiilor,
Secfiunea 1.-Obligatii generale —art6,7.8, Sectiunea a 6-a- art.22 a Ordinul nr. 1456/2020
pentru aprobarea Normelor de igiendi din unititile pentru ocrotirea, educares, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificdrile i completarile ulterioare;



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN YASLUI
SCOALA GIMNAZIALA _VASILE ALECSANDRI®
Str. Blrwinged, e, 1, codd TH227, VASLLUIL

Tel/Fax 0235362162 site: bt

tseoalaBvasiniscoliedo.rs

e-mail: sconla®vadiyahoo.com; ficebook; Scoalavaslui
CUT 19801948

¥ 1Legea 53/2003 Acwalizatd - Codul Muncii _Raspunderea Disciplinard™ (Art. 24— TArt
252} e Ordinului nr, 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadu de orpanizare i

functionare a unitifilor de invifimdint preuniversitar,

CALENDARUL DE TRANSFER

Nr. Etapa de transfer Data / perivada Ora |
cri

1. | Depunerea dosarelor (4,05 - TB.05.2026 | 09:00 - 14:00 |
1. ' Seleetia dosarelor si afigarea rezultatclor sclectiei 19.05.2026 10:00 - 12:00 |
3. | Depunerea contestafiilor la selectia dosarelor 19.05.2026 13:00 - 16:00
4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 20.05.2026 10:00

3. | Proba de interviu 25.05.2026 10:00 = 13:00
6. | Afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 25.05.2026 15;00

1. | Alisarea rezultatelor finale 25.05.2026 15:30
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Aprobati in sedingd C.A
din /|
FISA POSTULUI
INGRIJITOARE IN EDUCATIE TIMPURIE

in temeiul Legii invai@mintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificiirile si completirile
ulterioare, Ordinului nr. 7842/2024 privind aprobarea fisei-cadru a postului s a lisei-cadru de
autoevaluare/evaluare in vederea stabilirii calificativului anual pentru personalul didaetic auxiliar
incadrat in funcfia de ingrijitoare in educatie timpurie, Ordinului nr, 5726/2024 privind aprobarca
Regulamentului-cadry de organizare si funciionare a unitagilor de invafamint preuniversitar. cu
modificarile i completirile ultericare, cu modificirile si completirile ulterioare, Legii nr, 53/2003
de aprobare a Codului Muncii, cu completirile §i modificirile ulterioare, cu modificirile i
completirile ulterivare Ordinului nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entiiagjilor publice, Hotirdrii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fondun publice, cu modificirile 5i completdrile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca incheiat gi Inregistrat sub nr._ /_ in Registrul general de

eviden(dl a salariafilor, s¢ incheie astizi, . prezenta fisd a postului:

A INFORMATIH GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Mivelul postalul; functie de executie

2. Denumirea postului: INGRIJITOARE IN EDUCATIE TIMPURIE

3. Decizia de numire;

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

6. Scopul principal al postului: A asigura un mediu sigur, curat si favorabil dezvoltdrii integrate a

copiilor, contribuind la ingrijirea, educaren 51 supravegherea acestora,

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate; studii liceale fird diplomi de bacalaureat;

2. Vechime:
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3. Perfectiondri (specializiri)/Condifii specifice postului: program de formare privind ingrijirea
copiilor din educatia timpurie, avizat de Ministerul Educatiei si Cercetfrii si furnizat de cascle
corpului didactic/centrele pentru carierd didactica;

4. Competentele postului:

- Cunoagterea regulamentelor, gestionarea resurselor si planificaren activitagilor,

- Asigurarea nevoilor de baza, dezvoltarea deprinderilor copiilor si monitorizaren acestora;

- Intretinerea spaiilor si materialelor conform normelor de igiend;

- Colaborare eficientd cu echipa, copiii i péringii;

- Flexibilitate, ribdare $i asumarea sarcinilor,

C. ATRIBUTHLE POSTULUI:

Domnul / Doamna » poscsor’posesoare al‘a Contractului Individual de

Muncad incheiat i inregistrat subnr, in Registrul general de eviden(d a salariatilor, ma oblig
i respect urmitoarele atnbufi, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind  orefsiptamén,

corespunzitoare unel parti din salariul de bazd. stabilite la data de

. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Cunoasterea activitatii interne a unitdfii de invitimant

1.1 Cuncagte 5i indeplineste sarcinile previizute in regulamentul intern, regulamentul de organizare
si functionare al unitd(ii si in fisa postului.

1.2, Cunoagte procedurile interne specifice postulul,

L3, Oferd informafii despre locatia fieciirei inciperi din unitatea de invitamant,

1.4. Gestioneazs bunurile din sectorul de care rispunde,

1. Realizarea activitafilor de ingrijire a copiilor

2.1, Susfine dezvoliarea fizici, cognitiva, sociald si emofionali a copiilor prin rutine, interactiuni, joc
51 alte activitil specifice.

2.2, Asisth educatorul/profesorul pentru educatie timpurie in amenajarea medivlui educational, in
pregitirea materialelor didactice i In organizarea’desfBsurarea activitdfilor didactice.

1.3. Planifici activitifile de Ingrijire a copiilor corespunzitor virstei si regimurilor recomandate, cu

respectarea normelor igienico-sanitare.



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
SCOALA GIMNAZIALA VASILE ALECSANDRI®

Str. Bivwinged, o, 1, eod T20227, VASLLUI

TelFux 0235362162 site: hiip:YseunlaTvaslalseolbedu. ra

e-muil: seoplathva@Eyihoo.com: fiacebork: ScoalaSvashni
CUT 19801948

2.4. Asigurd serviciile de Tngrijire 5i asistenid a copiilor in activitdfile ilnice, in acord cu nevoile
acestora, inclusiv in timpul activitdfilor extracurriculare (vizite, excursii),

2.5, PreiaPredd copiii de la‘citre aparfindtori la inceputul/sfirsitul programului in unitatea de
invafimant.

2.6. Supravegheaza copiii in spajiile interioare §i exterioare in unitatea de inviifimant.

2.7. Asiguri nevoile de bazi ale copiilor in unitatea de invajamaént, inclusiv cele de igiend personald
si toaletd, imbricare, nutrifie si sindtate,

2.8. Contribuie Ia formarea deprinderilor igienico-sanitare/alimentare ale copiilor.

3. Aplicarea procedurilor, normelor, regulilor specifice

3.1. Se prezinta la controlul medical periodic.

3.2, Respectd normele de protectie a muncii si normele privind situatiile de urgenta,
3.3. Participd la cursuri de igiend.

3.4. ApliciRespectd normele, regulile, procedurile specifice unititii de invatmant.

4. Comunicare §i relationare
4.1. Asigurd condijiile de relationare eficienta cu intregul personal al unitdfii de invEfAméant g cu
beneficiarii direcfi i indirecti.
4.2, Promovesz un comporiament asertiv in relafiile eu personalul unitdfii de invitmant si cu

beneficiarii directi $i indirecti.

5. Realizarea activitdfilor de curiifenie

5.1 Asigurd curdfenia si igienizaren zilnich in spatiile interioare ¢ exterioare ale unititii de
invitjmint, cu excepfia grupurilor sanitare,

5.2, Schimbd lenjeria de pat.

3.3, Dezinfecteazs jucdriile i materialul didactic, precum si alte obiecte §i accesorii utilizate de copii

sau folosite in activitatile la care acestia participa.

6. Managementul carierei si al dezvoltirii profesionale
6.1. ldentifica nevoile proprii de formare,

6.2. Participd la programe de formare/cursuri de perfectionare conform legislatiei n vigoare,
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b.3. Aplicd in activitatea curentd cunostinjele/abilitijile/competentele  dobdndite prin formare

continui/perfectionare,

7. Contribugia la dezvoltarea institutionals si la promovarea imaginii unitatii de invatimant
7.1, Promoveazi sistemul de valori al unititii de invitamant la nivelul comunilali

7.2. Contribuie la insugirea regulilor sociale de citre beneficiarii directi si indirecti,

8. Conduita profesionali
8.1. Manifestd atitudine morala $i civiea (limbaj, {inutd, respect, comporiament).
8.2. Dovedeste empatie in relatia cu copiii.

8.3, Respecta §i promoveazd deontologia profesionala,

I. ALTE ATRIBUTIT
In functie de nevoile specifice ale unititii de invafimiint, salariatul este obligat si indeplineased si
alte sarcini repartizate de angajator, precum §i 82 respecte normele, procedurile de sindtate si

securitate a muneii, de PSI gt ISU, in conditiile legii,

CONDUITA PROFESIONALA:
L. Manifestarea atitudinii morale si civiee (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea uni limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, climinarea lim bajului
vulgar, a calomniel 51 denigriirii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o (inuti decenti;

3. Respectarea gefilor, a colegilor, a subaltemilor, a persoanelor din afara unitdiii, a copiilor;

4. Comportamentul la locul de muncii sa fie unul civilizat punénd pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupulul, munca Tn echipa s randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipdnirea domeniului in care destligoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi susfinute. perseverenta si implicare directd in activitiile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (acfiunea ginditd si infiptuitd in comun, coeziunea si
intrajutorarea colegilor in realizarea activitaii);

4,
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3. Asumarea responsabilititii in solujionarea sarcinilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationalid interni:

a) Relatii ierarhice de subordonare: director:

b} Relatii de colaborare: eu personalul didactic, didactic auxiliar. personalul unitdtii de tnvagimant;
¢} Relatii de control:

d) Relafii de reprezentare a unitdtii: nu este cazul.

2. Sfera relationalii externi;

4) cu autoritafi gi institufii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢} eu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competengi:

(Se vor rece atributiile care vor i delegate ctre o alid persoand 10 situatia In care salariatul se ufla
i imposibilitaten de a-si indeplini atribugitie de serviciu {concediu de odihnd, coneediu pentru
incapacilate de muned, delegatil, concediu fird platd, suspendare. detagare eic. ). Se vor specifica
atnbujule, precum 5t numele persoanet persoanelor, dupd cax, care le vadle vor prelua prin

delegare.)

Raspunderea disciplinari:
Ieindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE;

1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semmnédtura., .. ... .,

4. Data Intocmirii . .......
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F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUT:

1. Numele 5i prenumele:

2 Secmilorg ..o

G. CONTRASEMNEAZA
|. Numele i prenumele;
2. Funetia:

3. Semndtura .. ........

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rimanind in documentele wRitagi, far
al doilea exemplar flind inminat angajatuing,

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzind atributiile in domeniul SSM si PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni si rdspunderi in domeniul sec urith{il i sAndrdtii in munca

L. Atribufii legale:

- 58 lucreze In asa fel Incit s34 nu expund la risc de accidentare sau imbolpivire profesionald propria
s5a personnd $ifsau alte persoane participante la procesul de munci.

- 34 utilizeze coreet instalafiile, aparatura §i echipamentele de munca pe care le primeste spre
exploatare.

- 58 menting ordinea si curdjenia pe ciile de acces si circulatie si si le mentind in permanenti libere,
= 58 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrasd a
dispozitivelor de securitate ale instalatiilor. aparaturii sau echipamentelor de munci,

- Si comunice imediat conducitorului locului de munca orice situatic despre care are motive
intemeiate s o considere un pericol pentru lucrtori, precum $i orice deficients a sistemelor de
protectie.

- 54 aduch la cunogtinga conducitorului locului de munci accidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a luat cunostingd,

- §i coopereze cu conducatorului locului de munca, atit timp ciit este necesar, pentru a face posibili
realizarea mésurilor dispuse de ciitre inspectorii de muncs 51 inspectorii sanitari.

- 54 T3i insugeasca i s# respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii si sAnatatli in munca
5i masurile de aplicare a acestora,

- 54 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca 51 inspectorii sanitari.

2. Atributii specifice:

- 5a supraveghere activitatea lucritorilor cu care executh impreuni o sarcind de muncd, urmdrind ca
aceasta si se desfigoare in condifii de securitate si sandtate.

3. Alte atribuiii:

- 5 se prezinte la lucru sindtos, odihnit g1 fird a fi sub influenfa bauturilor alcoolice. drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglin comportamentale,

- 5a verifice la inceperea programului de luery daca echi pamentele de munci cu care lucreaza pot fi
utilizate in conditii de securitate pentru propria persoand gi pentru celelalte persoane.

- 5 respecte disciplina si instruetiunile in domeniul securildfii 5i sAndtdi in munca.

= 58 execute numai lucririle dispuse de conducitorul locului de munci si pentru care a fost instruil,
- S pastreze in perfectd stare echipamentele de munea i dispozitivele de protectie ale acestora
precum si toate materialele cu caracter de propagandi a securitifii muncii.

= 5 circule numai pe cdile de acces, evitind circulatia sau stationarca in locuri sau zone periculoass,
- 54 participe la toate instruirile in domeniul seeuritdii si sAnatafii in munci.

- In cazul producerli unui accident de munca, scordi aceidentatului primul ajutor numai daci a fost
instruit ca salvator sau daca a fost instruit special in acest sens,

- 58 aducd la cunostinga sefilor ferarhici superiori orice abatere de la prevederile de securitate gi
sandtate In muncd siivirgite la locul siu de munca.

- 8i pariscascil locul de munca numai cu aprobarea conducitorului locului de MU,
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4. Raspunderi:

Rispunde material, civil, disciplinar sau penal, dupa caz, de orice acfiune personald care a dus la
scoaterea din functivne a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de protectie, a semnalizirilor de
secunitaie precum si a instructiunilor afisate 1a locul de munca.

Atributiuni gi rispunderi in domeniul situatiilor de urgenti

1. Atributii specifice utilizatorului:

- 5 cunoascd §i si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor.

- 58 intrefind §i 43 foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor,

- 54 respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le oreanizenza
sau le desfasoard,

- 58 nu efectueze modifichn neautorizate si fird acordul scris al conducerii, al proiectantului initial al
constructiel, instalaticl. echipamentului, disporitivalui san mijlocului de transport utilizat ori al wnui
expert tehnic atestal potrivit legislaiei in vigoare.

- 53 aduca la cunostinta administratorului si conducerii, dupd caz, orice defectiune tehnicd ori alta
situatie care constituie pericol de incendiu,

2. Atributii specifice lucriitorului la locul de munei:

- Sd respecte regulile si miisurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub arice
formé, de administrater sau de conducitorul loculul de muncd, dupi caz.
- S& utilizeze substanfele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura 5i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum i celor date de administrator sau de conducdtorul locului de
muncA, duph caz.

= S nu efectueze manevre nepermise sau modificdr neautorizate ale sistemelor gl instalafiilor de
apdrare impotriva incendiilor,
- 5 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului loculul de muncs orice incileare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sisternele i instalatiile de apdirare impotriva
incendiilor,

- S coopereze cu salariafii desemnati, respectiv ¢u cadrul tchnic specializat, care are atributii in
domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederen realizirii masurilor de apdirare impotriva
incendiilor.
- 8d aclioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparijiei oricami
pericol iminent de incendiu,

- 54 furnizeze persoanclor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostinga, referitoare |a
producerea incendiilor,
- 5 respecte i 5a aplice normele si regulile de protectic civild stabilite.
- 84 informeze auteritdfile sau serviciile de urgengd abilitare, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numdrului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricired situalii de urgenia
despre care jau cunostinga,

- 54 participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfisoars activitatea.
- 58 accepte §i sd efectuere cvacuarea din zonele afectate san periclitate de dezastre, potrivit masurilor
dispuse i aduse la cunostinta de citre autorititile abilitate,

Intocmit, Diata

Am luat la cunostinga,




