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Nr. 458 129.04.2026

ANUNT

privind procedura de transfer Ia cerere, pentru ocuparea pe perioadl nedeterminatl a
unui post aferent unei func{ii contractuale de execu{ie

personal administrativ 
- 

ingrijitoare
din cadrul $colii Gimnaziale,,Vasile Alecsandri" pentru structura Grldinita cu

Program Prelungit nr. 8 Vaslui

$coala Gimnaziall,,Constantin Motaq" Vaslui, cu sediul in localitatea Vaslui, str. Biruin{ei,
nr. l, judelul Vaslui anunld inceperea procedurii de transfer la cerere, pentru ocupare pe perioadd
nedeterminatd a unui post aferent unor funclii contractuale de execulie (ingrijitoi -' M), in
conformitate cu procedura operalionald nr. 4708118.11.2024 privind ocuparea posiurilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ, cu o perioadd de transfer cuprinsf, intre 04.05.2026
- 18.05.2026.

Numdr posturi: I post
Denumirea postului: ingrijitoare - M (copii)
Structura din care face parte: Compartiment administrativ
Perioadd: perioadI nedeterminatl
Normd intreagd -- durata normall a timpului de lucru este de 8 ore/zi;i de 40 de ore pe
siptImf,nI
Nivelul postului 

- de executie, personal administrativ
Grad profesional/Treaptd profesionald, 

- studii medii

Condi(ii generale de ocupare a unui post vacant:
a) persoana sa aibd cetdlenie romdnd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparlin6nd Spaliului Economic European Ei domiciliul in Rom6nia;
b) persoana sE cunoascd limba romdnd, scris qi vorbit;
c) persoana sd aibd capacitate deplina de exerciliu;
d) persoana sd indeplineascd condiliile de studii necesare ocupdrii postului;
e) persoana sd indeplineascd condiliile de vechime, respectiv de experienld necesare ocupdrii
postului, dupd. caz;
f) are o stare de sdnf,tate corespunz[toare postului pentru care candideazd., atestatd.pebaza
adeverinlei eliberate de medicul de familie sau de unitdlilor sanitare abilitate;
f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitdlii
nalionale, contra autoritAlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infdptuirii justiliei, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desldqura activitatea de care s-i
folosit pentru sf,vdrqirea infracfiunii sau fa]d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocup[rii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;
Prin exceplie de la condilia prevdzutd.la Art. 542, alin. (1) lit. a)din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, pot fi angajali qi cetdleni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acegtia prin legislalia specifica qi legisla{ia muncii.
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Condi{ii specifice de participare la concurs:
Studii de specialitate: studii medii
Vechime in specialitatea studiilor - nu se solicitA
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicith
Vechime in muncd - nu se solicitd

Dosarele de inscriere pentru transfer se depun 1a sediul $colii Girnnaziale "Vasile Alecsandri"
Vaslui, str. Biruinlei, nr. 1, loc. Vaslui, jud. Vaslui. la secretariat, qi vor conline urmdtoarele
documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unitalii de inv[![m6nt unde este angajat personalul
administrativ cu contract de duratd determinat[, conform Anexei

2. (model acord principiu) 1a Procedura operalionalS publicati de Inspectoratul $colar Judetean
Vaslui sub nr. 4708118.11.2024;

3. Cererea de transfer, conform Anexei 3 la Procedura operalionald nr. 4108118.1I.2024,
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ;

4. Acordul privind prelucrarea datelor personale;
5. Copia actului de identitate sa a oricdrui act care sd ateste identitatea, potrivit legii, aflat in

termen de valabilitate;
6. Copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de

nume, dup6, caz;
7. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, a altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri sau calificdri;
8. Copia cametului de munc[ gi/sau extras din Revisal care sd ateste vechimea in muncd qi in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
9. Cerlificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
10. Adeverin![ medicald. care sd ateste starea de s[n[tate corespunzStoare, eliberatd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii;

I 1. Certificatul de integritate compoartamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infi'acliuni
prevdzute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. I 1 812019 privind Registrul nalional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sall
asupra minorilor;

12. CV forma Europass, datat qi semnat pe fiecare pagind - CV-ul trebuie sd con(ind
obligatoriu numdr de telefon;

13. Adeverinld eliberatd de unitatea de invSldmAnt privind calificativele acordate in ultimii 3 ani
anteriori demardrii procedurii de transfer;

14. Adeverinjd eliberat[ de unitatea de inv6!5m6nt din care sd rezulte dacd, a fost sanclionatd
disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demardrii procedurii de transfer;

Condi(ii de desflgurare transfer:
- Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel cd nu se mai poate participa la proba de interviu;
- Candidalii admiqi in urma selec{iei dosarelor, vor participa la interviu conform graficului de
desfrgurare;
- interviul constd intr-un set de intreb[ri legate de competen{ele prev[zute de fiqa postului, se

noteazd.pebaza criteriilor de evaluare qi a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviu. in
vederea promovdrii probei, candida{ii trebuie sa oblina un punctaj de minimum 50 de puncte.
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Probele selec{iei in vederea transferului:
Seleclia constA in parcurgerea a doud probe, astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor :

- Lista candidafilor admiqi/respinqi in aceastd etapA este publicatd la sediul $colii Gimnaziale
"vasile Alecsandri" vaslui, str. Biruintei, nr. l, localitatea vaslui, judelul vaslui.
- Eventualele contestalii pot fi depuse la sediul $colii Gimnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui, str.
Biruintei, nr. 1, localitatea Vaslui, .judeful Vaslui, in termen de 24 de ore lucrdtoare de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sancliunea deciderii din acest drept dac5 se depdqeEte
termenul.
- Comunicarearczultatelor la contestaliile depuse se face prin afiEarea la sediul Scolii Gimnaziale
"Vasile Alecsandri" Vaslui, str. Biruinlei, nr. 1, localitatea Vaslui, judelul Vaslui in termen de 24 d,e

ore lucrdtoare de la depunerea acestora.
- Candidafii admiqi la aceast[ probd vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu:
- Interviul se va desfrgura la sediul $colii Gimnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui, str.

Biruinlei, nr. 1, localitatea Vaslui, judelul Vaslui.
- Candida{ii se vor prezentapentru suslinerea acestei probe av6nd asupra lor actul de

identitate.
- Secretarul comisiei va consemna rdspunsurile date de fiecare candidat in scris.

Pentru probele selecliei, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazd:
o Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarali admiEi candidalii care au prezentat un

dosar complet in termenul stabilit de procedurd ;

o Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
o Sunt declarafi admiqi la proba de interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte.
o Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etap[ din calendarul selecliei vor contine,

pentru fiecare candidat, in locul numelui qi prenumelui, o modalitate de codificare aferentd
dosarului sdu depus.

o Codul respectiv ii va transmis fiecdrui candidat la momentul depunerii dosarului gi va
reprezenta referinla pentru acesta pAnd la frnalizarea selecliei.

. Ca urmare a desfrqurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidalilor
admiEi qi respinqi in ordinea descrescdtoare a punctajelor acordate la proba de interviu.

o Rezultatele finale se afiqeazd la sediul $colii Gimnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui, str.
Biruinlei, nr. 1, localitatea Vaslui, judelul Vaslui in termen de 24 de ore lucrdtoare de la
ultima prob6, prin specificarea punctajului final al flecdrui candidat qi a rnenlliunii ,,admis"
sau,,respins".

Bibliografia qi tematica postului:
,/ Legea 19812023, Legea invdjdmdntului preuniversitar
,/ Legea nr.31912006 referitoare la sdndtatea qi securitatea in munc6, actualizatd,, ctr

modifi cdrile Ei completdrile ulterioare-CAP.4-Obligaliile lucrdtorilor;
'/ Legea 30712006 - republicatd, cu modificlrile si completdrile ulterioare, referitoare la

aparare impotriva incendiilor-cap.11-Obliga{iile privind apdrarea impotriva incendiilor,
Sec{iunea 1 .-Obligalii generale --art6,J ,8. Secliunea a 6-a- arl.22 a Ordinul nr. 145612020
pentru aprobarea Normelor de igienS din unitdlile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna qi recreerea copiilor qi tinerilor, cu modific[rile gi completdrile ulterioare:
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'/ lLegea 5312003 Actualizatd,- Codul Muncii _Rdspunderea Disciplinard" (Aft.24- 7Aft.
252) e Ordinului nr.572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadu de organizare qi
funclionare a unit[1ilor de invdldm6nt preuniversitar,

CALENDARUL DE TRANSFER

Nr.
crt

Etapa de transfer Data lperioada Ora

1. Depunerea dosarelor 04.0s - 18.0s.2026 09:00 - 14:00
) !qlqclia dosarelor qi afigarea rezultatelor selectiei 19.05.2026 10:00 - 12:00
3. Depunelea contesta{iilor la selecfia dosarelor 19.05.2026 13:00 - 16:00
4. Solulionarea contesta{iilor si afi garea rezultatelor 20.05.2026 10:00
f,. Proba de interviu 25.05.2026 10:00 - 13:00
6. Afigarea rezultatelor obtinute la proba de interviu 25.05.2026 15:00
7. Afi garea rezultatelor finale 25.05.2026 l5:30
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Aprobat[ in qedin(i C.A

din _J _
FI$A POSTULUI

iNcrurrroARE iN poucnTrE TrMpuRrE

in temeiul Legii invaldmAntului preuniversitar nr. lg8/2023, cu modific[rile qi completdrile

ulterioare, Ordinului m. 784212024 privind aprobarea fiqei-cadru a postului qi a fiqei-cadru de

autoevaluare/evaluare in vederea stabilirii calificativului anual pentru personalul didactic auxiliar

incadrat in func{ia de ingrijitoare in educafie timpurie, Ordinului nr. 572612024 privind aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a unitalilor de invdjsmAnt preuniversitar, cu

modificdrile qi complet[rile ulterioare, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare, Legii nr. 5312003

de aprobare a Codului Muncii, cu completdrile qi modificdrile ulterioare, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare Ordinului nr. 600 I 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru

aprobarea Codului controlului intern/managerial al entit[lilor publice, Hotdrdrii nr. 133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice, cu modificarile Ei completdrile ulterioare, in temeiul

contractului individual de muncd incheiat qi inregistrat sub nr._*J_in Registrul general de

evidentl a salaria{ilor, se incheie astdzi, ; prezenta fiqd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: funclie de execulie

2. Denumirea postului: ixcRI.lIToARE im BoucnTIE TIMPURIE

3.Deciziade numire:

4. incadrarea:

5 . Gradul/Treapta profesi onal/profesionald :

6. Scopul principal al postului: A asigura un mediu sigur, curat Ei favorabil dezvoltArii integrate a

copiilor, contribuind la ingrijirea, educarea qi supravegherea acestora.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

l. Studii de specialitate: studii liceale fErd diplom[ de bacalaureat;

2. Vechime:
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3. Perfecliondri (specializdrl)lCondilii specifice postului: program de formare privind ingrijirea

copiilor din educalia tirnpurie, avrzat de Ministerul Educa{iei Ei Cercetdrii qi furntzat de casele

corpului didactic/centrele pentru carierd didacticd;

4. Competenlele postului:

- Cunoaqterea regulamentelor, gestionarea resurselor Ei planificarea activitdlilor.

- Asigurarea nevoilor de bazd", dezvoltarea deprinderilor copiilor Ei monitori zarea acestora;

- intrelinerea spaliilor qi materialelor conform normelor de igiend;

- Colaborare eficientd cu echipa, copiii Ei parinlii;

- Flexibilitate, rdbdare ;i asumarea sarcinilor.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare alla Contractului Individual de

Muncd incheiat qi inregistrat sub nr._/_ in Registrul general de evidenld a salariafilor, m6 oblig

sd respect urmdtoarele atribufii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd _ ore/s6pt6m6nd,

corespunzdtoare unei pdr{i din salariul debazd,, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Cunoaqterea activitd{ii interne a unitl{ii de invl(imf,nt
I.1. Cunoaqte qi indeplineqte sarcinile prevdzute in regulamentul intern, regulamentul de organizarc

qi funclionare al unitSlii qi in fiqa postului.

1.2. Cunoagte procedurile interne specifice postului.

1.3. Ofera informafii despre localia fiecdrei incdperi din unitatea de invdtdmAnt.

1.4. Gestioneazd. bunurile din sectorul de care rdspunde.

2. Realizarea activitl{ilor de ingrijire a copiilor

2.1. Susline dezvoltarea frzicd,, cognitivd, social6 qi emofionald a copiilor prin rutine, interacliuni, joc

qi alte activitdti specifice.

2.2. Asistd educatorul/profesorul pentru educalie timpurie in amenajarea mediului educafional, in

pregdtirea materialelor didactice qi in organizarea/desfil$urarea activitdlilor didactice.

2.3. Planificd activitdlile de ingrijire a copiilor corespunzdtor v6rstei qi regimurilor recomandate, cu

respectarea normelor i gienico-sanitare.
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2.4. Asigurd serviciile de ingrijire gi asistenld a copiilor in activitdlile zilnice, in acord cu nevoile

acestora, inclusiv in timpul activitalilor extracurriculare (vizite, excursii).

2.5,PrcialPredd copiii de la/cdtre aparlindtori la inceputul/sfbrqitul programului in unitatea de

inva{amdnt.

2.6. Supravegheazd, copiii in spaliile interioare qi exterioare in unitatea de invd{dmdnt.

2.7. Asigurd nevoile de bazd" ale copiilor in unitatea de invdldm6nt, inclusiv cele de igiena personald

qi toalet6, imbrdcare, nutri{ie qi sdndtate.

2.8. Contribuie la formarea deprinderilor igienico-sanitare/alimentare ale copiilor.

3. Aplicarea procedurilor, normelor, regulilor specifice

3.1. Se prezintd,la controlul medical periodic.

3.2. Respectd normele de protec{ie a muncii qi normele privind situaliile de urgen}d.

3.3. Participd la cursuri de igiend.

3.4. AplicdlRespectd normele, regulile, procedurile specifice unitdtii de invdldmfint.

4. Comunicare qi rela(ionare

4.1. Asigurd conditriile de relafionare eficient[ cu intregul personal al unitalii de invdldmant

beneficiarii direcli qi indirecli.

4.2. Promoveazl, un comportament aseftiv in relatiile cu personalul unitalii de invdlamAnt

beneficiarii direcli qi indirec{i.

qi cu

Ei cu

5. Realizarea activitl(ilor de curifenie

5.1. Asigurd curdlenia gi igienizarea zilnicd in spa{iile interioare qi exterioare ale unitalii de

invSldmdnt, cu exceplia grupurilor sanitare.

5.2. Schimbd lenjeria de pat.

5.3. Dezinfecteazd'iucdriile qi materialul didactic, precum qi alte obiecte qi accesorii utilizate de copii

sau folosite in activitdlile la care aceqtia participd.

6. Managementul carierei qi al dezvoltlrii profesionale

6.1. Identificd nevoile proprii de formare.

6.2. Pafticipd la programe de formare/cursuri de perfeclionare conform legislatiei in vigoare.
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6.3. Aplicd in activitatea curentd cunoqtinfele/abilitalile/competenlele dobdndite prin formare

continuS/perfeclionare.

7. Contribufia la dezvoltarea institu{ionall qi la promovarea imaginii unit5(ii de invl(im6nt
7.1. Promoveazd, sistemul de valori al unitdlii de invdldmdntlanivelul comunitalii.

7.2. Conltibuie la insuqirea regulilor sociale de cdtre beneficiarii direc{i qi indirec}i.

8. Conduita profesionall

8.1. Manifesta atitudine morald gi civicd (limbaj, !inut6, respect, compoftament).

8.2. Dovedeqte empatie in rela(ia cu copiii.

8.3. Respectd gi promoveazd deontologia profesional6.

II. ALTE ATRIBUTII

in funclie de nevoile specifice ale unitatrii de invdtdmdnt, salariatul este

alte sarcini repaftizate de angajator, precum qi sd respecte normele,

securitate a muncii, de PSI gi ISU, in condifiile legii.

obligat sd indeplineascd Ei

procedurile de sdndtate qi

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale Ei civice (limbaj, finutl, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relaliilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei qi denigrlrii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inut6 decentd;

3. Respectarea qefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitdlii, a copiilor;
4. Comporlamentul la locul de munc6 sd fie unul civilizatpun0nd pe primul loc relaliile interumane,

armonia grupului, munca in echipa qi randamentul muncii.

2. Respectarea qi promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stdpdnirea domeniului in care desfbqoard activitate;

2' Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta Ei implicare directi in activitafile pe le are in
atribu{iile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (acliunea g6nditd qi inlZptuitd in comun, coeziunea si

intraj utorare a co le g i 1o r in r eahzare a activit[tri i) ;

4.
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5. Asumarea responsabilitetii in solulionarea sarcinilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera rela{ionali interni:

a) Relatii ierarhice de subordonare: director;

b) Relalii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unit6lii de inv6tdmdnt;
c) Relalii de control:

d) Relalii de reprezentare aunitafli: nu este cazul.

2. Sfera relafionali externi:

a) cu autoritAli qi institulii publice:

b) cu organizalii internalionale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii gi competen{i:

(Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand ?n situafia in care salariatul se afld
in imposibilitatea de a-qi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihn[, concediu pentru

incapacitate de munc6, delegalii, concediu fdrd,platd,,suspendare, detaqare etc.). Se vor specifica
atribufiile, precum qi numele persoanei/persoanelor, dupd, caz, care le valle vor prelua prin
delegare.)

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespun zdtor atrage dup[ sine

diminuarea calificativului qi/sau sanclionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E.

1.

2.

4.

iNrocNur DE:

Numele gi prenumele:

Funclia de conducere:

Semndtura

Data intocmirii
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F. LUAT LA CUNO$TINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
l. Numele pi prenumele:

2. Semndtuta. . .

3.Data

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele qi prenumele:

2. Func{ia:

3. Semndtura. . .

4.Data

PrezentaJisd afost intocmitd tn 2 (doud) exemplare, unul rdmanand tn documentele unitdlir., iar
al doilea exemplar Jiind inmdnat angajatului.

Am primit un exemplar,



INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN VASLUI
$COALA GIMNAZIALA,,VASILE ALECSANDRI'
Str. Biruinfei, nr. l, cod730227,VASLUI
Tel./Fax 023 5/3 62 I 62 ; sjte.. http://scoalagvaslui.scoli.eclu. ro
e-mail: scoala9va@yah00.c0m.. ficeboo k : Scoala gvaslui
cur 19801948

ANEXA LA F'I$A POSTULUI
cuprinzend atribu{iile in domeniul SSM si pSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atribu{iuni gi rrspunderi in domeniul securiti{ii qi srnrtfi{ii in munci
1. Atribu(ii legale:
- Sd lucreze in aqa fel incat sd nu expund la risc de accidentare salr imbolndvire profesionala propria
sa persoand qiisau alte persoane parlicipante la procesul de muncd.- Sa utilizeze cotect instala{iile, aparatura qi echipamentele de muncd pe care le primeqte spreexploatare.
- Sd men{ind ordinea gi curd{enia pe cdile de acces qi circula(ie gi sd le men}in6 in permanenfd libere.- Sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard. adispozitivelor de securitate ale instalaliilor, aparaturii sau echipamentelor de muncd.- sd comunice imediat conducdtorului locului de munc[ orice situalie despre care are motiveintemeiate sd o considere un pericol pentru lucrdtori, precum qi orice deficien{d a sistemelor deprotecfie.
- Sd aducd la cunoqtinla conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de propria persoand saualtele despre care a luat cunoqtin{[.
- Sd coopereze cu conducdtorului locului de muncd, atat timp cAt este necesar, pentru afaceposibildrealizarca mdsurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
- Sa iqi insuqeasca 9i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securit[1ii $i sanatdtrii in muncdqi m[surile de aplicare a acestora.
- Sd dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari.
2. Atribufii specifice:
- Sd supravegheze activitatea lucrdtorilor cu care executd impreund o sarcind de mrmcd, urm[rind caaceasta sd se desfbgoare in conditrii de securitate qi s[ndtate.
3. Alte atribu{ii:
- Sd se prezinte la lucru sdndtos, odihnit gi frrd a fi sub influenla bduturilor alcoolice, drogurilor saumedicamentelor care pot produce deregl6ri comportamentare.
- Sd verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de muncd cu care lucreazd pot fiutilizate in condilii de se"u.itlte pentru propria persoani gi pentru celelalte persoane.
- Sd respecte disciplina qi instrucliunile in domeniut securitalii qi sdnatafii in muncd.
- Sd execute numai lucrdrile dispuse de conducdtorul locului demuncd qi pentru care afbst instruit.- Sd pdstreze in perfectd stare echipamentele de muncd qi dispozitiu"t" a" proteclie ale acestoraprecum qi toate materialele cu caracter de propagandd a securitalii muncii.
- Sd circule numai pe cdile de acces, evit6nd 

"1.*tu1iu 
sau stalionarea in locuri sau zone periculoase.

- Sd participe la toate instruirile in domeniul securitdlii qi sandt[tii in muncd.
- rn cazul producerli unui accident de munc6, acordd accidentatului primul ajutor numai dacd a fostinstruit ca salvator sau dacd a fost instruit special in acest sens.
- Sd aducd la cunoqtinla gefilor ierarhici iuperiori orice abatere de la prevederile de securitate gi
sdnbtate in muncd sdvdrqite la locul s6u de muncd.
- Sd pdrdseascd locul de muncd numai cu aprobarea conducdtorului locului de muncd.
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4. Rispunderi:
Rdspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd caz, de orice acfiune personald care a dus la
scoaterea din funcfiune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de proteclie, a semnaliz6rilor de
securitate precum qi a instructiunilor afiqate la locul de muncd.

Atribu(iuni qi rispunderi in domeniur situa{iilor de urgen(I
1. Atribu(ii specifice utilizatorului:
- S[ cunoascd qi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor.
- Sd intrelind qi sa foloseascd, in scopul pentru ,ur. uu fost realizate, dotdrile pentru apdrareaimpotriva
incendiilor.
- Sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeazd,
sau le desfrqoard.
- Sd nu efectueze modificdri neautorizate qi fbrd acordul scris al conducerii, al proiectantului ini{ial alconstrucfiei, instala]iei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizatori al unuiexpert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.
- Sd aducd la cunostinta administratorului Ei conducerii, dupd caz, orice defectiule tehnicd ori altf,situafie care constituie pericol de incendiu.
2. Atribu{ii specifice lucrltorului la locul de muncl:
- Sd respecte regulile qi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub oriceformd, de administrator sau de conducdtorul locului de muncd, dupd, caz.- S[ utilizeze substan{ele periculoase, instalaliile, utilajele, maqinile, aparatura qi echipamentele,potrivit instrucliunilor tehnice, precum qi celor date de administrator sau de conducdtorul locului demunc6, dupd,caz.
- Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neauto rizate ale sistemelor gi instalafiilor de
apdrare impotriva incendiilor.
- Sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice incdlcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol deincendiu, precum qi orice defectiune sesizatd la siitemele qi instalaliile de apdrare impotriva
incendiilor.
- Sd coopereze cu salariafii desemnafi, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribu{ii in
1"::ll,Y1 

apdrdrii impotriva incendiilor, in veder ea realizdn i mdsurilo r de apdrare impotriva
lncendlllor.
- Sd ac{ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apari{iei oricdruipericol iminent de incendiu.
- Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informafiile de care are cunostin{6, referitoare Ia
producerea incendiilor.
- Sd respecte qi sd aplice normele qi regulile de proteclie civild stabilite.
- Sd informeze attoritdfile sau serviciile de urgenla u6ilitut", prin orice mijloace, inclusiv telefonic,prin apelarea numdrului 112, despre iminentra producerii sau produc...u oii"d.ei situa{ii de urgent[
despre care iau cunostinfd.
- Sa participe la pregdtirea de proteclie civild la locul unde igi des{bqoard activitatea.
- SE accepte qi s[ efectueze eYacuarea din zoneleafectate sau periclitate de dezastre, potrivit mdsurilor
dispuse gi aduse la cunosti,ta de crtre autoritdlile abilitate.

Data

Arn luat la cunoqtin{d,

intocmit,

'*


