INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN YASLUI
SCOALA GIMNAZIALA VASILE ALECSANDRI™

Str. Birainged, ne. 1, el TH227, VASLUI

Tel/Fux Q235382162 site: hittpe e laWvasly i seoli.cd.ri
e-mall; sconlyai vahio.com; focebook: Scoala9vasiui
CLIT 19801948

Nr. 643 / 27.05.2026

ANUNT

privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a
unui post aferent unei functii contractuale de executie
personal administrativ — Ingrijitoare
din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri” pentru structura Griidinita cu
Program Prelungit nr. 8 Vaslui

Seoala Gimnaziald . Vasile Alecsandri™ Vaslui, cu sediul in localitatea Vaslui, str. Biruinied,
nr. |, judeful Vaslui anunid inceperea procedurii de transfer la cerere, pentru ocupare pe pericada
nedeterminatd a unui post aferent unor funclii contractuale de executie (Ingrijitor - M), in
conformitate ¢u procedura operafionald nr. 4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor vacante
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, cu o perivada de transfer cuprinsd intee 28.05.20246
- 040620206,

MNumir posturi; 1 post

Denumirea postului: ingrijitoare - M (copii)

Structura din care face parte: Compartiment administrativ

Perioadi: perioada nedeterminati

MNormé intreagd -— durata normali a timpuloi de lucru este de 8 ore/zi si de 40 de ore pe
sdAptamind

Mivelul postului — de exeeutie, personal administrativ

Grad profesional/Treaptd profesionala — studii medii

Condifii generale de ocupare a unui post vacant:

a) persoana sil aibd cetifenie romdnd, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europent sau a
statelor aparfinénd Spativlui Economic European si domiciliul in Romdinia;

b} persoana 3 cunoasci limba roméind, scris ¢ vorbit:

¢) persoana sh aiba capacitate depling de exercifiu:

d) persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana s indeplineasca condigiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupd caz;

[} are o stare de siinfitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinjei eliberate de medicul de familie sau de unitagilor sanitare abilitate;

f) persoana sd nu fi fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infracfiuni contra securitdfii
najionale, contra autoritdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifici, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitares;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin carve i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitaten de care s-a
tolosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fafdl de aceasta nu s-a lual midsura de sigurant a interzicerii
ocupdrii unei funciii sau a exercitini unei profesii;

Prin excepfie de la condifia previizuti la Art. 542, alin. (1) it a)din OR DONANTA DE URGENTA
nr, 37 din 3 fulie 2019 privind Codul administrativ, pot fi angajati g cetifeni strfiini. cu respectaren
regimului stabilit pentru acestia prin legislapia specilich si legislafia muneii,
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Conditii specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate: studii medii

Vechime in specialitatea studiilor — nu se solieitd
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicitd
Vechime in muncid — nu se solicité

Dosarele de inseriere pentru transfer se depun la sediul Scolii Gimnaziale "Vasile Alecsandn™
Vaslui, sir. Biruingei, nr. 1, loc, Vaslui, jud. Vaslui. la secretariat, si vor confine urmatoarele
docurmente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unitgii de Invatdmint unde esie angajat persenalul
administrativ cu contract de duratd determinati, conform Anexei

2. (model acord principiu) la Procedura operationala publicat de Inspectoratul Scolar Judefean
Vaslui sub nr. 4T08/18.11.2024;

3. Cererea de transfer, conform Anexei 3 la Procedura operajionald nr. 4708/18.11.2024,
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;

4. Acordul privind prelucrarea datelor personale;

3. Copia actului de identitate sa a oriclrui act care =8 ateste identitatea, potrivit legii. aflat in
lermen de valabilitate;

6. Copia certificatulul de cdsftorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

1. Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si, eventual, a altor documente care atesti
efcctuarea unor specializan sau calificar;

8. Copia carmetolui de munea gi/sau extras din Revisal care s3 ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

9. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

0. Adeverinfd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberat de ciitre
medicul de familic al candidatului sau de clitre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult & luni
anterior deruldrii procedurii;

11, Certificatul de integritate compoartamentala din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. 118/2019 privind Registrul national automalizal
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor;

12, CV forma Europass, datat §i semnat pe fiscare pagind — CV-ul trebuie si confind
obligatoriu numdir de telefon;

13, Adeverinid eliberatd de unitatea de invaimant privind calificativele acordate in ultimii 3 ani
anteriori demarfrii procedurii de transfer;

4. Adeverintd eliberatd de unitatea de invitimant din care 58 rezulte dacl a fost sancjionata
disciplinar in ultimii 3 ani anterion demardrii procedurii de transfer;

Conditii de desfasorare transfer:

- Dosarele incomplete vor fi respinse, asifel ca nu se mai poate participa la proba de interviu;

- Candidagii admisi in urma selectici dosarelor. vor participa la interviu conform graficului de
destasurane;

- interviul consta Intr-un set de intrebdri lepate de competentele prevazute de figa postului. se
noteard pe baza crntenilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de interviw. In
vederea promoviri probei, candidatii trebuie 3 obfind un punctaj de minimum 50 de puncte.




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
SCOALA GIMNAZIALA . YASILE ALECSANDRI™

Sir. Birwingei, nr. 1, end 730227, WASLUI

Tl Fay 02353862142 site: hilp: Vseoala®vaslol scollelu.r
e=itteil; scoalava@vahoocom; fecebook: Scoala9vashod
CLIT 19001945

Probele selectiei in vederea transferului:

Seleclia consta in parcurgerea a doud probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor :

- Lista candidatilor admigi/respinsi in aceast etapii este publicatd la sediul Scolii Gimnaziale
"Vasile Alecsandri™ Vaslui, str, Biruintei, nr. 1, localitatea Vaslui, judepu] Vaslui,

- Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Seolii Gimnaziale *Vasile Alecsandri” Vaslui, str,
Biruintei, nr, 1, localitatea Vaslui, judetul Yaslui, in termen de 24 de ore lucrtoare de la data
publicirii rezultatelor acestel efape, sub sanciiunea deciderii din acest drept daci se depiseste
termenul.

- Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Gimnaziale
“Vasile Alecsandri™ Vaslui, str. Biruinjei, nr, 1, localitatea Vaslui, judetul Vaslui in termen de 24 de
ore lucritoare de la depunerea acestora,

- Candidatii admisgi la aceastd proba vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu:

= Interviul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale "Vasile Alecsandri” Vaslul, str.
Biruingei, ar. 1, localitatea Vaslui, judejul Vaslui.

- Candidatii se vor prezenta pentru susfinerea acestei probe avind asupra lor actul de
identitate,

- Secretarul comisiel va consemna rispunsurile date de fiecare candidat n scris,

Pentru probele selectiel, punctajele se stabilese dupi cum urmeaza:

*  Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarafi admisi candidatii care au presentat un
dosar complet in termenul stabilit de procedurd ;

¢ Pentru proba de interviw, punctajul este de maximum 100 de puncte,

» Sunt declaraji admisi la proba de interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

» Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etap din calendarul selecyiei vor congine,
pentru fiecare candidat, in locul numelui i prenumelul, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sfu depus.

» Codul respectiv 1i va transmis ficcdrui candidat la momentul depunerii dosarului i va
reprezenta referinja pentru acesta pdnd la Minalizarea selectiei.

¢ (g wrmare & desfagurdnii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidafilor
admisi 5i respingi in ordinea descrescitoare a punctajelor acordate la proba de interviu,

o Rerultatele finale se afigeazi la sediul Scolii Gimnaziale *Vasile Alecsandri™ Vaslui, str,
Biruingei, nr. 1, localitatea Vaslui, judeful Vaslui in termen de 24 de ore lucritoare de |a
ultima probd, prin specificarea punctajului final al fecdrui candidat si a meng{iunii .admis™
KU, Tesping”,

Bibliografia si tematica postului:

v" Legea 198/2023, Legea invAiaméntului preuniversitar

v" Legea nr. 319/2006 referitoare la sindtatea gi securitatea In muncd, actualizatd, cu
maodificirile si completdrile ulterioare-C AP 4-Obligatiile luerdtorilor;

v Legea 3072006 - republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare, referitoare la
aparare impotriva incendiilor—cap.ll-Obligatiile privind apdrarea impotriva incendiilor,
Sectiunea 1.-Obligaiii generale —an6, 7.8, Sectiunea a 6-a- art.22 a Ordinul nr. 1456/2020
pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdfile pentru ocrotirea, educarea, instruirea.
odihna i recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile ulierioare:




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN YASLUI
SCOALA GIMNAZIALA VASILE ALECSANDRI™
Sir. Birvinfei, nr. 1, cod 730227, W ASLUI

Tel /Fax 0235/36216.2; viter hit

e-trafl: segqla®va vahoo.com; facehook: Scoala®vaslui
CLT 193001948

¥ |Legea 53/2003 Actualizatd - Codul Muncii Raspunderca Disciplinara™ (Art. 24— TAn.

252} e Ordinului nr. 3726/2024 privind aprobares Regulamentului-cadu de organizare gi
funefionare a unitdfilor de Inviiimant preuniversitar,

CALENDARUL DE TRANSFER

Nr. Etapa de transfer Data / perinada Ora
crt |
L. | Depunerea dosarelor 29.05 — 4.06.2026 | 09:00 - 14:00
2. | Seleetia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei 08.06.2026 10:00 - 12:00
3. | Depunerca contestaiilor la selecfia dosarelor (08.06.2026 13:00 - 16:00
4. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 09.06.2026 | G0
5. | Afisarea rezultatelor finale 10.06.2026 15:30
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FISA POSTULLUD
INGRIJITOARE iN EDUCATIE TIMPURIE

In temeiul Legii invajgmantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile 51 completdrile
ulterioare, Ordinului nr. 7842/2024 privind aprobarea figei-cadru a postului gi a figei-cadru de
awtoevaluare/evaluare in vederea stabilirii calificativului anual pentru personalul didactic auxiliar
incadrat in funciia de ingrijitoare in educatie timpurie, Ordinului nr, $726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdgilor de invadEmdnt preuniversitar, cu
modificarile gi completirile ultericare, cu modificarile si completarile ultericare, Legii nr. 5372003
de aprobare a Codului Muncii, cu completirile si modificarile ulterioare, cu modificanle si
completirile ulterioare Ordinului nr, 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentr
aprobarea Codului controlului intem/managerial al entitagilor publice, Hotlrérii nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugctar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca incheiat gi inregistrat sub nr. [ in Registrul wencral de

eviden{d a salariagilor, sc incheie astaz, » prezenta fis a postului:

A. INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: funcjie de execuie

2. Denumirea postului: INGRIJITOARE IN EDUCATIE TIMPURIE

3. Drecizia de numire;

4, Incadrarea;

3, Gradul/Treapta profiesional/profesionali:

6. Scopul principal al postului: A asigura un mediu sigur, curat si favorabil dezvoltiri integrate o

copitlor, contribuind la ingrijirea, educarea si supravegherea acestora.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI;
1. Studii de specialitate; studii liceale fard diploma de bacalaureat;
2. Vechime:
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copiilor din educatia timpurie, avizat de Ministerul Educajiel 5i Cercetdirii si [umizat de casele
corpului didactic/centrele pentru carieri didaciica,

4. Competentele postului:

- Cunoagterea regulamentelor, gestionarea resurselor i planificarea activitatilor,

- Asigurarea nevoilor de bazd, dezvoltarea deprinderilor copiilor $i monitorizarea acestora;

- Intrefinerea spaiilor si materialelor conform normelor de igiend;

- Colaborare eficientd cu echipa, copiil si pdrinfii;

- Flexibilitate, ribdare 5i asumarea sarcinilor,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna . posesor/posesoare al’a Contractului Individual de

Munci incheiat gi inregistrat subnr, [ in Registrul general de evidenifi a salariatilor, ma oblig
5@ respect urmitoarele atribujii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind _ ore/sAptdmina

corespunzitoare unel prfi din salariul de bazii, stabilite la data de

. ATRIBUTH SPECIFICE POSTULLUI

1. Cunoasgterea activithfii interne a unitidfii de invatimant

1.1. Cunoaste 5 indeplineste sarcinile previzute in regulamentul intern, regulamentul de organizare
g1 functionare al unitifii i in fisa postului,

1.2. Cunoaste procedurile inlerne specifice postului,

1.3. Oferd informatii despre locafia fieclrei inclperi din unitatea de invijimént,

1.4, Gestioneazd bunurile din sectorul de care réspunde.

2. Realizarea activitifilor de Ingrijire a copillor

2.1. Sustine dezvoltarea fizicd, cognitivil, sociald si emotfionald a copiilor prin rutine. interactiuni. joc
g1 alte activitil specitice.

2.2. Asisti educatorul/profesorul pentru educatie timpurie In amenajarea mediului educational, in
pregifirea materialelor didactice gi in organimrea’desfAsurares activitdfilor didactice,

2.3. Planifica activititile de ingrijire a copiilor corespunzitor varstel si regimurilor recomandate. cu

respectarea normelor igienico-sanitare.
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acestora, inclusiv in timpul activitdjilor extracurriculare (vizite, excursii).

2.5. Preia’Predd copiii de la/citre aparfindtori la inceputul/sfrgitul progranmlui in unitatea de
invatimant.

1.6. Supravegheazi copiii in spatiile interioare gi exterioare in unitatea de invagimant.

2.7. Asigurd nevoile de baza ale copiilor in unitatea de Inviigimént, inclusiv cele de igiend personali
5i oaletd, imbricare, nutrifie 5i sinatate.

2.8. Contribuie la formarea deprinderilor igienico-sanitare/alimentare ale copiilor.

3. Aplicarea procedurilor, normelor, regulilor specifice

3.1. Se prezintd la controlul medical periodic.

3.2. Respectd normele de protectie a muncii si normele privind situagiile de urgenta.
3.3 Participd la cursuri de igiend.

3.4. Aplici/Respectd normele, regulile, procedurile specifice unitdiii de inviidmant.

4. Comunicare si relationare
4.1. Asigurd condifiile de relafionare eficientd cu intregul personal al unitifii de invatamant 5i cu
bencficiarii direct 31 indirecti.
4.1, Promoveszd un comportament asertiv in relafiile cu personalul unitdii de fnvaidimdnt 5 cu

beneficiarii direcyi si indirecti.

3. Realizarea activitdtilor de curdtenie

5.1. Asigurd curijenia §i igienizarea zilnicd in spafiile intericare si exterioare ale unitdjii de
InvvAidmdnt, cu exceplia grupurilor sanitare,

5.2. Schimba lenjeria de pat.

5.3. Dexinfecteazi jucdriile 51 materialul didactic., precum si alte obiecte i aceesorii ulilizate de copii

sau folosite in activitdgile la care acestia participd.

6. Managementul carierci si al dezvoltirii profesionale
0.1, Identificd nevoile proprii de formare.

6.2, Participd la programe de formare/cursuri de perfecfionare conform legislajizi in vigoare,




INSPECTORATUL 5COLAR JUDETEAN YASLUL
SCOALA GIMNAZIALA . VASILE ALECSANDRI™

Ser. Birwingek, nr. 1, cod 730227, VASLLUI

Tel /Fux 1'1'235.-'345}3&.?; siter hitpeSseonla®yaslulseoll, edi. re

e-mail: scoala®va@yahoocom; facebook: Scon la%vasiul
CUT 198001948

continud/perfectionare.

7. Contributia la dezvoltarea institutionali 5i la promovarea imaginii unitd{ii de invifimant
T.1. Promoveaza sistemul de valori al unitifii de invagamant la nivelul comunititii.

7.2, Contribuie la insusirea regulilor sociale de citre beneficiarii directi si indirecii.

8. Conduita profesionali

8.1. Manifestd atitudine morald si civicd (limbaj, {inutd, respect, comportament).
8.2. Dovedegte empatie in relatia cu copiii.

8.3, Respectd 5i promoveard deontologia profesionald.

Il ALTE ATRIBUTII
In funcfie de nevoile specifice ale unitatii de invafimant, salariatul este oblipat =3 indeplineases si
alte sarcini repartizate de angajator, precum §i sd respecte normele, procedurile de sandtate si

securitate a muneii, de PSI si ISU, in condifiile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestarea atitudinii morale i civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

|. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, climinarea limbajului
vulgar, a calomniei 5i denigriirii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o {inuti decentd;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanclor din alara unitafii, a copiilor;

4. Comportamentul la locul de muncl s fie unul civilizat pundnd pe primul loe relajinle interumane,
armonia grupului, munca In echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stipinirea domeniului in care destisoard activitate;

2. Munca tenace, eforun susjinute, perseverenta i implicare directd in activitiile pe le are in
atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (acjiunca ginditd 51 infiptuitd in comun, cocziunca i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitifii);

4,
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D, SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice de subordonare: direclor;

b) Relatii de colaborare: cu personalul didactie, didactic auxiliar, personalul unitd{ii de invajaméint:
c) Relagii de control:

d} Relatii de reprezentare o unitagii: nu este cazul.

1. Sfera relationalf externa:

a) cu antoritdi §i institutii publice:

b} cu organizajii internajionale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 5i competengi:

(5S¢ vor trece atribugiile care vor 1 delegote ciitre o altd persoand in situalia in cane saladatul se aflid
m imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiile de serviciu {concediu de odiknd. concediu pentru
incapacitate de muncd, delegani, concediu fara platd, suspendare, detagare eic. ), Se vor specifica
atributiile, precum $i numele persoanel/persoanelor, dupd caz, care le vale vor prefua prin

delegare.

Raspunderea disciplinard:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage dupd sine

diminuarea calificativalui $i/'sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legn,

E. INTOCMIT DE:

l. Numele si prenumele:

2. Funciia de conducere:
J.Semndtura .. .......

4, Data intocmirdi . . ........
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F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
|. Numele si premumele:

2. 8emndtara . ... ... ...

G. CONTRASEMNEAZA:
|. Numele 5i premumele:
2. Funcpa:

3. Semnfitera . ... ...

Prezenta figd a fost imtocmiti in 2 (dowd) exemplare, unul rdminind in documentele unitigii, ior
al doilea exemplar fTind inmdnat angajatular.

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FISA POSTULLI

cuprinzdnd atribufiile in domeniul S5M si PSI

DENUMIREA POSTULUL:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atributiuni 3i rispunderi in domeniul securitatii si snfti{ii in munci

1. Atributii legale:

= 54 luereze in aga fel incdt <4 nu expund la risc de accidentare sau imbolndivire profesionald propria
sa persoani gi/'sau alte perscane participante Ia procesul de munci.

- 5& utilizeze corect instalafiile. aparatura §i echipamentele de munca pe care le primeste spre
exploatare.

- 54 menting ordinea §i curijenia pe cdile de acces §i circulafie si s le menting in permanenia libere,
- 5i nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari s
dispozitivelor de securitate ale instalajiilor, sparaturii sau echipamentelor de munca.

- 58 comunice imediat condueitornlui loeului de muncd orice situatie despre care are motive
intemeiate sl o considere un pericol pentru luerdtori, precum si orice deficienid a sistemelor de
profectic.

- 84 adued la cunogtinga conducitorului locului de munch accidentele suferite de propria persoand suu
altele despre care a luat cunostingi.

- 58 coopereze cu conducitorului locului de munca, atit timp cdit este necesar. pentru a face posibili
realizarea masurilor dispuse de ciitre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,

- 54 igi insugeasci §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sAndtdtii in munca
i masurile de aplicare a acestora,

- 5 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

2. Atribugii specifice:

- 84 supravegheze activitatea lucritorilor cu care exccutd impreund o sarcingd de muncé, urmirind ca
accasta sd se desfisoare in condifii de securitate si sandiate.

3. Alte atributii:

- 54 s¢ prezinte la lucru sindtos, odibnit si fird a fi sub influenta biuturilor aleoolice, drogurilor sau
medicamentelor care pot produce dereglani comportamentale.

- 54 verifice la inceperea programului de lueru dacd echipamentele de munci cu care lucrens pot fi
utilizate in condifii de securitate pentru propria persoand si pentru celelalte persoane.

- 58 respecte disciplina si instructiunile in domeniul securitafii si sandtigii in munci.

- 58 execute numai lucrfirile dispuse de conducitorul locului de munca si pentru care s fost instruit

- 5@ pastreze in perfectd stare echipamentele de muncd i dispozitivele de protectie ale acestom
precum $1 toate materialele cu caracter de propagands a securitditil muncii,

- 5 circule numai pe cdile de acces, evitdnd circulatia sau stationaren in locuri sau zone periculoase,
- 5d participe la toate instruirile in domeniul securitdfii si sanata{ii in munca.

- in cazul producerli unui accident de munecd, acordd accidentatului primul ajutor numai dacd a fost
instruit ca salvator sau dacd a fost instruit special in acest sens.

- 5i aducd la cunostinia gefilor ierarhici superion orice abatere de la prevederile de securitate si
sandtate in muncd sdvarsite la locul siu de munca.

- 84 pariseascd locul de muncd numai cu aprobares conducdtorului locului de muncs.
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4. Raspunderi:

Raspunde material, civil, disciplinar san penal, dupl caz, de orice acfiune personald care s dus |a

seoaterea din funciune 4 echipamentelor de munci, a dispozitivelor de protectie, o semnalizirilor de

securitate precum §i a instructiunilor afisate la locul de munc.

Atributiuni si rispunderi in domeniul situafiilor de urgenti

L. Atributii specifice utilizatorului:

- 8 cuncased i si respecte misurile de aparare Tmpotriva incendiilor,

- 5i intrefind 5i sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apérarea impotriva
incendiilor.

= 8 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le OrganIZeazd
sau le desfagoard.

- 53 nu efectueze modificari neautorizate i fird acordul seris al conducerii, al proiectantului inifial al
construciied, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport wiilizat ori al unul
expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare.

- S aducd Ja cunostinta administratorului §i conducerii, dupi eaz, orice defectiune tehnica ori ald
situatie care constituie pericol de incendiu.

2. Atributii specifice locritorului la locul de munci:

- 5& respecte regulile 5i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice
formd, de administrator sau de conduedtorul locului de muncd, dupa caz.

- 54 utilizeze substanfele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul locului de
muncd, dupd caz,

- 83 nu efectueze manevre nepermise san modificini neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor,

- 54 comunice, imediat dupéa constatare, conducatorului locului de muned orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendilt, precum §i orice defectiunc sesizatd la sisiemele §i instalatiile de sparare impotriva
incendiilor.

- 58 coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribugii in
domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apirare impotriva
incendiilor,

- 58 aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de muncd, in cazul spariliei oricirui
pericol iminemt de incendiu.

- 54 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd. referitoare ia
producerea incendiilor,

- Si respecte §i sa aplice normele si regulile de protectie civild stabilite.

- 5a informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numirului 112, despre iminenfa producerii sau producerea oricdrei situaii de urgenti
despre carc iau cunostingi.

- 83 participe la pregiitirea de protectie civils 1a locul unde 51 desfagoard activitaten,

- S accepte ¢l 58 efectucze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre. potrivit misurilor
dispuse $i aduse la cunostinta de ciitre autoritatile abilitate.

Intacmit, Diata

Am luat la cuineglingd,




