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Nr. 643 I 27.05.2026

ANUNT

privind procedura de transfer la cerere, pentru ocuparea pe perioadl mredeferxnjinnlS *
unui post aferent unei func{ii contractuale de execu{ie

personal administrativ 
- ingrijitoare

din cadrul $colii Gimnaziale ,,Vasile Alecsandri" pentru structura Gnddini{a cu
Program Prelungit nr. 8 Vaslui

$coala Gimnaziald,,Vasile Alecsandri" Vaslui, cu sediul in localitatea Vaslui, str. Biluinlei,
nr. l, judeful Vaslui anunld inceperea procedurii de transfer la cerere, pentru oclrpare pe perioaclii
nedeterminatd a unui post aferent unor func{ii contractuale de execu[ie (ingrijitor - M), in
conformitate cu procedura operafionald nr. 4708118.11.2024 privind ocuparea posturilor vaoante
pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ, cu o perioadd de transfer cuprins[ intre 28.05.2026
- 04.06.2026.

Numdr posturi: I post
Denumirea postului: ingrijitoare - M (copii)
Structura din care face pafte: Comparliment administrativ
Perioadd: perioadi nedeterminatl
Normd intreagd -- durata normal5 a timpului de lucru este de 8 orelzi pi de 40 de ore pe
siptimflni
Nivelul postului 

- de execu{ie, personal administrativ
Grad pro fesional/Treaptd profesion ald - studii m edii

Condilii generale de ocupare a unui post vacant:
a) persoana sd aibd cetd{enie romdn6, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{indnd Spaliului Economic European qi domiciliul in RomAnia;
b) persoana sd cunoascd limba romAnd, scris qi vorbit;
c) persoana sd aibd capacitate deplind de exerciliu;
d) persoana sd indeplineascd condiliile de studii necesare ocupdrii postului;
e) persoana sd indeplineascd condiliile de vechirne, respectiv de experienld necesare ocupdrii
postului, d:upd, caz;
f) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd,pebaza
adeverinlei eliberate de medicul de familie sau de unitalilor sanitare abilitate;
f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra secr-rrit51ii
nalionale, contra autoritdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
inftptuirii justiliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementarf, prin care i-a fost interzisd exercitarea drepttrlui
de a ocupa funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdEura activitatea de care s-a
folosit pentru sdv6rgirea infracliunii sau fa1[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranlS a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
Prin exceplie de la condilia prevdzttd.la Art. 542, alin. (l) lit. a)din ORDONANTA DE LJRCIINTA
nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, pot fi angajali Ei cetdleni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru ace;tia prin legislalia specifica qi legislalia muncii.
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Condi(ii specifice de participare la concurs:
Studii de specialitate: studii medii
Vechime in specialitatea studiilor - nu se solicitd
Cursuri de calificare specifice postului- nu se solicitd
Vechime in muncd se solicitd

Dosarele de inscriere pentru transfer se depun la sediul $colii Gimnaziale "Vasile Alecsandri"
Vaslui, str. Biruinlei, nt. 1, loc. Vaslui, jud. Vaslui. la secretariat, qi vor conline urmdtoarele
documente:

1. Acordul de principiu emis de directorul unitdlii de invdldmAnt unde este angajat personalul
administrativ cu contract de duratd determinatd, conform Anexei

2. (model acord principiu) la Procedura operalionald publicatd de Inspectoratul $colar Jr-rde{ean
Vaslui sub nr. 4708118.11.2024;

3. Cererea de transfer, confbrm Anexei 3 la Procedura operalionald nr.4708118.11.2024.
pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ;

4. Acordul privind prelucrarea datelor personale;
5. Copia actului de identitate sa a oricdrui act care sd ateste identitatea, potrivit legii, aflat in

termen de valabilitate;
6. Copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarca de

nume, dupd. caz;
7. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si, eventual, a altor docutnente care atestd

efectuarea unor specializdri sau calificdri;
8. Copia carnetului de muncd qi/sau extras din Revisal care sd ateste vechimea in munc[ Ei in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
9. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
10. Adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat[ de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de c[tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 lr-uri

anterior derulSrii procedurii;
I 1. Certificatul de integritate compoartamental[ din care sd reiasd cd nu s-au comis infiacliur-ri

prevdzute la art. 1, alin. (2), din Legea ne. I I 812019 privind Registrul nalional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoalle sau
asupra minorilor;

12. CY forma Europass, datat qi semnat pe fiecare pagin[ - CV-ul trebuie sd confind
obligatoriu numdr de telefon;

13. Adeverin{d eliberatd de unitatea de invd{[mint privind calificativele acordate in ultimii 3 arLi

anteriori demardrii procedurii de transfer;
14. Adeverin{[ eliberatd de unitatea de inv[ldmdnt din care s5 rezllte dacd a fost sanclionald

disciplinar in ultimii 3 ani anteriori demardrii procedurii de transfer;

Condi{ii de desflqurare transfer:
- Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel cd nu se mai poate participa la proba de interviu.
- Candidalii admiqi in urma selecliei dosarelor, vor participa la interviu conform graficului de
desfrgurare;
- interviul constd intr-un set de intrebdri legate de competenlele prev[zute de fiqa postr-rlui, se

noteazdpebazacriteriilor de evaluare qi a punctajelor maxime stabilite de comisia cle interviu. in
vederea promovdrii probei, candidalii trebuie s[ oblina un punctaj de minimum 50 de puncte.
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Probele selec{iei in vederea transferului:
Seleclia constd in parcurgerea a dou[ probe, astfel:
a) Proba de evaluare a dosarelor:
- Lista candida(ilor admiEi/respinqi in aceastd etapd este publicata la sediul $colii Gimnaziale
"Vasile Alecsandri" Vaslui, str. Biruintei, nr. l, localitatea Vaslui, judelul Vaslui.
- Eventualele contestafii pot fi depuse la sediul $colii Gimnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui, str.
Biruintei, nr. 1, localitatea Vaslui, iudetul Vaslui, in termen de 24 de ore lucrdtoare de la data
publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sancfiunea deciderii din acest drept dacd se depageqte
termenul.
- Comunicarearezlltatelor la contestaliile depuse se face prin afiEarea la sedir,rl Scolii Gimnaziale
"Vasile Alecsandri" Vaslui, str. Biruinlei, nr. l, localitatea Vaslui, judelul Vaslr.ri in termen cle 24 de
ore lucrdtoare de la depunerea acestora.
- Candidafii admigi la aceastd probd vor participa la proba de interviu.

b) Proba de interviu:
- Interviul se va desfbqura la sediul $colii Gimnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslui, str.

Biruinlei, nr. 1, localitatea Vaslui, judelul Vaslui.
- Candidalii se vor prezenta pentru suslinerea acestei probe av6nd asupra lor actr:l de

identitate.
- Secretarul comisiei va consemna rdspunsurile date de fiecare candidat in scris.

Pentru probele selec{iei, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazd:
o Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declara{i admi;i candidalii care all prezentat un

dosar complet in termenul stabilit de procedurd ;

o Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
o Sunt declarali admiqi la proba de interviu candidafii care au oblinut minin'rum 50 de pnncte.
o Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selecliei vor contine.

pentru fiecare candidat, in locul numelui qi prenumelui, o modalitate de codificare af-erentE.

dosarului sdu depus.
o Codul respectiv ii va transmis fiec5rui candidat la momentul depunerii dosarului si va

reprezenta referin{a pentru acesta pAnd la frnalizarea selecliei.
o Ca urmare a desfEqur[rii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candida]ilor

admiEi qi respinqi in ordinea descrescdtoare a punctajelor acordate la proba de interviu.
. Rezultatele finale se afiqeazd la sediul $colii Girnnaziale "Vasile Alecsandri" Vaslr-ri, str.

Biruinlei, nr. 1, localitatea Vaslui, judeful Vaslui in termen de 24 de ore lucrdtozrre de la
ultima prob6, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat Ei a men{liurrii ,,achris"
sau,,respins".

Bibliografia qi tematica postului:
,/ Legea 19812023, Legeainvd{dmdntului preuniversitar
'/ Legea nr. 3 1 912006 referitoare la sdndtatea qi securitatea in munc d, actualizat[, cn

modifi cdrile qi completdrile ulterioare-CAP.4-Obligalii1e lucrdtorilor;
'/ Legea 30712006 - republicatd, cu modific[rile si completdrile ulterioare, ref.eritoare la

aparare impotriva incendiilor-cap.ll-Obligaliile privind apdrarcaimpotriva incendiilor,
Secliunea 1.-Obligalii generale --afi6,7,8. Secliunea a 6-a- afi22 a Ordinul nr. 145612020
pentru aprobarea Normelor de igiend din unitalile pentru ocrotirea, educarea, instruirea.
odihna gi recreerea copiilor qi tinerilor, cu modificarile qi completdrile ulterioare:
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'/ ll-egea 5312003 Actualizatd- Codul Muncii _Rdspunderea DisciplinarS." (Art.24- 7 ArL
252) e Ordinului nr.572612024 privind aprobarea Regulamentului-cadu de organizare gi
funcfionare a unitdlilor de invdldmAnt preuniversitar,

CALENDARUL DE TRANSFER

Nr.
crt

Etapa de transfer Data lperioada Ora

1. Depunerea dosarelor 29.05 - 4.06.2026 09:00 - 14:00
) Selec{ia dosarelor gi afigarea rezultatelor selectiei 08.06.2026 10:00 - 12:00
3. Depunerea contesta{iilor la selectia dosarelor 08.06.2026 13:00 - 16:00
4. Solu{ionarea contesta{iilor si afi $area rezultatelor 09.06.2026 10:00
5. Afi garea rezultatelor fi nale r0.06.2026 15:30

n
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Aprobati

rr$A POSTULUT

iNcRr.uroARE iN poucaTrE TTMruRIE

?n temeiul Legii invdlamdntului preuniversitar nr. lgill2023, cu modific[rile qi compietiirilc
ulterioare, ordinului nr. 784212024 privind aprobarea fiqei-cadru a postului qi a fiqei-cacl.-r c1e

autoevaluare/evaluare in vederea stabilirii calificativului anual pentru personaiul cliclactic auxili'r
incadrat in funclia de ingrijitoare in educalie timpurie, Ordinului nr. 572612024 priyilcl aprobeuea

Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a unitalilor de inv6fdm6nt preuniversitar, cu

modificdrile ;i completirile ulterioare, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, I-egii nr. 53/2003

de aprobare a Codului Muncii, cu complet[rile Ei modificdrile ulterioare, clr lrodificarile si

completdrile ulterioare Ordinului nr. 600 I 2018 al Secretarului General al Guvernului pe'tru
aprobarea Codului controlului intern/man agerial al entititilor publice, HotdrArii nr. 133612022 pentrtr

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile gi completdrile ulterioare, in temeiul
contractului individual de muncd incheiat qi inregistrat sub nr._1_i1 Regist*rl general c1c

evidenld a salarialiIor, se incheie astdzi, ,ptezentafiqd a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

l. Nivelul postului: funclie de execulie

2. Denumirea postului: ixcRt"tIToARE iN EoucarlE TIMPURIE
3. Decizia de numire:

4. incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionald:

6. Scopul principal al postului: A asigura un mediu sigur, curat gi favorabil dezvoltdr.ii integrate a

copiilor, contribuind la ingrijirea, educarea qi supravegherea acestora.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

l. studii de specialitate: studii liceale fhr6 diplomd debacalaweat;

2. Vechime:

-^slj7 
-
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J.

copiilor din educalia timpurie, avizat de Ministerul Educafiei ;i Cercet[rii gi firmizat de casele

corpului didactic/centrele pentru carierd didacticS;

4. Competenlele postului :

- Cunoagterea regulamentelor, gestionarea resurselor qi planificarea activitdlilor.

- Asigurarea nevoilor debazd,, dezvoharea deprinderilor copiilor si monitorizarea a.cestora;
a

- Intrelinerea spaliilor Ei materialelor conform normelor de igien6;

- Colaborare eficientd cu echipa, copiii qi pdrinlii;

- Flexibilitate, rSbdare qi asumarea sarcinilor.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna ., posesor/posesoare alla Contractulr.ri Individual cie

in Registrul general de eviden![ a salarialilor. md obligMuncd incheiat gi inregistrat sub nr._/
sd respect urmdtoarele atribulii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentdnd _ ore/sdptdrnArri.

corespunzdtoare unei pdr[i din salariul debazd, stabilite la data de

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. Cunoaqterea activit[{ii interne a unitl{ii de invd{5m0nt

1.1. Cunoagte qi indeplineqte sarcinile prevdzute in regulamentul intern, regulamentul de organizarr:

qi funclionare al unitdlii qi in fiqa postului.

1.2. Cunoaqte procedurile interne specifice postului.

1.3. Ofer5 informafii despre localia fiecdrei incdperi din unitatea de inv6!dm6nt.

1.4. Gestioneazd bunurile din sectorul de care r6spunde.

2. Realizarea activit5(ilor de ingrijire a copiilor

2.1. Susfine dezvoltareafrzicd,, cognitivd, socialS qi emolionald a copiilor prin rutine, interacliLuri. joo

qi alte activitdli specifice.

2.2. Asistd, educatorul/profesorul pentru educalie timpurie in amenajarea mediului ech-rcalional, in

pregdtirea materialelor didactice qi in organizarealdesfilgurarea activitdlilor didactice.

2.3. Planificd activit[1ile de ingrijire a copiilor corespunzf,tor vArstei qi regimurilor recor.nanclate. cu

respectarea normelor igienico-sanitare.
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acestora, inclusiv in timpul activitAtilor extracurriculare (vizite, excursii).

2.5. Preia/Pred[ copiii de la/cdtre apa4inAtori la inceputul/sfbrqitul programuluri in unitatc.rL clc

invd{6mAnt.

2.6. Supravegheazd, copiii in spa[iile interioare gi exterioare in unitatea de inva![mant.

2.7. Asigurd nevoile debazd, ale copiilor in unitatea de invS{dm6nt, inclusiv cele de igiend personai;i

qi toalet6, imbrdcare, nutritrie qi sdndtate.

2.8. Contribuie la formarea deprinderilor igienico-sanitare/alimentare ale copiilor.

3. Aplicarea procedurilor, normelor, regulilor specifice

3.1. Se prezintd,la controlul medical periodic.

3.2. Respect6 normele de protecfie a muncii gi normele privind situaliile de urgen!6.

3.3. Parlicip[ la cursuri de igien6.

3,4. AplicFt/Respectd normele, regulile, procedurile specifice unitalii de invdldmdnt.

4. Comunicare qi rela(ionare

4.1. Asigurl condiliile de relalionare eficientd cu intregul personal al unitalii de inv5.{6m6nt qi ctr

beneficiarii direcli qi indirec(i.

4.2. Promoveazd un compofiament asertiv in rela[iile cll personalul unit[]ii de invS[iimdnt ;i cr.r

beneficiarii direcfi gi indirecfi.

5. Realizarea activit5{ilor de curi{enie

5.1. Asigurd curd{enia gi igienizarea zllnicd in spaliile interioare qi exterioare ale unitdlii c1e

invd{dm6nt, cu exceptia grupurilor sanitare.

5.2. Schimbd lenjeria de pat.

5.3. Dezinfecteazd. jucdriile qi materialul didactic, precum qi alte obiecte qi accesorii r-rtilizate cle copii

sau folosite in activitSlile la care aceqtia parlicipd.

6. Managementul carierei qi al dezvoltlrii profesionale

6.1. Identificd nevoile proprii de formare.

6.2. Partictpd la programe de formare/cursuri de perfeclionare conform legislaliei in vigoare.
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continuS,/perfecli onare.

7. Contribufia la dezvoltarea institu(ionall qi la promovarea imaginii uniti{ii de imvS{6rnf,nt

7.1. Promoveazd sistemul de valori al unitafli de invafamdnt la nivelul comunitAtii.

7.2. Contrrbuie la insuqirea regulilor sociale de cdtre beneficiarii direcli qi indirecli.

8. Conduita profesionall

8.1. Manifestd atitudine morald qi civicd (limbaj, finutd, respect, comportament).

8.2. Dovedeqte empatie in rela(ia cu copiii.

8.3. Respectd qi promoveazd, deontologia profesionalS.

II. ALTE ATRIBUTII

in funclie de nevoile specifice ale unitAlii de invSfdmAnt, salariatul este obligat si incieplineascd gi

alte sarcinr repartizate de angajator, precum qi sd respecte normele, procedurile de sanitate 5i

securitate a muncii, de PSI gi ISU, in condiliile legii.

CONDUITA PROFESIONALA:
1. Manifestzrea atitudinii morale qi civice (limbaj, {inutI, respect, comportantent)"

l. Utihzarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relaliilor interumane, eliminarea limbajuluri

vulgar, a calomniei Ei denigrdrii altora;

2. Prezentareala serviciu intr-o linutd decent6;

3. Respectarea qefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unit61ii, a copiilor;

4. Comportamentul la locul de muncd sd fie unul civilizatpunAnd pe primul loc rela{iile interumane.

armonia grupului, munca in echipa qi randamentul muncii.

2. Respectarea qi promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stdpdnirea domeniului in care desftqoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi susfinute, perseverenta qi implicare directd in activitAtrile pe le are in

atribu(iile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (acfiunea gAnditd qi infrptuitd in corlrun. coeziunea si

intraj utorarea co le gi I o r in r ealizare a activitdli i ) ;

4.
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera rela{ional5 interni:

a) Relalii ierarhice de subordonare: director;

b) Relalii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitSlii de invdfdmdnt;

c) Rela(ii de control:

d) Relatii de reprezentare a unitdfii: nu este cazttl.

2. Sfera rela{ionall externi:

a) cu autoritAfl qi institulii publice:

b) cu organizalii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competen{i:

(Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situalia in care salariatul se aflS

in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihn[, concediu pentru

incapacitate de muncd, delegafii, concediu fEra plata, suspendare, detaEare etc.). Se vor specifica

atribuliile, preculx gi numele persoanei/persoanelor, dupd.caz. care le valle vor prelua prin

delegare.)

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd sine

diminuarea calificativului qi/sau sanclionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

n. ixrocMrr DE:

1. Numele gi prenumele:

2. Func(ia de conducere:

3.Semn6tura....

4.Data intocmirii
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F. LUAT LA CUNO$TINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

l. Numele qi prenumele:

2. Semndtuta. . .

3.Data

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele qi prenumele:

2. Funclia:

3. Semnitura. . .

4.Data

PrezentaJisd afost intocmitd tn 2 (doud) exemplare, unul rdmAnhnd tn dacumentele unftrttii, iar

al doilea exemplarJiind tnmdnat angaiatului.

Am primit un exemplar,
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ANEXA LA FISA POSTULUI
cuprinzflnd atribu{iile in domeniul SSM gi PSI

DENUMIREA POSTULUI:
NUMELE SI PRENUMELE ANGAJATULUI:

Atribu(iuni qi rrspunderi in domeniul securiti{ii qi sinflti{ii in muncl
1. Atribu(ii legale:
- Sd lucreze in aga fel incdt sd nu expund la risc de accidentare sau imbolndvile proi'esioirald propr::a
sa persoand qi/sau alte persoane participante la procesul de munc6.
- Sd utilizeze corect instalafiile, aparatura qi echipamentele de muncS pe care le prirnegle spre
exploatare.
- Sd men{ind ordinea qi curdlenia pe cdile de acces qi circulalie qi sd le menlind in pennanenld iiberr:.
- Sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inl[ttrrarea arbitrar[ a
dispozitivelor de securitate ale instalaliilor, aparaturii sau echipamentelor de munc[.
- S[ comunice imediat conduc[torului locului de muncd orice situalie despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru lucr[tori, precum qi orice deficien][ a sistemelor c1e

protec!ie.
- Sd aducd la cunoqtinla conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de propria persoand sau
altele despre care a luat cunoqtin{d.
- Sd coopereze cu conducdtorului locului de muncd, atAt timp cAt este necesar, pentru aface posibilir
rcalizarea mdsurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari.
- Sd iqi insuqeascd qi sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdlii Ei sanat[]ii in munc:ir
qi mdsurile de aplicare a acestora.
- Sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
2. Atribu{ii specifice:
- Sd supravegheze activitatea lucrdtorilor cu care executd impreund o sarcind de muncri. r:rmlrincl ca
aceasta sd se desfdqoare in condilii de securitate qi sdndtate.
3. Alte atribu{ii:
- Sd se prezinte la lucru sdndtos, odihnit qi frrd a fi sub influenla b[uturilor alcoolir:e, drogulilor sar,r
medicamentelor care pot produce deregldri compofiamentale.
- Sd verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de muncd cu care lucreaz-ii pot Ii
utrhzate in condilii de securitate pentru propria persoand qi pentru celelalte persoalle.
- S5 respecte disciplina qi instrucfiunile in domeniul securitAlii gi san[ta]ii in muncd.
- S5 execute numai lucrdrile dispuse de conduc[torul locului de muncd gi pentrr-r care a fbst instruit.
- Sd pdstreze in perfect5 stare echipamentele de muncd qi dispozitivele de protec{ie ale arcestora
precum qi toate materialele cu caracter de propagandd a securitdlii muncii.
- Sd circule numai pe cdile de acces, evitdnd circulalia sau stalionarea in locuri sau zone pericr-rloasc.
- Sa parlicipe la toate instruirile in domeniul securitalii qi sdndt[1ii in munca.
- In cazul producerli unui accident de muncf,, acordd accidentatului primul ajutor numai dacd a lost
instruit ca salvator sau dacd a fost instruit special in acest sens.
- Sd aducd la cunoqtin{a qefilor ierarhici superiori orice abatere de la prevederile de secur:itale 1i
sdn[tate in muncd sdvdrqite la locul sdu de muncd.
- Sd pdrdseascd locul de muncd numai cu aprobarea conducdtorului locului de mnncd.
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4. Rispunderi:
Rdspunde material, civil, disciplinar sau penal, dupd,caz, de orice acliune persolald care a dus l,
scoaterea din func{iune a echipamentelor de muncd, a dispozitivelor de proteclie. a sen'uralizirrilor c1e
securitate precum qi a instrucfiunilor afiqate la locul de muncd.

Atribu(iuni Ei rispunderi in domeniul situa(iilor de urgenfi
1. Atribu{ii specifice utilizatorului:
- Sd cunoascd qi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor.
- SE intrelina qi sd foloseasc6, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentl.u apdrarea impotril,a
incendiilor.
- SX respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdlilor pe care le orgapizca;:ir
sau le desfrqoard.
- Sd nu efectueze modificdri neautorizate qi fdrd acordul scris al conducerii, al proiectat'rtu1-ri ilif ial al
construcliei, instala{iei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport r-rtilizat ori al rutgi
expert tehnic atestat potrivit legislafiei in vigoare.
- Sd aducd la cunostinta administratorului Ei conducerii, dupd caz, orice defectiule1ehlicii ori all[
situa{ie care constituie pericol de incendiu.
2. Atribu(ii specifice lucrltorului Ia locul de muncl:
- Sd respecte regulile qi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinld, sLrb olicc
formd, de administrator sau de conducdtorul locului de munc6, dupd, caz.
- Sd utilizeze substan{ele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura qi echipalrentele.
potrivit instrucliunilor tehnice, precum qi celor date de administrator sau de conducf,torul locului c1e
muncd, dupd,caz.
- Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instala{iilor c.le
apdr ar e impotriva incendii lor.
- Sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice incdlcarc a normekir
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiincl u1 pericol c1e
incendiu, precum qi orice defectiune sesizatd la sistemele qi instalafiile de apdrare inpotriva
incendiilor.
- Sd coopereze cLt salarialii desemnali, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
domeniul apdr[rii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de
incendiilor.
- Sd acfioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei griclrui
pericol iminent de incendiu.
- Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informatiile de care are cunostin{[. referitoare ia
producerea incendiilor.
- Sd respecte qi sd aplice normele qi regulile de proteclie civild stabilite.
- Sd informeze autoritSlile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefblic.
prin apelarea numdrului 172, despre iminenla producerii sau producerea oric[rei sitLralii cle grgepiri
despre care iau cunostinfd.
- Sd participe la pregdtirea de proteclie civila la locul unde iqi desfbqoard activitatea.
- Sd accepte qi s[ efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potriyit nisr-rrilor
dispuse gi aduse la cunostinta de c[tre autorit6tile abilitate.

Data

Am luat la cunoqtin!6,

care are atribulii in
apdrare impotriva

intocmit,


