. ORATUL [} RCETA
!6; ;?oﬁ'nﬁgg'amnwsw, @ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12-PJ.
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 13- STRUCTUR:A
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 7 - STRUCTURA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 8 - STRUCTURA
CRESA "SF.ANA” HUSI- STRUCTURA

LOC. HUSI, JUD. VASLUI

TEL/FAX: 0235//480703

CUI: 19213301

E-mail: gradinital2_husi@yahoo.com

Nr. 1339/05.09.2025

ANUNT

privind procedura de organizare concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unor posturi
aferente unor functii contractuale de executie
la Cresa “’sf.Ana” Husi

GRADINITA CU P.J. NR. 12 HUSI, Jud. VASLUI, anuntd inceperea procedurii de
organizare concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unor posturi aferente unor functii
contractuale de executie personal didactic - auxiliar si administrativ. in conformitate cu procedura
operationald nr. 4708/18.11.2024 privind ocuparea posturilor vacante pentru personalul didactic
auxiliar i administrative. Numér posturi/functii: 13 norme

- 6 posturi personal auxiliar ( infirmiere)

- 1 post muncitor bucatirie

- 1 post muncitor calificat intrefinere

- 1 post fochist ( persoani tehnicd autorizatd ISCIR)
- 3 posturi administrativ ( ingrijitor)

Angajator: Gradinifa cu P.J. nr. 12 Husi, jud. Vaslui-Cresa ”Sf. Ana” Husi-structura

v Conditii generale de ocupare a postului:

v'Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

v'a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

¥'b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¥'c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

J it -
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




v ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

v f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

v g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

v'h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

v Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiilor
contractuale sunt:
INFIRMIERA:

Studii medii
Cursuri de calificare specifice postului, respectiv curs de infirmier;

Vechime in munci- nu este cazul;

INGRIJITOR:

Studii medii
Cursul de igiend/curs ingrijitor copii

Vechime in munci- nu este cazul;

MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE
Studii medii

Cursuri de calificare specifice postului ( INSTALATOR, ELECTRICIAN, LACATUS
MECANIC, TAMPLAR)

Vechime in munci- nu este cazul

MUNCITOR CU ATRIBUTII iN BUCATARIE:

Studii liceale



- Cursuri de calificare specifice postului, respectiv curs de bucitar:

- Vechime in specialitatea postului: 3 ani

MUNCITOR CU ATRIBUTII DE FOCHIST

- Studii medii
- Cursuri de calificare specifice postului, respectiv persoana tehnica autorizata ISCIR

- Vechime in specialitatea postului: 3 ani

Componenta dosarelor de insciere pentru concurs, se depun la sediul Gradinitei cu PP. Nr.7
Husi, din Str. Saca, Nr.1 , loc. Husi, jud. Vaslui, la cabinet director, si vor contine urmatoarele
documente:
a)Cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei publice organizatoare pentru
postul pe care candideazi;
b)Copia actului de identitate sau orice document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢)Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea condiiilor specifice ale
postului;
d)Copia camnetului de munc3, conformi cu originalul, sau, dupa caz, o adeverin{a care s ateste
vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e)Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c3 nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in Vérstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

g)Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus declaratia pe propria raspundere,
are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu
pana la data desfasurarii primei probe de concurs;

h)Adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6

luni anterior derulirii concursului de medicina muncii;
i) Curriculum vitae;

J) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
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Noti: Vi rugim si aranjati documentele in dosar conform ordinii mentionate mai sus i si vi
asigurati ci avefi depuse toate documentele pentru a putea si trecefi de prima etapi de

verificare a dosarelor.

Date de contact: 0730529780

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Gridinitei cu P.P. nr. 7 Husi in perioada

prevazuta de calendar.

Toate documentele enumerate mai sus sunt obligatorii pentru inscrierea la procedura de
concurs. Lipsa unui sau mai multor documente duce la respingerea dosarului! Conditii de
desfasurare concurs: Dosarele incomplete vor fi respinse, astfel cd nu se mai poate participa la
proba de interviu; Candidattii admisi in urma selectiei dosarelor, vor participa la interviu conform
graficului de desfasurare.

Probele selectiei in vederea organizarii concursului:

Selectia consta in parcurgerea a trei probe, astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor: Lista candidatilor admisi/respingi in aceasta etapa va fi publicatd
la sediul Gradinitei cu P.P. Nr. 7-., str.Saca, Nr.1, localitatea Husi, judetul Vaslui. Eventualele
contestatii pot fi depuse la sediul Gridinitei cu P.P. Nr. 7, str.Saca, Nr.1. localitatea Husi,
judetul Vaslui, in termen de 24 de ore lucritoare de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept daca se depageste termenul. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Gradinitei cu P.P. Nr. 7 , str. Saca, Nr,1.
localitatea Husi, judetul Vaslui in termen de 24 de ore lucritoare de la depunerea acestora.

b) Proba de interviu: Interviul se va desfigura la sediul Cresei ””Sf.Ana” , din Str. Mihail
Sadoveanu, Nr.1, localitatea Husi, judeful Vaslui Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea
acestei probe avand asupra lor actul de identitate.

c¢) Proba practica se va desfasura la sediul Cresei ”’Sf.Ana” , din Str. Mihail Sadoveanu, Nr.1,
localitatea Husi, judeful Vaslui Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea acestei probe avind

asupra lor actul de identitate.

Secretarul comisiei va consemna raspunsurile date de fiecare candidat in scris.

Interviul nu se contesta!

Pentru probele selectiei, punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:

Pentru proba de evaluare a dosarelor, sunt declarafi admisi candidatii care au prezentat un dosar
complet in termenul stabilit de proceduri:

Pentru proba de interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba
de interviu candidatii care au obfinut minimum 70 de puncte. Tabelele cu rezultatele publicate

pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine, pentru fiecare candidat, in locul numelui si
prenumelui, modalitate de codificare aferenti dosarului siu depus.



Codul respectiv li va transmis fiecarui candidat la momentul depunerii dosarului §i va reprezenta
referinta pentru acesta pana la finalizarea selectiei. o o
Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor admigi si
respingi in ordinea descrescatoare a punctajelor acordate la proba de intervm.' Rezultatel-e ﬁr.lale se
afiseaza la sediul Cresei "’Sf.Ana” , din Str. Mihail Sadoveanu, Nr.1, localitatea Husi, judetul
Vaslui in termen de 24 de ore lucritoare de la ultima proba, prin specificarea punctajului final al

. A . g
fiecdrui candidat i a mentiunii admis" sau respins"”.

Bibliografla si tematica postului:
v Legea 198/2023 Legea invatimantului privind nvatdmantul preuniversitar

v Legea nr. 319/2006 referitoare la sinitatea si securitatea in muncd, actualizata, cu
modificérile si completarile ulterioare-CAP.4-Obligatiile lucratorilor:

v" Legea 307/2006 republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, referitoare la aparare

impotriva incendiilor-cap.11-Obligatiile privind apérarea impotriva incendiilor, Sectiunea 1.-

Obligatii generale -art.6,7,8. Sectiunea a 6- a-art.22 .

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igieni din unitatile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificirile si completarile

ulterioare: » Legea 53/2003 Actualizati Codul Muncii Raspunderea Disciplinara" (Art. 247-

Art. 252) Ordin nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei alimentelor

nerecomandate prescolarilor i gcolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii

sdnatoase pentru copii i adolescenti in unititile de invatimant preuniversitar

Ordinului nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unititilor de invitimant preuniversitar

Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie

anteprescolara, din 28.04.2022

Legea nr.319/14.06.2006 a Securitafii si sanatdtii in munc3.

Hotdrarea 1336/ 28.10.2024 pentru aprobarea Regulamentuluj cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

1. Calendarul concursului:

Nr.ert. | Activitigi Data O
ra

1 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor | 09.09.2025- 200-
la Gradinita cu p.p. nr. 7 Husi si verificarea 19.09.2025 e
documentelor din dosar
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organizare §i desfasurare a concursului 16.00
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.09.2025 17.00
4 Depunerea contestatiei privind rezultatele selectiei | 23.09.2025 8.00-
dosarelor 16.00
5 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 24.09.2025 12.00
6 Sustinerea probei de interviu — Infirmiere 25.09.2025 ?1036
. A = : Ze 11.30-
7 Sustinerea probei de interviu — Muncitor fin | 25.09.2025 13.30
Buca‘itﬁrie/ingrijitor
' .4 . . ; 14.00-
8 Sustinerea probei de interviu fochist / muncitor | 25.09.2025 16.00
calificat intretinere
9 Afisarea rezultatelor probei de interviu 25.09.2025 16.30
10 Sustinerea probei practice — Infirmiera 26.09.2025 ?‘103;]
11 Sustinerea probei practice — Muncitor in | 26.09.2025 o
Bucitirie /ingrijitor '
12 Sustinerea probei practice — fochist / muncitor | 26.09.2025 14.00-
calificat intretinere 16.00
13 Afisarea rezultatelor dupa proba practica 26.09.2025 17.00
14 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei | 29.09.2025 ??g;)
practice ‘
15 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 30.09.2025 bado
16 Afisarea rezultatului final al concursului 30.09.2025 14.00

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul Gradinitei cu P.P. nr. 7 din
str. Saca, Nr.1 Husi, jud.Vaslui, in intervalul orar 08.00-14.00 pana cel tarziu in data de 19.09.2025.

Dosarul trebuie si contina opis, fiecare fila sa fie numerotat.

Vor fi declarati ,,admis’’ pentru ocuparea posturilor vacante, candidatii ce vor obtine un
punctai final (calculat ca medie a punctaielor obtinute la proba de interviu, proba practicd) de minim

70 de puncte.

Va fi declarat,,admis’’la proba interviu, candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 de



puncte.
Va fi declarat,,admis""'la proba practicd, candidatul care a obfinut un punctaj de minim 70 de
puncte.

Figa posturilor poate fi consultata la avizier si pe site-ul gov.ro

DIRECTOR,
Prof. HARNAGEA ALEXANDRA
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MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12 - P.J.
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 13- STRUCTURA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 7 - STRUCTURA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 8 - STRUCTURA
CRESA ”SF.ANA” HUSI- STRUCTURA

LOC. HUSL, JUD. VASLUI

TEL/FAX: 0235//480703

CUI: 19213301

E-mail: gradinital?2 _husi@yahoo.com
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea postului : INFIRMIERA
Departament /locatia : CRESA ”Sf. ANA” HUSI
Pozitia in COR/ Cod: 532103

Nivelul postului : Executie

Scopul general al postului: Asigurarea serviciilor de ingrijire, supraveghere si protectie a
copiilor, precum si participarea la dezvoltarea armonioasa a copiilor de varsta
anteprescolara

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Nivel de studii: studii medii

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

- Solicitudine si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Sa cunoasca si sa asigure, prin propria activitate, respectarea valorilor si principiilor
generale care stau la baza acordarii serviciilor in crese;

- Un comportament adecvat si un mod de adresare civilizat, calm, amabil, fata de copiii
din crese si fata de persoanele cu care intra in contact in timpul serviciului;

- Sa creeze un climat de securitate fizica si afectiva;

- Capacitate ridicata de lucru in echipa si independent;

- Promptitudine in luarea deciziilor si eficienta in realizarea sarcinilor de serviciu;

- Prezenta de spirit, dinamism, receptivitate fata de nou.

Atributiile postului

Atributii generale:

- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
sarcinile de serviciu ce 1i revin, fara a aduce prejudicii cresei de copii sau Gradinitei
cu P.J. Nr. 12 HUSI

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu si a informatiilor confidentiale la care are
acces, cand este cazul;

- raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completa a datelor de
contact si a informatiilor furnizate;


mailto:gradinita12_husi@yahoo.com

sesizeazd seful ierarhic asupra oricarei probleme ivite pe parcursul derularii
activitatii;

participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, PSI, protectia muncii,
situatii de urgenta si raspunde de insusirea si aplicarea acestora;

respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare postului sdu;

participa la instruiri, isi Insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile
specifice sistemului de management al calitatii, specifice postului;

respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul
de conduita al Gradinitei cu P.J. Nr. 12 HUSI

Atributii specifice postului:

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne
si conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a
acesteia;

Gestioneaza timpul de munca in mod eficient, exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu; in acest sens, nu se va ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt
cuprinse in atributiile si indatoririle sale, ori care nu sunt dispuse de sefi ierarhici
superiori; respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

Manifesta n orice moment respect, intelegere si rdbdare fata de copilul anteprescolar,
care are nevoie de ocrotire, supraveghere si afectiune;

Raspunde de securitatea copiilor pe timpul cat isi desfdsoard programul de lucru;
Supravegheaza in permanenta copiii pentru a preveni accidentarea acestora;

Asigura leganatul sau finerea in brate a copiilor care sunt obisnuiti cu acest ritual de
acasa;

Asigura dezbracarea/ imbracarea copiilor imediat inainte/ dupa trezirea acestora si 1i
insoteste in conditii de siguranta in sala de joaca;

Efectueaza toaleta si spalarea copiilor ori de cate ori este nevoie, obligatoriu 1i
insoteste la toaletd ori de cate ori este necesar, 11 pregateste de culcare, asigura
imbracarea si dezbracarea lor, raspunde de tinuta si de supravegherea permanentd a
lor;

Schimba scutecele copiilor ori de cate ori este nevoie si sesizeaza asistenta medicala
in cazul aparitiei unei probleme de sanatate;

Asigurd servirea mesei in conditii de igiend si curdtenie; ajutd la servitul mesei
copiilor, debarasarea si curatenia salii, ajuta la transportul alimentelor sau altor
materiale necesare bunei desfasurari a activitatii in unitate;

Respecta folosirea individuala a veselei, tacAmurilor, biberoanelor, suzetelor;
Participa intr-un mod activ la rezolvarea sarcinilor echipei si raspunde cu
promptitudine cerintelor sefilor ierarhici superiori, in limita ariei lor de competenta;
Intelege si respectd principiul fundamental al muncii in echipi in desfisurarea
activitatilor din cadrul cresei;

Urmareste participarea tuturor copiilor la diferitele activitati organizate la grupa, fara
a face diferentieri intre acestia; sprijind copiii in realizarea acestor activitati;

Participa efectiv la formarea bunelor deprinderi ale copiilor;

Realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independent;

Realizeaza activitati care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv al
copiilor;

Contribuie la formarea si perfectionarea comportamentului verbal al copiilor;
Participd la ducerea la indeplinire a programelor de activitidfi pentru cresterea
receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in
invatare ale copiilor;




- Utilizeaza un limbaj si un ton adecvat varstei copiilor;

- Efectueaza zilnic, ori de cate ori este nevoie, igienizarea §i curatenia spatiilor de lucru
(sali de masa, sali de dormit, oficii) si a diverselor suprafete de contact (mobilier,
manere, usi, geamuri, jucarii), precum si a elementelor greu accesibile din interiorul
incintelor, prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de
curatenie;

- Asigura aerisirea largd a dormitoarelor si a salilor de mese, in intervalele in care
copiii nu se afla in aceste Incaperi,

- Realizeaza igienizarea spatiilor de lucru, completand, la nevoie si la solicitarea sefilor
ierarhici superiori, activitatea ingrijitoarei,

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

- Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala, efectudnd controlul periodic al
starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii  unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoza,etc.);

- Declara imediat asistentei coordonatoare orice Tmbolnavire acutd pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

- Informeaza sefii ierarhici despre defectarea echipamentelor de lucru;

- Acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat Intr-o situatie de
pericol;

- Executa alte activitati in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu la solicitarea
sefilor ierarhici; refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar
pune in pericol de accidentare sau mbolndvire profesionald persoana sa sau a
celorlalti colegi;

- Lanevoie, preia atributiile colegelor, la solicitarea sefilor ierarhici superiori.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

- Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile n
activitatea depusa;

- Participd activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 — Legea Securititii si
Sanatatii in Munca:

- Sa is1 insuseascd si sa respecte normele de Securitate si Sdnatate in Muncd si
masurile de aplicare a acestora si sa participe la procesul de instruire conform
Planului anual si a tematicii aprobate de catre angajator;

- Sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionald nici propria persoand, dar nici alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

- Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;

- Sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati, orice situatie de
munca, despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

3



Sd aduca la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite atat de propria persoand cét si de alte persoane participante la
procesul de munca 1n cel ai scurt timp posibil;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate
cat si pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari pentru protectia securitatii si sanatatii angajatilor;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate propriii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii
si Sandtatii in Munca;

Sa respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta;

Sa respecte intocmai Deciziile directorului referitoare la prevenirea Situatiilor de
Urgenta.

Atributii si responsabilitati privind prevenirea si stingerea incendiilor

Iv.

M

Sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor (generale,
specifice locului de munca) si a regulilor de prevenire si stingere a incendiilor
prevazute in atributiile de serviciu si in instructiunile de functionare si utilizare a
instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor din dotarea locurilor de muncd precum si indeplinirea masurilor si
sarcinilor ce i-au fost Incredintate;

Sa participe la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate in vederea
prevenirii incendiilor si a bunurilor materiale;

Sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurdri de naturd sa
provoace incendii;

Sa anunte imediat sefii ierarhici sau pompierii asupra incendiilor izbucnite;

Sa respecte regulile privind fumatul in locurile in care este interzis acesta, folosirea
unor mijloace ce pot provoca incendii (sudurd, foc deschis, modificari electrice si de
incdlzire, scule necorespunzatoare);

Sa indeplinesca sarcinile atat in ceea ce priveste supravegherea permanenta a locului
de muncad unde functioneaza instalatii si utilaje ce pot provoca incendii, explozii,
avarii ori alte accidente tehnice, cat si a controlului periodic al functiondrii acestora;
Sa Intretind in buna stare de utilizare mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor
la locul de munca;

Sa participe, potrivit organizdrii activititii de prevenire si stingere a incendiilor la
locul de munca, la stingerea acestora, la evacuarea persoanelor si bunurilor, precum si
la urmarile cauzate de calamitatile naturale, si sd coopereze cu lucratorii desemnati cu
atributiile de prevenire si stingere a incendiilor, atdt cat ii permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutorul atat cat este rational posibil, unui salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale:

Capacitatea de a rezolva cu competenta si eficientd problemele;
Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
Creativitate si spirit de inifiativa, adaptarea la complexitatea muncii;
Respectarea regulilor si a normelor in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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VI

Capacitatea de a lucra independent si in echipa, integrare in colectiv, cooperarea si
comunicarea cu ceilalti;

Competenta in gestionarea resurselor alocate.

Disciplina muncii (reactia fata de sarcinile de serviciu, comportamentul la locul de
muncd, modul de reactie la opinii divergente, aspectul locului de muncad);
Promptitudine si operativitate la solicitari, in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

. Receptivitate si disponibilitate la efort suplimentar.

Obiectivele de performanta individuala:

Asigurarea serviciilor de Ingrijire, protectie, supraveghere si hranire a copiilor;
Participarea la formarea bunelor deprinderi ale copiilor, alaturi de restul personalului de
la grupa, precum si la dezvoltarea comportamentului verbal, psihomotor si socio-afectiv
al copiilor;

Participarea la dezvoltarea si mentinerea unei relatii armonioase de colaborare cu parintii/
repreentantii legali ai copiilor.

Sfera relationala a titularului postului:

Sfera relationala interna

a.

C.

d.

Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: Directorul Gradinitei cu P.J. Nr. 12 HUSI asistent coordonator
cresa

superior pentru: nu este cazul

Relatii functionale: cu restul personalului din cadrul cresei si din cadrul Gradinitei
cu P.J. Nr. 12 HUSI

Relatii de control: nu este cazul

Reprezentare: nu este cazul.

Sfera relationala externa

a.

b.

Cu autoritati si institutii publice: doar in baza si limitele unei decizii de delegare
sau a unei Imputerniciri scrise

Cu organizatii internationale: doar in baza si limitele unei decizii de delegare sau a
unei imputerniciri scrise

Cu persoane juridice private: doar in baza si limitele unei decizii de delegare sau a
unei Tmputerniciri scrise.

Delegarea de atributii si limita de competenta:

Pe perioada concediului de odihnd ori in cazul absentei motivate din unitate,
atributiile de serviciu vor fi preluate o alta infirmiera sau de Ingrijitoare;

Va prelua atributiile altei infirmiere sau ale ingrijitoarei pe perioada concediilor de
odihna ori in cazul absentei motivate din unitate, la solicitarea sefilor ierarhici.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:
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‘ @ e e g ) MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12 - P.J.
CRESA ”SF.ANA” HUSI- STRUCTURA

LOC. HUSL, JUD. VASLUI

TEL/FAX: 0235//480703

CUI: 19213301

E-mail: gradinital2 husi@yahoo.com

Fisa individuali a postului - MUNCITOR INTRETINERE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 198 / 2023, cu modificirile si completirile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenta a salariatilor cu numarul
...................... se Incheie astazi........................., prezenta fisd a postului:

Postul: MUNCITOR INTRETINERE

1. Departament /locatia : CRESA ”Sf. ANA” HUSI

Numele si prenumele:

Compartimentul: Nedidactic;

Cerinte: Personal nedidactic
- studii: MEDII

- studii specifice postului: instalator , tAimplar, electrician, lacitus mecanic

Relatii :

a) de subordonare: conducerea unitatii, administratorului de patrimoniu:
b) de colaborare: intreg personalul gradinitei didactic si nedidactic;

c¢) de reprezentare: la activitati la care participa ca delegat.

Sarcinile de serviciu obligatorii:

I. RELATII DE MUNCA:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): subordonat fatd de director, activitate
supervizata de catre administrator;
b) Functionale (colaborare): colaboreaza cu intreg personalul institutiei;
Domnul ............. , posesor/posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat la Registrul
de evidentd a contractelor individuale de munca la nr.................... , md oblig sd respect urmatoarele
atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand.40 ore/saptdmana, corespunzatoare unei parti din

salariul de baza, stabilite la datade ........ccccvvvvveeeenn.
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I1. SPECIFICATIILE POSTULUI

1. Nivelul de studii: studii medii;

2.Calificarile/ specializarile necesare:

3. Competentele postului:
e Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
e (Capacitate de lucru in mod individual si in echipa; Rezistenta fizica si psihica;
e Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie;

4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate ceruta de post) — 3 ani

III. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului:
Executarea de operatiuni si lucrari care vizeaza tamplaria, instalatia sanitara si instalatia

electrica, in scopul functionarii acestora in conditii optime.
2. Obiectivele postului:

e Realizarea unor lucrdri de intretinere §i reparatie a tamplariei;

e Executarea unor lucrari de reparatii la instalatia sanitara;

e Efectuarea de lucrari de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatia electrica;

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

e Executa lucrari de reparatii la instalatia sanitara, instalatia electrica, tamplarie si alte activitati

gospodaresti (usi, geamuri si mobilierul unitatii), la cererea administratorului, lucrari ce

formeaza obiectul meseriei pentru care este angajat, cu respectarea normelor de protectia

muncii §i PSI;

e Rispunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie

sd Instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei,

e Urmareste permanent si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la

utilajele din dotarea institutiei;

e Respecta orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

e Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,

precum si folosirea unui limbaj vulgar;

e Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare si legislatia specifica activitatii proprii;



e Actioneaza In conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;
e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, n

limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;
e Raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;
b) Fata de echipamentul din dotare :
e Respectd procedurile interne legate de utilizarea §i pastrarea in bund functionare a
echipamentului din dotare;
e Riaspunde de informarea imediatd a administratorului privind orice defectiune in
functionarea corespunzatoare a instalatiilor;
¢) Privind securitatea si sanatatea muncii:

o Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

o Isi desfisoari activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii,

e Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
Regulamentul intern, Codul etic si procedurile de lucru specifice;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe saptaména; interval 6.00-14.00, cu
posibilitate de modificare;
b) Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie, dupa caz)

poarta obligatoriu echipament de protectie; isi desfasoara activitatea in interior/exterior;



6. Indicatori de performanta
e Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;
e Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente;

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Salariul: conform prevederilor Legii 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare,

precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage dupa
sine scaderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor

legii.

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Prezenta fisd a fost intocmita n 2 (doud) exemplare, unul raimanand in documentele gradinitei,

iar al doilea exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar
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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
INGRIJITOARE

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 198 / 2023 cu modificirile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si modificarile
ulterioare, Normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor din 25 .08. 2020, Ordinul MS NR. 438/30 .03. 2021 si ME NR.
4.629/13 .08. 2021, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de
evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul. 153/10.01.2010, se incheie astazi

01.09.2023 , prezenta fisa a postului:

Denumirea postului: INGRIJITOR
Numele si prenumele :
Compartimentul: Nedidactic
Cerinte:
. studii: medii
. studii specifice postului:- CURS INGRIJITOR COPII, CURS IGIENA
. vechime invatamant:
RELATII DE MUNCA:
o ierarhice de subordonare: director, administrator patrimoniu,

o de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul cresei.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de
ingrijire si educare a copiilor de la nastere la 3 ani.

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
-executarea curateniei Si a dezinfectiei;
-Ingrijirea copiilor; la nevoie
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fata de copii;
-empatie;
-capacitatea de organizare a muncii;

-capacitate de adaptare/lucru in echipa; disponibilitate de a raspunde solicitarilor unitatii de

invatamant;

- Onestitate si confidentialitate fata de toate persoanele cu care intra in contact in interes de

serviciu.
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¢).Conditiile fizice ale muncii:
-rezistenta la stres si efort fizic moderat;

d) Monitorizarea comportamentului anteprescolarilor si gestionarea situatiilor
conflictuale (art. 89 alin. 2 si art. 96 alin. 1 —Legea 272/2004 republicata

3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

mijloacelor din dotare;

4. SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitatii:
-respectarea Regulamentului intern;
-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1.;

-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

-efectueaza controale medicale

periodice.

b).Gradul de solicitare din partea

parintilor:

-manifesta solicitudine fata de parintii copiilor;

¢).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de

curatenie Si dezinfectie;

-rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

-aduce la cunostinta administratorului §i directorului orice disfunctionalitati aparute in

cresa;

-poseda abilitati de munca in echipa.

d).Comportamentul si conduita:
e sd aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata
de copii, cat si fatd de colegi,
e sa manifeste respect fatd de copilul anteprescolar, care are nevoie de ocrotire,
supraveghere, dragoste si sensibilitate;
o Are obligatia de a comunica eficient, respectuos, politicos cu adultii si cu copiii;
e Va mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea §i rezolvarea calma
a oricarei nemultumiri;
e Va da dovada de amabilitate si bune maniere in relatiile cu parintii $i cu copiii, cu
intreg personalul cresei;
e Nu va discuta si nu va analiza comportamentul parintilor, al copiilor si al
educatoarelor in fata colegilor sau/si a altor persoane, in unitate si in afara unitatii de
invatamant;
e Va mentine relatii de cooperare cu conducerea cresei.

5. PROGRAMUL DE LUCRU:
o schimbul I: 06-14;
o schimbul II: 10-18;

6. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:
Suprafata din urmatoarele spatii:
o sali de grupa, holuri, vestiare, cabinet metodic, birouri §i cabinet medical, grup
sanitar copii si adulti, cadmari, curtea si spatiul din jurul cresei, curtea de joaca, spatiu
verde din jurul cresei (gradinile de flori, spatiu verde trotuare apartinatoare cresei).



SARCINI DE SERVICIU
a. GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de grupa, holuri, grup
sanitar, camari, curte, spatii de joaca si rdspunde de pastrarea lor;
2. Preia materialele de curatenie saptamanal sau ori de cate ori este nevoie de ele de la
administratorul unitdtii de Invatimant pe baza bonului de consum/le utilizeazd cu
responsabilitate/fara risipa;
3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor
aflate 1n sala de grupa, holuri, vestiare si holuri (imbracaminte, incalfaminte, genti, etc.)
4. Materialele de curatenie vor fi astfel depozitate astfel incat sa nu fie la Indemana
anteprescolarilor;

b. EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1. Aspirarea salii de grupa-zilnic/ ori de cate ori este nevoie;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, etc-zilnic;

3. Maturarea spatiilor care nu se aspira-zilnic/ de ori cate ori este nevoie;

4. Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie/ori de cate ori este
nevoie/ Mentinerea in permanenta a curateniei, spalarea usilor, geamurilor, presurilor;

5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare -zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta,
gresie);

6.  Dezinfectia jucariilor si a mobilierului/spalarea (sdptamanal/ori de cate ori este
nevoie);

7. Ajuta copiii la servirea mesei;

8.  Inlocuieste sdaptdmanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o
transporta in conditii igienice la spalatorie;

9.  Transportd la platforma de gunoi rezidurile alimentare si gunoiul/il

depoziteaza

selectiv-zilnic/ori de cate ori este nevoie;

10. Ajuta la spalarea veselei si a lenjeriei in absenta personalului de la blocul
alimentar (pe perioada concediilor legale/medicale);

11.  TInsoteste copiii la toaletd, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de
joaca, in excursii, plimbari; Ajutad la imbracatul/dezbracatul copiilor/aranjatul hainutelor;
Supravegheaza activitatea copiilor/raspunde de securitatea acestora; Raporteaza
conducerii orice neconformitate intervenita;

12.  Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte;

13. Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire (caloriferele electrice/la nevoie) in

conditii normale de functionare;

14.  Asigura curatenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea cresei;

15. Asigurd curdtenia in toatd incinta cresei;

16. Executa mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, gard, varuitul pomilor, alte

lucrari);

17. Respectd normele P.S.L;

18. Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare/pijamalele copiilor

se pun la uscat (daca sunt transpirate/umede) ;

19. Supravegheaza copiii in absenta educatoarei §i raspunde de securitatea
acestora; la nevoie;

20. Supravegheaza copiii in timpul somnului daca este solicitata;

21. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;



¢. CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleaza zilnic usile (activeazd sistemul de supraveghere la
plecare/dezactiveaza la sosire);

2. Controleaza zilnic, la venire si la plecare, geamurile, mobilierul, robinetele si
semnaleaza defectiunile constatate administratorului in vederea remedierii
defectiunilor;

3 . Orice obiect deteriorat din neglijenta salariatei se recupereaza din salariul
acesteia, prin imputare.

Noteazd in caietul de sarcini/sesizeaza administratorul privind defectiunile constatate si
lucrarile de reparatii/intretinere ce necesita a fi efectuate.
. In functie de nevoile specifice ale unititii, salariata se obliga sa indeplineasci
si alte sarcini repartizate de conducerea cresei, in conditiile legii.
. Obligatoriu anuntd conducerea cresei despre cazuri de Tmbolnaviri (urgente),
daca a doua zi nu poate veni la serviciul (pentru a putea fi inlocuit);
. anunta daca este in concediul medical, Tn minim 24 de ore, pentru ca unitatea
sd poatd anunta, la termen, Directia de Sanatate Publica, anuntd numele medicului care i s- a
acordat concediul medical si unitatea in care functioneaza acesta.

Raspundere disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea in alt mod necorespunzator
atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legii.

Prezenta fisa a fost Intocmita in 2 (doud) exemplare, unul ramanand in documentele
cresel, iar al doilea exemplar fiind inméanat angajatului.

Am primit un exemplar
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FISA INDIVIDUALA PERSONAL NEDIDACTIC
(MUNCITOR CU ATRIBUTII IN BUCATARIE )

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 198 / 2023 cu modificarile si completirile
ulterioare, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completarile si
modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al
Secretarului  General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016, pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
temeiul contractului individual de munca Iinregistrat in Registrul de evidentd a
contractelor individuale de munca cu numarul............... , se incheie astdZi............ ,
prezenta fisa a postului

Postul: BUCATAR

Numele si prenumele: Compartimentul: bloc alimentar

Cerinte: a) studii: MEDII
b) studii specifice postului: CERTIFICAT DE CALIFICARE PROFESIONALA
BUCATAR
¢) vechime:
Relatii: a) de subordonare: director, administrator

b) de colaborare : personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic , cadrul

medical.

Doamna .....ceeeeeeneeees posesor/posesoare  a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca la nr ................... ,
ma oblig sa respect urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40
ore/saptamana, corespunzatoare unei parti din salariul de baza, stabilite la data de ............
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I. Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentind norma de baza
corespunzatoare salariului de baza:

1.1.-curata zarzavatul, il spald si pregateste in vederea prepararii mancarii;
1.2.-participa la curdtarea/dezinfectia vaselor, veselei, interioarelor,
recuperarea ambalajelor si la remedierea deficientelor semnalate;

1.3.-ajutd la pregatirea hranei copiilor la timp si in bune conditii;
1.4.-serveste masa copiilor

1.5.-se prezinta la controlul sanitar periodic;

1.6.-semnaleaza orice defectiune aparutd la instalatii si, Tn masura
1.7.-participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse;

1.8 -respectd normele de protectia muncii si normele de paza si stingerea
incendiilor;

1.9.-este obligat sa poarte halat si boneta aflate in perfecta stare de curatenie
1.10.- debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;

1.11.- asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si
depozitare a produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

1.12.- raspundere pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor
realizate si respectarea termenelor de executie a acestora;

1.13.-pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

1.14.-respecta normele de igiena si securitate a muncii;

1.15.- utilizeza resursele existente, exclusiv in interesul gradinitei

1.16.- este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
institutiei.

1.17.- are obligatia de a asigura securitatea gradinitei, conform programului
de lucru;

1.18. - are obligatia sd raspundd la toate solicitarile venite din partea
conducerii institutiei si a cadrelor didactice, considerate de interes major
pentru institutie;

1.19- este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, prescolari, parinti si fatd de orice
persoana care intra n unitatea de invatdmant;

1.20.-are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

1.21.-are obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de sanatate si
securitate Tn munca, de prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;

1.22.- are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

1.23.-are obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;
1.24.-are obligatia de a wurmari perfectionarea proprie, detectarea
eventualelor disfunctionalitati si propunerea de solutii pentru inlaturarea
acestora



2.1.Respectarea masurilor in orice context si in orice spatiu, atat la masa, cat
si pentru intervalele de tranzit, circulatie, distribuirea felurilor de mancare,
conform procedurii pentru servirea mesei, pentru fircare grupa, repectand
reperele orare;

2.2.Bucatareasa va avea echipament de protectie adecvat, halat, boneta,
manusi, parul strans sub boneta, unghiile taiate scurt, fara oja sau bijuterii;
2.3.Pentru prepararea alimentelor va folosi un echipament, iar pentru
igienizarea blocului alimentar va schimba echipamentul;

2.4.Gestionarea echipamentelor colective (tavi, tacamuri, carafe pentru apa
etc.) va fi adaptata, astfel incat contactele sa fie limitate.

2.5. Inainte si dupa fiecare actiune se vor spila pe maini;

2.6. Spatiul unde se va servi masa va fi aerisita Tnainte si dupa masa;
3.10.Are obligatia de a anunta dacd are simptome de boala, de a nu se
prezenta la serviciu si a lua legatura cu medicul de familie.

ALTE SARCINI DE SERVICIU

- are obligatia sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea conducerii
institutieir s1 a cadrelor didactice, considerate de interes major pentru
institutie;

-are obligatia sa aibd un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, prescolari, parinti si fatd de orice persoana care
intra 1n unitatea de invatdmant;

-are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sdnatate,
vizat la zi.

-are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

-are obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii i
sanatatii in munca;

-are obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate

10. CONDUITA PROFESIONALA

10.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect,
comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor
interumane, eliminarea limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii
altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinuta decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din
afara unitatii, a copiilor si familia/tutorele legal al acestora;

4. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe
primul loc relatiile interumane, armonia grupului, munca in echipa
si randamentul muncii.



10.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara
activitatea;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa
in activitatile pe le are in atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gandita si infaptuitd in
comun, coeziunea §i intrajutorarea colegilor in realizarea
activitatii);

4. Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce
revin;

Raspunderea disciplinara:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in
unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in Indeplinirea atributiilor de serviciu;

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod

necorespunzator atrage dupa sine scaderea corespunzatoare a calificativului
si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

PROGRAM 06.00 - 14 .00

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data:



Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul rdméanand in
documentele gradinitei, iar al doilea exemplar fiind inmanat angajatuluiAm primit un

exemplar




rl INSPECTORATUL : . , -
@ SCOLAR JUDETEAN VASLUI ! MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12 - P.J.
CRESA ”SF.ANA” HUSI- STRUCTURA

LOC. HUSI, JUD. VASLUI

TEL/FAX: 0235//480703

CUI: 19213301

E-mail: gradinital2 husi@yahoo.com

Fisa individuala a postului - FOCHIST

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 198 / 2023, cu modificirile si completirile ulterioare,
in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidentd a salariatilor cu
numarul ..........cccoeeeee. se incheie astazi..........ccceeeeuvennns , prezenta fisa a postului:

Postul: FOCHIST

Departament /locatia : CRESA ”Sf. ANA” HUSI

Numele si prenumele:

Compartimentul: Nedidactic;

Cerinte: a) studii: liceale cu diploma de bacalaureat,

b) studii specifice postului: curs fochist acreditat ISCIR
Relatii :
a) de subordonare: conducerea unitatii, administratorului de patrimoniu:
b) de colaborare: intreg personalul gradinitei didactic si nedidactic;
¢) de reprezentare: la activitati la care participa ca delegat.

Sarcinile de serviciu obligatorii:

- obtinerea vizei anuale in vederea autorizarii de catre ISCIR pentru meseria de fochist;

- raspunde de buna functionare si exploatare a centralei termice a unitatii in conditii de siguranta;

- cunoasterea caracteristicilor constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor la care lucreaza
- aplicarea intocmai a normelor de functionare si intretinere a acestora , de protectia muncii si
stingere a incendiilor;

- asigurarea, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherii permanente a instalatiilor, utilajelor si a
celorlalte mijloace incredintate,

- verificarea bunei functionari a dispozitivelor de siguranta, aparaturii de masura si control;

- sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic,

- in timpul serviciului sa se preocupe permanent de buna desfasurare a activitatii;

- sa 1a masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se produc;

- sa stea la dispozitia unitatii sau sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori
alte necesitati urgente;

- sa foloseasca si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de siguranta;

- sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii
sarcinile ce ii revin;

- sa aduca de indata la cunostinta conducerii unitatii orice neregula, defectiune, anomalie,
eventualele disfunctionalitati ce apar la centrala termica sau pe tronsoane si orice alta situatie de
natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul de munca, precum si orice incalcare a
normelor de protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;

- sa nu introduca sau sa consume in unitate bauturi alcoolice ori sa faciliteze savarsirea acestor
fapte;

- sa nu introduca tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca incendii sau
explozii in zona centalei termice;
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- raspunde pentru tinerea la zi a registrului de evidenta a reparatiilor si are obligatia sa inscrie in
registrul de evidenta al centralei termice, ora cand s-au produs anumite defectiuni sau fenomene
anormale in functionarea cazanelor, felul defectiunii si modul in care a fost facuta remedierea
acesteia;
- sa inscrie de asemenea constatarile facute cu ocazia controlului in instalatii si a activitatii din sala
cazanelor precum si dispozitiile date;
- participa efectiv la verificarile oficiale la reviziile si reparatiile curente ale cazanelor din centrala
termica;
- raspunde si controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, modul de respectare a normelor de
exploatare si a regimului de lucru;
- in caz de avarii sau alte accidente tehnice, este obligat sa participe nemijlocit la lichidarea
scurgerilor acestora, la cercetarea cauzelor si stabilirea masurilor pentru repunerea in functiune a
instalatiilor si la conducerea operatiilor pentru intrarea in regim normal de functionare;
- ia toate masurile care se impun astfel incat pornirea si oprirea cazanelor sa se faca in conditii de
siguranta;
- controleaza functionarea armaturilor de siguranta si control, a dispozitivelor de alimentare etc,
consemnand rezultatele in registrul de supraveghere al centralei termice;
- se ocupa de curatenia in centrala termica respectiv de lucrarile de curatire a cazanelor;
- efectueaza la timp lucrarile de intretinere si participa la reviziile tehnice si reparatiile planificate;
- respecta regulile de acces in centrala termica si nu primeste persoane straine in sala cazanelor;
- raspunde de revizuirea si intretinerea instalatiilor de incalzire, alimentare cu apa, gaz metan,
canalizari, interioare si exterioare;
-la instalatiile de incalzire intervine la inlocuirea sau blindarea tevilor sparte, a armaturilor
existente (robineti, vane); inlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu, reductii, coturi,etc);
- se ocupa de curatarea elementelor de incalzire (calorifere);
- izoleaza conductele contra agentilor externi (frig, inghet);
- asigura buna functionare a instalatiilor sanitare din toate localurile unitatii si va face verificarea
zilnica a tuturor instalatiilor;
- la instalatiile sanitare intervine prin:inlocuirea circuitelor din PVC(tevi);
- inlocuirea armaturilor (robineti,garnituri,racorduri);
- curata scurgerile de prin sifoanele de pardoseala, tevi infundate, vase-wc infundate, rezervoare,
canale pluviale;
- asigura sustinerea instalatiilor sanitare prin console, coliere; reconditioneaza armaturi(obartaie),
fitinguri si protejeaza prin vopsire instalatiile de coroziune;
- finiseaza tencuielile in urma interventiilor;
- se ocupa de inlocuirea vaselor-wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane, racorduri, oglinzi,etc;
- se ingrijeste si raspunde de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor, aparatelor de masura si
control si instalatiilor cu care lucreaza;
- executa lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitatii de invatamant;
- raspunde de bunurile aflate in inventar si asigura securitatea acestora;
- rationalizeaza si economiseste materialele cu care lucreaza;
- ajuta la achizitionrea materialelor specifice activitatii;
- efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de
eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;
- asigura paza in perimetrul unitatii atunci cand i se solicita;
- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncad fiind interzisa, fara acordul
conducerii.
- se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Director, Am luat la cunostinta



