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A N U N Ț

privind organizarea recrutării și selecției candidaților pentru admiterea
în instituțiile de învățământ care realizează formarea inițială a personalului
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
-sesiunea 2018 și sesiunea ianuarie2019-
Având în vedere prevederile art. 2 alin (4) din anexa nr.2 la Ordinul m.a.i nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliție ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi completările ulterioare și ale art.2 alin (4) din anexa nr.2 la ordinul m.a.i. nr.177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ale metodologiilor / regulamentelor de admitere ale instituţiilor de învăţământ superior ale M.AI., M.Ap.N. şi S.R.I. precum şi în conformitate cu prevederile Dispoziţiei Directorului General al DGMRU nr. II/17635/16.04.2018 privind recrutarea candidaților pentru participarea la sesiunile de admitere organizate în 2018 și ianuarie 2019 în instituțiile de învățământ care pregătesc personal pentru nevoile  Ministerului Afacerilor Interne;
În temeiul art. 10 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea şi funcţionarea Poliţiei Române cu modificările şi completările ulterioare;
În baza prevederilor Dispoziţiei inspectorului general al Poliţiei Române nr. 47 din 25.04.2018 privind recrutarea şi selecţia candidaţilor pentru admiterea în instituţiile de învăţământ care realizează formarea iniţială a personalului pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea 2018 și sesiunea ianuarie 2019 şi în conformitate cu prevederile Dispoziţiei inspectorului şef al Inspectoratului de Politie al Judeţului Vaslui nr. 1722 din 26.04.2016,
Inspectoratul de Poliţie al Judeţului  Vaslui, cu sediul în municipiul Vaslui, strada Hagi Chiriac nr. 1, jud. Vaslui recrutează candidaţi, bărbaţi și femei, pentru a participa la concursurile de admitere în instituţiile de învăţmânt ale Ministerului Afacerilor Interne, precum și în instituțiile de învățământ ale Ministerului Apărării Naționale și Serviciului Român de Informații care pregătesc specialiști pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea 2018 și sesiunea ianuarie 2019, astfel:  
I. Instituțiile de învățământ ale Ministerului Afacerilor Interne:
      1.Academia de Poliție ,,Alexandru Ioan Cuza’’- București;
      2.Școala de Agenți de Poliție,,Vasile Lascăr’’- Câmpina;
      3.Școala de Agenți de Poliție,,Septimiu Mureșan’’- Cluj-Napoca;      
II. Instituțiile de învățământ ale Ministerului Apărării Naționale și Serviciului Român de Informații care pregătesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne:  
      1.Universitatea Națională de Apărare,,Carol I’’;
      2.Academia Tehnică Militară - București;
      3.Academia Forțelor Terestre ,,Nicolae Bălcescu’’- Sibiu;
      4.Institutul Medico-Militar - București;
      5.Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri a Forțelor Terestre ,,Basarab I’’- Pitești;
      6.Academia Națională de Informații,,Mihai Viteazul’’- București.
7.Academia Navală ” Mircea cel Bătrân”
      8.Școala Militară de Maiștri Militari a Forțelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu’’;  
      
Numărul de locuri aprobate pentru sesiunea  2018 la instituţiile de învăţământ ale  M.A.I.:
1. ACADEMIA DE POLIȚIE,,ALEXANDRU IOAN CUZA’’BUCUREȘTI
	Domeniul de licenţă
	Programul de studii universitare de licenţă/ specializarea
	Forma de învăţământ
	Durata studiilor
	Nr. locuri/ beneficiar
	Din care
	

Total 

	
	
	
	
	
	Romii
	Maghiari
	Alte min.  
	

	FACULTATEA DE POLIŢIE
	

	Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică
	Ordine şi siguranţă publică
	Frecvenţă
	3 ani
	238 IGPR
	8
	6
	4
	

305

	
	
	
	
	2 DEPABD
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	20 DGPI
	
	
	
	

	
	
	
	
	45 ANP (din care 5 Republica Moldova)
	
	
	
	

	
	
	Frecvenţă redusă (personal M.A.I.)
	3 ani
	39 IGPR
	-
	-
	-
	
50

	
	
	
	
	6 IGPF
	
	
	
	

	
	
	
	
	5 IGJR
	
	
	
	

	
	
	
	
	12 IGI
	
	
	
	

	
	
	
	
	10 DGP
	
	
	
	

	FACULTATEA DE ŞTIINŢE JURIDICE ŞI ADMINISTRATIVE
	

	Drept
	Drept
	Frecvenţă
	4 ani
	65 IGPR
	-
	-
	-
	

115

	
	
	
	
	20IGPF
	
	
	
	

	
	
	
	
	1 DGL
	
	
	
	

	
	
	
	
	1 DEPABD
	
	
	
	

	
	
	
	
	3 DRPCIV
	
	
	
	

	
	
	
	
	10 IGJR, 10 IGSU, 
5 DGPI
	
	
	
	

	Drept
	Drept
	Distanţă 
(personal M.A.I.)
	4 ani
	
100 taxă
	-
	-
	-
	
100

	Ştiinţe administrative
	Administraţie publică 
	Frecvenţă
(personal civil)
	3 ani
	
100 taxă
	-
	-
	-
	
100



2. ŞCOLI POSTLICEALE ALE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE, învățământ cu frecvență  

	Calificarea/ specialitatea
	Unitatea de învăţământ
	Durata studiilor
	Nr. locuri/ beneficiar
	Romi
	Alte min.

	Agent de poliţie
	ŞCOALA DE AGENŢI DE POLIŢIE 
„VASILE LASCĂR” CÂMPINA
	 1 an

	1300
	1279 IGPR
	30



	10




	
	
	
	
	5 DEPABD
	
	

	
	
	
	
	16 DRPCIV
	
	

	
	ŞCOALA DE AGENŢI DE POLIŢIE 
„SEPTIMIU MUREŞAN” CLUJ-NAPOCA  
	 1 an
	300
	290 IGPR,
10 DEPABD
	10
	3


  

Numărul de locuri aprobate pentru sesiunea ianuarie 2019 la instituţiile de învăţământ ale  M.A.I.:


ŞCOLI POSTLICEALE ALE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE, învățământ cu frecvență, 

	Calificarea/ specialitatea
	Unitatea de învăţământ
	Durata studiilor
	Nr. locuri/ beneficiar
	Romi
	Alte min.

	Agent de poliţie
	ŞCOALA DE AGENŢI DE POLIŢIE 
„VASILE LASCĂR” CÂMPINA
	 1 an

	1300
	1275 IGPR
	30



	10




	
	
	
	
	20 DGP, 5 SIE
	
	

	
	ŞCOALA DE AGENŢI DE POLIŢIE 
„SEPTIMIU MUREŞAN” CLUJ-NAPOCA  
	 1 an
	300
	290 IGPR,
10 DGP
	10
	3








MENŢIUNI :
 
· Candidaţii etnici/minoritari care se înscriu pentru locurile alocate distinct acestora declară pe proprie răspundere apartenenţa la etnia/minoritatea respectivă şi depun la dosar o adeverinţă emisă de o organizaţie etnică / minoritară, constituită potrivit legii;
· Candidaţii pot opta pentru pentru una sau mai multe instituţii de învăţământ superior sau şcoli postliceale, în măsura în care graficele concursurilor de admitere permit participarea la probele de concurs.
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Numărul de locuri la instituțiile de învățământ ale Ministerului Apărării Naționale și Serviciului 
Român de Informații care pregătesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne 
sesiunea de admitere 2018


a) Învăţământ superior (ofiţeri) – studii universitare de licenţă, învăţământ cu frecvenţă

	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ
	Domeniul de licenţă
	Programul de studii universitare de licenţă/ specialitatea militară
	Durata studiilor
	Total locuri

	1.
	Universitatea Naţională de Apărare „Carol I”

	Facultatea de Comandă şi Stat Major
	Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică
	Logistică
	3 ani
	2

	2.
	Academia Forţelor Terestre „Nicolae Bălcescu”

	Facultatea de 
Ştiinţe Economice și Administrative
		Contabilitate 




	
Științe administrative



	Contabilitate și informatică de gestiune – finanțe-contabilitate(5 loc.)
	3 ani


3 ani




   4 ani
	21

	
	
	Administrație publică – logistică (8loc.)
	
	

	Facultatea de
Management Militar
	
	
	
	

	
		Științe militare, informații și ordine publică 

	Inginerie și management




	Managementul organizației – Artilerie și rachete (2 loc.), Geniu(1 loc), Apărare CBRN(1 loc), Auto(2 loc.)

Comunicații și informatică(2 loc.) - 


	
	

	3.
	Academia Tehnică Militară

	Facultatea de Mecatronică şi Sisteme Integrate de Armament
	Inginerie de armament, rachete şi muniţii
	Armament, aparatură artileristică şi sisteme de conducere a focului
	4 ani
	4
	33

	
	
	Muniții, rachete, explozivi și pulberi
	
	2
	

	
	
	Materiale energetice şi apărare CBRN
	
	7
	

	
	Inginerie genistică
	Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri şi masacre
	
	5
	

	
	Ingineria autovehiculelor
	Echipamente și sisteme de comandă și control pentru autovehicule
	
	3
	

	Facultatea de Sisteme Electronice și Informatice Militare
	Inginerie electronică, telecomunicaţiiși tehnologii informaționale
	Echipamente şi sisteme electronice militare
	
	3
	

	
	
	Comunicaţii pentru apărare şi securitate
	
	4
	

	
	Calculatoare şi tehnologia informaţiei
	Calculatoare şi sisteme informatice pentru apărare şi securitate naţională
	
	5
	

	4.
	Institutul Medico-Militar

	
	
	Sănătate
	Medicină generală
	6 ani
	7 loc. București
5 loc. Tg.Mureș

	5.
	Academia Forțelor Aeriene ,,Henri Coandă”

	
	Facultatea de Management Aeronautic                  Aviație piloți (10 loc.)                     3 ani                10

	
	Facultatea de Sisteme de Securitate Aeriană          Radiolocație                                    3 ani                  3

	6.
	Academia Navală „Mircea cel Bătrân”

	Facultatea de Inginerie Marină
	Inginerie marină şi navigaţie
	Electromecanică navală
	4 ani
	2
	6

	
	Inginerie electrică
	Electromecanică 
	
	4
	

	7.
	Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul”

	Facultatea de Informaţii
	Ştiinţe militare, informaţii şi ordine publică
	Psihologie-informaţii
	3 ani
	15
	35

	Facultatea de 
Studii de Intelligence
	
	Studii de securitate şi informaţii
	
	20
	

	Total număr de locuri – învăţământ universitar - licenţă
	
	122



b) Învăţământ postliceal (maiştri militari) – învăţământ cu frecvenţă, durata studiilor – 2 ani

	Nr. crt.
	Instituţia de învăţământ
Specialitatea/ specializarea
	Nr. locuri
	Total

	1. 
	Şcoala Militară de Maiştri Militari şi Subofiţeri a Forţelor Terestre „Basarab I”

	Auto
	5
	     8

	Tehnică de comunicaţii
	1
	

	Operare şi mentenanţă echipamente informatice
	1
	

	Administrare sisteme/ rețele de comunicații
	1
	

	2. 
	Şcoala Militară de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu”

	Artilerie navală şi antiaeriană
	7
	66

	Timonier şi tehnică de navigaţie navală
	11
	

	Comunicaţii navale şi observare semnalizare
	8
	

	Motoare și mașini navale                                                                                                                   
	12
	

	Motoare şi instalaţii electrice navale
	28
	

		3.	Școala Militară de Maiștri Militari și Subofițeri a Forțelor Aeriene ,,Traian Vuia”

	Aeronave și motoare de aviație                                                                                                          5                 5

	Total număr de locuri – învăţământ postliceal
	79



	Recrutarea candidaţilor se realizează în raport de domiciliul/reședința candidatului, înscris/ă în cartea de identitate, potrivit organizării administrativ-teritoriale și specialității pentru care optează. Astfel, candidaţii cu domiciliul/reședința în localităţi din judeţul Vaslui, aşa cum este înscris/ă în cartea de identitate  se vor adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Poliţie al Judeţului Vaslui, strada Hagi Chiriac nr.1.

	Candidaţii care optează pentru participarea la concursurile de admitere la instituţiile de învăţământ pentru formarea iniţială, în armele şi specializările/specialităţile pentru care unităţile I.G.P.R au sarcini de recrutare, în sesiunea 2018 și sesiunea ianuarie 2019 trebuie:  
a) să se exprime personal, liber, fără echivoc şi în deplină cunoaştere a condiţiilor şi criteriilor pe care trebuie să le îndeplinească în vederea participării la etapele concursului de admitere;
b) să formuleze în scris opţiunea potrivit ofertei educaţionale;
c) să se adreseze pentru recrutare potrivit organizării administrativ-teritoriale în raport de domiciliul /reședință înscris/ă în cartea de identitate;
d) să îndeplinească în mod cumulativ condiţiile şi criteriile stabilite de actele normative incidente;
e) să se prezinte și să promoveze evaluarea psihologică pentru a fi declarați “Apt psihologic” de către specialiştii Centrului de Psihosociologie al M.A.I., conform prevederilor legale în vigoare;
f) să constituie fişa medicală completată la toate capitolele de specialitate prevăzute şi concluzionată: “Apt pentru instituţii de învăţământ MAI”, conform prevederilor legale în vigoare;
g) să constituie dosarele de candidat în volum complet şi la termenul limită prevăzut pentru transmiterea acestora la instituțiile de învățământ organizatoare/ D.M.R.U. – I.G.P.R..
Pentru a participa la concursul de admitere în instituţiile de învăţământ care pregătesc personal în beneficiul Ministerului Afacerilor Interne, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii legale și criterii specifice de recrutare:

1. Condiţii legale privind recrutarea candidaţilor – învăţământ postliceal şi învăţământ superior – forma cu frecvenţă
a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic;
e) să aibă vârsta de minim 18 ani împliniţi sau să-i împlinească în cursul anului în care participă la concursul de admitere;
f) să fie absolvenţi de liceu, cu diplomă de bacalaureat; 
g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist;
h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru savârşirea de infracţiuni;
j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;
k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege ;

1. Criteriile specifice pentru recrutarea candidaţilor la examenele de admitere, forma de învăţământ cu frecvenţă:
a) să nu aibă semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară;
b) să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puțin 9,00 (nouă), cu excepţia candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ liceal în state membre ale U.E. în care nu se evaluează prin notă/ punctaj/ calificativ purtarea elevului;
c) să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ;
d) să aibă vârsta de până la 27 de ani, împliniţi în anul participării la concursul de admitere, pentru candidaţii care optează pentru locurile M.A.I. în cadrul instituţiilor de învăţământ militar (aparţinând MapN);

Suplimentar condiţiilor şi criteriilor prevăzute la alin. (1), persoanele care intenţionează să candideze la concursul de admitere organizat de Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” trebuie să îndeplinească inclusiv criteriile disponibile la adresa http://animv.ro/licenta.

1. Înscrierea candidaţilor. Dosarele de recrutare ale candidaţilor

Cererile de înscriere a candidaţilor pentru concursul de admitere se vor primi începând cu data 27.04.2018 şi până la data de 25.05.2018 (candidaţii care optează pentru instituţiile de învăţământ superior ale M.A.I, M.Ap.N şi S.R.I, precum şi pentru unităţile de învăţământ postliceal ale M.Ap.N), respectiv până la data de 15.06.2018 (candidaţii care optează pentru unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I.) – pentru concursurile de admitere organizate în sesiunea august-septembrie 2018 și 23.11.2018 (candidaţii care optează pentru unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I.) – pentru concursurile de admitere organizate în sesiunea ianuarie 2019.
Dosarul de recrutare a candidaţilor pentru concursul de admitere în instituţii de învăţământ superior ale M.A.I, M.Ap.N şi unităţi de învăţământ postliceal ale M.A.I şi M.Ap.N, curs cu frecvenţă, se constituie din următoarele acte şi documente:
a) cererea de înscriere şi CV;
b) copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse (pentru candidaţii care provin din promoţiile anterioare) sau adeverinţa eliberată de liceu  din care să reiasă faptul că este înscris la sesiunea de bacalaureat 2018 –  la înscriere candidatul se prezintă cu documentaţia în original și copie xerox;
c) copii ale următoarelor documente: act de identitate, certificat de naştere pentru candidat şi dacă este cazul carnet de muncă şi/sau acte doveditoare care să ateste vechimea în muncă, potrivit prevederilor legale în vigoare, livret militar, certificat de căsătorie, certificat de naştere soţ/ soţie şi fiecare copil precum şi ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;
d) autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului;
e) cazier judiciar/consimţământul expres al candidatului pentru solicitarea extrasului de pe cazier judiciar de către lucrătorii de resurse umane;
f) o fotografie color 9x12;
g)  caracterizarea de la ultimul loc de muncă (respectiv de la ultima instituţie de învăţământ absolvită); 
h) trei fotografii 3x4 cm, color; 
i) fişa medicală tip de încadrare în Ministerul Afacerilor Interne;
j) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptare a condiţiilor de recrutare
k) unu/sau mai multe dosare plic în funcție de opțiunile de înscriere  (nu scrieţi menţiuni pe dosare);
l)    10 coli de scris, format A4 și 1 pix;

Pot fi recrutaţi numai absolvenţi de liceu care au promovat examenul naţional de bacalaureat şi care prezintă la recrutare diploma de bacalaureat ori diplomă echivalentă cu aceasta.
Excepţie de la prezentarea actului de studii la recrutare fac candidaţii promoţiei  2018, care depun adeverinţa eliberată de către instituţia de învăţământ la care au susţinut examenul de bacalaureat fie la dosarul de recrutare, fie în momentul înscrierii la instituţia de învăţământ pentru probele de selecţie şi verificare a cunoştinţelor. 
Cetăţenii români cu domiciliul în străinătate sau cu dublă cetăţenie pot candida la admitere în aceleaşi condiţii prevăzute pentru toţi candidaţii. La dosarul de recrutare aceştia depun atestatul de recunoaştere a studiilor eliberat de către direcţia de specialitate din cadrul M.E.N.
Candidaţii care au absolvit studii liceale în afara României, cu diplomă de bacalaureat (sau echivalentă acesteia), au obligaţia de a prezenta pentru constituirea dosarului de candidat, suplimentar, următoarele acte: 
a) atestatul de recunoaştere a studiilor eliberat de către direcţia de specialitate din cadrul M.E.N.; 
b) diploma de bacalaureat sau echivalentă cu aceasta, în copie, tradusă şi legalizată; 
c) foaia matricolă din perioada studiilor liceale, în copie, tradusă şi legalizată.
Candidaţii care optează pentru înscrierea candidaturilor pe locurile alocate distinct etniei rome sau minorităţilor naţionale depun o adeverinţă din partea unei organizaţii etnice constituită potrivit legii, care să le ateste apartenenţa la etnie, respectiv la minoritate. 
Beneficiarii măsurilor prevăzute de Ordinul M.A.I nr. 35/2014 privind măsurile de sprijin acordate poliţiştilor încadraţi într-un grad de invaliditate şi familiilor acestora, precum şi familiilor poliţiştilor decedaţi şi de Ordinul M.A.I. nr. 108/2014 privind măsurile de sprijin acordate personalului militar încadrat într-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar şi familiilor acestora, precum şi familiilor personalului militar decedat , suplimentar depun la dosarul de recrutare şi documentele solicitate de actele normative menţionate, în fotocopie. 
	Candidaţii care participă la concursul de admitere la Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” trebuie să îndeplinească inclusiv condițiile de recrutare și selecționare ale Serviciului Român de Informații, conform anexei nr. 5.

Candidaţii au posibilitatea să opteze pentru locurile M.A.I la una sau mai multe instituţii de învăţământ superior ale M.A.I, M.Ap.N şi S.R.I şi unităţi de învăţământ postliceal ale M.A.I şi M.Ap.N, în măsura în care graficele/calendarele de admitere realizate de către instituţiile organizatoare permit participarea la probele de selecţie şi de evaluare a cunoştinţelor.
	Pentru dovedirea diferitelor aptitudini specific, candidații vor parcurge probe eliminatorii suplimentare, contracost, astfel:
a) candidații la Academia Forțelor Aeriene ,,Henri Coandă”Brașov  - specialitatea aviație piloți, care se prezintă pentru examinarea medical specifică la Institutul Național de Medicină Aeronautică și Spațială ,,Gen.dr.Aviator Victor Anastasiu”București;
b) candidații la Academia Navală ,,Mircea cel Bătrân” și Școala Militară de Maiștri Militari a Forțelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”Constanța, care efectuează examinareamedicală special la Centrul de Medicină Navală Constanța, prin grija Inspectoratului General al Poliției de Frontieră. Candidații vor avea în dosarul de recrutare, suplimentar, pentru obținerea avizului apt îmbarcare, o copie a fișei medicale, conformă cu originalul. 

 2.Examinarea medicală 
(1) Examinarea medicală a candidaţilor se realizează la Centrul Medical Județean Vaslui al MAI(cu sediul în clădirea Centrului  de Afaceri Vaslui) şi constă în evaluarea detaliată a stării de sănătate, conform baremelor medicale în vigoare. Aceasta se concretizează prin completarea fişei medicale-tip.
(2) Fişa medicală-tip se eliberează personal candidaţilor în baza adresei Serviciului de Resurse Umane din cadrul inspectoratului.
(3) După examinarea generală şi măsurarea indicilor antropometrici, în situaţia observării directe a existenţei la candidaţi a diverselor semne particulare sau tatuaje neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară, fişa medicală se transmite, de către Centrul Medical Județean Vaslui al MAI cu adresă, Serviciului de Resurse Umane, care face menţiunea „nepromovat" pe aceasta şi o clasează la secretariatul unităţii. Candidatului nu i se întocmeşte dosar de recrutare şi este informat cu privire la acest aspect.
(4) Fişa medicală se încheie pentru candidatul care îndeplineşte cumulativ toate criteriile medicale, prin acordarea avizului „apt" pentru admiterea în instituţiile de învăţământ care pregătesc personal pentru nevoile MAI;
(5) Fişele medicale cu menţiunea „inapt" pentru admiterea în instituţiile de învăţământ care pregătesc personal pentru nevoile MAI se păstrează/arhivează la nivelul centrelor medicale judeţene/centrelor medicale de diagnostic şi tratament ambulatoriu, cu informarea unităţii de recrutare. Prevederile alin. (3) cu privire la informarea candidatului se aplică în mod corespunzător;
(6) Candidații care optează pentru mai multe instituții de învățământ, vor solicita secretariatului Centrului Medical Județean Vaslui copii certificate conform cu originalul după fișa medicală în funcție de numărul concursurilor la care s-au înscris în vederea participării.

3.Evaluarea psihologică 
(1) Evaluarea psihologică a candidaţilor se realizează de specialişti din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificării întocmite împreună cu I.P.J. Vaslui, la o dată ce va fi comunicată ulterior.
(2) Organizarea, desfăşurarea şi finalizarea activităţilor de evaluare psihologică a candidaţilor se realizează în conformitate cu dispoziţia directorului Centrului de Psihosociologie al MAI, comunicată DGMRU şi unităţilor interesate.

          4.Încetarea activităţii de recrutare, selecţie şi de susţinere a probei de verificare a cunoştinţelor
	Candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile legale şi criteriile specifice stabilite de actele normative în vigoare nu li se mai întocmesc dosare de recrutare.
	Încetează activitatea de recrutare, selecţie şi de susţinere a probei de verificare a cunoştinţelor, respectiv sunt eliminaţi din concurs în oricare etapă a acestuia, candidaţii aflaţi în următoarele situaţii:
a) nu depun în termenul limită stabilit dosarul de recrutare în volum complet;
b) încearcă sau fraudează, prin orice mijloace, activitatea de recrutare;
c) nu îndeplinesc în mod cumulativ condiţiile şi criteriile de recrutare. 
În cazul în care descoperirea situaţiilor prevăzute mai sus se face după încheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obţinut prin concurs indiferent de anul de şcolarizare în care se află.

5.Înscrierea pentru instituţia de învăţământ superior/unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I.

Candidaţii M.A.I pentru Facultatea de Ştiinţe Juridice şi Administrative – specializarea „Drept” și Facultatea de Poliţie, se înscriu la sediul Academiei de Poliţie ”Alexandru Ioan Cuza” și susțin concursul de admitere în perioada 31 iulie – 24 august 2018.

Unităţile de învăţământ postliceal ale I.G.P.R vor organiza şi desfăşura concursurile de admitere conform graficelor/ calendarelor mediatizate de către unitățile de învățământ, astfel:
a) în perioada 24 august – 4 septembrie, pentru sesiunea 2018
b) în perioada 10 – 21 ianuarie 2019, pentru sesiunea ianuarie 2019

Pentru înscrierea la selecţie la unităţile de învăţământ postliceal ale M.AI/Academia de Poliţie ”Alexandru Ioan Cuza”, studii universitare de licenţă, învăţământ cu frecvenţă, candidaţii  prezintă următoarele documente: 
           a)  cartea de identitate în original sau paşaportul în original;
b) diploma de bacalaureat  în original sau copie legalizată; absolvenţii promoţiei 2017 cărora nu li s-a eliberat diploma de bacalaureat prezintă adeverinţă eliberată de liceu, cu precizarea mediei generale şi a notelor obţinute la examenul de bacalaureat, mediilor obţinute în anii de studiu, termenului de valabilitate a adeverinţei şi a faptului că nu a fost eliberată diploma; 
b)   foaia matricolă a studiilor liceale în original sau copie legalizată; 
c)  alte documente solicitate prin metodologiile /regulamentele de admitere 

Înscrierea pentru instituţiile de învăţământ superior/unităţile de învăţământ postliceal ale M.Ap.N 
Înscrierea candidaţilor la instituţiile de învăţământ superior/unităţile de învăţământ postliceal ale M.Ap.N se realizează la sediile acestora, potrivit calendarului/graficului concursului de admitere stabilit de fiecare instituţie de învăţământ şi afişat pe site-ul propriu, în secţiunea privind admiterea 2018, prin prezentarea documentelor solicitate de organizatori şi achitarea taxei de concurs, după caz.
	Înscrierea pentru instituţia de învăţământ superior a S.R.I
Înscrierea candidaţilor la Academia Naţională de Informaţii „Mihai Viteazul” se realizează la sediul acesteia, potrivit calendarului/graficului concursului de admitere stabilit şi afişat pe site-ul instituţiei de învăţământ superior, în secţiunea privind admiterea 2018, prin prezentarea documentelor solicitate de organizatori şi achitarea taxei de concurs, după caz.

        Conţinutul şi desfăşurarea concursului de admitere – conform informațiilor afișate pe pagina de internet a unității organizatoare

6.Susţinerea probelor eliminatorii la concursul de admitere

Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” organizează şi desfăşoară activităţile specifice probelor eliminatorii pentru învăţământul cu frecvenţă, potrivit calendarului prin regulamentul  concursului de admitere.
	Unităţile de învăţământ postliceal ale I.G.P.R organizează şi desfăşoară activităţile specifice probelor eliminatorii, la sediul fiecărei instituţii, conform graficelor stabilite de către fiecare unitate de învăţământ postliceal. 
Candidaţii M.A.I la instituţiile de învăţământ superior/unităţile de învăţământ postliceal ale M.Ap.N și Academia Națională de Informații ,,Mihai Viteazul” susţin probele eliminatorii (contravizita medicală şi verificarea aptitudinilor fizice) în mod centralizat, la sediul central al Academiei de Poliţie “Alexandru Ioan Cuza” situat în Bucureşti, Sectorul 1, str. Aleea Privighetorilor nr. 1A, în perioada 07 - 11 iulie 2018, ora 07.00, potrivit graficului/calendarului D.G.M.R.U – M.A.I care va fi adus la cunoştinţa candidaţilor în timp util, prin postarea acestuia pe site-ul M.A.I. la secțiunea carieră/ instituții de învățământ. Candidaţii vor avea asupra lor cartea de identitate/paşaportul şi echipamentul sportiv necesar desfăşurării probelor eliminatorii.      
Candidații M.A.I. la Academia Națională de Informații ,,Mihai Viteazul” se înscriu la sediul acesteia și participă la proba eliminator – stabilirea nivelului de cunoaștere a unei limbi străine (engleză/franceză/germană/rusă) la data de 27 iulie 2018, precum și la probele scrise, în datele de 28 și 29 iulie, la disciplinele stabilite pentru fiecare specializare.

7.Susţinerea probelor de verificare a cunoştinţelor la concursul de admitere
Detaliile privind conţinutul probelor de verificare a cunoştinţelor şi calendarul desfăşurării acestora la instituţiile de învăţământ superior/unităţile de învăţământ postliceal ale M.A.I, M.Ap.N şi S.R.I se vor consulta pe site-ul oficial al fiecărei instituţii de învăţământ.


Recrutarea şi selecţia copiilor aflaţi în întreţinerea poliţiştilor 
răniţi sau decedaţi ca urmare a rănirii într-un accident de muncă şi a
copiilor personalului militar, clasat inapt sau apt limitat pentru serviciul militar ori, după caz, decedat, în timpul şi în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu 

 Recrutarea și selecția candidaților beneficiari ai Ordinului M.A.I. nr. 35/2014 privind măsurile de sprijin acordate poliţiştilor încadraţi într-un grad de invaliditate şi familiilor acestora, precum şi familiilor poliţiştilor decedaţi, respectiv ai Ordinului M.A.I.. nr. 108/2014 privind măsurile de sprijin acordate personalului militar încadrat într-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar şi familiilor acestora, precum şi familiilor personalului militar decedat se va realiza în conformitate cu prevederile actelor normative interne privind activitatea de management resurse umane în unitățile M.A.I., ale dispozițiilor D.G.M.R.U. – M.A.I. și ale prezentei dispoziții.

 (1) Verificarea îndeplinirii condiţiilor generale şi a criteriilor specifice de admitere revine unităţii de recrutare, care transmite la D.G.M.R.U. –M.A.I. propunerea privind înmatricularea şi documentaţia care fundamentează aceasta, în copie.
(2) Unităţile de recrutare, ca urmare a primirii directe a cererii de înmatriculare aprobată, vor constitui dosarul de recrutare pentru candidaţii aflaţi în situaţia de la alin. (1) şi alin. (2) ale prezentului articol. Dosarul va fi transmis de către unitatea de recrutare instituţiei de învăţământ pentru care optează şi conţine:
a) documentele prevăzute de actele normative în vigoare pentru selecţia şi admiterea în instituţiile de învăţământ din cadrul M.A.I.;
b) adeverinţă care să ateste faptul că este în continuarea studiilor pentru copilul major aflat în întreţinerea poliţistului rănit sau decedat ca urmare a rănirii într-un accident de muncă;
c) formularul pentru înregistrarea accidentelor de muncă (FIAM) sau, după caz, procesul-verbal de cercetare a evenimentului, în fotocopie;
d) decizia medicală avizată sau certificatul-decizie medicală, emisă/emis pe numele poliţistului rănit sau al poliţistului decedat, în fotocopie;
e) certificatul de deces al poliţistului decedat, dacă este cazul, în fotocopie.
  Unităţile de recrutare vor inventaria informările anterioare transmise de către D.G.M.R.U.. – M.A.I.. cu privire la rezervarea locurilor din prezenta sesiune soluţionate în anul anterior şi informează candidaţii. 
Unităţile de învăţământ postliceal ale I.G.P.R.. vor aduce la cunoştinţa candidaţilor, prin afişare, numărul de locuri pentru care se candidează şi numărul de locuri “rezervat pentru beneficiarii Ordinului M.A.I. nr. 35/2014 privind măsurile de sprijin acordate poliţiştilor încadraţi într-un grad de invaliditate şi familiilor acestora, precum şi familiilor poliţiştilor decedaţi, respectiv ale Ordinului M.A.I.. nr. 108/2014 privind măsurile de sprijin acordate personalului militar încadrat într-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar şi familiilor acestora, precum şi familiilor personalului militar decedat conform informărilor primite.

 Unităţile de recrutare planifică solicitantul pentru examinarea medicală şi evaluarea psihologică în mod similar celorlalţi candidaţi dacă s-a iniţiat procedura de constituire a dosarului de recrutare, rezultatele examinării medicale, evaluării psihologice, ale verificării îndeplinirii criteriului privind înălţimea minimă, precum şi existenţa unor semne particulare sau tatuaje neacoperite de vestimentaţie, în ţinuta de vară, ca urmare a observării directe.

Pentru a fi înmatriculaţi în anul I de studii la instituţiile de învăţământ superior, candidaţii declaraţi „admis” care au mai beneficiat de un program de studii universitare finanţat de la bugetul de stat, integral sau parţial, vor face dovada achitării contravalorii studiilor, sau, după caz, vor depune la instituţia de învăţământ o declaraţie din care să rezulte că nu au mai beneficiat de subvenţie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenţă. Absolvenţii de liceu ai promoţiei 2017 nu au obligaţia depunerii declaraţiei din care să rezulte că nu au mai beneficiat de subvenţie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenţă.
Candidaţii declaraţi admişi au obligaţia să depună, în vederea înmatriculării, la începerea anului şcolar, diploma de bacalaureat, în original, la instituţia de învăţământ la care au fost declaraţi „admis”. Neprezentarea, în termenul stabilit, a diplomei, în original, din vina exclusivă a candidatului, conduce la neînmatriculare.
Nu vor fi înmatriculaţi candidaţii la instituţia de învăţământ în situaţia în care, urmare a verificărilor desfăşurate, se constată că au avut un comportament neconform cerinţelor de conduită şi practicate în societate.

Înscrierea și depunerea dosarelor în volum complet se face zilnic  între orele 10,00- 15,00,  la Serviciul Resurse Umane al I.P.J. Vaslui, situat în mun. Vaslui, str. Hagi Chiriac nr.1,

Datele limită până la care candidaţii vor depune dosarul de recrutare în volum complet sunt:

· 15.06.2018, ora 12:00 pentru instituțiile de învățământ superior ale M.Ap.N. și S.R.I., precum și pentru unitățile de învățământ postliceal ale M.Ap.N.;
·  21.06.2018, ora 12:00, pentru Academia de Poliție ,,Alexandru Ioan Cuza’’- București (forma de învățământ cu frecvență);
· 15.07.2018, ora 12:00 pentru unitățile de învățământ postliceal ale M.A.I., sesiunea 2018;
· 15.12.2018, ora 12:00 pentru unitățile de învățământ postliceal ale M.A.I., sesiunea ianuarie 2019;

Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic la Serviciul Resurse Umane al I.P.J. Vaslui, la telefon
0235/303130 sau0235/303131  sau la adresa de internet http://vs.politiaromana.ro

TOATE INFORMAȚIILE PRIVIND PLANIFICAREA LA TESTAREA PSIHOLOGICĂ ȘI ALTE ACTIVITĂȚI LEGATE DE RECRUTARE VOR FI POSTATE PE ADRESA  http://vs.politiaromana.ro /carieră/admitere.


                                                ŞEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE	                     				  		     Comisar de poliţie					 
           					ȘUCHEANA-SANDU MONICA
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	Curriculum vitae 
Europass 
	Inseraţi fotografia

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară

	Telefon 
	Fix
	Mobil:
	

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă)

	E-mail(uri)
	

	
	

	Naţionalitate
	

	
	

	Data naşterii
	(ziua, luna, anul)

	
	

	Sex
	

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea. 

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent. 

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite.

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. 

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior

	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului, daca este cazul





    	Data_________________				                       Semnătura _________________


	Instrucțiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina http://europass.cedefop.europa.eu
				
                                                  

                                                                        Autobiografie(MODEL)

	Subsemnatul____,(nume anterior),C.N.P.___ fiul lui____si_____,nascut la data de__,in mun.(sat,com.)______,jud.____ domiciliat in mun.(sat.com)__,str.____nr.__,bl.__,apt.__,jud.______, reședința___, de cetatenie_______, etnia, necasatorit, (casatorit,copii__), de religie______absolvent al Liceului___ nr.__(loc.jud.),profil___,anul _______, al  institutiei superioare  civile de invăţământ in anul_____, profilul______cunosc limba_____la nivel(incepator,mediu,avansat) ____,in prezent imi desfasor activitatea ca______(functia, locul de munca),posed numarul de telefon_______ (acasa , serviciu,mobil).
	Date privind activitatea desfășurată:
	Intre anii____am urmat cursurile claselor I-VIII la Scoala Generala nr._(loc.jud.).
	Intre anii____am urmat cursurile claselor IX-XII la Liceul Industrial nr.__ (loc.jud.).
            Între anii______am urmat cursurile al Facultății de_____din cadrul Universității___ din loc___ 	De la data de ______pana la data de______am indeplinit serviciul militar la U.M.___ (loc.jud.),arma și specialitatea militară, reședința unității,trecand in rezerva cu gradul de____. 
  	De la data trecerii in rezerva mi-am desfasurat activitatea  la urmatoarele locuri de munca(functii detinute, perioade).
Pentru fiecare perioadă menționată, indicați numele a 2 – 3 persoane care v-ar putea recomanda (nume, prenume, adresă și nr.de telefon).
	De la data de _____pana in prezent imi desfasor activitatea ca______(functia, serviciul). 
 	Candidatul va menţiona dacă a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este în curs de urmărire penală, judecare sau în executarea unei sancţiuni penale, prezentând detaliat în ce au constat faptele, când s-au produs şi când s-a luat hotărârea în cauză. Aceleaşi menţiuni vor fi făcute şi cu privire la soţie/soţ şi părinţi. 
Se vor arăta deplasările pe care le-a făcut în străinătate, motivul (în interes de serviciu sau personal)  în ce ţări, perioada.

             Date despre rude: 

a) date despre părinţii, soţia/soţul, fraţii/surorile candidatului – numele şi prenumele, data şi locul naşterii, cetăţenia (dacă au şi altă cetăţenie), studiile, ultimul loc de muncă şi funcţia (situaţia actuală), domiciliul şi numărul de telefon; 
b) date despre copii: se vor trece în ordinea vârstei, arătându-se numele şi prenumele, locul şi data naşterii, ocupaţia şi locul de muncă, domiciliul şi numărul de telefon; 
c) pentru părinţii soţiei/soţului, fraţii/surorile acesteia, se vor arăta aceleaşi date ca pentru persoanele prevăzute la lit. a). 
Pentru persoanele menţionate în autobiografie, acolo unde este cazul, se va menţiona şi numele purtat anterior. 
În încheierea autobiografiei se va menţiona: „Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate în prezenta autobiografie şi sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare.”

Data                                                                                                              Semnatura 


NOTA : Autobiografia se scrie de mână, personal,cu pix cu pastă de culoare albastră sau stilou cu cerneală de culoare albastră. 
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’ Anexa nr. 5

Conditii suplimentare pentru candidatii
la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul”

s& aiba cetéitenie roméni si domiciliu stabil in Romania;

s4 aib3 vérsta de pani la 23 ani, impliniti in cursul anului 2018;

si fie absolventi de liceu, cu diplomid de bacalaureat/adeverin{i pentru promotia din anul
admiterii;

s aiba medieﬂminimé la examenul de bacalaureat de 7,00;

si cunoascd foarte bine limba roméni si si aibi capacitatea de a se exprimare clar si corect In
limba roméné:';

sd nu fi repetq‘t, n timpul liceului, unul sau mai multi ani de studiu, din motive imputabile;

sa fie declarafi apt medical si psihologic, conform reglementérilor MAIL;

s aiba o conduitd civica si morala corespunzatoare;

sd nu fi fost condamnati penal printr-o hotérdre judecitoreascid ramasd definitivd pentru o
infractiune sdvarsiti cu intentie $i si nu fi executat o pedeapsd cu inchisoarea ca urmare a
savarsirii unei infractiuni din culpé; si nu fie 1n curs de cercetare sau judecatd,

in situatia in care fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, s& declare n scris ¢i
dupi admiter¢ renunti la calitatea de membru al acestora;

candidatii care participi ca asociat unic sau direct la administrarea ori conducerea unei
organizatii saj1 societdfi comerciale, sa declare sub semniturd cd odatd cu admiterea vor renunta
la aceste calitiiti;

sunt dispusi cia, dupa finalizarea ciclului de formare profesionald in cadrul Academiei Nationale
de Informatii} ,,Mihai Viteazul”, si desfisoare activititi, in calitate de ofiteri de informatii, in
orice zond a teritoriului national, potrivit intereselor gi nevoilor institutiei, in conformitate cu
angajamentul incheiat;

acceptd, in situatia n care vor fi declarati ,,Admis”, interzicerea ori restringerea exercitirii unor
drepturi i libertditi cetitenesti previzute de legislatia n vigoare;

accepti efectuarea de verificiri asupra activitatii si comportamentului lor, precum si verificarile
de securitate previzute in H.G. nr. 585/2002 pentru determinarea eventualclor elemente de
incompatibi]ijate privind accesul la informatii secrete de stat;

in situatia in care candidatii au mai urmat o formd de pregdtire similari, cu suportarea
cheltuielilor de la bugetul de stat, in conformitate cu art. 142 alin. (6) din Legea educatiei
nationale nr.l 1/2011, cu ‘modificdrile si completirile ulterioare, vor achita contravaloarea
serviciilor de|scolarizare la institutia de invitdmant superior de stat care a asigurat scolarizarea.
Cu ocazia Inmatriculirii, candidatii vor prezenta dovada ci au efectuat integral sau efectueazd in

rate plata serviciilor de scolarizare.

De la conditiile de inscriere nu se acordd derogiri.
Nu se pot inscrie la concursul de admitere:
tinerii care fac parte din organizatii aflate in afara legii, precum si cei care nu dovedesc respect si

devotament fejlti de valorile democratiei, fatii de statul de drept si institutiile sale; -

adeptii unor culte sau organizatii religioase ale cdror precepte contravin normelor de pistrare a
ordinii publi¢e, incalci bunele moravuri sau nu sunt compatibili cu exercitarea profesiei de
militar; ‘

cei cunoscuti ca avénd trisituri negative de caracter, incompatibile cu profilul moral al unui
ofiter;

tinerii care au consumat sau au desfisurat operatiuni cu plante, substante sau amestecuri de
substante stupefiante, psihotrope sau susceptibile de a avea efecte psihoactive, aflate sub control
national ori previizute in conventiile internationale la care Romania este parte.
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