
a) cadrele didactice titulare; 
b) cadrele didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru; 
c) candidații care au dobândit definitivarea în învățământ sau care au promovat examenul 

național de definitivare în învățământ, sesiunea 2025, repartizați pe posturi didactice/catedre 
vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată începând cu data de 1 septembrie 
2025; 

d) cadrele didactice angajate pe durata viabilității postului, până la data de 1 septembrie 2024, 
inclusiv, care au obținut cel puțin media 7 la concurs, și care devin titulare începând cu data de 1 
septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate. 

(4) În situația în care cererile cadrelor didactice prevăzute la alin. (3) aflate în restrângere de 
activitate nu pot fi soluționate prin transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice 
respective sunt repartizate pe posturi didactice/catedre prin detașare în interesul învățământului 
pentru nesoluționarea restrângerii de activitate. 

(5) Restrângerile de activitate se soluționează prin modificarea repartizării pentru:  
a) cadrele didactice angajate pe durata viabilității postului, până la data de 1 septembrie 2024, 

inclusiv;  
b) candidații debutanți care nu au dobândit definitivarea în învățământ sau care nu au 

promovat examenul național de definitivare în învățământ, sesiunea 2025, repartizați pe posturi 
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată începând cu data de 
1 septembrie 2025; 

c) cadre didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de 
muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a 
postului/catedrei începând cu data de 1 septembrie 2025. 

 
Art. 10 (1) În ședințele de repartizare organizate la nivelul inspectoratelor școlare conform 

prezentei Proceduri se soluționează, în ordine: 
a) cererile cadrelor didactice titulare aflate în restrângere de activitate, prin transfer, în ordinea 

descrescătoare a punctajelor; 
b) cererile cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru 

aflate în restrângere de activitate, prin transfer, în ordinea descrescătoare a punctajelor; 
c) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilității postului, până la data de 1 

septembrie 2024, inclusiv, care au obținut cel puțin media 7 la concurs, și care devin titulare 
începând cu data de 1 septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate și 
cererile candidaților care au dobândit definitivarea în învățământ sau care au promovat examenul 
național de definitivare în învățământ, sesiunea 2025, repartizați pe posturi didactice/catedre 
vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată începând cu data de 1 septembrie 
2025, care se află în restrângere de activitate, prin transfer, în ordinea descrescătoare a mediilor de 
repartizare; 

d) cererile cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) din Metodologia-cadru 
aflate în restrângere de activitate și apoi cererile candidaților care nu au dobândit definitivarea în 
învățământ sau care nu au promovat examenul național de definitivare în învățământ, sesiunea 
2025, repartizați pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadă 
nedeterminată începând cu data de 1 septembrie 2025, prin modificarea repartizării, în ordinea 
descrescătoare a punctajelor, respectiv în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 
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e) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilității postului, până la data de 1 
septembrie 2024, inclusiv, aflate în restrângere de activitate și apoi cererile cadrelor didactice pentru 
care s-a aprobat modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de 
un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei începând cu data 
de 1 septembrie 2025, prin modificarea repartizării, în ordinea descrescătoare a punctajelor; 

f) cererile cadrelor didactice titulare, femei, care îndeplinesc condițiile legale de pensionare, 
luând în calcul limita de vârstă de 62 de ani și 5 luni și stagiul de cotizare de 33 de ani și o lună, la 
data de 1 septembrie 2025, menținute în activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2) 
din Legea nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, aflate în restrângere de activitate 
prin transfer, în ordinea descrescătoare a punctajelor; 

g) cererile cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe 
perioadă determinată/nedeterminată, în ordinea descrescătoare a punctajelor; 

h) cererile cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (6) din Metodologia-cadru, 
pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată/nedeterminată, în ordinea 
descrescătoare a punctajelor; 

i) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilității postului, până la data de 1 
septembrie 2024, inclusiv, care au obținut cel puțin media 7 la concurs, și care devin titulare 
începând cu data de 1 septembrie 2025 pe posturile didactice/catedrele pe care sunt deja angajate și 
ale candidaților care au dobândit definitivarea în învățământ sau care au promovat examenul 
național de definitivare în învățământ, sesiunea 2025, repartizați pe posturi didactice/catedre 
vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată începând cu data de 1 septembrie 
2025, pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată/nedeterminată, în 
ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 

j) cererile cadrelor didactice debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) din Metodologia-cadru și a 
cadrelor didactice angajate pe durata viabilității postului, până la data de 1 septembrie 2024, 
inclusiv, pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată, în ordinea 
descrescătoare a punctajelor; 

k) cererile cadrelor didactice angajate pe durata viabilității postului, până la data de 1 
septembrie 2024, inclusiv, pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă 
determinată, în ordinea descrescătoare a punctajelor; 

l) cererile cadrelor didactice pentru care s-a aprobat modificarea duratei contractului 
individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de 
viabilitate a postului/catedrei începând cu data de 1 septembrie 2025, pentru completarea normei 
didactice de predare pe perioadă determinată, în ordinea descrescătoare a punctajelor; 

m) cererile candidaților debutanți care nu au dobândit definitivarea în învățământ sau care nu 
au promovat examenul național de definitivare în învățământ, sesiunea 2025, repartizați pe posturi 
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată începând cu data de 
1 septembrie 2025, pentru completarea normei didactice de predare pe perioadă determinată, în 
ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  

n) cererile cadrelor didactice titulare, femei, care îndeplinesc condițiile legale de pensionare, 
luând în calcul limita de vârstă de 62 de ani și 5 luni și stagiul de cotizare de 33 de ani și o lună, la 
data de 1 septembrie 2025, menținute în activitate ca titular conform prevederilor art. 229 alin. (2) 
din Legea nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, pentru completarea normei 
didactice de predare pe perioadă determinată/nedeterminată, în ordinea descrescătoare a 
punctajelor. 
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(2) Soluționarea cererilor cadrelor didactice de completare a normei didactice de predare, 
respectiv a cererilor cadrelor didactice aflate în restrângere de activitate, în ședințele de repartizare 
organizate conform prezentei Proceduri, pentru fiecare dintre categoriile de personal prevăzute la 
alin. (1), se realizează în conformitate cu prevederile art. 35 alin. (4) – (11), respectiv art. 46 și 47 din 
Metodologia-cadru. În învățământul liceal/profesional din mediul rural, norma didactică de predare 
poate fi completată pe perioadă determinată și cu alte ore, la discipline din aceeași arie curriculară, 
altele decât cele corespunzătoare specializării/specializărilor de pe diplomă/diplome, cuprinse în 
planurile de învățământ, până la un sfert de normă, cu menținerea drepturilor salariale, în 
conformitate cu prevederile art. 208 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificările și completările 
ulterioare. 

 
Art. 11 În cazul mediilor de repartizare egale pentru candidații și cadrele didactice care au 

participat la concurs, departajarea acestora se realizează conform prevederilor art. 65 alin. (1) din 
Metodologia-cadru. 

 
Art. 12 Cadrele didactice repartizate pe posturi didactice/catedre conform prezentei Proceduri, 

după prezentarea la posturile didactice/catedrele la care au fost repartizate și încheierea contractelor 
individuale de muncă/actelor adiționale la contractele individuale de muncă, potrivit Metodologiei-
cadru și prezentei Proceduri, pot opta, din proprie inițiativă, să nu desfășoare o parte din orele 
aferente activităților didactice de predare-învățare-evaluare la clasă, în noile unități de învățământ, 
cu diminuarea corespunzătoare a drepturilor salariale și a vechimii în muncă/învățământ.    

 
Art. 13 Cadrele didactice titulare anterior concursului național, sesiunea 2025, care au ocupat 

posturi didactice/catedre conform prezentei Proceduri și devin titulare începând cu 1 septembrie 
2025 în alte unități de învățământ pot beneficia de detașare în etapele de mobilitate a personalului 
didactic pentru anul școlar 2025-2026, în condițiile în care: 

a) au încheiat, până la data depunerii la unitățile de învățământ și/sau la inspectoratele școlare 
a documentelor în vederea detașării, contractul individual de muncă începând cu 1 septembrie 2025 
cu directorul/directorii unităților de învățământ la care au ocupat posturi didactice/catedre; 

b) solicitarea pentru detașare în interesul învățământului este formulată de unitatea de 
învățământ primitoare către unitățile de învățământ/CJRAE/CMBRAE la care cadrele didactice 
titulare au ocupat posturi didactice/catedre începând cu 1 septembrie 2025; 

c) obțin avizul consiliilor de administrație ale unităților de învățământ/CJRAE/CMBRAE la 
care cadrele didactice au ocupat posturi didactice/catedre începând cu 1 septembrie 2025. 
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