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METODOLOGIA -CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC ~ DE PREDARE DIN
CNVI S MANTUL PREUNI VERSI TARBP® ANUL kCOLAR

Capitolul |

Di spozi Sii generale
Art. 1 (1) Prezenta Metodol ogie reglementeazt:
a) condi Siil e de depradaeacraet ead rped sotru rvialcoarn t dei/ draeczteircveat e
b) orgarisddédameie@ar de mobilitate a personalul ui di
) angajarea personalului didactie predaré n ~ nviE St mOnt ul preuniversitar,

didacticdeprededi n " nviE St mOnt ul preuniversitar.

(2) Prin unittSi de " nviStEmOnt, "n sensul pr eziedntcet

data del septembrie2@. r especti v unittSil e uWie pmedrBitvrmgi tcarn exie
activittiLsSi extrakcol are, @aai9g2 Pkl OC gdinn zeagéa Kedd uaSis
modi fickrile ki completbtrviklS& m@ht eki oar eautloai deSi ztioa
consor $Sii kcolare, conform art. 62 din Legea -adupentu/ 2 C
organizareak i f unc $i 0 n are@mobatponoslioali Sniii d torru Ikwioleaduca $Siei, cerce
CnfiinSarea ki desfiinSa2B200conesorSaliil neaxicokiaree pena
data d&6ianuarie208 La ni vel ul consor $i i | odepredafestedrervaants dn o existénte o n
dout sau mai multe unittSi de "nveiSEmOnt, care pot fi

(3) Prin localitag, in sensul prezentei Metodolpgie “~ n $Se |l e gsaununicdppmunt, or ak

(4) Prin personal didactiadre didacticén sensul prezentei Metodologii, s Se |l pgesonal ul di $dact
"n¥wOnt, per sacmaldwlc edied a dtei ¢’ nddexouawatr &a cdi € vcepa nefraad| € rd @iy,
personalul didacticle predaré¢ i t ul ar care benefi pieasziondbulpedsdactddiec | e

rezervareapostuluidd act i ¢/ catedr ei , conform art. 255, art. 268
ulterioare.
® Hotikr©rile consiliilor dsabiltedrbaza prezantei MSodapgia | aciap i
respectareprevederilorart. 981i  ar t .di 96 Lalgierm. nr8) 1/ 2011 cu modi fickril
Art. 2 (1) Prin cadre didactice titul are ~ deusiie®t e
conhuare cadre didactice titulare, se au "n vederad¢ Lcadl
2 Statutul de cadr u di dactic titul ar “n sistem

numire/transfer ar @/rrde mar tdiez ani eV i (e r puq s td/edcid $zpda epEiidamemisa s p
de instituSiiMenabtbkrNa$iEdnalasPredtoradrs kcol are, comi s
i ndividual de munct “ncheiat pe peri oadtStnmethdat eri micraadtr
Cadrele didacticditularec ar-#8u K¢ ompl et at nor-mav Elyallaaai € L p € e p @aurc charal e
didactice titulare “~n doruit peaud alp egnud it ma uminud L idaekbe o r
va constit upredagomr vriegladréedianc tt it S | e de “~nviESEmOnt ori pe s
de normk didactict pe perioadt nedeterminatt.

At.3(1)Cadre¢ di dactice care au dob©ndit cel puSin defi
"nviESEmOntul preuniversitar.

(2) AbsolvenSii cu rdioprl odhet lau n'grie add $ les@@Ounrt'tut! tpleusdasiahe |
au obligaSia st finalizeze pre2@danri eaepdiah ocapnegdag gaorgei ac
psi hopedagogict presupune obS$Sinerea dademiaritraume né@! e e
personal ului didactic/departamentele de speci aldbQitree|
Kertificatului de absolvireé@Ahs el odin@lmernto vaide” rfvolr tam@r
duratibucamdguneé0 de credite prin modul el e organi zat
didactic/departamentel e de s pnangmunad0idd cetidrangderabilepdin programul de s
pregttire pespotinagreendndaigno g inov, St mOnt ul |, pr ewu rpiav eart seil tea rk pe beldi
de pregttireAbncltvenSBici pcwacdi L ccnokmpeéé ermPes ol v i r d/eckeSFiht

nonuni versitar//laii wcoolliilloorr dlee amatirkgmar i au obliga$Sia
Nor mel e metodol ogice de organizare 'Hi d e s f M &iu Hiastruetbricar
solvenH deolkeilim@oisull nceffiedt i ndreumav «rt gii t @bng od oneen
' iceu urmat de o kcoalt de antrenori, Kcol i Ilzgaeaifanume a
de sport respectivi, ~ n v apbeate pria ording maiti rf u lckir i e d peaairali p
52862015.Ma i Hinrsitir uct or i Hi antrenori.i " n casedu au Hbbandit definiivareatine |
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" nv i HLumMOo b |, Indeamdd decel mulh3 (trei) ani de la intrarea in vigoareoar di nul ui mi ni strul
Ktiink8e20i56¢ wb H nt Certificatul de pregttire psihoped

(3) AbsolvenSii cu dipl omt kaii acii cd iudilnivdrsithie del rasteditbnadsrti
care solicitkt “"ncadrarea “"n “nviStmoOnt ul pr ektcoliare p
t r e bui & pedoadeld da ndcricre/validare la etapele de mobilitatev ada de Sineri i a mini mu
programul de pregttire psihopedagogict oferit deidltatee p a
cu profil psihopedagogi@d b s ol ven Si i careaapsehepedagogpirelgttn statel
semnatare ale acordul ui privind Spwpsti et upoe@ibteaiac pEiho
efecAbabkbvenSii perstirrtaic luéhaoraeHt rw eastpe eg Lt ibrsioil vesiSh o p ecdh
pregttirea psi haoypedmlgiogga ita ~oda)l taen ise¢daehecha dangaej ameat ’
seadresezeunuideparhe nt pentru pregiLtirea p liatesupofipsihopedadgogitid Gadiubuoel i ¢
instituSii der éamivitHttan©nt n cwogdpd ped aetgridttiercit utpsi hemaedagog
ACertificatului de absolvire a programelor de formare

4) Absolven@iliulawu dilpldemistaiididi uni versitare desaumas
postlicealt r e b ui ein perioadld de dnkcriervalidare la etapele de mobiitata per sonal ul ui did
preuniversitar dovada deSineri.i a minimum 60 de <credite tr:
departament el e p eiddactcddeppranegdeide speedttatefriepro psimpetafdgis. o | ven Si i
ciclului Il de studii universitare de masterat/master taerioada de nscriévalidarela etapele de mobilitatepersonalului didactic
din 7~ nvhkegnivers@anudi lac pdovadannmunI neéei icredite transferab]
psi hopedagogict oferit de departamentel e pent rhopedagogEg t
dar aumianbd Qumut30 de credite transf er apotfilinead@i hr eurasigs iaar
posturi didactice/catedfen ~ nviE SEmOnt ul ,pnepal aeebset, i’ ncibddibugbau roikepeac os
catedr@d e pregttire/instruire practict.

® Pentru absolven$Sii cu di pl odmiosttaorsaulaiicicule ude studii urpversiaseg c
de licenSt cu specializarea&céAPadagaoseg aconmVitdRlrmOntudae
psi hopedagogi c tMetddelogieciawderlu Id ep roervgtaznutz a'rre a programel or
de specialitate din cadaarledintsatiet u'Sn i v @d e rdeea "~ me/rttSit,fmca
aprobattmipni st ouarda$ine3Ba02eh/Si e i

(6) AbsolvenSii cu diplosascartkhndhbabhm®nrt & kcadCan sfastpan i
pregttirea @©®si hopedangbg20B9pki nu agotfacedovda abdolvidi progranfului dei t
pregttire psihopedagogi ct prniSt fscaaui ad emadlrs clovikr/ ea,ne’xm
disciplind o r psi hopedagagi e i Ri cemet ofdi ceat de absolvire a
departamentel e pentr uAbpsrod guedni Ei daurpfeir s@iniaz arl uc u dd idalc d

de lungt sau scurtt duratt pO©nt “n anul 2005 |I|,i deactc:
foaia matricolt falkcodovpsiahplaogiue gecoli adii scpepldagegi e,
afewspedelt Lri i / specinsclispet di pboma de | icenSt/ absolvire.

(7) Personal ul didactic care@@B«i  mderl innue Hd ed chh@rd
"nvidtem©@nnicadreazt pe posturi didactice/catedre “n “n
didactic/catedrei.

Art. 4 (1) Etapele de mobilitate a personaldi dact i c din "~ nviSEtmOnt ul preun
Met odol ogii ki sunt,ur'mctomradienea "n care se desfbitkoart

aconstituirea tuturor posturilocadiwdadei coLc @i m@nt}
kKcolarizare Hi a ofertei educa™H onal e;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de prédarev fe\@laare epentru personalul didactic titular, ih baza
documentelor de numire/tuamaftkerfdeepanstti i & H nrvdesilagepentué c

cadre didacticdebutante e parti zate pe posturi publjcate pentru anga

c) intregirea normei didactice de predara v fev@laare @entru personalildl act i ¢ ti tul ar "~ n d
"nviESEmOnt ori pe dout sau mai multe specializktri;

d) completarea normei didactice de predarev e$@al eeare a personal ul ui di dac
"nviESEtmOnt consar i ebtie kcoubaar/

e)stabilirea personalului didacti c da septembric 2@k é psieide v e

activitate c¢ca20B8209ul an fon@a®Piud «&ichdatri ctpap®&®ntr &poidt aa
septembrie 2@}

) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelo

g) stabilireatuturorp ost ur i | or di dactice/ catredvedorea exeu ptartiei |
perioada rezervbirii,;

h) completarea normei didactice de predarev e Y&l @ar e a personal ul ui didacti

la nivel ul uni ttSii/unitabeSabod adeai Vel iSnt bandscunérelorudesur
numire/transfer/repartizare pe post/ catedrt;
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) transferarea personalului didactic titular daupripon
desfaim®Bar euni t£tSi de " nviStmoOnt ;

) repartizarea, 'n kKedinSt organizatt de i nspeattcar a
contract individual de pavederioant@e3dplegam.adt/ 2@1 2 r eni nmo d i,
ulterioare;

kkocuparea posturilor didactice/catedrelor decl amat
condi Siile prezentei Metodol ogi i

[) repartizaree andi da Sidcadrad icdua cstiacteutt id ul are “"n " nviStm@antu
au obSinut media de lac e paut &,Bdiunen2@ie pastanldidactice/cafedreavacant Indiferent

de viabilitatea acestora,u pt st r ar eadisdactuitcud utii tduel acraed,r € n condi Si i | ¢
mpretransferul consi mSit “ntre unitktSile de " nlvt$S
apropierii de domiciliu;
n) reincadlarea n f uncSia de personal didactic a personal ul
preuniversitar Ki care nu a deplsapenbriee® 3 ani v©Orsta d

0) prelungirea duratei contractdlom d i vi dual e d e20184019, pehtru pefsanalubdidactic angajet ou cantract
i ndividual de munct pe perioadt det erkmi ncaarieyedadeaapdaizasm ud

mi ni mum 7 ( Kampa $idoeh ad ceuopracruer sau rpiolset ur i | or di dactice/ cat
sesiunile 201k i /2618 respectv2017, 2056, 205K i / sd4pue n20rlu " nviE S&obpori peEnstutidmne
condi Siile prezentei Metodologii;

ppdet akarea “n interesul “nviSEtmOntului a personalu

g) stabilireac o nt i mpueinttir"di | doertkalied raéHalr & a ¢ ¢ edieidarepadizare deiinimunbbgcn@ m
ob™i nut e | a sesinea@®@.r s ul naH onal ,

N ocuparea posturilor didactice/catedrelor decl arat
baza medi ei de repartizare minimum 7 (Kapte) obSin

vacantee zer vate “'n “ nvkSiuhea@Bt ol opdeneavedesict as c tavandpriodgtatea
candcakdaBbBi nut celmednd S R aamt cag meuunsesiunda 2@ikacSairoen ad enef i @i a:
duratei contractelor | n8R01%®irdumd za dree diuenic td € nr eemaurl t ikzca
naSionale de ocupare a posturilor didacti cel/ trsaiedty e |
respectiv2017, 2016,2015k i / sdpe ®2t0rlu " nviE Skttori/institutori/ profes
Metodologii

s)detakarea | a cerere prin concurs specific a perso

) prelungirea duratei cont r 20d82@9 pentru personbiul didaciaaaghja cu doatractn
indi vidual de muncéar pe anpdade Riarizdré mindreirh ®(cinojilacaadurkurila S i de ocepares
a posturilor didactice/catedrel or vaidh rdpet201g 206 056xt ¢ s a
20pentru “"nviSttori/institutmrcdmpdio$icisloe i ppenemtuei’ nMd

Wwocuparea posturilor didactice/catedrelor decl ar a;
repartizare minimum 7 (Kapte) o0bSi nut elcatddralor vacameirazarvatalin i
"nviESEmOnt ul preunivers$ntaonds&si uei pee2@b7eki Meaodd0

vvocuparea posturilor didactice/catedrelor decl ar at
bama medi ei de repartizare minimum 5 (cinci) obS$Silezenae |
“n " nviSEmOrmstsunea@®r euni ver sitar,

wocuparea posturilor didactice/catedrelor decl ar a
repartizare mini mum 5 n@a68idemeupare a poStirilar witaetice/tatdrelor watanta/nezervate i
" n v angiltpreuniversitar, sesiuni®017,2016, 2015respectiv in bazane d i e i de repartizare mw
concursurilen a S i de ocapéres sesiunile 2020B83sau202”° n condi Si il e prezentei Met od

X) ocuparea posturilatidactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal didactic calificat prin cumul/plata cu ora;

yyocuparea posturilor didactice/catedrelor decl ar a
organizat (k) | a cniipviedl uyiu dBeuSceuarne/kntiiviel ul muni

zyocuparea posturilor didactice/catedrelor vacant e
Mi ni st erNd SiEdualagi e

(2) Pentru ocuparea posturil or atiasatcatiecedicadeidzel s
mobilitate a personaluluipeditdacaiB®iikicntapO@ObOot et ap

di d ade pradarétn v ev@laaree s o |, inclosiv tadreleitctice titularet r e bui e st prezinte av
justificative necesare in pericadele de insckeie de veri ficare a do slaacest etapé corfdm d
Calendarul ui, dupt cum ur meazt:

a) avizele elbe at e de federaSiile, asociaSiile, centrele
documentele care atestt parcurgdkea efae deordauieil loea, daes opce da
alternative educaSionale “n Rom©nia: Wal dor f, Sdcupgea by
posturilor didactice/ catlatdmaty] or vacante/rezervate din
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b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in
pr eci z aeanmohilitatedntaupgase au fost eliberate;

coavi zul I nspectoratul wiri Ge8eer alRutail erRol R&m@ne (( SR
pregttire/instruire practict din domeniul ATransportu
d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, Th baza Protocolului semnat sutMar u | E
NaSional e, pentru ocuparea posturilor di doachtilcedladgiex

posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care g @etaatde mobilitageentru care au
fost eliberate;

elavizul Ministerului Apktritrii NaSionale, avi zudreaMi
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la liceelemdr e, din unitt£Sile de "~ nvi$
de informaSii, de ordine publict ki de secur i tiacae sena
pr eci z aanphilitatgentu pasau fost eliberate;

)l acordul directorului Iiceului pedagogic el inbéfiHLmO
avi zat de inspectorul Kcol ar car e coor dion didactce/catedreldr i v
vacante/rezervate de |l a clasele/grupele din puofnvw$t
care se precizeazt etapa de mobilitate pentru care a

g) avizul consiliuluidead mi ni straS$Si e al uni t £Sii de "~ nviStEmOnt ,
unitktSile de " nvbiStmOnt care kKkcolarizeazt exclulbisiay ~ n

h) documente judtii cati ve privind “"ndeplinirea <condi Si ei [
didactice/ catedrelor vacante/rezervate din “nviSEtmOnt

) avi zul eliberat de conducerea unitt$Sr didactce/cdesrelor n

vacante/rezervate din unitktSile de ~ nv HeSohitatepentrupgaseratiost c L
eliberat.

(3) Cn mod excepSional, avi zel e attularh gemtra bcapared @ostutilar n
didacticel/lcatedrelor vacante/rezervate din acaeQcuparean i
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in baza avizelp r e vit. aHg)t es d ar eal i zeazt ' n
medi il or/ punctajelor, indiferent de unitatea deob8wvh'
pentru acel aki post di daict idd /deacada aKicattadreair L ,se 0 awems
mediilor/punctajelor.

49 Cadrele didactice titulare care solicifhvikfbaaeegi

transferul pentru restrangere devaitit at e, pretransfer ul consimSit “ntre ul
detakarea | a cerere prin concurs specific pe unt mploisne
programintensik i / sau bilingv, c¢clase/grupe de hipoacuzici Ki

"nviEStmOnt avoOnd clase cu profil sportiv sau ecadate et i
ambientale, arhitecturt Ki design), pe cat e dahrmwlogdasistaie n f
de calculator (pentru profil t e h nprofesiomafiare, pecatedre/msturi didacticel din
cluburi kcol are sportive sau din palatele ki ulilddadic r i
solicitat. Fac excepS$Si petransdecied ¢ taddtdeacd ¢ dpelapbakcareat
cadrele didactice care beneficiazt dedepretaréd n \niepldaragaeprip e
d e t dakepere@nform prezentei Metodologi.

Bb)Cadrele didactice titulare caf e védadegransidul penrungsttamgere
de activitate, pretransferul consimSit ~ ntr ererapindnicusi
specific pe posturi didactice/catedre vacant e/preabelr va
eliminatorie de cunoaktere a | imbii mi releodidactice: tiflare pe posturi ¢
di dactice/ catedre similare, cadrele didact i deanbtai tmi Inaorr
care urmeazt st se fact pr edaaur eeaf,ecpgrueactu ns tkidad a&dccrud Ime &d
fackt predarea, respectiv cadrele didactice car deprbdara e f
"nveyal @ar e slacarergeanformprezbetd Metodologi

Rezul tatul probei orale eliminatorii de cunoawmbbere
nu se admit contesta$Sii, hottr ©rea comdns@ned ddeef inriga i
profilul postului se desftkoart conform anexei nr. 6.

(6) Cadrele didactice titulare care au efectuat studile igtatess au  ~n Rom©ni a “n | i mbil e
completarea normei didactice de preffarev e $@al @ ar e pe perioadt determinatt s
activitate, pretramsfbeStkum©Ond g n diemSQiktar ermt ren U mittetr isude

specific pe posturi di dactice/ catedre vacant e/ raomeaes va
cunoaktere a |lembie coadOmlee diadacetxicce titulare trans
similare, cadrele didactice titulare pe a ctLratrurdd prl o
precum &idicactei ce titulare care au efectuat studteiel e
a limbii romGbne se consemneazt prin Aadmi s0O saumiAresp

desftkurare a probel or practice/orale rtmGbn©©nd6. def i ni
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(MMCadr el e di dact ineegreainormeididaaticeale predaraes tesaadregmpldtateaormei didactice

depredarée nvieyadeare pe perioadt nedeterminatt, transferu
de ~ n vpe Giede@aonitituite din discipline careu suntinscrigin documentuldesnmi r e/ t r ansf enépep
specigtl a thasli sciplinele solicitate car e nuyconfoen amexeigt, &L s C

e x ¢ egstrioralidactice/catedrepre nt r u care se susSin probe practice pr

(B Evaluarea nspec Si ei prabe mectivesale e plrae valzZBy@)t/ slea reelailn.ze(azt de
prin decizia inspect orkwelddinntsered general@euniehr sap e c thenbrimeite ddi adri
profesori care au dob®©ndit gradul didacti c | misilametodice / i
cu special i zdU;secretafi ir7 pirrod p ¢ atirecatpiasiilatdtleRir invikiSLE mOnt [ nspac
speci al e practicoak Rezditatupnespec Si ei psplkeei aperatti cé aski minato
dn.4«(7, se consemneazit prin ndi12. dealacddDt d aprlolzar ot snk
comsade organi zarienskpiecda dfl towu rsdprecdco a | pr d @t icclea/sokr/al e r b n

elibereazt adeverinSe cadrelor didactice evaluatee s
consemneazt r é nslpteatSe liléapobdgpoadice/mdeel 4 a ¢

@O@La etapele de ocupare a posturilor didactice/cat
determinatt/ detakare, probel e pr act i eeadrele’didactie titdafe participhnte p
obSin cel puSin nota 5 (cinci). La etapele de oe@up:
didactice/ completarea nor mei di daucQiiocnear pa persit o ®digen
consimSit “ntre unittSile de "~ nvbiSEmOnt/repartmpaeetbr
ulterioare, probele practicdé ns pec Si i |Teprofluppeocsitaulleuil as ec lcaosntsi der &t pr omov
participante obS$Sin cel pu$Sin nota 7 (kKapte).

(10 Rezultatelein s p ercspigdiale llac | a s & / poacticeforald elimninatorii in profilul postului promovate de cadrele
didactice titlare n etapelele completare a normei didactice de predanev fev@laare etransfer pentru restrangere de activitate,

pretransfer consim$Sit “ntre unittSi de ~ nviStpe@iortt mGine
valablek i n et apele wulterioare dahe mobSLmOhtSuUl Pprenabnialéiuts
personal ului didactic titul ag820®are se desfbtkoart pe p

Art.5(1)Laetapeledeopuar e a posturil or didacticel/catedrelor v
determinatt/ nedeterminatt/transfer pentru solu$Sionar
"nviSEmOnt / ¢det ak draz,a @reareidzati | or Legii nr. 1/2011 cu
pot participa:

a) cadrele didactice titulare “"n “"nvi™HEmOntul preur

b) cadrele didactice iveulsatar mpaunitctufiardeacnedftL
posturilor didactice/catedrelor wvacante “~n ~ nvtldden©n

"nviESEmOnt preuni veirtsi Hardaele” sytatHl p@mtpuprn é wmi Wer ui t ar
vacante;

c) cadrele didactice titulare transferat e/ preaiversiam s f
particular acretiite/autorizate, prin transfer pentru restrangere de activitate/pretransfer;

d) cadrele didactice titulare “n wunitt'™Hi de 7 formi "Ht

Met odol ogi il or de omgums uzlauie geéntdeusfdxwpamraea apocso ur i
"nviSEmOnt particular din “"nviSEtmOnt ul preuniver,suta
modi fickril e ki pectvpnpolredtitnruill emiunlitsetrriuo aurie ,e druecsa Si ei , cer
au ob’'Hidetpatzanedi apuSin 7 (kKapte) |l a un concurs na'Hi on

ultimidn; 6 (Kase)
e) cadrele didactice titulare transferate din hnvt

26/ 1997 privind protecSia copilului aflat “"nzHdifhceslrt
specializate din subordinea direcSiilor generale pent

@ Cadrele didactice titulare “n unittSi de ’rgamzatSt |
conbrm Metodol ogiilor de organizare Ki desfbitkurarkSial &
"nviSEmOnt particular din “nviSEtmOnt ul preuni ve®Mscut a
modi fickrile ki copipbredimull emiunitetri wlavie, edecp@icei v ce
modi fickrile kKi completitrile ulterioare Hh CtCawvée HhmOntu
stat “n wultimii 6 (kKase) ani sau care au paruhiddetiulpraare k

“n "nviHEmOnt ul preuniversitaaddel etdtdaatiuce i mifuléar
particular autorizate st funcSioneze provizoriuantéin b

"nvi"HE mOnt ul preuni vaemisadtarl aleniswaltyl aurciotntcirlsaurl ude o'r
de “"nvi'HL m©Gnt preuniversitar de stat pentru oc tgodomme a
Met odol ogi il oresfiekwrgreai aarcongur gul ui pentru ocupare
"nviSEmOnt particular din “nviSEtmOnt ul preuniver,uta
modi fi ctr i | ultericare, respaatignipd editmull emi ni strul ui educaSiei, ce
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modi ficktrile Ki complettrile ulterioare, pot ipshimbide i [

postu i " n vederea ocuptrii de posturi didactice/catedre
® AbsolvenSii cu diplomk ai " nveiESEmOntul ui surpper i
catedre eédneldugiaShi e pot ocupa “'n etapele de compl et

"nviStmOnt/transferare pentru restr©O©nger e de specificcatedret a
de edeuctacchnol ogict sau catedre constituite din discij
l icenSt/ absol vire Qernitrr ad ti wdaitio,r ul n paorvaé ordd adri $tc i d d inre | K
probele de concurs valabile pentru “ncadrarea palizatopona
cu “ndeplinirea condi Siilor de pregttireipsicdnolmzSidtasy qlc
ain( 1) . Cadrele didacti,ca teixtcielpriea pm of ewio L tmcun t fudtci sdece:
programel or de st u dpotiocupaineapdezaicontple b rmrmei didactice/trhriaferaxe péntnu.restréngere d

activitate/ pretransfer consimSit “ntre unitt Susspaddi@tat nv
posturi di dacti ce/ catpecidlrcenform idotumentultdee cdhiumi Ff evt Sam®heul r
di dactice/ catedre “"n concd®rddreStorcu pctaerneedmun 5F adeCe®f
programel or de studipofprecupaté nl atapel eldeambbil it
preuniversitar posturi didactice/catedre cu respectarea prevétieriiort r a | iprezanteid/ietedologii = K i

49 La etapele de ocupare a posturilor didacticel/ c:
determi nat t, detakare “n interesul "nviSEtmOnt ukvaderio s a
prezentei Met odol ogi i, pot participa Ki cadr e tate inthazed a
concursului organizat conform Metodol ogi i | o ratedietor didactigea n
vacante “n unittitSile de " nviStEmOnt particul ar ceérrcet hrx
5656/ 2004, cu modi fi cktr i prirordirul mnstolueducgit ¢ir j | eemnd e tek i ioiar €
5625/2012, “n baza concursului naSional de ocuesatsauaa
concursului organizat | a nidelasatatuthgtufulrblrodedéenuhBtet

ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

G)Cadrele didactice titulare “n unitkt$Si de "~ nviStn
concursului na$S$ional de ocupare a posturil or diodamizatlda c €
nivel ul uni ttSilor de " nviSEmOnt preuni v e eniocuparea pbsturios t
didactice/ catedrel or vacante sau a concur sul uintroocugaea i 2
posturilor/ catedrelor didacti ce Juhpreaniversiar aprabateyorn drdinul Sinidtrdui
educaSiei K i cercettrii nr . 5656/ 204 di cul modnif schkul
tineretul ui K i sportuluiplrentrbb@5/u2Q®2, caue modof i @tar
di dactice/ catedrelor vacante/rezervate prin compmteresdl ar

"nNnviESEmMOntul ui sau |l anicwearegiet armunmar t'incwt SatrmO©nitaurl  “pmr es i
desfiinHeazt pot fi detakate Ki “"n interesule "stvatSLmer
de cel mult 5 (cinci) almonsecutivi.

© La etapele de ocupare a posturilor didacticelc
activitate/ pretransfer consimSit "ntre umima®ifecdeil d
ulterioare Hi prezent ei Met odol ogi i, pot part ipaticulprain ‘Hi
condi Siile prezentei Metodol ogievt zcuatree Inau aarut .d o2bl©nadliitn

pentru ob™H ner ea def i8Detziledéransfer/pretransfge posuii ditthctiveatedre perstre acdste gadre
didactice debutant & s& esrhieta, pmrmwmeiv e’arz Ls ietxwaarelinal dommicaddd ro |
rezultatelor final@lee x amenulluiden a™®ifama t i Paseuf nl é ndtdHam©Onte/ cat ed
d u pomunicarezezultatt or fi nal e al e examenul uGn nsai'Hi wandHila den doedrien

repartizate pe posturi didactice/catedre vacamRog2insudse! i
|l a examenul na™H onal penjtsesuncac2Bl'Hi mer paomdeveée it i gkameéend
"nviHLmOnt, acestea rtmGn angajate cu contract iamfdst vi
repartizate.

(7) Completaremormei didactice de prede. n v &' Hal @ ar e pe p apdsoaullitdidadietidilar inenedmli r
ruralransferul personalului didactic titulam mediul rurald i sponi bi l i zat prin restro©nger
dolare/petransferul consm™i t " ntre unitt"H | e de ° nv tikedubrordse ppoateeealiraiiny e
medi ul urban numai dact persoana respectivtit a odraddaru t
vacante ~ na btarzansdterrwitd t st ul arizat “"n " nviHEmOnt ul pr
guvernamenmaktH mOor ul dpcéumi wdrH intuar cel pu'Himne arct d/nme
preuniversitar de stat “n ultimii 6 ani , i @mcursurilde tielarizae r

n “"nviHEmMOnt ul pseitumiav ei st r euaiHenLs batr el @af s©ndu
ada OoOb™ nut cel pu™H n nota 7 (Hapte) at ©t | a nqmsubdb a

titularizare “"n “"nvi™HEmOntul preuni ver saisttar” ndec asdtrautl ses
de definitivare “"n ~“nvi™Ht mOnt , sesiunea 2012 elordormursurigdd t
titularizare “"n “"nvi™HmOntul preuniversitar de stat;
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b)a ob™ nut7céHapwuéd nan©t ala proba scrist, c¢c©Ot Hi |
concursurile de titularizare 2006 CalvipHhHONt médipae8n( upt
exanenul ui na™H onal de def-20B,i t'invaarul” n” A novdarH m®&n o b "His @ $ t
ulterior nu a ob™ nut nott sub 5 (cinci)lmPBatpltopaesar

cgda ob™ nut cel puH n nota 7 (Hapte) at ©t | a nqumsubdb a
titularizare “"n “nvi'H.mOndlul ppHeuhbhedins p@ a{tHh miee st atclsa
defintva € " n “~nvi™HLmOnt, sesiunea 201

®Cn perioada de constituire a posturilor di dangajateic e/
bazaunut ont ract i ndividual de munckt pe perioadt nedet er mi
mare de 7 ani de predare efectivt |l a catedrt SwumBse at
mo d idfuircatt a contractul ui de munct din perioadt nedl&dlgr m
cu modifickrile Hi completbtrile ulteriadar e,e apw@®n o aplds
K ¢ o | a2019, pe(pdsiBrile didactice/catedrele pe care au fost titulare.

9El i berarea din funcSie a personalului didactrecouan:
ung$itiL, cu aprobarea consiliului de administraSiué¢anank d
persoana juridickt angaj atoare, | a ~ ncet asletaeadadrulutdidaetp ta &
ur mare a concedierii pentru necorespundere prtof essli dniatl
din Legea nr. 53/ 2003, r e prapll @ tctart ikl, e Cwldtud r inmuairce i s a L uc a
temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) lit. f) din Le

Art. 6 Reprezentan$Sii oirgalnijzade $¢ anm/ a&li nrdu rciad iep ir welpu
etapele mobilitktSii personalului didactic di reidénobiita&d md
personal ului dpdaeohigvedsntanve8hm®Ontultt | a nivelul ir
comisii eventualele nerespecttri ale prevederilor 1| ega

Capitolul 1l
Constiturea,” ncadr area Ki vacantarea posturilor didacticel/
Kcolare, ca urmacadauagdkichviBtmPanhurilo

At.7(1) Constituirea posturil or idiadacste cregacleitzatazetl lomwe
normativelor in vigoare privinconstitured o r marflieusitludi u, a pl anuril or de «kcol :
consultarea autorittbtSil atoadmbni &t oadatkricu pdd | Tarc vl o
aprobate prin ordin al ministrulaid u creaSg igdo @ah @oc Wl amOH ma d i d ancvtie Scall edaer ep r tdat
at.262aln.3B)di n Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki compl e

@Activitatea personalului didactic di 42)dinbegeahbr.3/P0lcu d
modi ficktrile Ki complettrile ulterioare.

At.8(1)Nor ma ddegredadé¢ het Sare, de instruire practict ka d
personal ul ui didactic din unittSile de ~nviStmenat,eds
conformart. 262 alin. p)di n Legea nr. 1/2011 cu modifickril erilekadru c o
de "nviSEmOnt | a disciplinele corespunzttoaen8tspauni db
diploma/diplomele de absolvire a ciclului Il de studii universitare de mastester n cor el aSi e cu ci cl
I i ¢, pendiplamade absolvire a unor programestuniversitarel e conver sliceerpgri dfi exaitard alde ¢
profesionale din cadrul programel or p o spentrun dobémdirea unei aai e
speciali zbri Ki/ sau ocuparea de ratdlcertifi¢atele de @bsolvire diiumbaaursuii C
postuniversitare, cu durata Meaieselkr pla$ E dsudim@afaadate, kstudii |
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat in praffuppastditicatul

de absolvire a unui modul de minrirmamd®0 chenpet ediStee dter
domeniul fundamental aferent domeniului de specizaelpe z a
post/ catedrt. Diplomele dearddotrordekipeadretciSfi iomatrel g ode
stabilirea normei didactice.

(2) Cn baza prevederilor art. 244 alin. (5) | iea.
posturilor didactice/catedreo r , precum Ki | a coné$nivt@iarl @arreqr mpeintdiud ad
superior se iau “n considerare Ki:

a) programele de converseu dur ata de minimum un an Ki jumhtatas
dob©ndirea de noi competenSe pentru noi speciadazftoin
i ni;H al e

b) studiile universitare de mastéraster cuminimum 90 de credite transferabile, n proflu post ul ui , f i n
obSinutt ulterior finalizktrii cu diplomk a studiilor

) studiile universitare de mastérastera mi ni mum 90 de credite transfera
obSilntuerki awr finalizktrii cu diplomk a studiil or ucatedreer

de nivel liceal/postliceal.
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(3) Prin excepSie, -avuksaaeea ccadelodddattzaititair @t kd e ap rceed aorre
individual pe perioadt determinatt din ~ nvi Ski)@spedvl
prevederiloart. 262 alin. 3f5)di n Legea nr. 1/ 2012 wd tmeadiofaircet r Tahcespakrsot pac
2/ 3 din ore de | a s pe culddiniore deladisiplirela siabilite @ artc263aalin.i(23 din Ldgda er. 1/8041

cu modificktrile kKi completitrile ulterioare oranl0licu a
modi fictril eerkiioaoccempl|l@rnt £TnVviEeStunh@nt ul gi mna z’iraV eithareem m
cadrelor didactice titulare Ki a celor angajpatogpdn@eé e€o
delaspecidiat ea sau specialitbtSile de bazt Ki cu 1/ 2 din
modi ficktrile Ki completitrile ulteri alai(lplt @ dinleggami 11 eud L
modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

(4) Activitatea Ki norma didactickt pentru person
psi hopedagogickt, precum Ki din centireindgopganicrarcsea (
judeSene/ al municipiului Bucurekti de resur seiik,i taisn es|
sportuluinr. 55552011, cu modi fi ctuPirlod esiorcompegloatstiidiilee i uldti &r ica
psi hopedago?diocrte / sfted bzt de predare "n specialitate
curricularecomsikKii ae@®cikef adred adrtul p r oy acerdrou Iplanidadruicanforoh o U
specializtrii/specializktrilor “nscri selLapenidvieplluomaundiitpt
se asigur t, relemnecesard pemre constimisea/completared catedvelor profesorilor titulari pe catedre idmitorie,
culturt <civict, “n “"nviHE mMOnt ul gi mnazi al , respredd i v
economi e, de economie aplicatt, de educum®e floschert kKeEpil @
argumentar e, psi hol ogi e, pedagogi e, sociologi e, st
numire/transfer/repar2dorefetpetmOst/  panedutpklod agpe@i A
psi hopedagogict. Profesorii co@4idi ek déptetiamsteaditate sau presim t

cadrul curriculoumul wni claardiédcipzioayr mommiklludain Adfe i dtoduvBtarttidaimCsn
cabinetul de asistenSt psihopedagogict, parti cilatoatel a
posturile didactice vacanhiezervatale profesor consiliggublicate pentruetapee  de mobi | it at e a per s
preuniversitas e preci zeazt Hi orele de predare “n specialitat
(5) Cn situaHia “n care numbtrul de el éViohpdneclbiuic L &
uniamiHH A 'Hi | or de “~nviH.m@dmrt alsa stan&t e p s edaonlpaerdia grotgerc Hd
numkrul minim prevkikzut “n Regulamentul privind ousgani
asistenSt educa'dlnmalst,rudpi obaetdupriSnedbrdicercet modi f i ¢
compl et Lr pente evitaled ie tr wenrddirasgere de activitatgr@fesorului consilidlogopedului/profesorului logoped
titular in cabinetul respectigpnsiliul dea d mi n &l €dntrulaid Hi de éMttacpalB u ¢ u de &kddtrds AsisterSEd u c a,Hi o
denumit in continuare CMBRAE/CJRAIEentifict, la nivelull o ¢ aih catefuridii 0 n eabiretulidolari nt e urde | a |
inregistrat diminuarea u mt deuelevipir e 'Hsulb limiga minink. legat, unit.i §einvk. $ £ pétrutcare nu se asig@sistei
psi hopéedagoadeddpate Hc ©lear o n dagietzlidirespectivins i t in eafeli laanivelul unei localit
caref u n ¢ "Hcabinetelldolark n t e wrbesainregistrat dminuarea u mt delelevip ir e 'Haublimiaminink | g a |
se identifit. u n i debviHB¥Nt In carenu se asigtirasiste psihopedagodi¢ | o g ogpeleviorpa te 'Hc, ad pat redidtritauir
uni tde"Hinvet S mntraCaaliinetelé’ldolardi n t e r ‘Bkistentea astelincd pentru fiecare cabined e asi s
psi hopedagogi ct/ | cEgieasigudhin ¢ intnédask tealepi/ri enH Geonoticnoid .y UKl cabinetle
asistenSt psi hddpaidmtgedgdl acchli a/resh farggistatiindniuarean u miuirdeselevip r e Hsub | a
limita minimk_legat, i se pot aronda/redistridiiu n i de” ik £ b ated o tc anvetingitélrilderioada de constituire a posturilor
di dactice/catedrelor K i d e roporerie entficate de eonsilipl ede & @ mia h ik W i
CMBRAE/CJRAE se supura p r o dietconsiliului dea d mi n ialsinspeciorbiulgidolar In bazah o t tconSiliulii de
a d mi n &l ;dpactaratdivi¢olar se emiboi decizii de repartizare profesaritmnsilierillogopezii/profesorii logopetitulari pentru
care se schinifstructuraunitil§r de” n v £ Snicare@umttnormate cabinefele t e rdédasistef isinopedagodic | ogaped
® Activitatea Ki n odidantie dindCasd €arptlii Ridacticetraglementaje der Regulaneertulid

organi zare Ki func$Sionar e aumiarsied torrulcuoir,p ud dud c addideanc,t i c
5554/2011.

W) Nor ma di dacntvileStaddiear gr ead aper sonal ul ui di dactic ¢
profesorant r enor este de 18 ore pe sbtptEtmOnkt ki se conegetil

Ve

nvieStEtmOnt ricsuplimentag aprokatprinerginoi ni st rul ui educa$i enr.p55702814.c e t |
® Pe posturile didacticel/lcatedrele din palataelivéSkit

antrenofinstmaickobri, institutori K i profesori neviteareaci
personalului didactic din palatele ki cliubnc$ile depni
dupt cum urmeazt:

a) 24 de ore pe stptEtmO©nt pentru absolvenSii ofiluldi
postul ui, cu salarizarea coe &ls®,unzhindvptar adengr;,v@dius tui u de



b) 24 de ore pe stptibmeinrbu ptertir,u d mydISkd mPii «ii  otau d
di plomb de absolvire "~ n prsoafu |duid Ipiocsaugtui a ikun atndemergdticop n

sal arizarea corespunzttoare nivelului de studii de in
c) 18 ore pe stptbEtmOGnt pentru absolvenSii col equi il
sal arizarea corespunzttoare de nivelului de studii de
d) 18 oré penstpthbim®ol venSii colegiilor universital
“n funcSia didactickt de antrenor ki salarizarea cores
e) 18 ore pe stptitmOnt peotdupbhbmbl denSbisol mvi 8L @
sal arizarea corespunzttoare nivelului de studdur gtrio.f e
(9) Schimbarea profilului unui postu un alt profipent u car e exi sttt autori zare/ acr e
Ki din palatele ki cluburile copiilor ki el eaSileoralPau
" nv L Sdureectarea prevellerdnar t . 93 din Legea nr. 1/2011 cu modi
profiluri se realizeazt numai cu acor dul EcdwoNBEiewend| e
Pal at ull NXofpiioinladr ,a de regult "n perioada “"ntocmirii pr
(10 Pentru profesorii documentari kti, activitatea

funcSionare a biblriodecdboum&mrctod rag ek ikul mirarf iosamaturieadiroa ¢ d i
tineretului ki sportului nr. 5556/2011.

(1) Norma didactict a personalului didactic diaocieal
Ki protecSia copilului, transferat confor m Or dadicdaese i
aprobatt cu modifickri prin Legea nr. 1 0 8 kcldef@udle salagiatet e
Personal ul didactic din serviciile speci al i zopitlugtrarsférdt a t
conform OrdonanSei de urgenS$St a IGutvermudiufii ewul.t 2t6€ ,1 98|
nr. 108/ 1998, beneficiazt de toate drepturil e riputeriosre.n a

(12) Cererile privind reducerea normei didacticepdedaré nv eyad eeare de cktre perso
"nviESEmOnt de peste 25 de ani K i cu gradul di dl£@lt duc
modi fickrile ki compleeltaergiulliet tugitlea i dear’env ts@Et mM@mptu,n "-n g
" n v e\@laare @entru personalul didactic titular propriu, respectiv in peBigasizptembrie 2@pentru cadrele didactice incadrate

prinderulareaetapelo de mobi litate a personal ul ui di20%20®L. Orele elbérate
se ocupt, numai pe perioadt determinattit, "~ n et agiaekue |
respectarea prevederilor prezentei Metodologih. mod excepSional, consinlvitiStem©he ¢
cereri privind reducerea normei didactice de prédarev evglaarepentper sonal ul di da c tntdepesta25 o
de ani Ki cduptadatcegedialaoi ¢ d¢u avi zul i nspectoratul t
nor me/ posturi aprobat | a nivelul inspectoratului «kKcol
Art. 9 (1) Posturile didactice de educgiae r i cul t or pot fi ocupate de absol
postliceal e pedagogice, ai wunei «kKcoli echivaloentle au
absolvireaunuicursindoméniu psi hopedagogi c ki metodic specific, dove
(2) Posturile didactice din “"nviStmOntul prekcol ar
a) absolvengSi cu diplomkt ai ceicd ladliwiarlead @ Petdaddii
prekcolaro “"ncadraSi “n funcSia didactict de paofesor

b) absolvenS$Si cu diplomk ai diiceeusau piedagolgi ¢ oli
di ploma de absolvire wuna din specializitmvi 8t tecdrnch&di
“nvikeShutcoat oarducanogtbt St or comrcwlr damiStd e ua lCe ot WeihsButoreh i

specializtri “n concordanSt cu Centralizator el | icremsd
uni versitare de Isurugt idwrnatviersau aciecldel |li céaSt, “~nca
prekcolar, respectiv de profesor pentru ~nviStonOmpl eptrd
ulterioaie ©WOrdanan$SavVvde urgenSt a Guvernul ui nr. 92/
cercettrii, precum kKi “n ceea ce privekte pl atasares3lme |
decembri013;

c) absol vengSi cu diplomk ai ' i ceul ui pedagogi cpe ai
di ploma de absolvire wuna din specializtmvi 8t tecdrnch&di
“nvikeShucoat oaeeducanet SEnmnorconcordanSt cu Centralizateor u
institutoric u s peci aliztri “n concordan$St cu Centrali zanweauwi .
echivalat “nviSEtmOntul wuniversitar de scurtd dwratth K d.
ciclul | de studii wuniversitare de |licenSt, dedoarg pentmn a
funcSia de profesor pentru “nviStm@mt prekcol ar, resp

d) absolveng$Si cu di gelinstimétric @ai spetiea@l utiuii unnveosanoba
echivalat “nviStmOnt ul u ndeingitutos ¢uticdulrl deistedauniversitacke plrii cne ncSotl , e
149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificktriekeok
respectiv de profesor pentru “nviSEmOnt pri mar;

9



e) absol vengSi cu dimliomicodii il iposulluicepé @a pedgiagogi

di ploma de absolvire wuna din specializitmvil 8tteadrnech&di
“nvikeShutcoart o aseducator, mveShecordanSt cu Centralizatorul deri
institutoric u s peci alizktri “"n concordanSt cu Centralizaé¢ omuwl k
au echitwma@natul” numtiyer sitar de scurtt duratt, realizat
cu ciclul | de studii universitare de |licen$St, “ncadr

f) absol ven$Si iwnvergiardp insttuiotic ua is peeclieadiiwltu i " n coneaor d
echivalat "~ nviStmoOnt ul u ndevngditotesji tcaur criecaluilz alt dper i snt ucdoilie

funcSita ddd diarcdtiict ut or ;
g) absol veruSieicu neitgltaungti ia de " nviESEmOnt sup
i C

e
pentru “nvi8LimGmauulpmrpadra i arn funcSia didact L de

ri or
i

h) absadlipwerPt a@au | iceul ui pedagogi c, ai Kcol idi p O
di ploma de absolvire wuna din specializitmvi 8t tecdrnech®&di
“nv kefutctadroar educavb8B8tLt Om concordanSt cu Centralizator
"nviSttor.

(3) Cn “"nviStmOntul prekcolar ki primar aln.er(n2a)t,i vp
parcurgerea Ki finalizarea modau udiupl prid/age g ndf dsg@atali d

4 Posturile didactice/ catedr el\ll dien phanafpmeitionaingalatele = r

Ki cluburile copiilor ki elevilor, pot fi ocupate de:
a) absolvenSi cu diplomk ai studiilor univernsdiitSriel
pregttire pstizhuotpee daag @gai@ir 3p raelvi mde@P2) niri i cerinSei pi
b) absolvengSi cu diplomk ai studiilor universidear €
conversie pr dfoebsGinan aleta puenretir noi specializkitri «kKi/sau o
de cel puSin un an Ki jumktate sau ¢ uMida bs@nrediNd & a=dlaliatae
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitaréndestaastereare
se “ncadreaat8dm@ptrp vedersipleeci al i zEr i “n priciiillwlr pdoe
psi hopedagogrtt pBravinuté2ha (5) sau (6) ori a “ndepl

c) absolven$Si cu diplomk ai ciclului I dedsSuai ided
mini mum 30 de credite transferabile din progr amsohaluld e
di dactic/ departamentele de special it daage3ainul),profil psi

d) absolven$Si cu diplomk ai ciclului | de stgathéde u
conversie profesionalt pentru dob ©n dice oé siudiypasteniversitare cu dusaa e
de cel puSin un an Ki jumktate sau ¢ uMida bs@nrediNd & a=dlaliatae
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postunivemsitarsdpo e ci al i zar e, studii post
in profilul postulujc u condi Sia deSinerii a minimum 30 de credite
departamentel e pent riu/pregpatrttiarmeant ®d res adrea Iswlewii ad ii d aad te
prevtzute |l a art. 3 alin. (1);

e) absolvengSi cu diplomk ai ciclului I de st uacui [
spech i ztri " n profilul postului, cu condi Sia deSi memmii ic
oferit de departamentele pentru pregttirea perasndepliairi ul
cerin$Sei previtzute |l a art. 3 alin. (1);

f) absolvenSi cu diplomk ai <ciclului I de st atdcaré U
ulterior au finalizat cu diplomb/ certificat pauayarenee
noi func$ii didactice ori studii postuniver sit &creditec u

aprobate inacestscopMé ni st er Nd $ iE@tndidprefundate, studii academice posemitare, studii postuniversitare de
specializare, studi postuniversitare de masterat sawoucapecisal i'zn

postuujc u condi Sia deSinerii a mirmimMmumd20 pdegdrtediet @ sti han
pentru pregttirea personalului didactic/ depanteyment el
alin. (2);

g) absolvenSi ciuvedispltoamte adie sstcudrititl odruruant £, cu spec

de pregttire psihoped@sm@prcit drevdepltienilmi arcer i3n@ei n
5 Cn mod elxicep®&i pnafFesomil or de s pec dadatedtela dee limbt u

moderne/ materne, de educaSie plastickt, de educade$Viek imu
din “nvi Fom@AOnp et fpirobeupate pe perioadt determinatt,
specializare “n profilul catedrei, c o rAfsiutoncu gudi supericare dei

scutt adur at t
6 Posturile didactice/ catedr-xllle/ Xlel Ip/rXIf\e,s opr € mu m nk
pot fi ocupate de absdltaen)siu consi $didiildeIp rhevpliezduaimeo alg &
alin.(2sau(Gpr ecden absol ven$Si cu diplomkt ai ciclului | de s
de masteranastey cu speci al i z«br ide nabpwdfitelndli | pHlE Pulert zao rd il Ri
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minimum 60 de credite transferabile din progr amsohaluld e
didactic/departamentele de specialitate cu psifigpedagogic

7 Cn mod excepSional, “n lipsa profesorilor6 dedugj
derul area etapelor de mobilitate conf or m lgaXtae nkdia paufil X i
“"ncadr aSi pe perioadt determinatt absolvenSiulhui ciculu
deSinerii a minimum 30 de credit egitcrta nosffeerriatbide da ma rg
personal ului didactic/departamentele de specadma(l)tate

B8 Catedreliestdeuipregptaceiclastle XX |7 XVLEBLNONt Ul nl i owa
"nviStmOntul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolven$Si cu diplomk ai <ciclului I de stldedtudi wu
universitare dé i cenSt urmate de cicl ul 'l de studidi uni versit
mini mum 30 de credite transferabile din pr oeggtatmurl elad ep ¢
didacicdt epart amentel e de specialitate cu profil psi hiloped:
uni versitare de lungt duratt "n profilupreoktutei,bri a
sau (B)o r i a “ndepliniridi cerinSei previtzute | a art .rea3
corespunzttoare nivelului de séudeéeilupegbtdur &uboSi a d

b) absolven$Si cu diplomk ai <ciclului | de stultedbiau u
finalizat cu diplomk/certificat progriaanhel zdbe ic kn vV esrasui e
didactice ori studii postuniversitare cu dur atastsdopdec e
Mi ni st er WNla S Esludieabr@undate, studi academice postmsitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de mastesaa U ¢ ar e Irspeevederniecad. @ alie @)lttl) u s peci ali zktciu Tong

deSinerii a mini mum 30 admrul crded iptree gtkrt a m f ersad hiolpee daiigro g
personal ul ui didactic/departamentele de speci alaint(®t e
“"ncadraSi ‘n fuwiciSé apdac pirof esiorsaleaiinzarea corespunz.
superioare de lungt durat to;

c) absolvenS$Si cu diplomk ai ciclul ui I de sasteral, care u
ulterior au finalizat cu diplomk programe de ce®nwveir sfi
didactice ori studii postuniversitar e ecraditeduabatetinacesl sop dee
Mi ni st er Nla $ E dsudi a@ofurdate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, s
postuniversitare de mastesaa U car e se “~ncadr editzd, ‘cru Erpewdddriizte | @o nnd
deSinerii a minimum 30 de credite transferabileeditnir
personalului didactic/departamentele de specialitate cuprefi hopedagogi ¢ or i a “ndeplin
“"ncadraSi “n funcSia de profesor de instrui rAg rmrfaecstoirc
superioare de lungt duratto;

dabs |l venSi cu diplomk ai studiilor universitar érdde
pregttire psihopedag,®pauccpr pr avindteelliai ar i( Ic)&,r a’hrgaed d rp
de profesor de instruire practictkt Ki sal ar i z auperiaare deo r
scurtt durat to;

e) absolveng$Si cu diplomt ai cwric slpielcaral pastrlii ¢ ealpe o
condi Siilor de pregttire gab) hopiedagogdepl!l pnievikzutc er i &
funcSi ai det macsobr uki sal arizarea corespungttoaterai vel

f) absol ven'Hi cu diploomhti laar Hceo |l mmdioHt rpiosc Ui spateal
condi H il or de pregttire paubhopeidagogindeppravitizut eel E

di plomkt de abs olvvii'Hem@na w hde ddid@edroHterraii'unt rcu sal ari zar
institutor cu studii supericare slec wsaut . rdgir at L .

9 Norma di daaotvikeGladedar r,edaer e nstruirleewirlacrnt i ch &l a
didactice, care au finalizat cu dipl omk st udgrie gnstiifereer
practict este de 24 ore pe stPUm@rcinkl, speesmiexlIt.i v de 20

(199 Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
caz, condi Siile de9)stupiécwpmewitzptegliai d¢éa npsi(héme dag
dec©t cele psihopedagogice previzute “n anexa rerducha®
specialt, conform art. 248 alinleutndage. din Legea nr. 1/

(1) Posturile de profesor “~n aedaeldaanitkSi cdaeb i nnevtieS Ldme©
gi mnazi al sau profesional pot fi ocupat e7ldgdnddgsaor 2¢h S

cu modificktrile kKi complettrile ulterioare, cu speci a
12 Posturile de profesor ~n @enddadra wwni tctadii ned e’erdet

nviESEtmOnt -dIXK®sad clasdValsle/ X111 pot fi ocupate de absol ven.

cumulavc ondi Si il e de Gt wudil)lapaévbzu(e I a alin. (
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(13) Posturile didactice de profedoro goped din centrele | ogopedice inte

ocupate absolvenSi cu diplomk ai " nviESEtmOnt ul uimpésriep &r
ulterioare, cu specializtri “n concordanSt cu Central

(14 Posturile didacticel/catedrele din cluburileuspc
program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesoricaresencadreazt “n condi $4()l,e cdue ssptewcdiail i preevt Z u
sport/culturt fizick ki sport, precum Ki ~ ndeiptanuaide e :
spot / di sciplina sportivtkt solicitatt;

b) antrenori, “n cluburile sportive kKcol are, staibtsw$
"nviESEmOnt postliceal sau superrieodi tdaet epr ocfui |s paeuctioarliizza
sportivkt solicitatt Ki absolvirea unui curs “n domeni

cprofesoia nt renori, “n cluburile sportive Kcddareu GPrE
domeniile educa$Sie fizict ki sport/cul turt fritziivekk skoil i
absolvirea unei «kKcoli de antrenbria aontoringtetsbifude
de profil autorizate st funcSioneze provizoriu/acredi

(15 Posturile didactice de profesor documentarisnt p
conidieSide st ud#)i, pcuevstpzeuctiealliaz tarlii n".n (profil ul postul ui

(16) Disciplina AReligied poate fi predatt numai de
Centralizatorul, Tn baza avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor §8). di aligea nr.
1/2011 cu modifickrile ki complettrile ulterioare.

17 Cadrel e didactice, din "nviESEmMOnt ul preuniver
atestatdl a d e vde echivaleggeaa studiilor cu ciclul | de studii universithre | i cenStE, "~ n conf or mi t
privind echival area pe baza ECTS/ SECT a “~nviStmGOmsauul
institutul pedagogic cu durattarde ®@&e alniigencSu , cipcelnulr
preuni ver siadaumi na psrtobugttetr cperdibnc B S e triS5b&20E¢ w | mad d ikfi i cstproirlt
ulteioares e s al ari zeazt corespunzttor noii funcSii didacti:

Art. 10 Cadrele didactice calificate din “~nvi@t8nOn
ain.(l( 2) ki art. 9, angaj atiaregmudeunadmitatactcu nai &, duraé b die
psihopedagogice conformart. 3alin(@) ori a "~ ndeplinirii cerinSei previzut

Art. 11 Cn unittSile de ~ nvt S tdaot® setfacecuresgectaeca mevederis legain
vigoare.

Art. 12 (1) Catedrele de | imbi moderne din “~nvdiSt me

a) profesorilor titulari care “ndepli nesge cpndti /Sd atl

b) profesorilor titulari care au specializktri “n pi

c) profesorilor pentru “"nviSEtmOntul primar/ inglaritt
post ului, dact fac dovada calificktrii prin diploma de

d) profesorilor pentru “nviSEmOntul primar/ i nispin t u
diplomadestudiioripin er t i fi cat ul deuncldampuotaenSEt, “n regim de

(2) Cn unitatea de “nviSEtmOnt “n care nwlaexi sitet | per
la "nviSEtmOntul primardecomsei $Limbntdedadmiea, sdupSi eomas
catedrt de specialitate, care dintre prof es omeiespecivepott r
preda ki | a adrfneegimdeasilgataduom. ci cl ul pri

(3) Cn wunitatea de “~nviSEtmOnt “n care nu exismnthl pe
primar, consi liul de admini str a$Si sponsabiluluicomisiel im&adice/catbdrei de n
specialitate, care dintre profesorii pent r ueiateinréfiniSdrum©n
Educh®Siewinat el t el e r el i gsitocaas e proetc upnroesdcau tAeR ed fiigci ieadiulplathe c
cu ora. Orele respective se plttesc “"n conformitate ¢

(4) Disciplineleg ©ndi re criti ctedhicadi epttcunrttielveciudt cpivialchu ik i i S
maghiaresuntpredatd e absol ven$Si cu diplomk ai ciclului | de st
urmat de ciclul Il de studii universitare de masterat,ciicgd a de Si nerii a mini mum 30 de ¢
psi hopedagogickt oferit de departamentel e pent rihopedagogcg L
sau a “ndeplithiariairtcerdi m3din.pr(elyt zoutie ai studiil or un
di plomb/ certificat ai unor programe de conversiédupcé
didacticeoriasudi i | or postuniversitare, cu durata de cMiisteryg u$S
E d u cM&$ iestudidprefundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, stvdiisiiastun
demasteraau care se “ncadreazt "n eouegsepdeirnlezhri. B abl
"ndeplinirea condi Siilor de pQ),épsagp)ioradndpd ii mopedagegii mis
alin. (1). Pentru celelalte minoritt$Si naSu oprailoer,i tlaat €
ciclului I de studii uni vermsimi ari eanudie 3Di den Etr,edd u ec dn
psi hopedagogict oferit de departamentel e pent rhopedagogcg L
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sau a “ndeplinirin.céfl)nBei piegstbtndiéel ba antveBshtare
' icenSt spekinalazdeeatudioriie | i mba ,stae¢l 6 rmbta & immaitrearait
mi nor it ti@dpactvenia Snomai ¢ "n situaSii excepSionale, “"n 1i
universitare de licenSt ori ai studiilor uni earSddntearae
specializtrile: |limba Ki l'iteratu+ld nmat arentsta dmiun J rni t
naSi onal etnologelsipnebcat i wie, | i teratura mat euimiéplina emi momidt S$ii |
psi hopedagogict #6f estzrube hdeplttniBiblcari 031 previz
(5) Disciplinele economi e, economi e aplicatt «i e
teratudbtkioiHedaca&l &, artistickt din “nviSEtmOntidduuilde c e
udi i universitare de I icenSt wurmat de <cicl ul redite de
ansferabile din programul de pregtt i r e ulupdiactic/depadachengle g
specialitate cu profil psihopedagogic, ai Stficataicuinor | o
programe de conversie profesional Breaendeu noob ®rudicrSe a
postuniversitare, cu durata de cel puSiMi nimtenr Na$IEpuA
studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postiiaieede specializare, studii postuniversitare de massiaraare se
"ncadreazt “n pr.dwelteridwe spdanediadlainit " (o2up dCepnttirnail ri ezaa
pregttire psi ho pat Balmo(@sac ) Digciplieavitkizipro™lled d af i predatt ki
postuniversitare de specializare Ak APr e8ao g #l i ii t'Hediroaltuk aa a d €90 delediteDiscifinelr  t
educaSieiahttr xprem@nomi e aplicatt pot fi predate ki d
di ploma de |licenSt specializarea fil osof iad3alic@psau(@.depl
(6) Cadrele didactice titulare care au finaldeati ci
specializarea filozofie “Hi constitui e ndnramaliscidineldraacio i c
umane (logickt, argumentare Hi comunicare, psihbbbg) e,
caz, cu condi H a st fi avut ° n disciplire.aChdreke didactice titutare pencatatire u |
sociologie saude sociologiestudii sociale aflate Th imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului

[ i
st
tr
de

numire/transfer, " 'Hi pot oaan sdtei tfuiil/ ccsoarfpil ee,t ap sniolrariao gdie
Cadrele didactice titulare pe catedegpsihologie sawle psihologiestudii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor ore in
specialitate, conform actului de numireftransf, = 'Hi pot constitui/completa nor ma

argumentare Hi comunicare.

(7) De prevederile alin. (6) beneficiazt Ki pgofés
stabilireacelor24 or e/ stpt t mGnt de predare “"n specialitate.

(8) Orele de limbanat er nt  pent r unomate lalaseledetn@al dirrac n a r edakr e sepot | i
constitui in catedfe c u ~ nc a druamkeal | s marxae pdoemt ur i aprobat pelcaesai v
“ncadr eazctu adbi apoolexyitet onfyersitare de institutaru specializarednstitutoriLimbamat r nta baio | \
d i p laicokegilor universitare de institutoriy clurata studilorde8 ani , pe a ctror dipl omt
specializare, dmarea u menSi onatt “n foaia mat r iAdo Imb/asdanlgiome ren Sli
ai studillor universitare dé i cenSt cu specializarea APedargmgha mawbBB
matricolt/ supliment (AILi Imiaadirpproentudi kiec b soldeersFiude w d
“"nscrist pe diploma de ina tceaniphi/ nadorsiotl kv irieonfeaEentiatieatdriiks, enr e
“"ndeplinirea condi it Iporre vadtez uptredd tatoirariret ap s3intdha@ gand. ang(02g)ii ¢

(9) Cadrului didactic titular pe o catedrt deri,nfio

poate constityla cereren o r ma  dle pceda tnivdek@laaree | a ni vel ul uni t £Si i/ wknii tck
ore de: tehnologia informaS$Siei Ki a comuni c auddalprbesarea t
computeri zGtdk ud uii malgidmaicit i ¢ titular pe o catedrt de te
K i a comunicaSiilor Ki utilizarea tehniecipiosdécaakdul,
condi Siile de studii pentmr uc @rca@rademsS itsepeticonits thtentaheimadaet
di dapeetiaiécrty fev@laarelea ni vel ul uni t Lricareé estetiulaeti £ $iul oorr edadpmcesamal Dt
computerizatt a imaginii

(10) Orele de educa$Sie fizict pr ealchadeler respectyeare fad devada r i
speci’an iegducaSi e f i zsudthemuperaiein sisttin ¢elplatanaorad e st udi i

(11)Op™Hi onal ul i ntegrat |laclaseleare | k laesmprddat daun cadw didacticrcard are cel
puna din spetcthaltbzEni beroatura op™H onal ul uip Hi eusnedattl i
la nivelul mai multor arii curriculaile e r eal i zeazt de consil i ul deomisieddminabiitaet r &
personal ului didactic din “"nviStmOntul preuniversitar

Art. 13 (1) La clasele cu predare bilingvik, | imbile

(2) La clasele cu predare iemtaainsidwet r elgiumhii, | @ em@gd aimpi
alocat ki “n numbtrul maxim de norme/ posturi aprobat |

Art . 14 Personal ul didactic titular ypec a’hi opnoaslteuaa
"nviESEmOnt integrat Ki suplimentar de artt omaneindadratcap a
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personal didactic titular, ih conformitate cu actul de numireftransfer/repartizare pe ggastkcate " n aceeaki ur
beneficiazt de toate drepturile |l egale previtzute pent

Art. 15 (1) Orele deVetducas® adeséehmolaodi e Icd acleas d
V-VIII pot fi ocupate de:

a) absolvenSi cu diplomk ai “nviStmoOnitmd daadsrbcsacmpe€ée ot

b) profesori titularipe cat edr e de ceaiduscpeSdieal tietmradl ogn cphrof i | ul
concordanS$St cuerfcteapadti name rpe tpasnisfcat edr t;

c) absolovetndii cunvdi'elmOnt ul ui superior cu specializ
cu Centralizatorul.

(2) Profesorii titularpe alte catedre, u s peci al i zktri ~ n pr of, poloawpsprirtde ramsawcin s
regimdecumulplatacuora at edr e de educaSie tehnologickt, conform pr

3 AbsolvenSii cu diplomk ai " nviSEmOntul ui s uusdtr i C
titulari, pot fi “ncadraSi pe catedrele de edugh®Bie
psi hopedagogict previtzute | a art. 3.

Art. 16(1) Orele de laborator tehnologicc ' “ nviE St mOnt ul | i ceal / postl i csaal
predate de profesaiie specialitate, cu respectarea prevederilor art. .9G¥(T) K i art. 262 alin. (3)
modi ficktrile xi complettrile wulnrerib/az®ll rewspredi vi ak
pentru “nviStmOntul speci al

(2) Incadrareacadelr di dactice pe catedr eliensder uliabeo rpartaocrt itceth |
modul de organizare a acestei activittSi pe wii v(Ee9)e iA
de | aboratonskrudeeppegttick se efectueazt “"n condi Si

® Cn unittSile de “~nviStmOnt preuniversitar “~n c.
profesionale de nivel 2, incadrarea dadoer di dacti ce care realizeazt pregtti
acestora Ki prevederile planului de " nvbiSEtmOnt | oOr @lee
practidab®@rditrea cal ifickridi profesi onarubpl| e anicuelor 2,
parcursul wunui an kKcolar, un cadru didactic paat eiecabpe
pentru dob®©ndirea calificktrii profesionale der wminvelpr
vacante pentru angajare pe perioadt nededregsimn@iatt L7 bt
“nviQumSnet i nclud ore normate | a clasele/grupele di e
profesionale de nivel 2. Orele vdcantaddel | abagatbor
dob©ndirea calificktrii profesionale de nivel 2 se ocu

4 Catedrele de pregttire/instruire practictadsaol de
ai "nviStEmOntul ui superior/postliceal, cu avi zavahdorcanes p
din specializktrile care | e confert dreaemptulcueCean torcailpiaz

Art . 17 (1) Posturile didactice/catedrele din .
medi u/ postliceal/ superior cu specializtri aam9aindhcor da

(2) Pentru clasele/grupele/unittSull ekaecel i”invedeStineCenit o
de mast adaptat, posturile didacticocalrauat emdrvélgwmagse ®on

preveerilor art. 8, art. 9 alin. (), alin. @), alin. ®-(9),alin.() , art. 16 art. 12 ki art. 1

(3) Posturile de profesor preparator i( neewvwizzaittoar)i d
condi Siile de stdshildart paingv tkziutceondai Qirdd) .ppenvatliziunt.dg i (hma Bi
de studii pr 6vikziutceonda Saret(IPppPervikeaiunt.t (I a art. 9 ali

(4) Cn mod excepSional, “n lipsa absolvenSil oaatorc ar
(nevikzittor) din “nviStEtmOntul special lfiesalti obévigal D
di plomk ai stwudiilor universitare d#),l iccue ncSobn dicSairae d ens
credite transferabile din prograanuttameet eplreegpeint e u p
didactic/departamentele de specialitate cu profil psinopedagogic.

(5) Cn situaSia “n care nu existt nici un canrdiiaad
det er mMienatlt ekicadre di dactice care {4ndeplinesc condi Si

6 Disciplinele din ari¥liclurdicul aviSAmemnowd ogpic dn :
pregithsteairea pvha$tmomt ul special pot fi desfhbkurate
alin. @) coraborate cu prevederile art. 9 ali) (1

(7’ Cadrele didactice titul are ~ n/de spijn, dpofes@aitopedagos gee c
profesopp si hol og «k d olgeorp,e dd es apur adfee sparaf e sow ade Pppée biodl aghoiz i

au obligaSia de a urma programeneie mcooinvepeadica lpirzotfreis i
didactice, studii wuniversitare sau posMuni seeshNd SiEdnua
studii aprofundate, studii academice postuni vgeogsiie asgpe
psi hol ogi e, pedagogie ori studii universiconadan®&é masiC

pentru “"nvB&amOuntcapeelial di dactice titulare “n “nviSt
0 catedrt de educaSie specialt se perctormandldb @ridiurrene ze

14



ocuparea de noi funcSii didactice, studii uniedeMmistarut ar

Ed ucd &% ie dstudi lapeofundate, studii academice postunisei t ar e, studi i postunivers
psi hopedagogie special t, psi hol ogi e, pedagogi e @&%ieis,
concordanSt cu Centrdali zatorul pentru " nviSEmOnt sp
(8) Cadrele didactice titulare “"n “nviB@mOnt adridiap e
restrangerilor de actvitateo nf or m Cal endar ul ui, nu fac dovaddg 7f)r, edwnamntt
de activitate fiind transferate pe postQnrisidiydaSgta delt
etapelor de mobilitate a per scanformiCaehdarilui, mbstudeadilacticecale abéstora nu se

0 ¢ ucp personal didactic calificatonform Centralizatoruuz adr el e di dactice respective
detakare “~n i penteresténgetee S olvid Sit on®at i IQne eptosspaurdd ep rreetsrpaercd

"nviSEmGnt , cadrele didactice titulare “n ~nvifShen®Ene m
progr amel o rzutelddin (Fpotecapariumgpe £tver i di dactice/ catedre “n spe

9 Cn mod excepSional, “n lipsa personal ul ui diadac
etapelorde mobl i t at e a personal ul ui didactic din “"nviStmOnt
“"ncadraSi pe perioadt determinatt:

a) absolvenSi ai " nviStmOntul ui superiombacaiel ater
posturi de profesgusinopedagog, de profegpis i h ol og K d wlgeorp,e dd es apur odfee sparof esor de

b) oricare din absolvenSii instituSiil bdestdlieuniversitareds ¢t |
masterat, cu condi Sia deSinerii a minimum 60 de cr

departamentele pentruepg Lt i r ea  p e rdspartanaehtalel de ispecidliiate auc prafil qpéittagegic sau n cadrul
"nviESEmMOntul ui universitain aderlevhgiut)ul@me bpastawreiall en e
sprijin de nivel liceal;

c) oricare din absolvemnSidarestdd&@hii peos o dBu,t” ot Letx

absolvenSilor colegiilor universitare de i rgmmatiat, pirhaosau |,
prekcol ar, precum Ki pe posturile de pdaftas$Sor d@ec
clasele/grupele/unitbtSile de “~nviStmOnt s pe c iuasbciate aicue
deficien$Se moderate sau ukKoare, pematrgaacpgi mhakebal epe
senzoriale, precum Ki pentr uizeabol sedepldddbili. saul a domi ci | i

(10 Cadrele didactice titulare pneVvhunlgh(Pait mirispec
de activitate
Art. 18 (1) ActivitbetSile specifice func$Siei tde©ndi rc

"nviESEmMOntul preuni verMnisterand ui® EducrafSoremi tNatSe oawal gr ecii
(2) Profesorii consilieri din cabinetele de acgriost e
unittSilor de “"nviStmOnt “"n care “~kKi desfitkoart actiyv
(3) Personal ul didactic de conducere, de “ndrumar €
consiliere ki oriedimigeCublicsa SiucanSalit ekxic empiSd io n@ame , dha © e
suficiente cadre didactice calificate, plapropumarea tonsiiuluide d
administraSie al unittktSii de "nviStmOmi akii aprobarea
4 Indemniza$Si adipempeeddirecitliivenetwria ari entare vocaSi
vigoare, | a toate formele de " nviStmOnt. La édirrmasaedne’t
consiliere ki orientare vocaSionalt, conform pretedes
de predarevaluareFi ecar e cadru didactic car e oessifiigkwratrdel Geid e anpviiiz
salariul wialcdalmazt conform prevederilor | egale.
BG)institutorii ki profrisopliékc@aelear ndepviLtBem®Onfuhcpfri

"nviESEmOnt , dedrector@adiunce c t de sitbgmlac a i v i t £ $inlveehthae ajrents gastulut de la
classgrupad e " nv ik SE mOa,bengidale makr £t niciun alt demers admini s

conducer e, cOt ki de indemnizaSia ce se acordbtipershb
educatoarelor,ilostpeatoui loavtSLm@Pnolibspraegpkcioclaatrt ksial pe
calculatt conform prevederilor | egale.

Art. 19 (1) Cn situaSiile fuziunii prin uabstorSdsSidee
a fuziunii prin contopire a doutsehet&iSa dedrfi alvaiStdod
ckttre o comisie numitt de inspeadoratdildakt¢olcar cfhomremat

"nviStmOonnaafli atee ateste situaSii.

@ Cn situaSia “n care, c @ndourdaeedkseptembrier2@]s t u ruroe auz t rg ki
uni t£tSmOmte ¢cwmvh&tktsonal itate juridickt, se procedeazt di

a) “n situaSia fuziunii prin absorbSie a unedt memitt
personalitate | uldepemwi®l8 "chazepOnha dat @atka dare se efec
aceeaki specialitate, nu a intrat “nck "n dbgbhaperaoa
distincte, atuncievalumra cadr el or di dactice titulare de aceeacxki sp
unitate de “nviSEmOnt cu per s o n eulrespectieaspreyedenior ad. R7caknldbiveld ¢
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inspectoratului «kKkcolar, pentru fiecare post didadie titaiec /
de aceeaki specialitate din cele doutf waiidhe&de der i'mva
didactice se distribuie, “n ordinea descr es cuimafuzunierin a

absorbSie, fiind propuse p e getedaactdtatenimdpind ca dath degtaambrie 28 mHd a d

este cazul, cadrele didactice titulare pr eviadeletdacticeeu a
punctajul el mai | mist A oeapodared presedenia art. 2ndinc(l) di n

b) " n si uaSia divizirii par Si ale a unei uni tritsupt C
transferate l a altt wunriitditet,de” n cheghiépnbrm @ datunditcorisip dedegaloare a |
stabilekte existenSa reducerilor de activitat ectuamprinun
raportare | a numiedrewdvordxesta glicr datei dé septermbiriecl@] cutrespeciareacpeetederilor art. 27 alin.
@,i ar | a nivel ul unittSii de " nviSEtmGnt cu per sdepostuii t
didactice/catedr e xi stente | a moment ul evalutrii; cadrele did
activitate, se distribuie, “n ordinea descr e scukespotaaae
prevederilor art. 27 alin. (1)

c) “n situaSia fuziunii prin cont opéanda dama dedeptembric &L i t
dact | a data |l a care se efectueaspeeval tancea,cadr al omn
cu privire la restructurarea reSelei kKcolaraceeaekeixi sp
din ambele unittétSiit adtee "jnuwrkiSkintCnts ec ue vpeelruseoanzatl de aceea
lit. &), cu respectarea prevederilor art. 27 alan(l) se distribuie, “n ordinea descr
"nviStmOmtmacfeatiunin,ufiind propuse pentr u c oangcudaiader e
1 septembrie 2@ dac t este cazul , cadrele didactice titul are

sobo8azt, cadrele didactice cu pun ¢dueegpecthreapreveéderiiorart. 27 ain. ()
d) "n sifun&idaoothadiceeitab runei uni t & Si de andcuddtade sep@mirie c
208 toate cadrele didactice titulare din respewiadi va u

® Cn situaSia divizktrii totale a wuneicuunpetrksinad u
ince@nd cu data deseptembrie2@ dact | a data | a care se efectueazt ev
intrat “nckt “n vigoare actul eadminiesisati o sunguirti vuea
juridict, atunci cadrele didactice titul arel dier iaiceefa
distribuie, ~ n oreabimediacudckseacareagprevederiorad P7alinl§d, pwmictt ta$i | e de
“n urma diviziridi totale, fiind propuse pentru dedmpl

septembrie2® dacazebkit ecadrele didactice titulare previzute
cadrele didactice cupunctague |  mai mi ¢/ poerespeetarea rexedarnier art. 2/malirc (L).

(4)Rocedua pr e vainAstet alpa i ct K prindvigarets o tit avlaty iea stmucamue i | e u
juridickt sunt transferate |l a alte unittSi de “~nviSEtmO

®5 Ca urmare a restroctprevizrureSkheal kool @, a 6i
de alt nivel «kKi a schi nmb@nrt il 28ieadzaetB®Rirches p @ 0 i ¢ endhobdocemeriee O |
de numire pentru personalul didae t i t ul ar af e cdanfarmart.dd alim @)dits ) din Legeshnr. 12014 cui .
modi ficktrile ki complettrile wulterioare. Pentrut eadHi
meserifprofesionalnu n i t £ Si-XlIXlhsaclXlxdle Y are "~ ndépl pnest zopesmbdivdaand t .
alin. @), la solicitarea acesto,© n £ | 28iandasiet268,i ches pect or at el e kcol ar e, numreinb a :
care se precizeazt nivelul cel mai “"nalt de “~nviSEmOn

(6) Revizuirea documentelor de numireftransfer/reparfEameucadréeed i dact i ce titul are pe
maireg sesc “~n Centr al i zdeincadrare 8 persanaulai ldidactietitular fin bazasaligizenesat@nasaisa
conducerilor unitétSilor de ’'nniwlagtam@nmtmtit® ac ®ri e pa oeetdaia

aconsiiledead mi ni straSie ale unittSilor de “nviESEmOnt " r
documentele de numire/transfer/repartizare pe post/c
denumireadae dr ei conform Centralizatorului «Ki specializare

b)di rectorii wunitt Snspectoratulited | “amv H $ tsrh@n tc a’dmr il otre ada td a c t
documentul de numire/transefeoprepatei nametparpbst/ dact
de “"nviSEtmOnt: documentele de numire/transf er/ matfcale t i
certificatele de absolvire a programelordeforme psi hopedagogickt, <certificate de
didactice);

cgcomi sia de mobilitate a perspercdlowladiu Fdicdastoit @ acsa n
de “"nviStmetnacmekte |ista finalt a cadrelor di dacti
numire/transfer/repartizare, " n cfmalizarearedpei i thcadara a ensoaalulai (
didactictitula, o p roenzsiinltitu |” ndiespeatotatiuknciosl tarrg Si e al

di nspectorul weanltaru gdareearaale emidireu di dcdarcdiilci nlomd en ad
inspectoratuluicolar, decizia de repartizare peecdtr a consti tuitt conform prevederi|l

Art. 20 (1) Constituirea posturilor didactickefcmad®mrt
preuni versitar -seuptiodatelctnz eaizt at aai got©OmdutbtSii didactic
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inclusiv pentru djnuent tSoO r iptarewii cdbénscfelc ksman & @kl ugpaJia de
care sunt titulari

@Continuitatea activitktSii didactice de predaréde | a
activitate, a participtrii cadrul ui di dactic | ’an ediatpl
rezervirii/degrevirii postului didactic/catedrpiecwam I
situaSii speciale aprobate de consicltioulatdd uad micril aatrr. a

3 Cn si t uaadikleddactice acar au ocupat, prin concurs, funcs$S
"nviSEtmOnt dec®©t cele "n care sunt tuniudt bBiel, e nde aun\plo
sunt titularecorrisia de mobilitate a personalutii dacti ¢ din ~nviESEtmOnt ul preuni ve

i d e nposturile didactice/catedrele incomplete care pgusiefectuae a de a@aotbrld gacH: @tiuend ¢ £ B
"nviStmOnt “n care au ocupat unintckSgii dlee dn vpubfichboeSiepostaaLp |
cu menPiosnea pent r u sda birectoridiredon adjundtinl ieg aa’piacidededeg akar e

perioada previtzutt de Calendar, inspectorul K c oitlagtice g
respective pe acegiesturi didatice/catedre incomplete.

(4) Procedura de |l a alin. (3) se aplict ki ~St nCnztL
pri mar sau prekcolar care au ocupatn pmiithatceoancdig s, nv i
sau “n alte unittSi de "nviStmOnt dec®©t cele “n care

5 Numbirul de ore/stptitmOnt af Ke nstled )sctaa beidireek toer ¢ wr
Nor mel or metodol ogice pentru stabilirea obl i ga'l eiundit
de "nviSEmOnt, unitkbSile cnexeo,ntprodc udm nkii nas ppeert 0a ma le
casele corpul ui didactic, aprobate prin ordi nwoldiriircits
complettrile ulterioare.

Art. 21 (1) La nivé u | unittSilor de “"nvbiSEmOnt preuniversitar
didactic titular, se realizeazt prin deci zi e epartihierce c t
respetarea prevederilor art. 8, art. 9 alin-@) alin. @), alin. 8-(17), art. 10,art. 12, art. 147, art. 20K i a princig
continuitatea activitbtSii didactice de pradzreagroiéctalui dec e
"ncadrare cu personal didactic “n consiliul m@rdories sra
uni ttSii de " nviSEmOnt .

(2) Repartizarea cadrelrmvit Qin@rctt i cle pear ssdmallcittuatid ej
uni ttSii de “"nviStEtmOnt, dupt discutarea Ki anal iumarte:
"nviESEmOnt, "~ n badmi miodttmr&@Piie alonwsniltiwPivuii dle "~ nviSEmMOr

(3) Cn situaSi/ao ~oratom@me: wnre-oxmspta uliktduertteniseaau de “~nviE S
juridict, dupt aplicarea principiului conti ntebsolictStlg 2
dout sau mai multe cadre dritdractdegarttiajudraa es e ea mlicieecta |
personal ului didactic previtzute “n anexa nr . o®ine cibesle L
socioumanitare in baza documentelor jastifie.

(4) Dupt “"ncadrare@3)jtséarntad: eanhbf du ptebunitane auul ) |
dob©ndit def i nreparizatepe pesturi didactice/catedré \@dane@uiblicate pentru angagre er mi nat L
1 septembrie 2012 p r ecadelmdidackicdebutante ar e nu au do b ©nd i repartitatdh Sesiuile 201y a r
2016sau 2017n bazgorevederiioma r t . 253 di n Legea nr . 1/ 2pénkrulcarecse poatecasigurd i
cel puSin jumkt at e-evdlwré nnovrkngta rdei,d accotnifcotr nu ed epcriezdiaerie de r e

(5) Procedurn@®P€4prpotbtzdtierleduatie, |l a solicitarea
consimSit “"mik Pt m@htk$r e ded ad edetsaud ar en viLa&Sdaetind aud sas t 4
el i benepaé&t di daoctsitcr/uoc tcuartte dsrabu ddiinnt runi t atea de “~nviSt

® Pentru cadrele didactice debut ant e, pocsarrdeacticeltatedral
vacante publicate pent rpincancugacgpand @ 1 geptemirie 2012cau th bazanpe\bdetiloe ar
253 din Legea nr. 1/ 2011 sesiunile 20053016dau 20 % dr ui p e pHi o ncoovrapr| eeat e
dob©ndirea def jsesiutea208roinisi Tmi 1l evd®tm@mi ni straSie al e

aceste cadre di dacti ce, hot Lt r £t ec dmo dnufnicdkarcdcian dpe rait ed
nedeterminatt.
MCn baza contractul ui i ndi v dd pdnunicateeezultatelor findle alp examereilui i

naSidadredli ni t i v a peatru Cadiedidactivgh IS& WOn 1 @),e ilnas paecitnor a(t el e kcol al
cu statut de cadre didactitelare” n si st emul de " np@aBdSti@musORr euni ver sitar
(8) Dupt " ncadrarea persam@idl) uisediadkd qqtuird: p etzreir wial
didactice destinate cadrelor di dactice <care provin
i nterguvernamental e ki | oméeacurespectetsatei al e “n vigoar e,
At.22(1)Cadr el or didactice titul ar e8alinf(l),at 279 dinegesilR0llacG i i
modirfiil ek ki complceadrreallcer uditda d tdeperse de invalidithimrr eec wcrna rkei beadk
titulare detakat e, [ i Pe rezrdhmede fE oce qmiErdir led e d idd aatcitd a
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federaSiile sindical e rea pperzteindiagtirviei dlian prnocteSturi©nde |
"nviSEmOnt, aprobadecn@mfSiieoin@arl i n al ministrul ui

(2) Cadreledidactidei t ul are detakate "n interesulcftfinvitSament ui
unitktSilor de " nviSEtmGnt de | a care au fostrdébawatnét
“NnveESEmOnt. ,ICa subub§t aa  defostde @tk @t mOntereds ul a " coat &t mO©
restr©ngerii de activitate un cadru di dact i @atinresté@ngeresde a
activitate nes ol do@mentuba rturirg/transer/repadizare, cadral didactrespesiine ca titular pe postul
didactic/cataedmracvacaht @t tectori.i uni tESii/unitdbSilor
aflatinrestrdngeredeacii t at e nesol uSionatt decizia de revenire pe

(3) I nspectoratele kcolare au obligaS$Sia de a auea
"nviSEtmOntul ui pentru nesoluSionarea restr©ngerii de

@4HCn situaSia “n care debtui sast maevimuil tpe cadekadi d
postului didactic/catedrei se ,inoeradiinzeeaa zdte s cnr ebsacztat oeavrael

Art . 23 Cadrele didactlieccede apensinadregrle neis c caaaprobeti &
menSinerea “n funcSie csepensionaaltar datpae st ec hBesesdlladidadie eip ¢
conducerel i n uni tt Sjplree cdien ‘diieitgtmeE@nega kar e onnd®pl,i nekte coni
care nu solicitkt pensionarea pe parcur sul an widuiconsiikd o |
deadminist a Surei tal Si i de ~ inn& $é mo tPantrunetisdpemenice peasianbrea personalului didactic
de predar e, de conducere, de “"ndrumare Ki contrnaltraé&
i nspectoratului «kcol ar.

At.24(1) Cn perioada de constituire a posturilor ddid
administraSie ale unittSilor de ° nvanbrnendidadice depredardd v i $a

evaluare pentru cadrele didactice titulare ~ n idrountates a
de "nviStmOnt/specializare, |l omafdrml emecéealdezktudi spe
alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu modifickrile de c
Centralizatorului. In structura catedrelor pentru Intregireaeialidactice de predaren v tev@laare @ot fi inclusestmult 4 (patru)

ore opSionale 'Hi ~n mod o bl insgisetiawtl dewnumbertransfarrepartiza@sh o u tHu a S
se const at ttregreoasnorbe didacticeade pretlaredvele Yanl @ ar e, directorii unit
informa “"n scris cadrele didactice titulare = ncuprdelh s
poshilitatea intregirii normei didactice de predare v e $@ad @sar e, cu acordul de principi

(2) Cererile de intregire a normei didactice de prédarey e $ &l @ ar e kKsie saed eal poriotbate t c den s i
administraSie al/ale unitbtSii/unitbtSilor de TferdrepulSe an©r
contesta hottr®©rea consiliul uvo der eardeni sicusdtesra,Ji zulneik 34l
“n termen de 24 de oCentdestladH @o muenpirceazriena th optl t&rn@reirie.a
contenciosului administrativ nr. 5b54h2@24 de wmadirkei cb

u n i, intefidenide 48 de ore de lainregisttae.t L r ©r ea consi | i ul ui de admini str e
definitivkt ki poate fi ainigratiaRer snouamaa neamuilndutna nt$a ddee rc
dreptul de a se adresa instan™ei de contencios admini

(3) La propunerea director i | woonsiilonde t&d rhiomi sdter a Sivet S
de " nviStmoOnt, pentru cadrul didactic titular trn deuild
intregirea normei didactice de predara v ev@laaregorin decizen s pect or ul Qn Kewbé rae a gemietr a
i nspector ul diaod luariot ig'einle’rad rahimin©at i ns p e c tcopi ale wdtelor ke o |
numire/transfer/ repart i za datceéntruadregropurcintregirea mormel didactice de griedare
" nv eBlaaree

(4) Cn baza deciziei semnate de inspectorul Kaub | a
adi 'Haomalnt ractul individual de munct al cadrului dida

(5) Pentru cadrele didactice titulare - mv kglaisepmte t
soluBiama Ssau dout wunitt$Si de “"nviStEtmGnt, conform al
intregirea normei didactice de predare v e Y@l @ are se poate realiza “n un@, d
Pentru cadrele didactice titul are- pektbmeias ge csiealpioatre
dout specializktri, conform alin. (1).

(6) Cn situaSia “n care dtoruggisraaua nme anud d @K ic adatee dd
criteriilor ki ®munsittaja@$ioa plimctamjexlaormnregal.e, depart aj
prin documente justificativeD a ¢ L , care dcesta pritelii sme n dignael i t at e a, deparseip ar
considerare, “n ordine, urmbttoarele criteridi

a) gradul didactic;

b) nota/medigeamaimare b Si nut £t | a examenul pentru obS$Sinerea gr

c) dovadda doaunltbirmi i 5 (cinci) ani de |l a data prol
credite profesionale transferabile, conf or m asautindepligirda5
uneiadi ntre condi Siil ee)preivibzMeeodal oagrita. p&2 viiintd. fa)y mar
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preuniversitar, aprobatt prin ordinul ministirludaumpleedtut
ulterioare, pentru personalul didactic titul ade5(@na)are a

77 Catedrele compl ete Hi cel e i ncpeaap huemtue ssod |ui’ldiiotnaatt
normt didactict, nu se ocupt pe perioadt nedet emamu na
preuniversitar.

Art. 25 (1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate consttn or ma di dact i-criv egaapd e t
specialitate, “"n conformitate cu documentul dei naoenli r
jumbtate de nor-‘mbv d\plare@taizat acd uprué dalree numi re/ transfer
poate constitui cel puSin- jhvmiSmdtwerde norsmtecditdatcttt
documentul de numireftransfer/repartizare gefppd cat edr £, | a nivelul consor Siul ui
“n situaSia de completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentru care -imi SewlEpmart
specialtate;, n conf ormitate cu documentul de numire/transfer
ma i "ncadreazt “n sistemul de normarelugpdi vinndc oafseé dteir
personal ul didactic cu o vechime “~n ~ nylb&ierag@©mduceréaamornmeie s
didactice depredafen v ey @l @@ ar e cus2 af éLtstrpngekeneaidde) a de rest

(3) Cn cazul apari Siei situaSiilor de reducéem@&nde
completare a normei didactice sau deée mastrCrqare deée da
specialitate, se renunSt, “n ordine, | a:

aactivitatea prestatt de personal ul didact i azlincateu |
dout sau mai crewelatke pseprescdaarid tdaet ea sol i citt plecarea din
cel ma i mare/ media cea mare “n urma evalutrii;

byactivitatea prestatt de pervsudn anleuslsausdd ddiasa ittinoedesadloare u |
anual;

cdactivitatea prestatt de personal ul didactic tntu
“"nchei a$Si ;

dactivitatea prest at tcundiplatgrearas onal ul di dactic “n re

elactivitatea prestatt de personalul didactic tstultul
didactic ocupat/ catedra ocupatt, conform Centralizato

lactivitatea prestatt dendgieSisiolnallue gadlieaade i gercsair@n
stagiul de cotizare;

gactivitatea desfitkuratt de personal ul didactic “n

hyactivitatea prestaabedetmpeir ssnatdui dudaontc nhitcol
"nviSEtmOnt corespunzittor postului didactic ocupat;

) activitatea prestatt de personal ul di dmaacialiabint it £ &I
"nviESEmMOnt cor espunzictoorf opors tdwlcwimedhit dud cutii od eo gnwipraE tr e/ t r

) "n situaSia reducerii numbr uvalcuii vdet adreea |pa ecsibreehdr e
nu au finalizat studii uni versitare sau st Mdini spestulr
Na Si e studil aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de spesialiiiastuniversitare de
masterat, cu una din specializktrile: psi hopedagoagie e
specialt, psiishosorci ® | pgrgdnecptHBiiddcmiconchriagt cu Centrali zat o
demasterahastef n domeni il e psihologie sau ktiinSele educa$Sie

Kkactivitatea prestatt de perastoemsalaule | dei dnaeccteisca rtei toulu
prezentei Metodologii;

D " n situaSia reducerii numbtrul ui de ore |l a cl agel
activitatea pr es tlaacarénu dabsolyit studite tn lindod Tuchre se facd pracidrea la aceste dase/grupe;

mactivitatea prestatt de personal ul didactic titu
preuniversitar,incazulincarelaniveluh ei a di ntre unittS$Si de " nviSEmOnt se

nactivitatea prestatt de personalul didactic tmare ul
de 5 (cinci) ani, Toumid(cincla nfia cdee dloavr adaat aa cpurmourhcewrbirii i e x
minimum 90 de credite profesionale transferabilec onf or m ar t . 245 alin. (6) din
ultericaresau a uneia decondi Si il e preelrzdtae Mat adol odgiza lprti.vian)d

"nviESEtmOntuyul aprebatttepsi naordinul mini arrul5bi6lée 2ODAAdSi
comple L rile ulterioare.

(4) Dact reducerea de activitate, care Vvi zeazrmi tdoSiil
"nviSEmOnt, nupbecaonéaSporeaderiphom afl amtul( 3¢L kKpermsal
vechime “"n “"nviSEmOnt de pest e,laxé&eredegedugerea nomei didactice dg preddra
"nveyal @ear e cu d&semoarea cadelondiddctioeditnlaclpeatt @ s e compl et eazt no
prin evaldareombsieztpvéevirzupdril@aadatde 26ommdtiint. ui(r3e ,a |
a personalului didactimwangxant.22l ar, conform criteriilor
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(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice dé predaey al @1 ar e, pre
didacticedebutantp r evb zut e |l a art. 21 afinnkeS@dpace nsoldaengekre,iha c

perioada de constituire a posturilor didacti c,eénuanandr
kKcolar, |l a nivelul unittSilor dea "mvic@bhmOmnutnigalwilla rdie
Kkcol ar e, dupt cum urmeazkt:

a) cu ore “n specialitate vacante/rezervahswed sit e
sunt titulare, pe care cadrel di dacti ce au dreptul st |l e predea confor
prezentei Metodologii Ki prevederile Centralizatorulu

b) cu alte ore vacante/rezervate rwi $thm@rmte/tH at al bt
titul ar e, din aceeacxki arie curriculart, al t el ,ecuprihgen®©t
pl anurile de " nviSEtmOnt, pOnltarliaalld,3 “dre "nrouwinkt m@mnut ute n
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificktri

c) cu alte ore vacante/rezervate exisbedwved ar al nt
titul ar e, din aceeacxki arie curriculart, al t el ,ecuprhge Ot
pl anurile de " nviStmOnt, poO©nt | a 1madtul gihwazia dinrmediul rura; eonforme n
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificktri

d) cu alte ore vacante/rezervate exi sbpeswed™ at al nt
titulare, dec®©t cele corespunzttoare specializtp®mnt slpi
normk, cu menS$Sinerea drepturil or s arad R6Bdi. (8)dinLegeant. H201 it
modi ficktrile ki complettrile ulterioare;

e) prin adktugarea de ore din activitktit$Si de educa$
"nviSare pe tot /puaridwrSs ule odisEiddv,a S Eim@umrciatr et esaunt ti tu
Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulte

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare € WHal @@ ar e s e  aonslill/cormsiBlen det
administra™Hie ale unitt™H i/unitt™™ | or de ~ nvifetinae@de |
cadrul didactic, de ckttre consi’lnwH Hcm@rsti,l idil ree odteo raud r
“NnviH.mMOnt se adreseazt inspectoratul ui ‘Hc ol mavievhamdnr u
mediul rural completarea normei didactice pentrucadreleedic t i ce ti tul are, conform speci
cu acordul cadrului didactic, se poatr cemradi iai Ipefapirue :
consemnat n decizia de completansormei didactice. Tn mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de pred:
"nvieWHaleare pe perioadbnde et eccartprnerlizee ndied a cMeitebad ottiotoupli

norma didantuoatt ti™i loeede “"nvi™HEmO©nt " n care au func$Si
Hcol ari, dact orele respective sunt vacante ’Hiompktareac e
normei ddactice de predafen v e Hal @ ar e pe per i” madcko nrde da ti d rpraiprr aetetie pok e |
repaizara r gani zatt de inspectoratul Hcolar pentru sobi™Hi
procesuv er bal . Dupt emiterea deci ziei i nspectorul ui Hc «
uni tt™™ i /unitt™M | or de “nvi™HEmOnt | a car éedvidaldeulmudicda

(7) Cn situaSia “'n care cerereanvdeyad ampleeteagtee ar
consiliul/consiliile de administraSie al uniottt$iOir fean ic

de administraSie at wei ¢rSi smdiec&rnniviha Gt Hi ipodent rnvi
comuni car@@anthegtta™@ird ireprezintt pl ©Ongeegrecaa nprr.e a3 adb/i 2 @0
complettrile ulterioare Hi rsaeHseolalH omieaz™H idedettmetl’
inregistrarea acesteido t £t r ©r ea consi | i ul uik nidCn tadm nciosnttreasiac’Hiael eusntie
l a instanS$Sa de Reornstoeannca orse naudl miHunmistttr ada vt spunsul pri m
contencios administrativ competeri®adrul didactic atcr u i cerere de completare a nol
repartizare organizatt | a nivelul inspectoratului «Kco

Ar t . 2 6redgcérda eDaacctt i vi t ate, care vizeazt dout sau mai
uni ttSi de " nviESEmMOnt, nu se soluSioneazt prirne acpariec a
reducerele acti vitate se realizeazt “n perioada de ctotilart it
prin organizarea unui concurs sau prin evalleuadrnes LoShimetrn
"nregreduitedeaatkcti vitate |l a catedrele de informatickt, de
calcul ator, iar cadrele didact i cuparetatitalcdtedreloe de pelenologiagstste de
calculator, de tehnologia informaSiei Ki a odmeiduiteaa S i
activitate, evaluarea satedmac¢liarade ghbdbbamatiactn,i veé u
tehnologii asistate de calculator, dupt aplicearetalpirle
consiliul de ddminveStm®ne. al unitk$Sii

(2) In cazul in care desemnarea cadrului didactic affetirceretle activitate se face prin concurs, acesteoegémizaile o
comi sie stabilittkt ki aprobatt de consil ikuldide padcmierdi
directorul udatcktSiniu 6 e raicérddsdctmitgaad uh alt @du daactid tiular, membru al consiliului
de administraSie, “n s teduee® doamerhiinevaloaton, enul dintre @ Gird oeprezéntantils
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inspectoratului, celtlalt wun prdef esnoyrt Sthird@udtas p eai aglriaz

discidinei la care esteeducerex i un secretamnm)] acadmembddrdaati consil i wl ui
i nspecSi e specialt |a clast Ki lucrare scri stefackipimnor o
delal0lal, acordatedeceidoievaluai . Nota fiecktrei probe se stabilekte
Rezultatul final se obSine ca medie aritmetict aectduel o
deincadrarecupersnal di dactic de cttre consiliul de administra

(3) Evaluarea obiectivit este realizatt de ctLtide o
"nviESEmOnt avoOnd puremidtdd arcea r wd mpar @ i ptirdducedsalcub alt nadru didactic a f

titul ar , membr u al consiliului de admi ni st redueraie actilifate, u
doimembrAicad e di dactice titulare de altt specialitate din
alte unitdtgSi de " nviSEmoOnt . Eval uarea obiecti vdHatbug r
conform criteriilor previzute “n anexa nr. 2 . din® aiterlle r e
socigdlumani tare prevkikzute “n anexa nr. 2, pe baza documen
(4) Cn cazumicaxeeatSOobndlieectorul unittSii de “~nvt
consiliul de admini stwiazlerédiceaml e uancittitviitiatdeg “prmrvelk@Ptdm@nte
an(3 poate fi un inspector kcolar, numit prin decizie
Art. 27 (1) Cadrele didactice titul are car dnprevederilep e
art. 255alin. (ge)dnLegea nr . 1/ 2011 cu modificktrile Ki complett
de restr®©ngere de activitate, “n situa$Sia tareacaacuachl a
permanel or “n cauzit, excepPlit@®pd situaSia previzutt | a ar
(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazt de rastomi:
sau detakare Uhuintp©ebul a’"ovg&bm®atea concursul ui.
(3) Cn si touabriiat dtne cdaer € NMviktFE mOnt , | a o aumadott 6@
didactice ttulared i nt re care una se " nca@®redmt L'egemr enve d elr/i2l0el 1la

ul teri oarae dkait caecrog drud Kin veedletrleaal tpacadrcu pairddctliac epvaad
"nviESEmMOntul ui pe catedara benerfvatihzh H&dvledarnr l/kéldarc
modirfiil ek ki complettrile wulterioare, ur moGnd ca =eval u
didactic/catedra rezervat (t).

At.28(1)Persondu di dactic din “"nvbiESEtEmOntul preuniversitar,

competenSt profesionalt deosebitt, poate fi men™Hrapbr
data ddl septembrie 2@Lla cerere, conform prezentei Metodologii.

(2) Condi Siile legale de pensionar e, lsepe@bne?@sunt c al c

a) pentru femei, vGAMdu,8O0!|l ani e'Wir dd I a nprespgedtiaky anistdulc @
minim de cotizare;

b) pentru bitr ba’™H , 36aistagul@omblet de cotzdspectvds ahi stagiyl mimingde eotjizareb 5

(3) Cn vederea menHinerii “'n activitate ca tddaadear
lseptembrie2@ “~n a208B8200k cpdragsonal ul didactic .carle sa “(rca dsre
consiliilor de administraSie ale unitbtSilor @&e Hinwhladhi
asisten™ pisiphopfeedagoigi chkogopezadde neaathbi OMBRAE/ CHhRAE
postul didactic respectiv. Cererile sunt “"nsoSite de

(4) Cn perioada previtzutt dencCadreeaaankt , Teprevédeercial
seaproodtcttre consiliile de administraSie ale uniuiedgi |

Kcolarizare, de dinamiida& rdes preg slootraldurma ndsbe “drevdpSuca t p
BGLa nivelul wunittSidnwmaidec € meriSliten©nad rpeoltorf i diaga otbiad e
a) se “ncadreazt “"n prevederile alin. (1) ki (2);
b) postuile didactie/catedelepe caresunttitulare, conf orm act ul ui de nunsuntcampléer ar
Ki @imband®0828% ollaurond “n considerare Ki prevedwrdiilfa cdr
complettrile ulterioare;

c) la nivelul unittétSii/ unimeinSHilnauraedd v'i n\alt L m@n tt,i t
vOrsta de pensionar e, n elepecai cadld didacteclresgeais e ntd et iatcwli &i ¢ al
completarea/intregirea normei didactice de prédarev tevidaare altor cadre didactiitelared i n uni t tSi |l e de
cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didacti c ar e umemme’ldi znku Bsett ifviiet at e " n f un
pensionare.

(6) Consiliile de administraSie ale unitt$Silorl ade «
cadrelor didactice acorddfuzulmotivatp r i vi nd menSi nerea “"n activitate ca t
|l egal e de pensionare “n func$Sia di dactliseplembpe@@tL “Ina a3n uc
208209, Comi sia de mobilitate a personalului didactrmc ¢
verifickt situaSiile transmise de unittSile dénesct $ion

| egal e de pensilsepearie?@p ®née ¢ @l idaittat drmenSi nerea “n acti
peste vOrsta de pelsspiernbrnie2@e ,” mm agiloid-2018k it il easprenailidaaeondileiii de

21



administ a Si e al i nspeadd olriagtud udcadkrell ar ,di' hasotSiidcde titul are
restrangerii de activitate.

(7) Listelefinalev al i date de consiliul d s ea carhii rkiesatzrka Jiae ianls pie
previtzut “n Calendar. La inspectoratul «kcol amnerednectvila i K
ca titular “n funcSia di da208RP0#9t @aestestvOrespi dee pg&@msn
la nivel ul inspectoratul ui K ¢ 0| a rLa velidareaplistatoirfialexcaprinziiad catreld i
didactice care “ndeplinesc condi Siile | egal e dtaecptiwlars i
“n funcSia didactict pO©nt |l a 3 enal pesstpeovtOosanuldei pe
la nivel ul judeSului/ municipiului Bucurekti se astgu
restrO©ngerilor de activinmateesadr éhot SdimPac uil e piendl

(8) ContestaSiile se depumperi madarprsevtzautitn s'pre cCalr
reglementatt de artmodi fdii mk rLielgee ak inr ¢ o rBbl4d t2t0r0idl, e cwl t er
administraS$Sie al inspectoratului «kcol ar conf coarprinCaselse n
sol u™H oneaztadiceseet €eothefinitivt ki poate fi .atacattbt

@QDupt soluSiodaeredatcenctessalfiiulomde administraSie ¢
decizia pergandnmeac$ivitate ca titular a personalulu
didactict pOnt |l a 3 ani pelsdpembnie@@ st aa @2OBPOKTi0Od mar e, r

(10) Cn caoredi "piCindegenbia2@atsae dceonst att ct, din cauza |
mai este " ndeplilbb)saklt @ on chispliextde alt wal alHcwl a5y evoct de
personal ul ui didactic care “ndeplinekte condi Singiohage, |
raport atléeptdmhrice28ht an d a2018d019.k co |l ar

(A)Cn situaSiile fuziunii prin absorbSie a unittdil
fuziunii prin contoplaenavdbulk acewté&rediel E Ny $H enlOd N
men™Hi nerea “n activitate ca titul arsé€ narfalnicZd az tdi dwaxctt
previzute 2 art. 19 alin. (

Art. 29 (1) Proiectul de incadrare, intocmit de direetoglizat in consiliul profesorg,st e apr obat de con

uni ttSii de “"nvbiSEtmOnt, care totodatt stabil ekte | i st

@2 Unitt™H le de “"nvi™HLmOnt preuniversitar de &icatl aa
|l ista tuturor posturilor didactice/catedr el orHparsanaldunt e
didactic din “"nvi™HmOntul preuniversitacondccCio®isiil spécid
posturilor didactice/catedrelor vaeahnetSam®adr pkreena
consimSit “ntre unitEBnbdeSdeel énspS&eimPhntepsreabmyietr s Pk
" nvi Stumenmat i pot fii modi f ietamdegretrandfec o A mOmSivtal ab i t eC ounnd i Sd
specifice de ocupare a posturilor di dacticel/ cat eihr el
"nviESEmOnt ul preuni ver sittudrui ¢ «kresotliatrui tlbku@nad rinv ed aurd s i i
discriminatorii, st nu “ncalce Ki st nu fi e croenat rcao ned
specifice de comisia de mobilitate a pegsbnu | ui  di dactic din " nviSEtmOnt ul pr e
aceastar e obligaSia de a fuac ei npsupbe citiaoer nagt tul Suii e ekccdod dair8 v £ S h E
publice aceste condi Sii prin-df ipwerpe ilug avaiczi erxuls tuni

® Cn unittSile de “nviSEtmOnt preuniversittedmi cake
majoritart a “"nviStmOntul ui dual, at©t “"n etapelaemude
20182019, “"ncep®nd cu etapa denVkBleaeg®©tr ekidep e op ant c-2Di9% @& Ic
posturile didactice/catedrele vacante/rezervaite &le wrt

"nviSEtmOnt .

(4) Viabilitatea unui/unei post didactic/catedre presaipe e xi st enSa acestui a/ acest ei
stabilekte de consiliul de admi ni-cadruriravigoare, deadroiectele planuild de
Kcol arei zavrod uSi a belmobografcohcbandan8el cu documentele st

Art. 30( 1) Decl ararea posturilor didactice/catedrelor
normelor didactice de predéren v feviédase @ cadrelor didactice titulare, potrivit prezentei Metodologii, Tn baza documentelor ¢
numire/transfer/repartizare, dupt, dopHdrasegucadeal po
previzutle8), a daptt. sd1 udH onar ea ~ nt-Tr\ykvkaal a titularibreconformarm24, ¢
dupt solu™ onar ea compl ettirnVveeWHaldmoarrneel ar tditdadatri ¢eo
“nvi HL mOHiti/lcoornstdc ol are, codUptmmaentSi n@beal in. a¢bi) viHi a
preuniversitar, cu gradul didactic | sau c warstaidgehsionare Ht
rapor t atlseptdmarie 20HA cereredcenformart 88 dupt emi terea deciziilor de
conform art. 48 alin. (2) Hi (3).

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru angajare cuindivichélld e munckt propuse |
concurs se publict preciz©Ond viabilitatea acestiodeeel Ki
mult un an «kcol ar o, conform art. 254 alin. ( 1)catatirelor L
vacante pentru angajare cu contimdividuald e munct pe perioadt nedebgirimloatde
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practict pentru dob®©ndirea calificktrii prof esdaudatlastlea d

X-a k- auXprofil de arte plastice,kKideccroelad iwaec amtneident
frecvenSt redust. Cn struct uindvidualdhe emured orpe agamit @a gpte n
cel mult 4 (patru) ore opSionale.

(3) Posturile didactice/catesl e vacante pentru kcoli Europene se pt
metodologec adr u de selecSie a cadrelor didactice care pred
normativspecificpolii i i de resurse umane a nfcolilor Europene.

(4) Cn unitbtSile de ~nvtiStlo@nehnologice maii t MGl t @eni ekt
[-XIZXIVXIV posturile didactice/catedrele vacanterezest € s e publickt pentru nivelul ¢
Ki postului didactic. Cn mod excepSional, pe mtltenvelugdel u
"nviSEtmOnt tedetvacdnte de pivel gimnazialactaselINe a

(5) Posturile vacante/rezervate/ dabipnef eslbogshgnemualabl
cu precizarea niotdeSi 1 nv £ Stsne©nd e slfak k@anfoen Regdamentulipriviedtorgaaizarak i f unc $
centrelor judeSene/ al muni cipiul ui Bucmi ek sit r d,b ud eeredda

tineretul ui ki, scpuo rnoud ufip tnert.t tSaStAeSufapidtdabr iacarderde profesor in cabinete de
asistenSt psi hop edordoprdae in specilitate dindisciplidele:igi ceel ar gument ar e
psihologie, sociologie, gamde cri ti ct 'Hieddcaft er,iclméd tee oo Icu v @it deczile sle u d
numire/transfer/repartizare pe post/catedrt adpgodieci
ste sprecizeze at Ot CIJRAE/ CMBRAE, c Ot K i uni tatea/ un
psi hopedagogict, astfel: "Centr-wnidJadeléami de SiRlesur x
cabin¢ u | de asi stt"e,eSipectpisvi hoPemntagwlgi Muni ci pi ul ui -Bu
unitatea/unitbtSile de " nveiSEmOnt “"n care funcSioneazt

(6) Toate posturile didactice/catedrelexsant e/ r ezer vat e se publict “n concor

(7) Cadrele didactice ti tentuaestrangerae aetivitggeg r tpir @it planls & e E
uni ttSil ekidel a nvdai$e s ta postuniler Bidadice/eatedrelgne ocupacpasturadidaxtice/catedre vacante

publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitateaacestoran condi Si i Ll e prezentei Meto
(8) La nivelul uni t£Sil or ddier e crtvotr il m@unti,t tcSdriside u’l
corectt a posturilor didacticel/catedrelor, de Kmcadra

rtmase neocupate. Ne pdrdorvacantefemmatep mpt et & |,gre ciumnd ekonp | peuebél ci
aposturilor didactice/catedrelor vacante/rezersater a gsei ndeu psanc Si oaameambdi Frect opuobk il

uni ttSii.de " nviSEmOnt

9 Proiectul de “"ncadrare cu personal didact ioconsiiuan e
de administraSie al unitbtSii de “~nviS$StEtmOnt ,persosaluld didactice z
din “"nviSEtmOnt ul preuniversitar constituite |l armtvel
componenSt:

a) prdwedierctteor kcol ar gener al aldijesusetotumane) atri buSi i

b) vicepnspgpedtotekcolar cu atribuSii r ef @antumanageneent!| :
i nsti/tiwmdlipercdlor kcolar (dupt caz);

c)secretarti nspector.i Kcol i mamagemebu@li restieset onr @& me
d e s c e nit maatl ii /tzidHi p en Gdremtoriide lieew; o | ar i

dmembrii nspectori «kcolari/ profesori metodikemntr i« Otrevh
“n Ll imbile minoriituidgiidior cadyiwlnal @s peccotnosridtiwelrui KiC O
informaticienianalitl programatar

(10 I nspector,plrekedil mrelgeeneomil si ei de mobilitate a
constituite |l a nivelul inspectoratul ui Kcol ari kd e sdfitrk
etapelor de mohilitata per sonal ul ui di dact idevalidhieanconturswiltr §¢ comare augosturitor
di dactice/ catedrelor vacante/rezervate ~ n comgiadebbiiideat u
personhul ui didactic din “"nviStEmOntul preuniversitar con:

Art. 31 (1) Comisia de mobilitate a personal ullui (
Kcolar analieebabhora@awmeecteanttt88ile de " nviStmOnt ,Ki
precum kKi coedoSupaeespeposiceil or didacticel/ catedrel

(2) Lista, cuprim ©nd posturile didactice/catedrele vacante/r
interesate astfel:

a) unitatea de posuwid Sidacic@/hatedrelarfvacane/ezziaie | conhdi Si i |l easp
posturilor didactice/catedrel ol avawa mztueprogiddaterieredeted multea
(trei) zile lucrttoare de | a avizarea ofertei de post

b)i nspectoratul «kKcolar “"ntocmekte I|ista tuturormspos
de unitbtSile del ad ndvatSak mrne,v tkgiuitch paund |ICGaal ke, n lduing aivti w iealiu | K
Mi ni sterului. Educa$Siei NaSional e
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At. 32Di rect or i uni tESilor de “nviSEtmOnt K i comi si a
constituitt Il a nawedhll irgaaPipmadodrcat Uli st akpolsawril or di
incompl ete, dupt fiecar edienn apiv a$ imuo® doifainitCalgiaguiuimpie v e o niatl

Capitolul il
Organi zar ea Ki dompletate a nomei didactice de predare n v deBabuares
pentru personalul didactic titular, | a ni

Art. 33 (1) Cadrele didadehitantpr evtaluaee ] apraedcumn2idde
predarée nviEeyad@are incompleti, a debredard n ¢ ioBigale® $as 0 ¢ u BHaivelw a r

unitktSilor de " nvbiSEtmOnt/consorSiilor «kKcolare, sheSgurt
documentele prevkikzute " n aceast a.

(2) SoluSionarea cer er idepadardute S-avaleangs lee tr 2ra¢ | a deacpadiza® in
organizatt de cttre comisia de mobilitate a peesamalk:
Calendar.

(3) Cadrele didacteepizarpeat e upanoimptieparlea wedimefadi
baza punctajul ui rezultat din evaluarea acti vindé¢a®aei ,
didactice titulare, respectiv cadreliglacticedebutanto r evbE zut e | a art . 21 altinnv.e\B@atee

incompl et t.

(4) Personal ul -adicdoaneptliect attide ppetasna vdchBlabidpeatnitcrdts un an K
uni t'krov &£ Qkem©nt , beneficiazt de continuitate “n anmlli Koc
didactic.

(5) SoluSionarea cer er iddpedaré e/ ed@marge| ‘et derepatizm it € me € a
pe discipline, mai “"nt®© pentru cadrele didalcaiiceontit
apoi pentru cadrele didactidebutantepr evizut e | a art. 2thic amplinet &(,4)  nc uo rndoi
punctajelor, pe catedre vacant e/ r ez eauemitae pdir racdiigaibdet e
vacante/rezervate complete, dupt cum ur meazt:

a) cu ore In specialitate, pecarecadreld i dacti ce au dreptul st |l e predea c
prevederile prezentei Metodologii ki prevederile Cent

b) cu alte ore, l a discipline dineaspeakinl iaztiriicl/
di plombt/ di pl ome, cuprinse “n planurile de "~ nviStmbnt
gimnazial din mediul wurban, conf olran air tc o wGl3etalriinl.e (Ol

c) cu alte ore, din aceeaki arie curricul art jplorel t e
cuprinse “n planurile de “"nviStmOate, pOnt hat L BOKMEUIN
conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu mo

d) cu alte ore, dec®©t cele corespunzttoariel spaeei ah
p©nt Il a 1/ 2 de normbk, cu menSinerea drepturil d¥)dnsegdaar
nr. 1/2011 cu modifictrile Ki complettrile ulterioare

(6) Prioritate la repartizarea orelorgas t e / r e z e rde eepatizarpentrn competdréamdgnaei didactit predare
"nvieglaarce au cadrele didactice care beneficiazt de con
unitate de “"nviSEtmOnt .

Mih unitt™HMile de “nvi™HLmOnt di n me dnivudvilaarasse adate reatiza pap
durata wunui an Hcol ar ori pe duratt nedeter mi nilerddpe n
di plomkt/ di pl ome, cu acordul acestora, fapt ¢ on swbamrpatt
beneficia de completarea normei didactice de prédarey tevilaarepp er i oadt nedet ertmilnarted aaard
sHi compl eteze norma didact i dtunaclsi comgetareaparniemliddctice Heirtrexuptthe

ul ti mii 3 ani Hcol ari, dact orele pmasgpeca ider astutntd ev a
Compl etarea normei didactice pe duratt nedet er mevedeie t
Centralizatorului.
(8) Dupt aplicarea pritagiepioul egatentreuprbiBritate
a) cadrul didacticudomiciliul saur e 'He"dn nl"idac al i t at ea ~ n c amnoenei didadtide deipredare o0
" nv edlaarce

b)cadrul didacti c c atareanosmeildidactce O predan & Hedplagde apior €r € @ mip d @
domiciliu.
(9) Dact, dupt apl i car ena n ehaitae departdarea se face le&adin zonsiderare) ira

ordi ne, urmbttoarele criterii:
a) gradul didactic;
b) nota/media obSinutt | a examenul pentru obS$Sinerec
c) dovada acumul trii “n ultimii 5 (cinci) ani de |
credite profesionale transferabdlep nf or m art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1
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uneia dintre condi Se)l @i pr et ndtoé ogiaa apti vi8rd |fidr. maa

preuniversitar,aprb at £ prin ordinul ministrului educaSiei, cerc:¢
ulterioare, pentru personalul didactic titul adeScon@ane a
(10 OpSiunea fiectr uwerepartzale a1 aX graichi ¢” i $1¢c Kiedi a&af or
procesuv e r b a | al Kedi nSei , cu cea'tmpfuitcearrnei cp rtiud us$ e mratctelsrt
notarialt “n original. Cn cazul -im ‘crap et e rasiepartizaebdhishiicd
atribuie din oficiuiwmtpgqgstcodifdaaot ipa/ncatagaidtwidi n | i st
1D Dupt emiterea deci ziei de repartizare pentru
directorul / direct incareicadrul didadticeSe titularlangaihteincheien cucaatsilantCl n"ith contractl
individual de munct. Directomoartiédad i o cemploatiat uma rtthegv 4 § di
evaluare “"ncheie cu cadrul didactic repartizat un con
(12Prsonalului didactic titular repartizat pentru c
situa$Si @ntn | Wmeepeldadursuglor se constattkt cb i se poate as
numirerad er / r eparti zdarrector UhvHdBE|m@©nor i i uni tESi i /unittk$
cadrului didactic decizadeevocare a comeimésir idie dRodupleddacioeirednpldiiberate el a
ocupt “n etapele wulterioare ale mobilitk$Sii p e prezenteia |
Metodologii.
CAPITOLUL IV
Organi zarea Ki desfitkurarea tonhlizaafertrii per.

prin restr©ngere de activitate sau prin r.

SECS|I UNEA |

Di spozi Sii generale
At.34( 1) La etapa de ocupare a posturilor didactieel/
organizatt “n baza prevederilor art. 252 al i ncipa¢aBrgle d

didactice tithalih@«3, ppeetamt #li | a adr edlire),diateiarestrangere de pctivi@te +
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii

(2) Transferarea personalului didactic titul'dolaresti s
poate realiza din mediul rur asle “"nnccaalim @l a i metnzasurtad al &
alin.(7).

(3) Cn etapa de transfer pentru solu'Hi onar eaompetstr
solicitate pentru htregirea normei didactice, pecarana © | u"Hitomead i r i d & c d ie praveolgilontrt 2d alin/)t

Art. 35 Transferarea pentru restr®©ngere de adtlarsei t
real i zeazt pgvedeenad 245, ah Bd&t 262 art. 263 alin. () 10) din Legea nr. .
compl et trndd ec awrd dieii iolagMaodolegetiz ud e p me \pe ckeareinltea Central i z

Art. 36 Transferarea pentru restrangere de activitate sau caurmareamedtructi i r eSel ei kcol ar e
reali zeazt pe posturi didactice/catedre waaambntte fumcGr
respectarea prevederilor prezerdtodologii, potriviis peci al i zEri | or dob®©ndite priin

prevederile arts alin. ). Cadrul didactic titularieo  uni t ate de “~nviSEmOnt preuniver
mul te speci al i apadeiransfgeriraréstbngsreode activitateuparea unyost didactitinei catedre vacant(e)
sautrecerea’r al t+t funcSie didactickt, “"n concordanSt cu sp
unitatedé nvE SumOnt asdae unittSi de " nviSEtmOnt
At.37Transferarea pentru restr©ngere de activitate e
judeSeant/ munidei pnmoudiulii t Bt @euraekp ek m@mtadlul pir e Wdn idaert $ict a

inspectorului kcolar general .

Art. 38 Consiliile de administraSie ale wunit tadelot or
didactice aflate in restrangere de acteitatk i | e transmit | ousp&ewotdimuindeimdbigaical a
personal ul ui didactic din “"nviStmOGnt ul preuni vearvélt a
j udeSean/ mii wled iu, p8distiplneg, enyprecizareatuturorspediaz £ r i | or dwibOCodpulel pcki
avizier Kiulpoisntsatriet ufbé esi,t ¢« oncomi tent cu | ista poeetur
meo@iatt | a ab.t. 31 alin. (2) lit.

Art. 39 Cn unittSile de ~ nviteStehnbgce wmui tma$i mld t ‘en wnk
XIXINXIVsauV-XT I/ XTI 1T/ X1V, posturile didactice/catedrele v
“nvESEtmOnt ki postului didactiocu mai mowl teex creipySd lowrail |, ¢
soluSionare a restr®©ngerilor de activitate, p ot turildr i

didactice/catedrelor vacante pertiapade transferare pentru réstgerea de activitate cupriratgigatoriuc e | upaui§riem S$Si u n
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APpeduspentru transfer consi mH t “popuspee nu miut rieiplag tde at @

precum kKi al taeeeimdlit®i uni , conform

Art. 40 SoluSionarea restr©ngerilor dderepiizdreov igbbai & a
inspectoratul «kcolar, “n perioada previzinigeda i Callee mct
de " nviStmOnt din alte judeSe anexeazt | a cereriguli de
Bucurekti pe teritorilutle ccttr uli aaugsosst)eu |t7inPelR2856r lestEr desigihgae der e
activitate, i1ar cererea de transfer pentru restr®©nger

Art. 41 (1) Cadruldidactic titular care a fost transferat in etagpeestrangere de activitate 8¥evine pe postul didactic/catedra
avut (L) anter ©at, | noguert ibiu dBu ras 20182018 r esgen yxl ouni s tkactokl acrt p o
vacant at ( L)orisazenf irreSatf i d enlSapg ( L) n | u mi,iareadral didhatic respeativmda oclipan
un alt post/o altt catedrt “~n etdaiprae cdteo rpule/tdiarnescftear icio
avond obligaSia st comunentiest” ndes cirnissp earaedvraaltiurile doebd madr
anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele elibefatea  cl@aind(l)$eé ocupt "n etapele ulterio
din "nviSEtmOntul preuniversitar, cu respectarea preve

SECS1 UNEA a |1
Organi zarea Ki desftkurarea nvh@tsmemwl!l ui con

Art. 42 (1) Pentrutransfermlo n ¢ i M@it r e uni taufare agestdregerii denavtiviti@sisome®irditdactic titular

aflat "n restr©ngere de alodaesvaltiactiet td etpruannes,f elraa riemi tkait ¢
teritorialt “kKi are sediul uUumitpaetre @ ade | enopar-hcdn@mtinedeid n
nr. 1dde “dnoscougnietnt ealcee amamSi carpateeci ‘emea sintetick a cons
intrat “n restr©ngere de activitat eineaie sot eadteivteurliar§t , 1
cauzelepenr care postul didactic/catedmCadaebpuds dantsceuaé§
posturi “n centre Hi cabineténde@easioadeh ddChpRANARIRAKES € a |
cadrul cktruia este normat postul didactic respectiv K

@Cererile se depun mai "~ nt®©i | a inspect orlLadererle care seo |

depun | a uni t & Sandxae, irdcepie,”docwrierfiele deStdigtinu/cartea dé identitate, documente doveditoare
privind schi mbareadeverei nHel elaateetsdteelca/zaudr,ti ficat el
didacticellsasulact eaviezelaeuki atestatele necesare pentrdaceéu
cazul Kk idocumentele necesare pentru a face dovadaplinii tuturor ¢ o n d i sfecificel pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante printrangfea c £ eatetenbizfil cate de conducerea uni
titular sau detakat
(3) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa deeramsica urmare r@strangerii de activitate sau ca urmare a
restructk rrieiSel ei-uk coil mger "jnudeS sau numai “n municipiul Bt
49 Comisia judeSeant/ municipiului Bucurexkti de mot
dosarele depuse,ndepl i nirea c ocenvdail Suieialzar dpoesmatrred et rka n saffel rk, dasedil p
i nspectorablgatofippe pagl am web a inspectoratului «kxcol ar,
Comisiile de mobilitate al epruinvitridH $ iodacticdfulase nserkefa eta@oole
transferare ca urmare a restr©ngerdiei pdee paacgtiinva twaetbe saa
® Eventualele contestaS$Sii | a punctajele st abidadict e
din "nviESEtmOntul preuniver sisesaal v aodreepauznt, ~ m aldspecwrasilui Ul |
Kcol ar . ContestaSia reprezintt pl©ngerea preal abbiditl ¢
ulterioare. Punctajele finale stabilitteuldiuptk csdlau Sikoi
inspectoratul ui Kcol ar . Hot tr ©rea consiliului sde "™Hadin
definitivkt ki poate fi atacatt numai | a instan$Sa de c
Art. 43( 1) Comi sia de mobilitate | a nivel utulaeupin dedzé& a i
directorul ui lapropuneréicansiiduieprofesorala rSikfmmtt ,dosar el e deavinselr
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didacticefoatedrel a ¢ a n t” en dsell ii onii eassEEeperkni ncdpar&ai i

posturilor didactice/catedrelor vacapin transfer conform prezentei Metodologinclusiv indeplinieatuturorc ondi Si i | o
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelio$iiviacaw
i nspect oCmtawod mikciod ade mobilitanetSomOnt t oiut k etitulaacarests e |
parte din con€nlbsutud8i adimhnctateaB8epartaj area cadrelo
ocuparea posturilor didactice/ catedr el doatecwanadd rGtid | ki sg
acepaxt didactic/catedrt vacant(t), precum Ki "~ npasatu
posturilor didactice/catedrelor vacante ki dolutpmisaade n
mobilitate constituitt | a nivelul u n pnform$iunctajeldfieale stahilitela S £ 1
nivel ul i nspetcrtioviatt udue x xiconrar ,2 Ki unnatk®i eadle ¢ awvsiiSh
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propuneri pentru ocuparea posturilor dida@rmtsicedvadit@dp
departajarea se real i zeazprindooumdntajastiicatve. i t er i i | or soci ou

2Condspecificed vei zat e de inspectoratul Kcol arseafn xeiztte |
unitktSilor de " nviSEtmOnt «kKi dact Iieamtede pguicadadedeplnerad dosprador lg
unitktSile de " nviSEtmoOnt

3Comi sia de mobilitate ,adendtai tnuivted udi nunda ckrSd etdpeddea ¢
transferare ca urmare arestrangeride activitas au ca uUur mar e aaaue snkbt o@at @@t cioimpoa$

aprekeadddrtwe didactic titular me mbr u “n  droonitaed de [
"nvi&rm@pobnsabil comi;sie metodict/ Hef de catedrt

b) membr 2-10cadre didactice tituladti n uni t at,ea” Mef U mwvEiSe mPaatnumbr ul p
existentda nivelulunit. $liei "~ nv i SE mOnt .

4 Propunerile comisiei de mobil it at eAE suatarslizate inuwondiid
profesor al K i “n consiliul de administraSie al uctice t
pentru care se acordt transferul . feralseHasheeadnaar edaa cukn ua c ec
condi Siile previkzute de prezenta Metodologie, tdagt <to
Centralizatorului, dact depaneaapogelkeuiki dadactiatlkdt &t
cazul, dact a pr smavatnsprechhd ap rsgioatciimgatldtfoirllaal ke Ipaost ,ul diu p
dact sunt “ ndepl iama postrilorcduactitd/cgadreldr eacamieepnnttransfer, confarmp prezentei Metodolog
inclusivtoatec ondi Si il e specifice pentru ocuparea posturilor

hot bLr ©r ea adonnsi st ula®i edal -wnictek Ririe der i sl Slad@memsgantt pr
perioada preCbnutktdé&d €@alFepdarzintt pl ©ngerea preal abi
nr. 554/2004 cu modifictrile kKi completaHitealul uert bd
termenupr evitzut Hoht€®Freadaonsiliului dpradmhdesbeb&ebrnid 6
atacatt numai | a insPam$Saamda momuleRecmiotst adeni wlidesaparadrdsa v
instan™ei de contencios administrativ competente.

Art. 44 (1) Cn baza vali c¢dririesfplecutae ede s tdiedosutehiea|
acordurile privind transferul cadrelor didactice intntaa r espect i vi. Directoridi uni tt
transferul consim$Sit “ntre unittSile de ~ nvtiBinsp@toratul c
Kcol ar .

(2) Cn petrti ol aCplreervdaru, cadrele didactice titul ar
acordurile pentru transfer obSinute de |l a unitbtSile d

At.45Sol uSi onarea cererilor denmOmdansfcear uocamsiemSa tr € sni
restructurarea reSeldeicpakzae®l gqa i, zatet rekal ¢ zteme Lc 6 mi Xied i
"nveiSEtmOnt ul preuniversitar, "~ n perioada prevkizmanteu de
respectarea prevederilor legplévindtransferuc onsi mSit " ntre unitk£Si de “nviStEtmO

SECSI UNE&A a | 1|1
Organi zarea Ki desftkurarea transfertrii personal ulu
restructur arree,a prreiSre lred p akrctoilzaar e organi zatt di

Art. 46 (1) Dupt soluSionarea cererilor de tramslesfe
didactice titulare aflate in restrangere de activitate care o uionut acor dul privind transf
precum Ki pentru cadrele didact awe atdirtessladr asnaftlits&ti é o n
acestui acord, dar care au depus ckreti i nspectoratele kKcolare “n perideada
repaizare  or gani zatt de ckttre comisia de mobi lciotnastte t ai tpk
i nspectoyadspttuar «@ ot¢ @am dMetSdologiepe postui didacticp/catedreatanta propuse pentru repartizar
“n kedinSa dembtteaséarordine:

agsoluSionarea restr®©ngerii de activitate “n cadrul

b)sol uSi onarea restr®©ngerii de activitate | a nivelu

c)soluSionadeaacéesvi©ageriia nivelul aceleiaki | ocal
“n ordinea descrescttoare a punctajului,;

dsoluSionarea restro©O©ngeri.i de activitatdi haandesectn
punctajului;

e)soluSionarea resalrtCmgpudeSa,e actirespatetarema prev
punctajului.

(2) Restr©ngerea de activitate “n cadrul unit pegGnat d
postdidactid al tt catedrt “"n aceeaki unitate de ~ e pregedeni®ant |
247, art . 248, art . 262 Ki 263 din Legea nr. U/uz 0 1KLi
prevederile prezentiletodologii.
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(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ceeurmar r estr ©nger i i de acti vit
“n situaSiil e p#e)awptortatet cadrelé didactce care sunt titulrg in $péciblitatealpgstului/catedrei solicita
conform actului de numirefransferfp ar t i zare "n ~nviSEmOnt .

(4) Cadrele didactice titulare aflate "~ n si tulirecge a
solicitkt transferul pentru restlaigseagd roe ad eohfam Gaenldrdhiada e
buletin, carte de identitate sau adeveri nS$St itatedn muniipiuh t i
Bucurexkti, titulare "~ n alitce pjutieBa,cufagt dpv gadapecorateei o
kcol acceenf orm Cal endarul ui, cu buletin, carte de identi

Art . 47 (dé Jeparizame koepdSiinuSheea fieckr ui 0 acdsy conforth icadletii ¢ i, ¢ K
consemneaz#er bnalpralcekseudi nSei, cu certificare prin semr
procura notarialt “n original.

(2) Cn cazul “~n calraec td ol ts a wetapsd tansiare pEarpesrahgee dedactvitate
au acel aki punct aj K i opteaztppehatlr udiadadt aikdc / cpaotsetd r @
socioumanitare.

(3) In cazuin cae cadrul didactic titular aflat in restrangere de activitate

a)nu este prezentn momentul "~ n car e e petsena saoprirari t"amMpusteraekpr
solu$Sionare a cereril or devat rpaurt sefae roaprtea ppeennttrruu rpeossttru@n
ajunge “"n fa™Ma comisi eiKkesdilerghagbaregio mhgsi e prazirnbui pOi
vacant (t) din lista afikatt, conf orMetogologect aj ul ui , cu

b) este prezent dar refaizd Sk @tmpirbhumee odiop "H uinei w a
afikatkt, conform punctajul ui Metadalogig. espectarea condi Si i

(4) Cn cazul “n care un cadru di &actind ofcimewlsanr afols
de "nviStmOnt " ntocmekte dosarul acestuia, i&ardcdmcsi
vacant (t) |l a finalul etatievi tdet @ rdinrsfleiratr® @finkatukt r ec
previzut dMetodpregeaeat aCadrului didacticatatwuil bui afluatp
din oficiu kipoatal hvatsedrpa eatimithuilta(t), i se aplict
individual t.

(5) Cn mod excepSi dataisferare pentrucadrele didgicatitularenaflate & resirangere desactivit:

care nu au obSinut acordul privind transf er uldadce/catsdrem$S
vacante propusepentruregair e ' n kKkedinSa de transfer, restr ©ngrepuse | e
pentru transfer consimH 1t “"ntre unitbt™Hile de “~nvi™HLmoO

Art. 48 (1) Restrangerile de activitatee s o | yrihliramsfea ltné v e | u | local i tbESii/ munic
soluSioneazt, |l a finalul «kedinS$Sei de sol u$isonadurdidactadnr e

"nviESEmOnt ul pr eruniinvtearsea & wlr , nrpw o riundkiwdenedeetigitats.e nt r u
(2) Pentru cadrele didactice titulare a ctror sanes

desfiinSktrii unorrandltietit ,ded u iy LeStta@antde as dloss3i onar e
detakare “n interesul “nviStmOnpeulpdr ipoandtr ud enteesromipesa to:
posturi didactice/tadrec onsti tuite din discipline conform actul ui

uni tEtSii/unitktSilor de “nveiSEmOnt existbt post /nciatieddrl
"nivib@®&nt "n care au fost det akat e), incepnd sipseptembad 2@ aasdliictarea p ¢
acestor a, cu acordul consiliului/consiliilor d@lui ddmi
administraSie al inspectoratului «kcol ar.

(3) Cadrele didactice tdltiul.ar ge2)dfskiat @andd wsaevdizitu auSn ial
"nviESEtmOnt “n perioada stabilitkt “n Calendar , aeadardu co
Profesorii consil $&en HE np sjedesomlegdpdii o giabé mien et allea daisai s e a 2
CMBRAE/ CJRAE "n cadrul ctruiConsstle undrCoatsi post el dei da
"nviESEtmOntcrcioamunadirel oir sdi dactice solicitante Ki 1insp
transmise de unitbtSile de " nviSEmOnt i nspect mardrperada i
previtzutt “n Calendar, care stabilexkte |listanfiatnéa/ a
"nviESEtmOnt “n care au fost det akatlksepemrin20Bpeci al i tatea

(4) Cadrele didactice titulare, a cktror r esfacobeatiger
restroO©ngeri.i de activitate | a nivel ul e tansferdrepgniru restdrgere da
activitate, cu eacep8uapoadbel ot atedadei aereveni “~n
prevederilor art. Z2éruadreiau. e(m)s Kieca zé¢adrdel ar adisd ®&act i @

At.49Hot Lr ©ri l e comi siei de mobilitate a pe dsrgatzarepotl ui
fi contestate "~ n aper iCoandee spgracSvtidwet tse” n nCalgamsd reazt | ¢
preal abilt regl emeébbd2@4at meediafritc b r7i Idel nkiLecgoemap | et Lri | e |
consiliul de administraSie al inspectoratuluioxatollaui,
prin care setasldiliul’d oensetaez td ecfoinntietsi vt ki poate fi atacat
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Art. 50 Dupt soluSionarea contestaSiilor, i nsgeridet o

activitate, cu precizarea unittSii/unitbtSil ai de “mw
indi ferent de nivel ul de “"nviSEtmOnt din care prpemune
soluSionarea restroO©ngeri.i de activitatetuwrua/sdrpcear |
"nviSEtmOnt cu personalitate juridick se preci zdifarizde n
regi mul de mediu al uni ttSii de envepbmOntzacaea pentsobno:
activitate, directorul/directoridi uni t £ $Si i/ uantzat dorfgactulo r
individualdemumn c £ pe perioadt nedeterminatt.
Capitolul V

Repartizarea pe perioadt nedeterminatt a cadrelor did

determinatt, “"n baza art. 253 din Legea nr. 1/

Art. 51 (1) Cadrele didactice calficc e, care au oOb™ nut media cel pu’Hi n

"nviHL mOnt ul preuniversitar “~n ultimii 6 ani ‘Hi otcfiar e
repartizaternti narHedomgHinidzatrte pdae i nspectoratul Hcol ar
angaj ate, dact postul didactic/catedra este v sgpechicadn t)
prezeta Metodologie.

(2) Cn situaHia “n care un cadru didactic calideli ca

puH n media 7 (Hapte) | a mai mul te conc unle20iz 2013d2@14, POLS, u
2016 sau 2017, repartizarea pe post didacti c/ cadteer Lt
ob™i nute de cadrul didactic "n aoesatat (géri cadk esprcd
generale Hi specifice din prezenta Metodol ogi e.

Art. 52 (1) Cncep®©nd cu 1 septembrie 2018, poagee °

perioadt nedietteHmi emade “mvi™HLmONnt "n care este angaj al
perioadt determinatt care, |l a data solicitktrii, "~ ndep

a) afostrepartizatsauaprelungt dur ata contractului indivi dua2018dae n
nivel ul unui singur jude™ municipiului Buc ur e Htirceperip e
cur sur i | o rconfam MetodologietHcdrl wrpri vind mobilitatea personal u

Hcol a201280,1 7Taprobatt prinnafidoimale rmi enti tsBE/BIDBK t i cierd FricdadId |
compl ddridaresialue au f ost angaj at pe perioadt determinatt pe
2018, at Ot “n baza deciziilor de repartizare lanhitSeée | o
"nveiSEtmOnt Hi se aflt “n una din urmktoarele situa™ii
(i) a ob™ nut cel pu™Hin nota 7 (Hapte) at ©acorcussulpr
de titularizare "n t ngesHtmPeauROp2euali vpudH hamedeE

examenul ui na™H onal de definitivare “n “nvi™HEmOn
ulterior nu a ob™H nut hHhoteasobl 5ufmincad)ell ar pc o
preuniversitar de stat;

(ii) a ob™ nut cel puHin nota 7 ('Hapte) atl&doncdrsal p
de titul aéntulpeeunieersitarme statrsesitnilei2B 1 6 / cel pu™™Hi n medi a 8 (¢
examenul ui na'™H onal de d-#l6,inspecialitateapastulu didactic/catedrel eupa@e) iar

ulteriorutnunoa toks™ib 5 (cinci) |l a proba scrist “n
preuniversitar de stat;

(iii) a ob™ nut cel puH n nota 7 ('Hapte) at ©ta | ¢
concursul de titularizare “n “"nvi™HLmOnt ul prewni \
i nspec ™ i THi portofoliu, dar nu mai pu™Hin de 7 (

dfd i ni ti vare “~ n “ nvi Ht ri21¥tinspegalitatep postulci didactia/catedrai ocupht(®@)i K C
b) a dob®©ndit defvianiddbv@mrceia def i nvtiHtm©eta Sau ' nvdi’'

c) solisd¢i tdd darct po/ catedr t, care nu a fost ocupat(
constituit(t) sau i se poate constitui “'n  una idacte este ma
fncadat “n anul Hcolar curent, este complet (L), sauves@ar e
vacant(t) Hi i se certifickt viabilitatea.

d) respectt condi Hile de ocumamata,pesntilonim ¢ireaet

e) are avizele Hi atestatele necesare pentru ocupar
(2) Cadrul didactic califi &Bkatl imar ¢ 1) nSieppll e cnenx nuel adod

alin. 1) lit bye ) ki ocupt, de | a data " nceperii cursurilor a
beneficiazt de repartizare pe peariLegecta medetld r2Zilna tctu
ulterioare, “n unitatea/unittSile de " nvi™HEmOnt "n ca

a) a obS$Sinut rezultatul | a proba practicbhouvabbul de
titularizare dec®©t cea “"n care a obSinut media de cel
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b) a ocupat postul didactic/ cat e d2018,n bgzacund. probegractice/draie
susSinute apebei mabéel dibhSie etrsonal ului didactic din
7 (kapte)/ admis.

(3) Cadrul didactic califi &hatl imar ¢ 1) nd epprleicrnuenk tkeila ccoc
alin. (1) ki ocupt, de |l a data “"nceperii cursrudan®t @
de concurs APsihopedagogie special £0 ben dldrartc2b3adn keged . r
1/2011 cu modifictrile Ki completdbtrile ulteri oastudle ’
didacticel/catedrele vacante publicateroppeantdael @aomayrmrs

speci al Lo.
(4) Cadrele didactice calificate angajate cu contr

speciali ztri pot solicita reparptieznbrreiae "2n0 1c8o nHlii "Hid | ca
curent constituite din dout sau mai mul te disciahlti ne
Centralizatorului, “n situacHitaedrnt coarar ep odideaieml icneaa
concursul sau disciplinele care constitui e c ateldainal)au
lit. a)-e).

(5) Catedrele vacante incompletejifdde r ent de regi mul de mediu, necesar
specializtri Ki/sau “~n mai multe unitt$Si de ~ ndactigd mC
calificate angajate cuconttac i ndi vi dual de munct pe perioadt determir
complettrile ulterioare, se publict “n lista posturi

(6) Cn situa™Hi a "~ n ceasrtee wmolpast adi d4ctdiec /nai c arud dre
individual de munct pe perioadt determi nat t -@ppiaiatlan d e
reparti zar ea @dkr plosdi/dcadteido tcw dami cci | i ul "n | ocalitat
Cn situaHia “n care nici domiciliul nu con d uedscealmai mate p
N baza ctreia se redlalzienazt( 2r)e.p adnt iczaazruela ,n octoenl foorr/mMmeadrit
lubndus e “"n consi derare, “n ordine, ur mbtoarele criterii

a) gradul didactic;

b) nota/mediaceamaimardo "Hi nut £ | a gradul didactic sau | a exame

c) media de departajare cea mai mare calculatt conf

d) media cea mai mare obSinutt | a examenuhutdle llace
de bacalaureat pentru absolven$Sii |iceelor pedagogi ce

(7) Cadrele didactice ca(rde) ssee “andcraedsreeaazzkt, “~“nn psrcerviesd,
unei ceredt i p, conform deexdecument 8l,e mprseovHi 24kt e " n aceast a
mobilitate a personalul ui didactic din “ nvi H mesardley |
“"ntocmeHte | istndréleadbtdaeateceupal nlecate angajate cu
"ndeplinesc cond{4H i Hie Ipe eveganttei 2@aazall i nn Hddi n"HL, "~ n

(8) Cn etapa dedeepaminadate apeapdeei oaddidactice ca
perioadt determinatt, “n baza art. 253 din Legea nr.

a posturile didacti dp/ec ad ®rde elpet careernie vadraltea.
"nviESEmMOntul ui pent r u taeesforn atPP aim (3) rcarele didacttd penturearesmplethormd e
didactickt, potrivit prcareledtatcdtransfarate panttu restréh@ere deladtivitate copfdr grt.,41.

b) catedrele complete kKi incompl et e-asolbhackhttateegi pe nht
didactickt potrivit prevederilor art. 24 alin. (7);

0 posturile didact ikpe/ ccaatreed rsed ep cctarree aslei zvaa ¢c’amtt reeagzil
titulare “"ncep©nd cu anul «kKkcolar urmktor.

@QEentual el e contesta™ i ale cadrelor didacticeecal
"ndeplinesc cond{2Hibe depubzuftae barnabkijinl a(lLlpasdpm@ cnti osrtar
inspectoratului Hcolar, |l a datele previtzute ~ nnleealnre nc
554/ 2004, cu modificktril e 'Hi complettcitloeaututeri tlaoé
contesta™ il or este definitivt Hi poate fi atacatt nu

(10) Dupt soluSionarea contestaSiilor, | nsepentnarnkl
cu 1 septembrie 2018, pentru personal ul di da c teiprezenteia |
Met odol ogii, cu precizarea unittSii dei, nuktBSem@®htui cde
predare ki a regimului de mediu. Cn decizie he saipt
"nviESEtmOnt cu personalitate r¢regmuldd netiuasstuctyi/stractiilor esta difdrit dan
regi mul de mediu al unitbtSii de "nviStmOnt cukpelramnag
directorii unittSiludr ideai 'vinwWdiu@d m@ret mumahe ipee cerrti roaacdtt
personal ul didactic repartdane ncuaexdcep@&ndi tcadmel odef

(12) Pentru cadrele didactice debutante,cale au dob©ndit "~ nct definitivareas
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modifickri | éareipeunc o

post/ pudbdtiedn £t) pentru angaj are pe B Euacestecddte ddaciocd debuamern
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directorul uni t £Si i de “"nvbiSEmOnt " ncheie contr amxhtt ude

acesea promoveazt examenul pentru definitivarea ~ duadenvt
munct din perioadt determinatt “n perioadt nedmtldar mi n
ani de |l a ocuparea postului didactic/catedrei vacant (
Capitolul VI
Organi zar ea Ki deaafShpeniucodupasea postudloncatedrelsru | u i
declarate vacantefrezervateth nv £ SE m©nt ul preuni versitar

SecSiunea |
Di spozi Sii generale

Art. 53 (1) Coordonar ea meha 8§ bde naggdared. posturilor cdoacticelcateslreldr declarate
vacante/rezervate “n “nviSEtmOnt uMi ngrsd erriNg & iEmeisuds & Bd 0 H

de ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate cu personal chiliinc eel e mi |l i t ar e, n unit
sistemul de aptrare, de informa$Sii, de ordine jaskal i c
subordonate Mini st er ublagic deMiursit 9 tSa reN § S iEobnt acla &li ceddbrod carr set  cme
NaSional e, Mi ni ster ul Af acerilor I nterne Ki Mi ni steru

(2) Concursuh a Si oocupalea pasterrilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezenvate ~ n v pré&ubiverGiase u |
organdeeiaetpect oratel e kKcol are

(3 Concursuin a Si oaeupdrea dpost uril or didactice/catedrelor de
inspecSie specialt |l a claebht scpreftjl pbtpositul prodridm
ordin al ministruluie d u craaSg iedin ad @r c e tcanformiart. 264 dlini @&y dfiinceLegea nr . 1/ 2(
complettrile ulterioare.

4 I nspecSia specialt I a clast “n profilul poflil u

conform anexei nr. 4. Rezultatele | a aceasttitaptriobpr gl
admit contestaSii

® Probele practice de profil, pentru posturile ca
anexelornr,r8 2 Ki se evalueazt prin noteudelbacl@okai @St Rea
probelor. La aceste probe nu se admit contestia&liti .l aNo
profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

® CandidaSii care nu obSin la inspecSia speciabt
scrist. Candida$Sii care nu ob$Sin | a i nspec Shimnnumeo@i/ a l
(Kkapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedrearvacandl

cel puH n media 8 (opt) Ildaari nmsw erodKikidbpei€etredintretaceat@n cadruin |
examenul ui na’H onal seslueca 2B pfel np & ri cviarr seu | -2088P wlavdkiéHEHTe®dnld 11 2
cadrul concursulun a S ide ocaphlre a posturilor didactice/catedrelor vacant e zer vat e " n  uni t £"Hi |
sesiunea2@® pentru angajare pe perioadt nedeterminatt sau
inspec™H il e I a clast ~ nnapHiofniall uld ep odsetfsesinnea 28 peaparecsed damulwi’ | n
Kcol aR018,2@hT e fol osi acest r ena5li deaveuparelia postunilor didadice/catedrelar
vacante/rezervate ~ n ianmdsineaBBipenteu awng dH ;mOat perpru ppsinic v
didactice/catedrel e c.ar@n naui tniea’disda t'tn pcabhd @armaditdatedlo

clast “~n cardadlildbencaocaupras el ua posturilor didactice/ cat
preuniversitargesiuneca2@. | a media finalt a concursul ui se ia “"n c:¢
Media obSinutt |l a inspec™H ile | a clast 7~ n prsesifinea2@.pe p o

par cur sul a-208|sapoate KolosaumaipentruZoCupaiea posturilor didactice/catedrelorin&inBi de ~ nv & ¢
j udienguunli c i p iinedre caddidatete iescris lexamenuh a "Hi onal de definitivare " n

(7) Prolascids e epeSbaza subiectelor elaborate de Centru
programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al reinistaukcinaaSy | deroiza | sec r |

se evalueazt prin note de |l a 10 Il a 1. Centr ul sublet§dino na
l' i mbile minoritbtSilor nafisCeat eul tnsNaft onatlkitred ckldiadia
Cnvit ™ H.mOnt Secundar SwuGnretr il@unieRfB aEddues @iHp lei Pelr enacient &nc
specializarea kKi | imba maternt pemba umaaghiearcta.n dCaradii d
l i mbi |l e mi n@rmeststi Yriull drann av@ircmanltea de subiecte ato©t "~ n |
scrist are o pondere de 75% "n media de repartizare.
@B Pentruangj area pe perioadt nedeterminatit, candi da'Hi i
proba practict/inspec™H a specialt | a cl ast dpostulpinoatrl| u
examenul ui na'Hi onal seslurea 2Bepfei npiatri cvuarr seu | 2088 canfbrmtalirt@neconcdade 2
repartizare se calculeazt astfel: [(nota ob Hansut)t] /l4a
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@9 Pentru angajarea pe perioadt determiamapiktobaandi
proba practict/inspec™H a specialt “en Ipar ocfliasutl ~pfiocgurold fu
examenul ui na'™H onal sesupea 2BpE parcursul anulw ¢ @ | A2018, Colidkmtalifi)nis®© media de
repartizare se calculeazt astfel: [(nota ob Hansut)t] /l4a

(100 Pentru proba scrist, CebhilHktraSi vmali achée eEdae!l sa
aferente. Procedura specifickt de Mransmet N& @ iBdinuatpes eccal

i nspectoratel or kKcodeazk kdormeewrtsgwell.or “n care se organ
(1) Concursuh a Sipemalr u ocuparea posturilor didacticel cat ec
sesiinea2® se organizeazt ki se desf bkoar t orng apreirzao acdoan cpur
"nviSEtmOnt particular, “n condi Siile prezentei Metodo
(12) Cadrul didactic titulaf n  ~ nviE St mO©nt ul preuni vercsirtears eanptreerziionrt
ocuparea unui alt post didactic/unei alte catpetdrpeo sdte/c
sau obSine o medie de repartéeaade tmat ulmact wWeubi (ati ea/
(13 Cn cazul mediil or d e r @migitate l& bDcapareae postarilpradidacticeioae@alon |
vacante/rezervate An ordine
a) candi daSime cu@cumuxs c Utne pde gWiani st er ul Educas$Si ei
pregtteHte Hi se sprijinkt personalul didact i csitugiesmntediu
dezavantagjate;
bjcandi ddao§miiciclu ul “n | ocalitatea "n care se afl bt pos
©) ¢ a n d ¢are augdbandiradul didactid;
d) candida$Sii care au dob©ndit gradul didactic 11;
e) candidaS$Sii care au dob©ndit definitivarea “"n ~ n\
f)c an di chani®de depattajpreamaimare al cul at £ conf orm anexei nr. 15;
gcandi thedigceaimaionare b Si nutt | a examenul de | iceaena Bdrd lmPisrod
|l a examenul de bacal aureat pentru absolvenSii l|iceelo
(149 CandidaS$Sii care nu prezintt documente privindad n
alin. (13) lit. f). Calculul medieide departej@ " n cazul medi i |l or egal e, pentru abt

di pl ome eciMiwnalsdatee Nid 8 ibddiiclal€oineGini a este previzut "~ n ance

AtS4( 1) Concomitent rcudiadatairea/ datsd cr elporstwaddrot e/ |
publliicst a wunittSilor d e e d phbéleSdcriseintdle cuprimzand postwile didacticefcatedralen
vacante/rezervate daampleetsee kaid uicn d campclleatoed art eaaSchtrupaelt g 0 & ¢
trzicu cel puSin 30 deisaisepre n” maaii rktaerae d eas fitknksuprekcrtiwile agagsted bee
instituSii. Listele cuprinz©nd post of olsametdiiidlaectaitcee / cra
anexanr. 13.

(2 Toateposturldi dacti ce/ catedrele vacantel/rezervate pentr.

(3) La unittbtSile de ~ nvt Slcemtehndiogice uu miai £ iul d e Kixlie S r
posturile/catedrelevacnt e/ r ezervat e pentru concurs se publick pent
didactic, “n concordanSt cu Centralizatorul

(4) Posturile didactice/catedrele vacgmiblicatep e nt r u angaj are tphe sparti ookt umé d
concordan$St cu ®@windlrialliitzaatteoreid t,i maatrte dheu cel puSin 4 (
(patru) ore opSi omalsd,ngaaits tuintcuréespeesreaduesedanaafapit@ENOntnt r

(5) Cn situaSia “n care unittSel potteconstBtmOnki sui
existente |l a mai mul tensor Singnkbduldueslisépotzdashtii cat@lre vacadté pentricangajare
pe perioadt ned e t,dnromexistente kel mul@ (el mirtnt il ighe C(ad)e QL en©mac ar
angaj are pe par idoadt sdhat amami matlt e uni t£Si de “~nviSEmE

(6) Cn uni tde@vedimmazidiel i” ndnadiBraniwdaologice i uni ttSile de “~nvi
constitui catedre vacante/rezervated fobimaser diint obli ok
B,geografid i mb & s tdritmbntt | s ti rstffi onzii, echinde} denmebidiagjiécistoriegeograk, geografigstorie etc.), in
concordanSt cu Centralizatorul, prima discipl iconcurs.Pearu ©r
disciplinele: |l ogi ct, argument argeOndirecomunt catedd a&f
intercuwl turtalci,vict, studii sociale, economie apliacat
neogreact, educaSi e nmurztiicatl ittt ,e diuctadgriiea pliasttr adi, Sieidlue ¢
religie penticosnallibtgi e elnigtadoilrderio,y mme il gicee , g rednam o0 S e
vacantefrezervafee nt r u concurs “n dout sau mai multe unitkbtSi de
"nveiSEtmOnt, “n concordan$St cu Centralizator ul , idsdgpinana
de concur s. Pentru ocupar ea catedrelor vacantel/rez
specializareal/specializtrile corespunzttoare ponscadwlr i |
cncursului proba scrist |l a disciplina care are ponder
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(7) Posturile vacante de pr of es oupreCizarea o adsdtaes et rev tdet mG

sunt normate conforRegulamentulup r i vi nd organi zarea Ki funcSionarea ce
asistenSt educaSional t, aprobat prin ordinul cmi nmosdtirf
compl ettreCheswudteriaoma posturilor vacante de pr ofi@eder
predare in specialitate timdisciplinelel ogi ct, argumentare Ki comuni car etuief i |
copilului, educa$Sieulithnutreer culVitwr,alstt,udii sociale

(8) Posturile didactice/catedrele vacante din mgeidii
instituSiilor de ~ ravcanfecterc®i tni st e e Nih § iEpbnira imafid@ rerakue  ~ pnecbhbei ¢
menSi unea NOconAbrsaccltveM.SE.i instituSiilMirnidset e rihitSSHmni@riaes
medi ul rupril or iotcatpe,, ‘cm baza rezultatelor obSinute | a

KcocluarmenSi unedMd A€Cantmaat MnEcare acektia vor face alf
acor dMitrti sdteer N& SiEd ua@mdasfioerim Nor mel or metodol ogice de ar

acordarea unor burse de studidi unor studeng$Si cCu ceca i
nr. 4923/ 2005, cu modificktrile Ki complettrile ulteri
(9) AbsolvenSii/studenSii afMia$ist emNa § iEjmnre ke nardl, due
obligaSiaadkeaai sep @c tearratararte 208pentruarie ,e xpp@nitmal a ndtaetnaS i dae
organi zat pentru ocuparea posturil or udieuhieesitarjcontrmdarherd r
metal ol ogi ce de aplicare a HotbLr Ori.i Guvernul ui nr. n76"
medi ul rural, aprobate prin ordinul mi ni strul uiioaedu .
I nspectoratele kcolare au obligaSia de a asi gNd ap eprotsrt
absolvenSii " nviSEmOntul Mi nssper N6 iEaaire medidmil *, n preait a tu
cel mult egalt cu perioada -stugriekentat nthusing pPgneaticd r a

2018.

_ SecSiumea a ||
Cnscrierea candida$Silor ki disciplinel

Art. 55 (1) Cererile de inscriere la concursula S i o0 ocaphrea gasturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
"nvigpmenoni versitar, potrivit anexei nr. 14, ~neomii t e
judeSene/ muni depiouwlguaini Bacar ekit i doafsrh tCalandaralviler solcitarea cwomisiei r s
judeSene/ municipiul ui Bucurexkti de mobilitate a septr s (
constitui «kKi alte centre de ~nsMembriepei hecopodeSerdéhm
organi zare Ki dwisfdxmugialrieeraulc ojnwcruirdiud ua l icailegaiiafes doduraentelor u
anexate la cererea de inscriere la concurs.

(2) La concursul pentru ocuparea ©posturilor di da
preuniversitar au drepinonéscitcopadi $ici pbe ¢pgersbadei eprav
cuCentralizatoryl car e au capacitatea de exercitare deplint a
apte din punct Hdegvedeereet medidadake pki npsiehofuncSi ei

(3) AbsolvenS$Sii care au efectuat studiil e uiidepastars i |
didactice/ catedre coresgupkémbry hnhnvebotubi deespudizéenf
de cel mult 4 (patru) ani de |l a angajarea ~n  emsenaufit ma
didactic/departament de specialitate cd grol psi hopedagogic din cadrul unei i
efectubrii sau compl et trili pregbttiridi psi hope ddedoomgre c e
psi hope tllwagdegitaul 0. st partici pe ldhdaodamnnts epairsndd malrel ea

ainu prezintt un document medical din care st rejas

b)au fost “nl ttinroathetdir®©reryufttmn@vtbr@rascandamnare p

c) lis-ainterzis dreptul de afiincadrate-mtr f unc Si e -od ihedd ¢tri©cte p ruidretciet or eas c
sau care au antecedente penale;

dau fost,pspangiHi wihataul ui Kcolar curemu dceawuf acrer elat
contractului.individual de munct

@HCandi dasSi i previzuSi la alin. (3) lit. d) adpuldr e,
Bucurekti, precum kKi | a c¢on Carndusedtiisdridlacorgusn ia 5 ipdntal agupareap a
posturilor didacti cel/ catul@rduniverbitairmaimalg amtesS/er k42 e muanti & i ¢ii nu

(5) Datele din fi kiaregbiaté nn ssdrsiteerma|la i ondrodintha $izladr. SOt
candidatul preixnterkatset fdiikna smpasrtteommuke est er mabtlii zgaatt st o
i nspectoyrapehurukcohfiormitate. Un exempliarspeet cenabhée a
careare loc inscrierea. Neprezentarea candidatului san @ i "mputernicit al acestui a,
validare, “"n perioada previtzutt de Cal endcau ,e xacteapajiea (
pr onouki.@nt mod e xscod pyQinoSnial ,praobmoSi ei curente pot st pre
|l a data susSinerii probei scrise. Absol ven$i ipentuocoparea$ i
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posturiior dihct i ce/ cat edrel or vacante/rezervate “"n “~nviSLtmo

Repartizarea candidaSilor se realizeazt "n baza dat el
(6) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrer  vacant e/ rezervate din “nviSt
absolvenSi cu diplomk ai " nviSEmOntul ui superi oiral ipots
corespunzttoar ee dorosslitaurr i d @9 p edd tdiawe i cre/ cancordanSt cu C
concurs, avizele kKi atestatele supli ment ar e cpniomiprezenteio c
Metodologi. @ nt r u ocuparea posturilor didactice/catedrelor \
specializareal/specializtrile postului/catedrei, confo
MPentru ocuparea posturilor didacticel/lcatedrel oSiiv
care “ndeplinesc con@i Qiii condée Sstau@irievhzevhz htae alra . al9
(8) Pentru ocuparepo st uri |l or de profesor preparator (nevdiztit
concordanSt cu specializarea/specializbtrile ~ nsgspdcifics £/
concursului. Oggar ea posturilor vacante/rezervate de profesor
descrescttoare a mediilor obSimutseys Jimaitf epremlta dsecrdis
didacticel/catedrelor vacante/rezervate de specotiastriela at
concurs Ki candi dasSi nevizibtori car e Q) dvanlinscnsees cp ek i d
specializtrile <corespunzttoare posturilor di dact icece/
concursului.
(9 Pentru ocupareeatedrelorvacante/rezervate de yrver of esi onal i zar e, proba scri
Centralizator, dupt pr ogr ame-nstuctsipperca ff @ sccer id ed e oinrcautrrsu ivr
(10 Catedrel e dperagrndghtidien i detmeni uk ATransporturi
absolvenSi ai " nviSEmOntul ui superior/ postlicerdARRU &
avond oricar e edicnonsfpeercti adriezpttrull edec aar eoclupa catedre de
pentru pregttire Ki instruire practict. Candi da Sl i

ATranspor tauraiu/t @ovrecdhi caurleel or 6 susSin proba practict spe
din programa specifickt de concurs penstovudfToanyportur

(12) Pentru ocupareapostuo r di dactice vacante/rezervate din ~nvl
sau grupe cu predare “n limbile minoritbtSilor @ali mhe
literaturadi mbmOxkdi HKiteratura maternt “n care urmeazt

concurs pentru educatoare/ nviSttori/institutofli der ofr
scrkistob$Si media® | ( iurBd in) , sumt brag@arrte zzual Sti aumailpe postuo didadtice u 1

vacante/rezervate “"n “"nvitStmOntul prexkcol ar/ pfrk o noadea §ia

At56( 1) Candi decfparea @arien <olnicairtst, de posturi didacti
avond cl ase speciale de I imbi stritine cu perpoedgriaSm ei, ntr
actorul ui, coregrafie, arte plastice, art e dserr dasefupev e

cu deficipm&ecunekivedeumpgarea de cadedrehwvalcagite/irrezer m:
instruire practprcoafesuodal azai e, tph&st Wdrei pdiedacti ce/ ca
pal atel e ki clubur il e fild pogtiluididastc/catedeeisdicai(eh Reaultajlprobei practee irapeofilul

postului se evalueazt prinl2notlea deec elsat el Oprloa el nao rsfeo ra
organi zar e K iorpmotce/drate & um@anr©an da derfdmd It i v £ .

(2) Candida$Sii <care solicitt ocuparea, prin cofmcur
l'i mbil e mineuistSi 8i loopro®dEi omall & me Iniominn £t8adrei arde azkn &
excepSie cadrele didactice titulare pe post unmocupdréadraic t
pog ‘"n " nviStmOntcwl ppridmar Saulpmbdrcaoli manrcab@i daSini caai
cu diplomkt studii uni menginicel SMeazispeici ati tadaeapiSe dia i
efectuat studiile “n | imba nmMedulittadtSuli prno bceair eo ruarlnee ac

mi nofint ic@irie ur meazt sa se factkt predar ea bse nwo nssee nencerai
hottr ©rea comi si ei de organirztkam@n @nid dleesffitnk uri avrte aPr o
desftkoart conform anexei nr. 6.

( 3) Ca n c efeatipt sfudilac Rom@niainlimbie mi nori t £tSinl @ad sed Hiko h & Iked C
concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu gretlamebina , g war®int o pr obt o
cunoakt eoméneFaa cl iembcieip§i pecandceda @i di psobent " nscri st speci

Ki liter,aeaodaadmd® mOnteéf ectuat studiile “"n alte Stri ' n
ocuparea unui postintns £ m©nt ul pri mar sau progkicod auneciu cpateeddarree d ¢
Rezul tatul probei oralmemiest é mcoasemhearde pguinmaRaemis @&
admit iconhemima@ieda de organizare Kbm@a®Shdkdedreaei ai ptc
postului se desftkoart conform anexei nr. 6.

(5) I nspecSiilsS nspencilalneb ala# helcdawutzt sceatnsdul idialSeé i kmspe
Ki “n limba "n care urmeazt st se fackt predarea dupt
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®I nspecSiil e gobakeiacice/@ale klimiwicih @rafildl postului promovate de a n din dadnd i
concur sufd wimOmasaloalaill e "n etapele ulterioare ale mobi
pentruconcursurle ar e se desf L kioak208Pp8®r parcursul anul u

SecSiuaea a |11
Comisiile de concurs

At.57(1)Pentru organizarea Ki omnsjffdthadeafd meai c b geoutgsainli BLE
desf L goocurglui,er ian deci zia i nhperemtooal @a ccmpamemg®her al |,

apr exkediisnpteect or kK c/olianrs pgeecntearra |k caodljaurn c t

b)4-12secretarii nspectori «kcolari cu atri buS§inis preecHirentoii t dHcrod

c)415i nf or mati ci eni/ anali kti programatori ;

d)consilieruljuridical | nspectoratul ui «kcol ar.

(2) Cn componenSa comisiei de organizare Ki desf
vacantefrezervate cupersonalcv. " n judeSel e “n care existkt unittbtSi de
ordine publict ki de securitate naSionalt se desleimne
Afacerilorintenek i  Mi ni st erul ui Justi Si ei

(3) Comisia judeSeant/ municiopiului Bucurexkti de or
i nspecSiilor speciale |l a clast, numintptonemiSt:deci zi a i

a) prdwmedierctteor kcol ar general adjunct/inspector Kc

b) membri céte doi profesotitulari, cu gradul didactic tu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice
cu specializarea in profiyp o st ul ui / i ros gpecializaea n profid postliume t odi Kt i ai cins
specializareainprofilulpostuui pentru fi ecare -@u scmPpdr intceraid @ iod & $iic a8 npl@n

C) 1-7 secreti - inspectark ¢ @1 ar

(4) Cn mod excepSional , pe n tittulaicdgradutdidgtc i nien sep e cat ocraurl
poate numi membrii in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul pastulisa s pec Si ei speci al
din “"nviSEtmOnt ul p rgreduldidastielrsadietfa rn i da rvea rosecaa di rodd ©anidvataSckt n @net
universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale in profiul postuus au i nspecSi ei speciale | a c
membrii comi si3dtib). previtzu$Si | a alin. (

(6) Proba scrist a concursului are | oc Canteledeoanma d
mamutde 500 de candi daMiinisset eorruglaunii .2BidtaEe cefrulield eonble 3l cen aloeo r
deocomi sie, numitt prin decizia inspectorului «Kcol ar gc¢

apr ek ednisnpteec;t or kcol ar

b)secretardi r ect orul / directorul adjunct al; unittSii de °

c)6-18membri-i ns p e c tdirri e xtcoorlia/rdi rect ori adj uncSi

d) 4-6informaticieni/a n a pragrahtatofajutoi a n a prdgréhator
La fiecare centru de concgeyepartiz a,ztpr i n deci zi a ipofesprizsit ®r @h Ui Kcol ar
(7) Membrii comisiedin centrul de concursare au asigurat multiplicarea subiectglotp £ r £ s i incanet Lfp® s te aa

multiplicareanumaid u p 21 op w3itn de | a "~ nceper ea ef e ditcéentrutde @ncydraintedde i
“"nceperea concursului, depun o decl deaio@cprisn e&®&né §
evaluare. Nerespectaea n f i d en 'Hia g le is Ghin jehhinirgsirativei sci pl i nare, civile sal

(8) La nivel ul fieckrui centru medeplnicrulr ss isgu raasni g
aprobate.

At.538Coordonatori.i comisiilor pentru eluajridHdrdnralernistrsiui b i
educnaaSJieonal e

At 59()Eval uarea lucrktrilor scrise ki sol uBocedaspedia c

pentru centrele de evaluace de sol u$Si ctabitedeMi an i @ retr &l tSER IVIE e@E@@meprdoctelor
Kcol ar e.
@ Cn situaSia “n care se comstesdditt “cnt asfugdriae cprud d rsaur

pri mesc punctajul integral aferent subiectului formul
3 Fiecar e el uecwraalruea tstc riinsdte peesntde@s e mua Sidop e ptr od e s @ mii
scrise |l a cowélormaBiaoeaul ui de evaluare Ki notare. Fi
precutma kfii malt, “n borderoul de notare, dupt ter miamar
detaliate “"n care st se evidenH eze at©t puncthrafecale a
subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.
49 Fiecare profesor evaluator stabilexkte, priilad,apc

incluz©nd ki puncttalf/ipruanictt ed o rddatme fli wed ratrriiNmes @ cst achui
celor dout note acordate de cei dddiednmnddeacmrdateide fiecaresplofesart
evaluator nu trebuie st fie mai mare de 1 punct.
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G Cn cazul “n  c adrief edntesamotdiel acordatetde dei dagb peofedoni evaluatos este mai mare de
punct, |l ucr agevaalrwestpte cde vibn ealle stemmialt e d np rcoofne ssd ra edwea | ew
n a $jasigurantise respectareabaremaue e v al u,ar’en kd o mfoatramiet at e cu Procedut
de snodrueSiao cNoonttae satcaeSsitiuioar .est e definitivt

6 Dupt dp arnadekialime@maele acordate de fiepmfesoevaluatorpr ecum Hi nota f i n
borderourile de notare.

(7 Evaluarea | coownikareda € pul dat elbocuse Keéalizeazkt "n pe

@BCont elsa aprn aséhdepusliecm $ pec t o finpdricadaer exdctoghietdasdCo nt est a™Hi a | «
depune personal deutkermnéctcandiadastaadi priunmbimprezent ¢
lucrktrile scrise ale altor candidaS$Si

At. 60(1) Re# al uarea lucritrilor contestate este realitzat
| u c r, ¢éonfarmprevederilorart. 59K i Procedurii specifice pentru ,emendel

prevtzut de Calendar.
@DIncazulincard i f emmplusSdainminudi ntre nota acordatt de comisia
de comisia de ewnplunatesapuegmbir bim®bhedeefinitivkt not a

® Daicterretnrda nota finalt stabilitt de comisia de
sol uli acmarteest aSi unponctdies e ee Mm@l omare peatce afriea” scpli 8& ¢
da profesori eval uatori care au f oReultalubesestenultiad&ior ‘erct &0
definitiv. I nspector ul Kcolar general-audi’'smpdiael ianplti ca
concursului.

(4) Rezultatele finaleseo mulha cdat a previzutt de Cal endar.

5 ContestplHoager@paepiabbabilt reglementatt de art
ulterioare Rezultatele stabilite dsmisades o | u @i ocroanrteest aSi i |l or sunt definitive
administrathc o mp et ent £ .

@ Ul terior evalubtrii Milmnicstten uloui spfeaaltsee$S d ecsoentdrais,eo k&

reeval uare, prin sondaj, s& wcwrouiecnumiurdi che al u @s frmricztudl ¢ liciic
unor nereguli flagrante, conducel¢a ni st er ul ui pEdpPpuaPi eicoMalpicemal ®r i nspec
a persoanauorndapki nut katri buSi i | egale. Reewanakanutondace laroodificasea
notelor candidaSilor.

At.61At ©t | a finalizarea evaluktrii c¢c©t Hi a sol w@dHaon

proba scrist.
At. 62 1 nspect orogdnud acodcarulinarS i pentrd bcuparea posturilor didactice/catedrelor declarate

vacante/rezervate “n “nviSEmOntul preuniversitamviinm
retspund integral de bupreentd Meobiologiur are a concursul ui, p
Ar.63Coordonarea metodol ogickt a concursul ui de ocup.

"nviESEmOnt ul preumi nerssier &b SESn@ai®s Qo mias taizarea ncwosola, |
numi tt prin eduwdnaSdado Mailrdi su Jiuillue Comi si ei naSional e de
ministruluie d u cnaaSJieoin al e

SecSiuaea a |V
Desf tkurarea prconbusilui scri se “n cadrul

At.64( 1) Lucrarea scrist se desfitkoart | a data prevtk:
de concurs, cel mai devreme | a orele 8.06akit Tcehi mae
plicul cu subiecte nu mai pot susS$Sine proba saréeséa.| D
este de 4 (patru) oR2epréi mpmaie @wadefifei amePd kg Hiceu. 1f
f ol oseerttecal du spaas tprukoar e al bastr t; desenel e/ graficele
dicHemtare disciplinele leatciomtt usau pemdaat dischel kinap lA

(2) Cn vederea desfbikurtrii probellasi smen®eegbet as
identitatea candi da%liel drd,engriitrathleulsatui rp/axarptoe/ta d eOme rtione
supraveghere.

3 CandadiasStiugpnridvieghet or i nu pot avea asupra | or,
categorii: agenSreviposketectrz$i, cai et e, mi jl oace el ec
intermediazt/ facil ipreaaaint @ nbniecdree anat @rdiaseamSictror
condi $Sii de | egal Canatedadichi pat eaxeaothi edt onatat pentr
conturi pentruadmisrcii Pt Mataievieafp@dtei ®.i / sau obiectele ne
obiectelor personale, inainte de intrarea in sala de examen.

@HCandidaSii care introduc “n sala dea oenxad Rsak camazibie rni.
cu acel ea, chiar dact nu |l e utilizeazt ~n monmkeint udr i"m
moti vatt a prdakeetdliidnconedsusi coambseen &i icas eprasv e gtinecenoutde s
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concursincheie un procegerba.Candi da™i i el i mi na Hi din concurs pentru
didactice/cated®e " n anul Hcolar 2018

® Candntda$finfosmaSi de cttre asistenSii supraveghe
prevederile metodologieei pr cedckuridlomar e | a desfikuwvardal pr cleie sdr

B)Asi stenSii supraveghetori care furnizeazt solideSi i
fraudt ale candidaSilor sau mani festt negl i jG283dnlégen
educa$Siei naSionale nr. 1/2011, cu modificktrile Ki <co

At.65Pr ocedura specifickt de desfitkurare a pr obMinisterdcr
Educ® iNaiSi winas® comunickt inspectoratelor kKcol ar e.

SecSiumea a V
Reparti zar ea c dedidacticeadfedrde declarapwea arsttal/riezervate “n " nvli

Art. 66 (1) Posturile didaitte/catedrele vacante/rezervatablicate pentru concuse r epar t i deegpatiare ™ n
organi zajflude&eanmi/ snuadiec iopigualnu iz aBuec Krie kdteisf Lkur are a coc
(2) Repartizarea posturilor/ cat edr elrepatizasmd ST aat ez d:

conformaurt. 53 alin. @) Kk {9) , “n limita numkbrul ui de posafuirkatdiutpeearnttit
respectarea condi Siilor prezentei Met odol ogi i . le@Gn53c a:
ain(13k @4 . Cn cadrul kedinSelor de reparticereeri ioptSip nkeia
procesul verbal al kedinSei, cu certificare paduwr as emm
“n original. Dupt consemnarea ‘amipracdgee kUl dwesrflkaliuraraep
de repartizare pe postul didactic/ catedr a s-onlimpatémicila ( ¢
KedinSa de repartizare, cererea acestuia nu se solu$Si

(3) Repartizarea candidaSilor se realizeazt "n baz

a) repartizareaagneonddiicad addjd | oeparti zare mini mum 7 (|
didactice/catedre vacante publ i cpaet ep epreidocatdatr mhgai a1 el e

care au susSinutSipar oshpae cgradctt ilcat cslaaus Li nsnpepcr of i | ul pos
i erar hi za Hi pe o Ilistkt wunict, “"n ordinea descr ologi bt «
situaSiilsssodwSemPie@azalué Mi ni sterului EducaSiei NaSior

b) reparti zasaetalecadetn diada Sickot i tulare “"n " nviStm@ntu
au omSidnat de reparti zar eart. b3 ain @upspoturi (idactige/taiedre, vacadiéererit der m

viabiltateaacestora | a ni vel ul judeSului “"n care au susS$Sinut pr
de judeSul "n chreiauvashs®aimutperobhi sttianickty phsol
statutului de capleat arnaaccordit$itiull@amr i e zasnaidenis clubsrnzaoadzo
Ministerului Edua Si ei .NaSi onal e

(4) Cn situaSia “n care candidaSii care nu $anbpSi
ftcutt sau nu se prezinttkt | a posturrlkeedidatti oe/addtte
reparti zar ea c anidant degiribuirea orelor in regmaeaulplatajcualae §e Bar m Cal end a
excepSsohaSwemdd mki st erul ui . EducaSiei NaSional e

(5) Posturile didacticel/lcatedrele vacant e Nbi,n sme ticl
prioritate de absolveng$Si ai instituSiil or Misterdl BEwicRtSm
NaSi.onmdeste posturi didactice/catedre ~Ki ptstredmrzt

" nv it St mOmarditar, lconfgm @alendarylui N situaSia " n car etsuypdis caleaeconBact
pentru mediul rural incheiat i ni st er Nh SiEadm@ia®wi mi ni mum medi a | &3aino®c ur

situaSiil eoéxSevuairidbimdilset esreul ui . EducaS$Si ei NaSional e

G)Pentrocuparea posturilor didactice/catedrelor public
fi promovat aceasta probt. Pentru ocuparea postuzeil
supl ment are candidaS$Sii trebuie st posede atest athalitlaee/laav
inscrierii conform CalendaruuEx cep™Hi e f ac avizel e el i berat e pereruocupaned u (
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervatel@dedi
repartizare.

(7) Cn “nviStmont ul particular, wvalidarea concutr su
particular Ki se comunickt, “n scris, inspectoratul ui

At. 67 (1) Cn baza situaSiei apnrsinviisntd irnesppaercttiozraarteual u
judeSeant/ mundei prgbani z8ueukieektdiesftkurare a concursul

incepand ct septembrie 2@L
(2) In baza deciziei de repartizare,semha de i nspectorul «Kcol ar generCalt, |d
3laugust2B8cu candi daS$Sii repartiza$Si contracte individuale

culseptembrie2@ dwmbtumrcmeazt:
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a) contract individual de munct pe perioadt nedet
pentruangajr € pe per i ocaadrte naeud ed celr @m chiatt idied @ md it d & & r @dredidagtice { a
titulare “"n " nvbiSEmOnt ul rempauriivzerSsi tcamfamtme mpirery e’dres d

b) contract i ndividual de munct pe perioadt det
vacante/rezervate Ki care nu au dob®©ndit defaza$it;i vare

cconmct individual de munct pe perioadt determinatt
pe perioadt determinatt.

(3) Pentru candidasSii care nu au dob©n ddretvacahte publicaiet i
pentru angajare pe perioadt nedeterminatt, C 0 careiau fosu | |
repartizaS$Si modifickt durata contr actbulnweideitredimiindaual, d
candi dagSi promoveazt “"n termen de cel mul t 6 anvareathe |
"nviSEmOnt .

(4) Candida$Sii reparti za&t epdQ@udd tGraillaidagaadssl aigusP@l8, a vederea p
“ncheierii contr aGnt udauziuli nnde pvri edzuearhaxinune3 (treizilecld fa dagatde 31 august e
2018, pentru incheierea contractulndividuald e  muen crkevosct reparti zarea. Sunt e X
motive neimputabil e caad audaiudleeifdchreopot fi jusificate Gudoeumene.di c al e,

At. 68 (1) Directorul uni t £Sii de “"nviSEmOnt transmi !
vacantefrezervatei | i st earee@aun dpirdeazinitoart | a post pentru “ncheiere

(2) Canakida®serepamti za&dde repatizarerygniaat Ultariazl eaa znki v enl K euddi enS$e
Bucurekti, conform prevederilor prezentei Metodol ogi:i

(3) Posturile didactice/ cat eodpreeniapghieus & 2a G6t6& / Is@z edrcwath e
ulterioare ale mobilitbSii personal ul ui di dactic, “n

SecSiunaea a VI
Di spozi Sii finale privind organizarea Ki

At. 89 Chel tui el il e penna Siidelocadare farpasturior didacticefcatedredou Vagarnte/rezervate i
"nviESEmOnt wle mrse Wnuirvke rdei tltarMbng st @lr ud @ i scngbin.arals alive @) lit.b)a & €
din Legea nr. 1/2011 cu modificktrile kKi c¢ompl detdoaursdee
realizeazt conform prevederilor | egale “n vigoare.

At.70( 1) Membrii comi si i laorc odnec uarsgud ruii z araei kcio nd esd fi H wou
practice/orale sau a inspecSiei speciasel Ui crharsee st ab
avea ‘'n r©ndul ncdanpd@ndta Slid ogr adudle IsMui mdliusi v. Membr i i
proprie rtspundere. Declara$Siile sunt predate prexkedi

(2) La organi zar ea pwit pagfti ki mpar e rcomanerl ulcwir enwc o
sau afini p©nt | a gradul 1V inclusiyv.

At.71())Ner espectarea Procedurii specifice de desdcigeaur :
numel ui candidaSilor sau a altor nume p@afdiguiduiis g ap reg cnl
orice alte semne distinctidveet epremifroti |aen uliariezaatley c rdtersitlic

At. 72()Lucrstrisek i ebor derouril e de umond&ctidroe e grdarszét cCSetran]

de concursgvaluarex i sol u$i o n,dimpedenaniman3rtteieasy iaacBlélaltel documente, conform normativelor n
vigoare.

(2) Dosarele de “"nscriere ale candimhan@i6l K ase )p tantir

At. 3Pr ekedi n$§iuvid é@emuasniiiclioppd @ | or gBnonicnae&t Ki desf tkur
evaluare a | ucrsiod iul®o reromirt easit acSoimilsoiri,| oprr edceum ki directc
respectarea prezentei Metodologii, de coreatitedia d e s f £ Kk um & $ ip@ninusotopareapostsirion didactice/catedrelor
vacante/rezervate “'n " nviStmOntul preudmi veelrtsrid ac arkdi
corespunzttoar e prevederiorlegaieihvigeatee dr ei , conf orm p
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CAPITOLULV 1I
Pretransferul consimSit “ntre unitbtSile di
la cerere, al personalului didactic titular

SecSiunea |
Pretransferul consi m$prauniversia,r e uni ttSile de
|l a cerere, al personalului didactic titular, pe posi
didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer

At.74( 1) La etapa der elretdiadadteirc e atritti-(cB prte rmade v nz Ht «

previtzute |l a art. 5 alin. (6), |l a cererea acastecrax,i (d
localitatea de dortiliu, conform art. 1 alin. (3) sau pentru apropiere de domiciliu.

(2) Pretransferul consimH ¢t “ntre unitt™ | e dnedu nv
rural “n mediul ur ban” maandi termaaicdti” npttermes osa ntau arSel si pl eec tpirveky £

(3) Acordul de principiu al unitit™i i/ unit & Hiplinefectuldi r
legii, luand in considerare apropiereadedorhid u Ki  princi pi il e f umds8@00h traé pu lplri
modi ficktrile ki complettrile ulterioare.

(4) Cadrele didactice fitulare d@fldin restrangere de activitate incepand cu 1 septemi@je204 ctLr or r est r ¢
fost soluSionatt “"n etapa de solu™H onare a reser @mnge!

" n v L Schnfo@iprezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular “n unittétSi de ’idpalaé&adpan®©
de pretransfer consimH t “ntre ilcalate.t " H | e de ~nvi ™HL mOn

At.75( 1) Pentru pretransferul consimSit “ntre unimmk$Si
apropiere de domiciliu, personal ul di dacevEzuti ¢ ahtr C
unitatea/unitbtSile de " nviStmOnt “"n care sol eraip, ¢cobformpr e
anexeinr.14cdtk i | a inspectoratul «kcdilualr umi taatcetar ude r anzvit Sttemd
prin accesarea unei aplicaSii speci al conceput ttuiorn
didactice/catedrelor vacante, respectiv a celor care segpat ant a pe parcur sul derul Lrii
solicitt pretransferul consi mSit “ntre uni t£ESil e d e
psi hopedagogickt/ prof eaxaroiliarleo gleepeumi, dinn pceabl iommalted lee pirre
“n cadrul cktruia este normat postul didact i c omae aceasta i
Cadrul didactscel d$itanarea acger sroilii cde Lpretransfer consi
judeSe anexeazt | a cererea de “nscriere adewverdinigac @i
ct cererea de pretransfer “n alt jude$S a sol iewietsiarrse u l
poate “nscrie |l a etapa de pr et r aums fserngaanigiundge Inugiand irmet
Cererile se depun mai "~ nt®©i | a inspect orlatereile caecsodemnmla K
uni ttSile de "nvbiStEmOnt vor fi adeiderditattea d € vne rci onpJilkeunered oi C
doveditoare privind schimbarea numel ui , dact “ersuteS tcrna@i
a gradelor didactice | | teleaecesare,pentd aapareaepssturior diclaatizelcdtedreloavadan
solicitate, dact este cazul ki documentel e n epareapasuridr p
didactice/catedrelor vacante printrangfeg c £t est e cazul, autentificate de con
titular sau detakat.

@Pretransferul consimSit “ntre unittSile de ~ retS!
vacante “n unittSi de "nviSdm&®htti fuoanaPieecadi ddatnicSh e
Met odol ogi i, potrivit specializtrilor dob®©ndi@®(. Camuli n
didactictitularinito uni t ate de “~nviSEmOnt preuniversitar, care ¢
etapa de pretransfer consi mSit ~ ntr eedevadat(é) Sau treecreaddatr a’l nt:
funcSie didactickt, “n concordanSt cu ksipegriauadar@B)line «
aceeaki unitate de ~ nvti $tbam@cortuli degrincipiu & oanlstid i udiotrt Qlie el
de " nviSEmOnt respective.

At76( 1) Cn etapa de pretransfer consimSit “ntre Wnit

uni t £ $i de " nviStmOnt, indi ferent de viabil it apregaasferac
consimH <t “ntre unitt™Hi le de “"nvi™HbmOnt preuniloreacasta t ¢
pentru pretransfer consimH <1t “ntre unitid'lirl edederemgwt’l
dob©ndirea calificktrii profesionale de nivel IXa «koacea d
profil de arte plastice, decoelae i vacammbi eaeatlhec!| as al

Cn structura catedrelor vacante pentru pr et rrubs(faeuyorec o
opSionale. Cadred pgdidauohitateéi dal anetShmOnt Ki pe o
“"ntre unitt™Hile de “"nvi™HLmOnt preuniversitar peetituareic at
dout sawnmait "Hiuldtee " nviESEtmOnt/ specializbtri pot solicit
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normk, |l a una din unitt™ | e/ specializtril e dédonhidueCadeler e
didactice titulare aflate in restrangere de activitate incepand cu 1 septenthrie 201 c Lt r or restr ©nger e |

etapa de solu™H onare a restr©ngeril o3i tde” matcrte vu rtiattteSic
solicita pretransferul pe o catedrit "~ n componealtate ct
Profesorii consilieri "~ n cengarei iHI| acgdpezit edidne caashisn eet
CMBRAE/ CJRAE "n cadrul <ctruia este normat postul dida

(2) Cn etapa de pretransfer consimSit “ntre unittSi

a) posturile didactice/catedrelea dr el or di dactice debutante previzute
consimSit “ntre unititSile de " nviSEtmoOnt ;

b) posturile didactice/catedrele care se ddactatiulaeea z |
detakate “"n interesul " nvbiStmOntul ui pentr u acteespentrucdd o
sa completat norma didactict, p ot reitransfetate jpentra restrahgene idd aotivitates
conform art. 41,

c) catedrele complete Ki i ncompl et eawsodolcu $iad matpen

didactickt potrivit prevederilor art. 24 alin. (7);
dpostui e di dactice/ catedrele care se vacanteazt pe p:

didactict sau completitri de normbk didactict cmktoore. ~ n

(3) Cn vederea informkrii cadrelor didacticénvesdHten
cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cemrea dadredor didactice
participante | a etapa de pretransfer c¢onsi m’Hicursul peroadei e
de “"nscriere |l a aceastt etapt, c 0 rafr®r m eCalf @ itHkarzk!l dii.st
etapa de pretransfer consimH <t “ntre wunitté’™i | eestadcadre” n

didacticeprecumiHi a postur i | or adestelcadretdidactienit titutare, eahforra tlatelor inrpgestrate Ta siseemul
informatizat.

@WDPosturile didactice/catedrele care se vacanteantr g
sub incident#d xliimd) @Ea)X Ifiit ocupate numai rg@read@eauruvicagrd L
didactic pensionat care a avut calitatea de decumul/plagcu
ora.

At. 77( 1) Comisia judeSeant/ municipiului Bucurekti d
verifict dogameéeli @i de@u c®,nedviadiuielaozrt pdeonstarrue | per extiit apaxfesinfK2er a, z
|l a sediul inspectoratului «kKcolar Ki pe pagi niedepetansfar. i
(2) Eventualele contestaSii | a p u ntidensobiiate apersonalald didactict e
n “"nviStmOntul preuniversitar se depun, ~ nalisspectoratlui |
ol ar . ContestaSia reprezi.ntt ¢@ilm®nbegea prealsdhli/ 2100
terioare. Punctajele finale stabilite dupt agmlwebS o
spectoratul ui Kcol arSi eHodlbrionepe ctoomrsatl uludiui Kk del aard, mi
finitivkt ki poate fi atacatt numai | a instanS$Sa de c
(3) Condi Siile specifice avizate dé& iesd ge ctarudt,uls
uni ttSilor de " nvbiStEmOnt ki dact este posi bi |l desarelople
unittSile de “"nviStEtmOnt .

(4) Comisia de mobilitdee nobhStmOntttLtal aanevekulsol
profesoral, prin decizvar idfiircetctdoudrmel eunkit £Smd e mlei ninn
posturilor didactice/catedrelorva@ant " n situaSia “n care unitatea de “~nvk
Cn situaSia “n care departajarea cadrelor di dactlr ce
didactice/catedreor vacante Ki dout sau mai multe cadre didac
didactic/catedrt vacant (t), precum Ki “n sit uaPoaostarior’ n
ddactice/ catedrelor vacante Ki dout sau mai mulntolltate a d
constituitt | a nireallulzeagit i firiar e zanea $hmnemt¢ l@alin. (6),ad r
ordinea descrescttoare a punctajelor final e undaeld eghle, t €

di
K C
ul
i n
de

pentru acelaki criteriu, depart a diepriedpcurseate justficatiei Dneamisidde
mobilitate constituitt Ia nivelul unittbtSii da ‘drevi Plm
respectivit ki cadre di dactai de Canvd StolOindi trie spreett i ahs f
"nviESEmOnt, constituitt di etapdir eedipdaedtriames fteirt wl@mrsea
ur mbkt oarea componenSt:

aprekeddirnt edi dcaact i ¢ titul ar membru " n Comi sia pe
"nviSEtmOnt/ responsabil comisie metodickt/ Hef de catedr

b) membr:210 cadre didactice titulare din unticdcatedrelonvacree
existente |l a nivelul unittSii de " nviStmOnt.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, c¢comi scitaatul c o

"ndeplinekte condi Sdeiprezenta Metaddogee r pdreHesittan dif ierc pmfeormuCe@n 1
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"n care este cazul, dact deSine avizele Ki a bneogat peobhae |
practichspeallbd s$pe cChaphbofdlbplt eazstul ui didactic sol
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/c

ajcadrul didactic este titular “n specialitatea p
didactic/catedra vacant (t);

b)cadr ul didactic este titular | a o uni peaidlitatea dostulu” n
didactic/catedrei solicitat(e) ki are domiciliul “~n |

cgcadrul didactic este titular la o unitate de ' n
ddactic/ catedrei sodilcodalti(tedt exiapmrrepidatnti cdd iludc dlnittrat

dcadrul didactic este titular “~nkialarkte swie cd aodltat ralt ie
care solicitkt postul didactic/catedra vacant (t);

e)cadr ul didactic este titular “~n “ad tlkocegleicticatlda at
di dactic/catedra vacant(t) kKi are domiciliul “n altt
fl cadrul didactic este titular “~n lal tk uwmpietcatad ideat
"nviStmOnt din altt | ocalitate ki are domiciliul “~n |

g) cadrul didactcet e titular "~ n altt speci dlai toatuenided @t deee s
"nviESEmOnt din alti Ilocalliitatte kiprarpe ad dmidei Iliowlal i n tart

(6) Cadrele didactice titulare “"n “nviSEtmOntul pr
inspectoratele kKcol ar e, conform Calendarul ui, titwlareib u |«
"nviESEmOntul preuniversitar aflate “n situa$iadategimoare L z
solicitkt pretransferul, dar trebuie st a@atibde dtoimi «wli &rn e
preuniversitarimmun  j ude$S “nvecinat judeSului de domiciliu pot
sunt titulare, pentru apropi epiecerdea | de ad ¢ miad ielai wW.e Ha m
este solicitat de dout sau mai multe persoanén amaeep
pretransferul.

(7) Cadrele diredctaincd eraar é nsonuindictipi ml Bucurexkti,
dovada domiciliului “n municipiul Bucurekti pOrubuletna c
catedeidenttatesa adeveri nSt de identitate.

(8) Lista cadrelor didactice ierarhizate de coimi s
consiliului de administraSie al uniné Sstialiel éntve SIEimdOn:
pentru care semitacordiri de principiupentrp r et r ansf erul consi mSit " ntre unit&kS$

(9) Cn baza validtrii frtcutecdé @ormpgielviedlerdé oa daniem
principiu pentru posturile didactice vacante publicaigpentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretrans
precum Ki acorduri d iee styate penlacurilp 2, 8, 4 gios’ mt rour dci anderae | iee rdairdha cz
cadrelor didactice “"n unitatea de “"nvbiStEtmOntreespeofpi
KedinSa de repartizare mpmdretar WesdlnwdiSdmemd a rerseterca n svfLe
emi s acorduri de principiu pentru priasacisanspect coatiiims
model ul ui prevkitzut “n anexa nr. 18.

(I0)ContestaSiile |l a acordurile de principiu pentru
unittSilor de “nviSEmoOnt , se adreseazt, “n  scrick dn C
"nviESEmOntul preuniversitar. ContestaSia reprdzifnctkr
completktrile ulterioare. Cn situaSia “n cdrdacbmtcsdan
preuni versitar constatt abaterunidteatleea ¢ea evrewdte$hi m@ntp,r e
directorul ui uni t £Si i de ~ nvi St m@ocedurilor éegalp, entrui corestaren ererilern
constatate de inspectoratul «kcolar. Direct or ilorconsiidoedet o
admi ni straSie din unit t Séalpreceddier legale. \Intcsul imEare abaterile sopsiatate de eomis
jude™Meant/a municipiului BucureHti de mobil it anwvada prin s
hot tr ©r e, acor duwroinlse |deulprdien caidpmiwun iesmirsacHidee Hi poate r e
de pretransfer al éHdodddrCelidr diohasdtliceé orndeawdmi ni str
procedurilor,cas r mar e a contestaSiilor, sunt definitive Ki pot

At.78(1) Cn vederea soluSionktrii cererii de pretrans
confam at. 77 alin. (0 |, personal ul di dactic t acdrduldcadurile dee jrincipiie ale! a
conducerii/conducerilor unitdétSii/unitbtSilor deeein.18viSt

(2) SoluSionarea cererilor de pretransfer coami St 4
cttre comisia judeSeant/ municipiului Bucur ekt in palgada mo
previtzutt de Calendar. Cadrul didactic titul ardepetansfer n
consimSit “ntre unittSile de " nviStmOmt awpetdeéreptcult ¢
interesele.

(3) Cn baza acordurilor de principiu finale edhupe
soluSionarea cndtamsifaSidodmirsicoondeer molai |l itate a persol
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constituitt Il a nivelul inspectoratul ui Kcol ataréatcar
previzute ~ n epr epeSntuan eMe tfodeocltorguii cadru didacti c ddiim, ¢
se consemneaetbaln @lroegeduhSei, cu certificare prin
prezentind procurmot ari alt “n original. Cn cazul 4n ¢capeteadrial
repartizare, cererea acestuia nu se soluSioneazt.

(4) ContestaSiile |l a hottr©ril"envdadGringindgiul deg r mami lvie
inspectoratul ui Kcol ar , adoptate “n kKedinSa de Keép asre
soluSioneazt de cttre consafjulndpendmadaspraSiteunt
administraSie al i nspectoratul ui Kcolar este detiensitt
reprezent ©nd pl ©nger edi mprleeadeabidrt. rexgd/e2meh4 ,atdu dmo dirfti

(5) Dupt soluSionarea contestaSiilor, inspectvbB6udmo
cu precizarea unittSridsdrmualiittbaStid ojr urdiedi crbv, £t Sk m@Post wluuip
regi mul ui de medi u. Cn decizia de pretransfer consi
didactic/catedrei, iar structura/structuriletui Si | or de "~ nviESEmOnt cu personalitat
de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu

(6) Personalul didactic titular pretransferat ipeia de pretransfer consi mSi 8 vafintr
detakat “"n interesul "~ nviSEtmOntului pentru manslfwredi cm
datade 1septembrie Eseonst att ct postud pidadacanci endateda af pet craE ¢
de kKcolarizare sau restructurbtridi reSel ei Kcal) ampe, pie
nedetr mi natt “"n etapa de pretransfer consimSit “ntre un

Cn situaSia “n care, dupt etap@ de pocroentsrtaarnt stf ecrt spaous
un cadru didactica pretransferatafostredusYy ca ur mare a nerealiztrii planul ui
didactic/catedra de pe care a fost pretransfera3i tnu
uni ttSi | ¢&cadiubdidactit redpestly viala postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

SecSiumea a |1
Pretransferul personalului didactic titular pri.i

At.79( 1) Cadrele didactice ti t7adinal)pmtfipreranserat prin Schimb dedosteria
pinconsi mékcm®ist @wll cadrel or didactice. Cn sit ua Qdicditularin ¢
medi ul wurban ki de un cadru didactic titul ar Ccliattulanénd i t
medi ul rural r es perddint(2).diecareldadilididactiptituleredt pat £t i taplarta schi
prin consi mStmOnt scris trebui e ocduptrbiti, paoas tdwmltuai sdild:
st se pretransfere, contarm €ehtrlal zdmabttao sstol | @iecy id iddrg i 'k s
necesare ocuptrii postul ui didactic/catedrei p et / cparroek
practict/oralt dedesarkt/ ocoaupldrei pestaltai urmeazt st s
urmeazt st se pretransgreirre an oic @EME@mbic alset tprossit ug p € « Qit
cadrele didacticete bui e st promoveze aceste pr obexceuandcadelé ddactne titularent
pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare.

(2) Pretransferul personalului didactic titular prin schimb de posturiicatedrdpa za consi mSt mOnt ul u
condi Sionat de domiciliu. Cn situaHa “n care muhbel air
de " nvi'HE mOnt ,prs oanhicnobnuslisendSpomatinét e tsecarliisz a K pe o0 parte
p L stk i©n dmelnintadradte.

(3) Cadrele didactice titulare “"n “nvi™HEmOntullnipr e
virt a standard de p@&haugust2089r epr p@muin Ha datda etde di dactic
invaliditate de gradul I sau | I CTHi de rezer vanrsehimbdea't

posturi/ catedre prin consi mHLmOnt scris.

(4) Pretransferul prin schimb de posturi / ca{3esdpoate p
realiza at©t " n etapa dee swhiutSh Pinlag edea pmwett FtamSrite r pud e
parcur sul ah@ulu,i «croflarm?22Orlt8. 105, “n condi Siile preze

(5) Cn vederea realizktrii schi mbuhaadrele didacticp solEitantedepundaa
i nspectorateip €oonfarm aeerei nr . 14, "nsoSite de du
pretransferul ui consi mSit " nt r de praransfet jri$ schingb ded mosturi/catedrie Prin n
consi mStmGnt scris se soluSioneazt "n kedi nSa madbitace pa
personalului didactic din zopvtSHmOCalUukEnpgeaeuni versitar

(6) Cn vederea realiztrii schimbului de post uiesalca
inrun  j ude™ 'Hi muni cipi ul BucureHti, ffieedcadrat éitikoodohmdr e
anexei nr. 14, “"nsoSiteFecheadddicdaenite!l se mpn&zontbte” An’
inspectoratul kcol ar al |ioeapdldesouiSi onacare pdoetiHaprs Sar
"nviESEtmOnt preuniversitar, cererile de pretrangkdrinfe
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reparti zare organizatt d8uchtewticodé simabij luide&Seania/ np

preuniversitar, “n.perioada previtzutt de Cal endar
CAPITOLUL VI |
Stabilirea personalului didactic pensionat car e
“n anul -20olbacoBO0il8®i a suspendbtrii pensiei pe

At.80( 1) Cn anaull9copgerrs ®2mall8ul di dactic pensionat cu
calitatea de titular “n “nvi™HEmOntul pr euni dseptesnbrie 2018, H

poate fi re” " ncadr at cuacordulfleyorncpiial@ o rdsei Ipieirlsoorn ad e dd ddmaicrtii st r
conform prezentei Metodologii, cu condi ™H a suspendbtr.i
QPersonallli dactic care se “"ncadreazt “"n prevederile al
"nviHLmOnt, “n perioada previtzutt "~ n Cal endar soriiBgogefi e s
din cabinetele interkcolare adreseazt cerere CMBR®ME/
"nso™Hite de documentele justificative privind activit
(3) Cn perioada,prceviezitite deadCall ®end di dactice care
analizeazt de cttre consiliile profesorale abétauei t dd
demografnciel | ocal , de planurile de Hcol arizare, rde
cadru de “"nvi™HLmOnt Hi se supun aprobtrii consiliilor
(4) Re ncadlrrarmpea somaf umd Yiazti c a personalului dida
preuniversitar Hi care nu a deptHit cu 3 ani ovnCrosrtdaa nc
actuldenumie/ t ransfer/repartizare pe post/catedrt | a mdiimen
Legea nr. 1/2011 cu modificktrile ki complettrile ulte
(5) Se apriolbee cnaudwad |l ocrerceirdacti ce pentru care se poeé
cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/maft ed
personaldlactic a personal ul ui didactic cadre didactice p
prevederile art. 262 alin. (4) Ki (5) din He@dtd nr .
(6) POnt |l a termenul previtzut “n Calendar, se cor

inspectoratul ui 'Hc ode principidktfuzul prairt reindadrarea pbrsodakulai tidacticpenarc atr ,d u’l n
201820, care a avut calitatea de titular “n “nvi™HEmMmOhau
de 1 septembrie 2018. Comisia deprmowrilvdragiet ar ,p ead srosmtai
Hcol ar , verifickt situa™ ile transmise de un ipénsioidtelcase ad e
avut calitatea de tidteulpaernsimwmnaale,damipldirtt addk 3 aandiatwaOrc
Hcol &0109.201

(7) Listele finale, "ntocmite potrivit alin. coléar),
peri oadta e e@alzeuntdar. La validarea |listelor finalea 1
va H ne seama de restr®©ngerile de activitate neiedd u’l
Hcol ari zar e, de dinamica resurselotadmande davhpd mOnht
de cttre consiliul de administra™ e al i nppecvttaudt uln
i nspectoratul Hcolar se afi Heazt Hi | istele CHirae d¢ umn
anul 'H2019 armau20@bst respinse la nivelul unitéit™ | or de °

BContsta™ il e se depun, "n scris, | a inspectoratul
administraHi e al inspectoratului Hcolar conf or.ndinCgehen
nr. 554/2004, cu modificktrile Hi complettrilesol uéd bc
contesta™ il or este definitivt Hi poate fi atacatt nu

9 Cn baza validbtrii cererilor formulate de <cadre
administraHi e al inspectoratul ui Hcol ar, i ns pdeatt, ioanull

‘Hc o | &2019, 2 fersonalului didactic pensionat care a avut calitatea de tifularink. S+ m©n t UHi  pecrae wen inwe re
ani varsta de pensionare.

(10) Cn condi H ile “n care,ctpOndi nl ac aduaztaa rdeed ulc esrept
mai este “ndeplinitt condi Ha de | a alin. ( 5ddactc,imanp e c
‘Hc o | a2019,2 pels@alului didactic pensiarak a avut calitatea de titulaf im v £ S+ m©n t UHi  pecrae wen inwe re
ani vOrsta de pensionare, raportatt |l a data de 1 sept

(11) Cn baza deciziei privind r e’  nc aaldidactceae apasuncalitatea
de titular “"n “"nvi™HEmOnt ul preuniversitar THi Cc aa¢2018,n u
directorii wunitt™ |l or de ~ nvi Hind@mtl e rdeh anuen cdu pac esetre
Hc ol a2019.20 1 8

43



Capitolul IX
Prdungireadurata contractdor individualedemunct, in anul keolar 2018-2019 pertru cadrde didacti ce careau dobandit cd
puSniddinitivareaininv méant saucarep r o mo \exaraernuknaSond deddfinitivarein invkEmant sssunea 2018 careau
obSnut medaderepartizareminimum 7 ( apte) ob$nutela concu surilena$onale de ocuparea posturilor didacti cefcatedrdor
vacarterezervatein invkEmantul preuniversitar, sesunile2017 2016, respectiv 2017 2016, 2015 K/sau 2014 pentru
n v@tori/inditutori/profesori pertruinv: &mant primar

At.81( 1) Posturile didactice/catedrele ritmase vacant
prioritate de candidaSii care beneficiazt de 2019, eatei@n g i
dob©ndit cel puSin definitivarea “n “nviStmOnt ,na $n omaaz
ocupare a posturilor didactice/catedrel or vpeda2l7,e016 e z
2015 ki /sau 2014 pentru “nviSttori/institutori/ profes

(2) Cadrele didactice calificat epreana caddeddatia dchi@ie cdre t
suntinscrise laxanend ngSond de ddinitivare in invk®mart, sssurea 201§ angaj ate cu contract
determinatt care au ob™Hinut media de reparti z sesiupile2017n i
Ki/ sau 201 aeprciguamnsibuuidead mr dustraS$Sie/ consiliilor de adm
au calificativul/calificativele AFoarte bi ne oitaprélungicear r e
duratei contractului individ a | de muncit pe perioadi0ldet ePremitrraut Ltac'emsdr
conducerii uni t £Si i de " nviSEtmOnt p ©nde prircigiveftizel la mspectordtul p
kKcolar, moarf wlrm .CaProfesorii consilieri “n centre Hi
interkcol are se adreseazt CMBRAE/ CJRAE "n cadrul <cktru

Consiliul/consihitt8iideurnmidtni iilsamr age e” mavVt Lt mOnt / CM
solicitante motivele acordulae principid r e f uz ul ui prelungiridi contractul ui [
beneficia de prelungirea contractullin v i d u a | de munct pe per 200% chdrele didattiee rcanei 1
participt Ki la concursul de ocupare a postur uren208 di
conform prezentei Metodologii t r ebui e st obSink mini mum 53nalind(®),aa diciplifac i
corespunzttoare postului didactic/catedrei s otkicontctulait (
individualdemunct pe perioadt d20&8mi namhi nadnal ekxkdbHdactRoa

(3) CnviSttorul, profesorul pentru “nviSEmOnt pri
determanat eeptembrie 2014, |l a clasa pregttitoar gaein n
perioada 1 septembrie 2634 august 2018 a predat, prin conti nududtet e
contractul ui i ndividual de munxOl9p e “merciooradditSiddtee ramiil
primar | a aceeaki clast de el evi

CnviSttorul, profesorul pentrdi n nvi\SEIOM®n tpurli m@amwi
determi nat t, la 1 septembrie 2015, | a cl| asa dulddatiwlarizane,c e
sesiunea 20]6are n perioada 1 septembrie 281%ugust2018 predat, prin continuitate,
prelungirea duratei contractul ui indi-20d2al "decomdic&i
finalizarea cicladewi primar | a aceeaxki clast d

(4) Cn aceastt etapt consiliile de a dkmdomuridetprindigpeatru a |
prelungirea duratei contractul ui i ndi vi d-2029 pentre postuel n c
didacticel/ catedrele care se pot vacant a -(ud)t.erReorrs, o acnaad
dreptul de a contesta hottr©rea consiliul-od¢erder eadand mii
conducerii uni t £7Hi i de " nviSEmOnt , “n termen de bZ4 L
reglementatt de art. 7 din Legea nr. 5bnd 2010 4de cat tm
admini stra™H e al uni t £7Hi i de "nviStmOnt , “n teomenrsdaes
uni t £Sii de "nviStmGnt/ CMBRAE/ CIJRABESasde dehiteinti ok |
nemul Humi tt de rtspunsul primit |l a contesta™Hi e are dr

(5) Cadrele didactice care au ob®%ractubcordodi dedp
determinatt 201@nulkikcattawnal2idA8azt dosarul personal | ;

(6) Dact un post didactic/o <catedrt dasdcspares pobtdrilari t
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candida$Sii cuprinki “n programe recunoscute de
pregtteHte Hi se sparideisnftt kpueras cancaliwli tdiSd a cdtei cp rpeednatrreu
dezavantagjate;

b) candida$ii cu domiciliul “n localitatea “n care

c) candidaS$Sii care au dob©ndit gradul didactic |I;

g candidaS$Sii care au dob®©ndit gradul didactic I1;

f) candidaSii care au dob®©ndit definitivarea “~n ~ n\

g) candida$ii cu punctajul cel mai mar e ob $ienmsabiltepr i
lanvel ul unittSilor de “nviSEmOnt .
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Capitolul X
Det akarea per sonal ulnwit SckindCend tuil ¢ ptrietuwnli arre r s i

Art. 82 (1) Posturil e di da ddulareastapeler deandhilitatd aaterisadkepraesccu

credevin rezervate “n cadrul esepoicupe det a'ddme |I" 'erv HiSH
preuniversitap r e v £ z Gdline@)-Wa ramt det aHare "n interesul “~nviHLmONt

(2) Det akar e antdlura parsonalgur dielastia itularh n v b £ L MO rsteu Ir e@r é wreiavza
scrise formulate de unitatea de “"nvbiSEmOnt priimidaoraa €
acordul scris gbersoanelor solicitate, conform anexei nr.Petsonalul didactic titular n~ “ n v £ $ £ m© nsolickdt pengru e U
det akar e dleg uinres puenc taecrortdut akeal de khviESEmOnt primitoar
originalul, de cttre directorul unittSaidedsef £ knuPlaSshrinacon

consilieri in centre’Hi cabinete de dpsofessrit ogopeitid | ps | halpiedatgs gelres & nit
CMBRAE/ CJRAE "n cadrul <ctruia este normat postul dida

(3) Cadrele didactice titulare n~ ~ n v £ S+ m©On dolicitate pentre detx iav er siinttaerr e s u | “'n
di dactice/ catedre vacante/rezervate care necesilatataat
depunerii acordul ui p e ntlainspeaiortikackod raer “kni il mat eur nei st ualdnfefran vot
Calendarului. Cadrele didactice titularen ~ nv £ St mOngalli cprteaunrei vearstirtuardet akar e

didacticel/ catedre vacantoe/arletz etrrveabtuei ec asrte pnreesmeamsiloarizialinpar coe
@@®eki alin. (8)

(4) Detakarea “n interesul “nvbiSEmMOntul ui pe pliist u
Kcol ar general ,cohwpt iadr abearaaani ni s {ICIRAECMBRAEI ienti & k.&5ri @ a
" nv i St pe@osturudidactice/catedsee  poat e reali za pdant)pni ok pel akResaimo d
"ndrepttbtéHptul ade a contesta hottr©rea consilDobulceir ede
adresatt conduc eintermende?4 de brétdie ia coshumicafeanacstesgat t meCsntta "Hi a  r elpa beizli
reglementatt de art. 7 din Legea contenci osulsudl ua'dino me
cttre consiliul Het tardGmiena sa arasHilei uallu vuLnSrisCarRME/GNIBRAESHUMa S |
contiesttae™Hidef i niti vk ki poate fi atacatt numai prin pr

(5) Detakarea “n interesul "nviESEMONntul ui a pee&so
nveESEmMONnt de fransuldte®agt  ambas adecaenusuincdesenvinSirmeGretaua
“nvi $temC@hitspune prin decizie a inspector ul uprimitoare culadeul g
Mi ni sterului.Educa$Siei NaSional e

6 Cadrele didactice titulare “"n “"nviSEmOntdeét ahea:
interesul "nviESEmOntul ui pentosut urré s tdiCGhagcetriecede ab edr e
reparizareor gani zat+t de comisia de mobilitate a personal
inspectoratului «kcolar, “n perioada previtzutt "~ n Cal e

At.83(1)Cn cazul funcSiilor de conducere din unittSile
se realizeazt prin decizia inspectorul ui Kcol an agemér
respectarea prevederilor legale.

(2) Cn cazul funcSiilor de “ndrumare Ki control |
propunerea inspectorul ui Kcolar gé¢memalu] uMurRiast aUul K|
NaSi,onanl ebaza acordul ui scris al persoanel or solcdlaci t at

@ DetaHareateresinf une Bl $L @mOrdteu | Iiidm iusnta e re N &S iE pcnoaniet & nod
funcSiile de conducere din inspect or anigiue ducEdaSaire@n xli e

4 Asigurarea conducerii wunei uni ttESi de “ nviStde©n
sf ©aRMut ui kcol ar, séalrienal i(z3e)a zdi nc olnefgoeram narr.t .1f@25041 1 cu

B5)ObligaSia de predare pentru personalul didactic ¢
stat, respectiv “n funcSionsiiude amdi mmante ai e cseehtpircelsp &
decizade detakare “n interesul “nvbiSEmOntul ui

Art. 84 (1) Posturile didactice/catedrele ritmabsede
cadreledd ct i ce ti t ul malinel)-(),pe Vv inz uwdteet apHairmr d can tcienrueirteat e sau
concursl | naS$Si og0asl , sesiunea

(2) Posturile didactice/catedrele®evacaptetuepeivai
cont i peotru tadréldi didactice titularee par ti zate prin detakare |l a cerer
didactice/catedre incepand tiseptembrie 2@ ° n de& repariizargipiivit Calendaruluicare awo b Si nut | a ¢
titularizare “~n ~ nvi Sk mPeGmelidgdpatizare mmraumginci iaspecialitatea postwluindu |
acordul de principiu alconsi | i ul ui gel iadnmirni déer aine/ndsnt r aSi e al /
calificativul/calificativele AFoarte bineo. C & din sclise
consiliului/congilei iunondee’ i hdimhm@trteap@mit & Prdfesod dtasdierin d a
centre Hi cabi net dprofeserilaapeziit re nCHLD iprsd sheol paed]inagtisEBRAFICURAE e
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“n  cadr ulnomattpostuli didactie wedpestitcordul de principid r e f uz ul consiliuluil/co
uni t£Sii/ uni/CIRAECMBRAEpdeen t rruv tctnm@mtui t at e prin detakare
cadrelor didetices ol i ci t ant gr, e vpkCnuet £ 8 Qda@alléruddrconsi l i il e de &
“nvi EMBRABECIRAECOmMuni ckt " n scris cadr el ode pdcipifefeziluicooent $ mlui
pindet akar e. Dactoumnpbatedddadathivdsdmatit mud tt e <saldir @i tc
departajare pr £ z u t &lalin.g6) Remtrti beneficiadec ont i nui t at e p eadkle didactdeetitularecare a
o0 n@la concursinsesiunea 204 i / s@Geare @0l ci pt Ki Baebhcenstur 90ISi di @R O 1L
conformart53alin. @ , | a di sci pl i na c¢ or e sdiciatie}dertrocantneitate Casreleudidactice cate
beneficiazt de cent ianwietr ®f208200dxtarnwa td atadod aaeazt dosar ul
conform Calendarului.

(3) CnviSttorutStmp@motf epor mhr peaturunénivtutor ul cal i

septembrie 20 | a cl asa pregttitoare, “n baza r ezcard ih petioada @ i
septembrie 2@#31 august 2@apr edat , prin continuitate, | a aceeaxki cl
cerere '20820Bul” ,kccodmdi Siile alirmnmaf(2)a peecauifichalikze

CnviSttorul , nprtoStensGnrtul prpiematrr usau institutor ul cal
septembrie2® | a clasa | de “"nceput de ciclu/clasa preghtit
care in perioadageptembrie 2@31 august2@a pr edat, prin conti nui t atdexcentnlitde a
pentru defakana@lli2e@oémerceondi Siile alin. (2), pentru f

(4) Cn aceastt etapt consiliile de administraSie a
continuitate pentru detakare | a cerere pentrucgposank
prevederile alin. (2) 3 ) . Persoana “"ndreptt™Hitt are dreptul de a c

primitoare, printo cerere soadiuseri aduaesattH code ~ nlakoidbniceta acesteid n
Contesta™ a reprezintt plO©ngerea preal abil t r etgelrei noeanrte
solu™Mi oneazt de ctbtt r e,indeomersde 48idaioke dédeegistrareHroit rtir sCtr reaa™Hiceo nasli | u

al uni t £Sii de ~ nviurgelc m@n eesOREEHR&AET ICH IRIAIEV E nK i poate fi
administratvP er soana nemul "Humi t £ dedrretpstpuulnsdud g rseni adirl es a oinr
competente.

5 Posturile didactice/ cat edrceonet irnumatstedi MVdoeraak &7 ¢ et
cadrele didactice titulare fieipante la concursdin 20Bc ar e au ob Si deuepartizzard,00 (cipd), Sonform arb8 d i «

an@©® , care solicitt detakare | a cerere.

® Detakarea |l a cerere a personalului di da c teffoenulatei t
de cadrul di dactic interesat |l a inspector at ulzuteknccerdrea r |
conform anexei nr. 14.

(77 Concursul specific consttkinkevah8afeaeaatcadt ul
justificative anexate | a cererea de "~ nscri er eluyidddctcdm Lt t
"nviESEmOntul preunivetattprirRi aptocdaeaacpunetaj ubuoi K

8 Ocuparea posturilor didacticel/ catedr el ode repagizagn t
organizatt |l a nivel ijudeSeaen/ialadmumireiviizwlt ki ~Bu Cuwarl exntd

a) cadrele didactice titularé n “nvi St mOn tantdrior qoncuesuluini avSe idesnoatipare a  posturilor
d|dactice/catedrelonmlpreuai\xeraitaﬁeshmeeoa&ecaabea'unpénVLSLm@t I
pusSi medi a 5853&ic@nhcridhmasoriocenp amrtsioz atcett det akare | a
ob$|nute |l a concur s;

b) cadrele didactice titularé n “nvi St mOn tantdrior cprnecwiriswd rusi t ma Si onal
di dactice/ catedrel or v ac a nstseneca2@ndusiwcelettransfcrate in banaatesgut comGurs,tcare
solicitt dent axradiendaa dceesrcerrees,ctt oare a purmagtedjoel @mr el i
2, dephrtizarea cafan@l@pil or previzuSi | a art.

9 Cn cazul mediilor egale sau a punctajelor egale

a) persoana care are domicialr e 'He'dni nildac al it atea " n care solicitk po

b) persoana care soliciltolcagdadstiuSi ididdea oddtoind/cadtieudr a

c) persoana al ctrei so0S$S/soSie este cadru didactic

d persoana al cktrei so0S/soSie este cadru didactic;

& persoana al cktrei so$S/ siotSh mumisttte ‘al eGuwéremssaln’

specifice “n aparatul Par | arvi mtislt eir NbSlIiEdR kb &d eiarsLi edie
organismele centrale ale sstm3/udauSi,e prrecepd imiekper & aar

viceprekedinte al consiliului judeSean sau o tumrc Sis®
asemenea, awo fdis@narairteat’ en de@Juln/ekt e funcSii de conducer
soSul/soSia cadrelor didactice numi tagge'ndiHini Lsewtsa ri didree a
ParlamentuluisaualGv er nul ui , ai/ale liderilor sindicatelor din
ale Ministerul ui Al&kgilart ht ernelabe, Maihéeé sSerwvli agi ul ui Re moOt
naSional, mutate, | a ordin, “n altt | ocalitate.
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(10 Dact, dupt apl i cab¥),sane o relaltaa depatajarea spface IudEadin nonseleratedn a

ordine, urmktoarele criterii:
a) gradul didactic;
b)notamediao b Sil mutex amenul pentru obSinerea gradului dida
ogdovada acumul trii “n wultimii 5 (cinci) ani de | a

credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6)dinbegea 1/ 2011 cu modi f i c Hndeplihirea K i
uneia dintre condi Se)l @i pr et ndtoé ogina apt i vi8rd |fidr. maa

preuniversitar, aprobiacei, pcencetridiiniul] mimeseétrwl wi widu
ulterioare, pentru personalul didactic titul ade5(@na)are a
d mediadedepartagar, cal cul att cu patru zeci mal e;
€ cuprinderea “n cadrul wunui program de conversie
fimedico b Sil muteix amenul de bacal aureat/ absolvire/licenSt
gg vechimea “"n " nviSEtmoOnt .

(1)Cadul didactic, care nu poate participa |la keditnSa
notarialt “~n or i glepmearte,nteresae. In aagolintcaeercadiul clidattic no este jgrezemtysarspriatun
"mput er nideiegartizirea ckeerdeirneSaa acestuia nu se soluSioneazk.

ver bal al comi si ei, cu certificare prin semnttaraabh
original.
(122 Detakaa cerere a personalului didactic se displ
benefi ci a d eepdstrdaactaefcateqiéea oc @ree ri e &idcha mie wed | anuil tc dbnsecu
(I3 Cadreledi acti ce numite cu statut de titular "~ n baza

vacante ~ n unpretunveBitabesiunah 2&lp rnevctuSnh mkCi cadrele didactice r €
prev eder il or art. 253 din Legea naareshupierialla postl didacticdcatdquiiaaret. r i
au f ost r epar-auiinzheid entracihdiviquaed er muoate pe peri oadt nedet e
cerere;, N baza punctajel or “mb $arniunusparizara) eseciuobclasp ©xnéi | mr .d a2
cursur il opre, pparreccurns uUKi antbuo®©r ikicobtamjsi @i bmami thare de
Mi ni sterului .EducaSiei NaSional e

(14 Detakarea cadredowlrugdiecdmattiedeetdrab nt ammpdipenaiHe €L mn

(I5Uncadrdi dactic titul ar” moianhkeebesnel i ¢ ipajosiedoated/cabdelir e K
mult10(zecepnik ¢ odorsecuty cu respectarea prevederilor alin. (12)

(16)Detx apeasonal ul ui di duadgztld ccn stiiltiud lawi /sceo rrseial iii/itaite@idétd S i
" nv it Jdcanradrul didacticeste tituri n©nd seama de preveder i | e(lOdintegeard 7
1/ 2011 cu mopdieftitertirldee euclrtinedric Soirmirlee, pr e v Liziu priapile fundgmentale e n
previzute |mb3008.r8pdbhi teagkea cu mo.dDek b peesanaluluedidactic titular@emp
reali zeazt pe postherenvate di diag tt it e/ cdeet e dmrvek SharcCenrot, eal © £ a €
didactict, cCu respectarea prevederilor prezentei u Me
Centralizatorukk i prevederdil €adnma®..t . 15 alin. (2)

(17)Cadrul didactic titularifo uni t ate de “~nviStmOnt preunivepsetctiali
poat e sol i ¢ocupaea unpi/unei post didadticicatealre wacher@)vat(epau tecereainto al t £ f unc Si

concordanSt cu specializtrile dob®©ndite priwm ’‘srtudlte
"nviSEmOnt

(18) Decizia de repartizare prin detakare “~n iamt er
inspectoratului kcolar “n a ctrui razt teritorCaltazi
“n interesul “nNnviSEmOntului sau | a clemejrieda’™ ‘pre alnt wplo,
de repartizare prin detaHare se ceonuentiarke auznki,t Li'Hiri wre
comunict inspectoratului Hcolar pe raza cbtr ui darcCaldiare ar
obligadSitaradnesma t e unittSiiacde ¢’ et dkm®nteslte ¢arntel aadr
didactic/catedrt waednmidadtd// memrieaiv@mitUulbdi “~Bw ccwardewutli , un
se comunict unitda&driuldedi hasdkt’Hbaon©ndt d at ictaulear , iar un
care cadrul didactic se detakeazt.

Cn baza deci ziei ndeé nit @ep & s tsallzad moeetrtrina® n duent i at'Bealrukedidactid e
este titular dispune suspendarea condirmciedaua nmdi ¥34d
modi ficktrile Hi rompéect@mnd,) e mlaeel @Hir ef)i mMp np Hov dd ©n ie

privind registrul gener al de evidenSt a sal ar idecBédeor
"ncadrare prin detaHare | a decuearle rdee, nfiuknrckt ap esnet r un cchaedirau |

(19) Cn situa™Hii temeinic justificate, ~n beduddacttot
este detakat, conducerea rietspeichspedt awrnatt ISui d'dc o lnavrt :
didactic pe postul/catedra de | a unitatea de “~nvi ™HLmO
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Capitolul X1
Prelungirea duratei contract2ed2019, i ndi vi dual e
pentuper sonal ul didactic angajat cu contract indi

At.85( 1) Cadrele didactice calificate, ang adresatoed Sdaun u t
concursufe de titularizaresesiunile2017 k i / s @nediadelrepartizareninimum5 (cinci) in specialitatea postului, care au avizul
consiliului de administraSie al uni t £Sii de ~ ndd Sh o
didactickt otn ssopleicciiatla tprteel,unpgi rea duratei contr a8l u
2019, Pentru aceast a, se adreseazt, “n scris, conduccetr |
acordulde prcipi/ r ef uz ul la inspector tof exeniliar ¢coroinlfioem Ca
psi hop dfasgriolagopezidin cabinetelé nt e rsHc od daireseazt CMBRAE/ CIJRAE ' n
didacice specti v. Dact un ¢esmaidi chaktéccadte diotdaciitae se
laart8lalin.)Consi |l iul/consiliile de ad/eVBRAECIRABCS neu nailc Lu nint ks
didactice solicitante motivele acordutlé principiefuzuluipr el ungi r i i contractul ui i ndi
Pentru a beneficia de prelungirea cantl 2@82019 endreleididacidev i
care participt ki |l a concursul de ocupare a psesuteaz® | o
conform prezentei Met od ol o g i(cng), potrvt erévederier artSR alino ®, Jai disdiplinami r
corespunzttoare postului didactic/catedrei s otkicontictulait (
indi vidual de munct pe20B880d9 omadmaidetaedméehatdi dactoihoaé &

(2) CnviSttorul, profesorul pentru “nviStmOnt pri
determinatt, 4llaxlaspr eght embare, 20b baza rezultat dlkaeiin ol
perioada 1 septembrie 28031 august2®a pr edat, prin continuitate, | a acee
contractului individuad e munct pe peri oad20BaABt ermi aandi Sini laen ud | iKnc.c
primar | a aceeaki clast de el evi.

CnvitSttorul, profesorul pentru “nvbiSEmOnt poe i mari
determi nat t, 5ldasaldeineputdeciabiraisea 2p0rlegtt i t oare, “~n baza re
sesiunea 2@ care in perioada 1 septembrie®81 august 2@a predat, prin continuitate,la@ e aki ¢l ast de e
prelungirea duratei contractul ui i n20B-20I0d uah den dnuPicitl
finalizarea ciclului primar | a aceeaki clast de el evi

® Cn aceastt etapt consiliile de administraSie al
prelungire a duratei contractul ui 208B80M9péentydastlrie ddactica® se c L
pot vacanta ulterior, cadrelor didactice car eldesasontesmc a
hottr ©rea consiliului de admi wi cter &@3iee¢ balc 0w iy tc i $hir MeCsmhta
n termen de 24 de ore de la comunicarea acéSteimmt e st a™™i a reprezintdt pl ©ngerea
554/ 2004, cu modificktrile ki colimp| elet@aidime nulst e aiHh &r a |
delainregistrar¢iot L r ©r ea consal i uhut £t8eki adei h niumBcaddict siee b tCHBi&Red E |
poate fi atacatt numaiivRPear 9 masn a nSamule™Hemintt te ndce orst sapdumi ¢
adresa instan™Mei de contencios administrativ competen

(4) Cadrele didactice caeeu o b Si nut acor cpureil uhgi peandiupiat epricoinm
perioadt det e OBi201% tkki “anc taunaulli zkecaozltardosar ul personal | a

At.86Candi daSii care benef i cii aizndidvei dpuraell udneg i muenac £d uprea t
20182019, c o nf or m osurie didactieicatedrelevacpnte/rezervate n peri oada previzutt

Capitolul X11
Ocuparea posturilor didactice/catedr epdeorpevraicoaandte /dreetz
personal didactic calificatk i  “~ n cunaulfplatarcu wae

SecSiunea |
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervatedin nv £ S£E m©nt ul preuni verdsitar
candi da$Si rtmaki nerepartizaSi dupt concursul na$io
preuniversitar,sesiunea?2k i de candi daSi “n baza rezultatelor
2017, 2016, 2015, 204, 2013 sau 202

Art. 87 Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare curdivilaedld e munct pe
detemi natt se r e adetnedmdrk izese Lpudhblpitcletlap data previzuttb 7o
pe siteu | instituSiei. Toate posturile didactiaafapbaedr @le
determinatt.

At.8Inspectoratul kKcolar “ntocmekte | istadupmarcdaSi |

Art. 89 (1) Ca fincadudicrgursui n @ &1 sesiorad2@dan s Fieh wtt mpodeSpl ui u
at ©t proba practict sau inspecSi,a prpecunlii |laarcdiaddSi
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la nivel ul jude Sidrpii @ mau n p d mpsipiekctSii a B spercd katl it ™ 1 aalctbea s it
i erarpd zleiazttbn umii ¢dibknea descrescp®miarlea amimeidmu i oBalidi(Ba r =
Cu respectar ebletodotogidi Si i | or prezentei

@CandidaSii, careatn@t spsGhauscrioncurc@t ki proba p
“"n alte judeSe, depun, | a inspectoratul @&cceorlearre obpndsco i
actelor de st yadtenificatklie gmade ddind a @t isceecr et ard ur exd gha 8d ee &
desf tegoocurglui.lai aspect oratele kcolare se “nregi stdeespadizab K i
(cinci) la concursile de titularizare dir2017, 206,206( mi ni mum 5 at ©t | a proba scrist,
respectiv cel puSin media de repa420B20rke T af Blastod) cli
perioadt det errezutaePotir € ma rbtaizzaa Qide egattizale 5a nme ki il laorconcur

20I7-20Rkc and¢ @rma&imu au mai participat ulterior |l a alte co
scst " n cadrul urmktoarelor concursuri de titularizare

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conforn@glimtfu n  si ngur jude$S sau nu
Dat el ededi'nnsfdrkiaer e a candi daS$Silor sunt introduse “"@& s
candidatul primekte fika martor pe care est e oadniitdtegUn t
exemplar se “"nm©Gneazt candidatului, celtlalt rEtm©nond

49 Dupt perioada fdéleilcauduiradtacivieval i dat r e@waslBiipdraada f |
previzut t, prdbe pracigerake evaliae prinnote de la 10 la 1, respectd | f i cati ve Aadmi s
prevederilor art. 64.

Art. 90 (1) Repartizarea candi da$il or caluluiddadcditulain c o
bazamediei pe perioadt de/treirviglnwlt tmu rgin bazamatelbl exstentdBeuSsemuhanforinatizat,
se reali zedeaepdtizaenokganinSat t depersmosalauldei nbibdddttiad ed i

perioada previzuyastkel de Cal endar, “n ordine

acandi daSi cu medi adlpHda concargula a § idiasesuieea 2®j conform @rtd3 alin. (9), in
vederea “ncheierii unui contract individual de oman @k ¢
sau inspecSia specialt |a clast “n qr ofuislSulnupg o sptr wlbuwai |,
specialt |l a clast “"n profilul p 0 st ,ucl tespectar€a prevenlerildr i prezerdei

Metodologii av©nd prioritate candi da$Si ikacpatree) aua ocboS cnuuBis iucl ela
beneficiazt de prelungirea dur at 82019 bapatmedieidéd rephrtizare minimuri 7v
(kapte) | a concursurile naediroenlaore vdaec anctep areez ea vad £t U I
207K i | s@®nespelti0 204, 2056, 206 ki / pewmt20l4 nviESkttori/institutoril/p
prezentei Metodologii

b) cadre didacticecaresdicc det a'Hare prin concurs specific;

c) candi dasSi care beneficiazt de prelungirea durate
2018-2019;

dcandidaSi care au participat | ab§oncursefti pd&i ni n
postului solicitat, ierarhiza$Si pe o listt unickt, “n

eecandi dagSi cu media de repartizar e raiconiormarts3a. (9, mi n
vederea “ncheierii unui contract individual de oman @k ¢
sau inspecSia specialt |l a cl asjtudenSepronfidairle paowstul u$i,
specialt la clast “n profilul postul ui, “n or dienea a
Metodologii.;

) candi da$Si rtmaki ner drpsesiuned28laugnediadergpattizae miniraum 5 Einci), comfoanS
at53al in. (9), “n profilul postului solicitat,scargetalul
concursului i"mealdes druaedctet,odme oa dmedi i |l or de reparti :z

ggcandidaSi care au parti @kiplasékli a2a@b mdHi sswrti cee tpiuts
postului soliicitttatuniicer ar mi na i ngea ;aelscresckttoare a m

hycandidaSi rtmaki nerepartizBaScadaephucens®rsul pa§

proba practickt/oralt “~.n (p4)o,f i’'lmul o rpoedibeud ud e coMd Da Nt @a rt e
) candidaSi care au parti kphasékl a2aub ncouSri snwrti cded tpiut.
scrist “n profVdiu/ls guewkiitwlpiue matalhrta dti et /MOLI ul postul ui

o |listt uni ctoaredmedilwdedpanizre;, descr esctt

) candidaSi cu a doua specializare, alta @ecOtamnecea
cel puSin medi &abifphcif®i)), woowmfradi meartdescrescttoare a

kkcandidaSi cu a doua specializare, alta 7&ke ¢ ®6kuac2d
au obSinut cel puSin media 5 (cinci), ierarhizaSi pe

Nl absol venSi ai colegiilor universitare de i ns=ad08 ut
K i au obSinut cel pusSaini medf( @) 5 i(ernarchi)zaSiongeorom lair$
repaizarec ar e sol i citk postul didactic/catedra vpalcasti(db,
muzicalt, educaSie fizickt, religie, posturi “n specia
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mabsol venSi ai colegiilor universitare de i ndn20It ut

Ki/ s@kui 20ul obSi nut cel puSin media 5 (cinci), iera&hi
solicitt postul didactic/catedra vacant(t)edumra®i do ma :
fizickt, religie, posturi "~ n specialitate din palatele

nNncandida™H care au ob™H nut cel puHS56mmedmam55( at @t
cOt akproba practickt sau inspecSia |l a clast), auwraeb Hiun
sub 5 (cinci) Il a proba scrist “n cadrul u catetkeit soli@tat(e, ino r
ordinea descrescttoare a mediilor;

o) canddadraeéHau ob™ nut cel pu'™H n medi a4 ZDBsaud2odres]) au nad  (
participat wulterior |l a alte concursuri de tituwmkamiaz &
concursuri de titularizare “n speciastitt aureiactp,ostrul @i c

notelor/mediilor de repartizare.
p)candduwadHidoua specializare care au ob"H nut 5(midnhump u’

5 at©t | a proba scrsipselc Sica®©tl akicllaas tp)r,o bcaa rper ancut i aclk msaaiu
care nu au ob"™Hi nut note sub 5 (cinci) l a proba ugcr i
didactic/catedrei solicitat(e)T or di nea descrescttoare a mediil or;

gabsolven$Si ai colegiilor universitare de i nsdusut ut
de titularizare, sesiuneaZLmi ni mum 5 at ©t | a pktobausicnspecSic®t] aicl a
ordinea descrescttoare a medi il or de reparti zarebht c
modernt/ maternt, educaSiecphl agteildlg, eedpoasPiueg i mud ni csalek
elevilor;

N canddiwadHidoua special imedare (gapeéeaul abdHomeur 4203 p a
sau 202, care nu au mai participatulté or | a alte concursuri de titularizar
cadrul wurmktoarelor concursuri de titularizeateuhhcikpe
d e s ctoare a mteldmediilor;

s)absolven$Si ai colegiilor universitare de i nsutsurile ut
de titularizare, sesiunile 2@208B3sau202c ar e nu au mai participat wulterior |
sub 5 (cinci) |l a proba scrist “"n cadrul ur mt tca eersecltdro
medillor de repaitz ar e, care solicitt postul didactic/catedra v
educa$Sie muzicalt, educaSie fizickt, religie, posturi

) candi daSir emaméHaa | a posturile didactice/catedrel
descrescttoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea absolvenSilor cu di pl o rodnforra alin. @)cse e ¢
realizeazt numai pe catedre vacante/rezervateale spe@c
elevilor, cu salarizarea cor espun zlegiloouniveritard de mstitRadr euia daliee
specializare repartiza$Si “n pal ate Ki cluburiizadie pceo
didactice care necesitt pBSobt dpraatviiSht/mOmal £ ns wsaJien a
cursurilor, o probt practickt/oralt specifickt " n profi

(3) AbsolvenSii colegiilor uwniareir spea aa ec tdeeo r indsd g kt eunt
a doua specializare, dar au menSionatt " n foaiuazinatt,r ic

arte plastice sau educaSie fizict asteoras i-Oiih serakztiu sudrrmikit |
(" NVESEMO®nki pmbi matr )i mha; r Ad maMi diudtAd ;MBeé ¢ @ b jorAdkttoes tpilta
sau Al-lmcsudaSiterfii zictd kKi bkanea&fii absosll véea Sacelceawi pdoen)
doua specializare, conform prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face confori3 alin. (13) k [{@4).

Art . 91 CandidaSiel €eade neppratritixriertaud adkemgt wmiS st
original, un “mputernicit care st | e repr eziunimputerniatia e r
Kedi nSel e di@nusurdr pegoratritz azraeS,i .ac ekt

Art . 92 Crdereparitareu lo pKSa diinre@eif i ecktrui candi dat se expr

procesul verbal al «kedinSei, cu certificare paduwr as emm
n original.

At.93Dupt exprimarea opSiunii kve rabsaul male tepartzass i inpQseiie c & ©
general emite decizia de repartizare. Cn bazisduaddenu redte
pe perioadt determinatt cu candi daBUl augpattiazdti ecde:!
revenirea titularul ui |l a post/ catedrt, dare nmu nnoati ste©l
maxi mum 3 (trei) zile lucrkttoare de | a data eJnidreatib,
“"ncheierea contractului individualdrde smuiBa,b neemarhtt iaz

neprezentare | a post din mot cwaé amerbidefticarepbtfi jlstéicate ca doclmahta. S
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SecSiumea a |1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelorvacante/ e zer vat e din “nviSEtmOnt ul
cu personal didacticde predarecalificat in regim decumul sau deplattcu ora

At.94(LPersonal ul didactic de predare Ki de instruire
preuniversitar, poate fi salarizat Hi prin péatHa coamp
ulteioarePer sonal ul di dactic de predare Ki de ice poate aveaidreprl lap r
remunerarea activittSii “"n regim de platit cu adp6lalirs(@u
lit. ¢), d) ki e) din Legea nr. 1/2011 cu modifickril

@Personalul de conducere din unittSile/instituSiil
poate fi salarizat prin plata cu or a “snauc opagiidau mib3@017 p
privind salarizarea p.ersonalului plttit din fonduri p

Dupt “ncheierea contpreacpeerleaoeatdetdnedii e srlipesaiiodil didaeticalificat n ¢
repartizat conform prezentei Met odol ogi i, di r e xle/aeteu |
rtmase neoc wcymalplaa cu orpersorelgli didaciit de predaré t ul ar ~ n  u n iolicitartaecesiad e
Ki comunict situaSia |l a inspePéeonsahal ukcdi datripditdrein sipt@t u
de plata cu ora/cumul “ncheie contcuadt riecdioviudualnidd $

(4) Personalul didactide predaré i t ul ar “~ncadrat cu ore p©nt |l a o j uml
predaré nv e'WHal elar &€t alei Ibiatzkk conf or m d o crizarerespectiv personaltl engajaiLimmalte
domenii de activitate Ki personalul didacti c pdatingdgimn a
de plata cu ora. Personalmilt adied ancotrinet tdiitdualcatri ¢ tn cdaed +parte

-

nvieVHal earset adbe |lbazt conf or m d o c u maespectvipersonald angajat in atie doménit de
activitate kKi perednaplupli ndiod g aitmit ¢ agh & n dow smdd edrd hd @irol.c acder
5 Dupt atribuirea posturil or di dcanulplatacce draesdnauldididatio r /

depredaretituldr n uni t @t m@ntde dinrvect ori i unitbtSilor de “~nviSLEn
acordt avizul pencumup!l aheadmuarnea, N nr d@izm ¢peezent Lrili
perioadda prneviad e nd a rdepredageristounlaalru |l un  adlishaecdnect afHac i@ %1 n
de specialitate al curricul ei Kcol ar e, per s on adsmclaraal
condi Siilor de studii, avizelor «xi atestatel ate.. necesa
® Pe baza avi zul ui o bcgmulplate cu graccanformualirb)( ,n cianl s @ ererdte dearia u le
derepartizare " n baza cbLr ddpedapén sid mal vin dildactuinci t ate de "~ nv
specialitate al curriculei «kKkcolare, per sonalcontractmdivigualj a
de munct cimolplatacg i oor alecu directorul unitdSii de “~nviSEm

(m Cn perioada previtzutt “~n Ca lderepatiaag@nordinen s pect or at ul

a) cadrele didactice titularet mase cu restr©ngerea dentetéesulatavhs§
restr©ngere de activitate nesoluSionatt;

b)cadrele didactice titulare rtmase cu n pconforn prdzenteia c
Metodologi

ccadrel e didact i ce confomprezentcidMetqrologin det akare | a cerer

dcandi daSi cu studikimagor eaepempakt ¢ z/acEormatsdYu lcwi nor ma

e)candi daHi r epant b idia Bdeidned @i coarcdiirdadi reparti za$i
concursurile de ftitularizar017, 2016, 2015, 2014, 2013 sau 2012 in etapele anteriogreare nu U prezentat la posturi
di dactice/ catedr e 'Heonfooreart.80; sol i citt o nout repartizare

f) personalul didactide predarditular care a solicitat incadrareactimulfegimdep | at a cu o r aselectatinma
baza criteriilor stabilite la alirB);

gspecialikti consacraSi “~ n do mecalfical bngahtén alte doenenii de &ciivitate, t
care au solicitat incadrareainregincdlemulpl at a cu ora, sémeei aBie nocab@asicrite
hyper sonal ul didactic pensi okneatt ec aclui fciecl@trsulatmb3s g(atert

selectat in baza criteriilor stabilite la alB); (

) personal ul didactic pensi onat cealpiefnisciaotn arcesseleetatidheap
baza criteffor stabilite la alin. §).

® Pentru departajarea PpPlhHispnaeé¢uvudpli didachicrgireeta

agdomiciliul “n localitatea “"n care solicitt postul

b)conti nuarea activitdeSi nvidBdm©nt cénko eabt@miaraakiunabBi o

cgrezultatul obSinut |l a interviu;

d) gradul didactic;

elnota/ media obSinutt | a examenul pentru obSinerea

) media obSinutt | a examenul de |licenSt/ absolvire
absolven$Sii |iceelor pedagogi ce.
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Art. 95 (1) Angajarea personalului didadiEpredarealificat in regim deumulplata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului
Kcolar general, se realizeazt de cttwwe udi rwe dtaer Kli snis

(2) Angajarea personalului didaatie predarealificat pe pasiri didactice/catedre, inregimdemulp | at a cu or a
pe durata cursurilor sau p©nt | a revenirea t éntalrdtcaulyia | u
condd8i pregttirprpsthoped@xogiratiprzvaldiemi | 02) prezent ei
pot fi “ncadrate pe aumell eperttnrajs eméledrePide sauinregra de gaamcy
ora sub de jnominttatdee eduetdaselmstitutorii QnrvafSetstoorriiii /pentru  ~ nv ik S
“"ncadr aSi "me regs$ murdiel eGnmiudhaz er neexcaepSieonal e, pentru
caii cat, consiliul de administr a$iuentdidt "Hionrn mi Sd é peewd arv
pentru cadrele didactice titulare.

(3) Cadrele didactice titularen doménitulundé aspediea
cadrele didactice asociate angajatecaneahtteodomatni und
vacant (tjyupezereaephtilhuieavicuaei g i)'l marseSien eadcerat rianctte rivn diil
cumulpl ata cu ora cu directo2ud4d ahintSile)dedi mvi&Sden®Onnr
ulterioare.

Art . 96 (1) Posturile didacticel/lcatedrele/orelade v.
predarditular, personalului didactiasociat sau pensionat in regincdeulplata cu ora, se atribuie in regimadenulplata cu ora, prin
deci zie a direct duodihemaiintggreirtsioBiaill udei ™ dvidAlcm©®rt angaj at
determinatt ~ nkunseaméaviegegentuéncadrarea in fedinmue dpital cu orgersonalului didactic angajat
cu contract individual de munct psi tpreaPioa dte damikmewiriaamta

(2) Personalul didactic de predare titWlar cel angaj at cu contract "inndail vikdw
"nviStmPerci al i ktii consacra$Si “n domeniul de s paetoitatg]| i
personalul didaatipensionaic ar e sol i citt “ncadrarea ~ n fraddgicomisii chestitupellaa t
nivel ul uni t@nSiv e dleer e an vsLuSsLHIGmet r. i i interviul ui ,specfioede s i
specialitate ki G@Gendidatcul caxtspage abtnthiSli é¢intHirvituspuse
notedelal1l0lal i ar nota mini mbtRedzulpramevarientet er &t dicudek ¢ om

® Cn situaHia “n care mai rtmoOn posturi didactlece
‘Hc o | ar ederepamizagebeform @aléfidarulyi " n or dine, dupt cum urmeazt:

a) candmawmiH her eparregparatSii z as'ldiu “an cediadpeecltei ca.m tddexpligavesss o

incomplett, conform art. 90 sau candi da$Si | aird aactgiag-ta Sd
" nveglaareen c o mpn evtetkder ea compl etiktrii normei cu ore din °
b) candi da§i porzeatatntasposturi didactirc®/ catedre
0 personalului didactic angajat cu contract indivi
avizul gcia olb&ianet a r ez u lpantaineadraveain regon 't corulkpletaduea. i nt er vi ul
@Deciziile de repanttriz aaan died g Pisdiséamitipepiddrcit daa deila cace@unfdsto
reparti za'Hi
Capitolul XII |
Organi zarea ki ddasiveli wure/@reaae Icwoln crau rsiud iupi ul ui B
pentru ocuparea posturilor/catedrelorr £ mase vacante/rezervate “n "~ nvt

Art. 97 (1) Tn conformitate cu prevederile a#54 alin.( 1 9 ) din Legea educaSiei na
complettrile uhtearear@Ontnl ai t ma®iparea cur sur idéclarate |
vacante/rezervateu personal didactiitular, personal didactic calificat angagat contract indi i d u a | pe pericowmad
personal didacticle predarecalificat in regim decumulp | at a cu or a, “n condi Siile p
organi zeazt / ni &ehulelmujp,icahdargiie ehtru ocupdea posturiler witactice in vedereg aj L r
contract individual de munct pe perioadt det er roursoriof L
i nspectoratele kKcolare pot organi za taest it rn weaeder eiants
indi vidual de munct pe perioadt determinatt a persona

@@ Condi Si i Hepadéi chpareeta kioncur sul or gnivelul nuacipiuluid e
B u ¢ upermirk deuparea posturilor didactice/catedrelorma s e v a csaunntte /arceezl eeravkait eca kKi  c el

(3) Concursul/testarea organizat(t) de i ncgpaeapdstarilorat
di dactice/ catedrelor rtmase vacante/rezervate sunih <c

componenSa WareMizutt | a art.
Art. 98(1) Concurslorganizat de inspectoraiulc danigetj ud é e & e | ul  mu npentru opupareh posturildd u
didactice/catedrelar £t ma s e v a ccanstt” en/ rperzoebrtv agreact i ckt/ oral bt sau i nspe

postului didactic/catedrei, potrivit programelorcifie pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministruduiu cnaaSSJ i eoi n a
2 Candi @aSisiusSame/drae’pm ob&admpulactcomrmeur sul ui naSional
sesiunea 2@ pot s psrdibree “anc ecsa cer ul concu/rrsiuN alli ulor guamicanfiemi ul
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Calendarului.Pr obel e practice/orale de profil pentru posseur.i
organsecedesfet Boad lueazt -1p o tdrei wi tc oami esx eel accron5s t i5faini(3KE). | a

@ Candidwmparrticapatnl a concur sul na$isaucadauadbe$ioncwtp ad
nota5 cinci) |l a inspecSia specialt I a clast “~n catlBarkel c o
pu™Hin media 8 (opt) |l a inspecH ile la clasEHEm®npr ofkiels
pe parcursul2@h8) upokcphanati 0pa& | a concursul organi za

Bucukaw tobl itgreedde80 de zi laincepereacursuriis £+ sinsfPeasi a specialt | a
constitwli teniltak Qiiivede " nviSEtmOmspen $i agspepcdal bnil 6k §i
pe durata unei ore de Ocdras 1Kki coenfeward wmenezxteiprnirn Mot eRe
candidaSilor “n ziua susSineriDupmplr orbeep gr tiiaz a rl eaanspactaehsstt
Hcol ar gene rrepartizaedmi tree gdiens idzeé apldeet a cu ora pe o perioadt

Cn situaHia “n care candidatul promoveazt i ns pdeczi§dea
repartiare pe postc a tinebdzarte zul t at ul ui kiobMHandt ddtaulconcaheasi e contr
determinatt cu directorul unittSii de " nviStmOnt.

4 Proba seebiRddnbiectelor elaborate de corpidgind e/rSuaicdpinidi Bucure dd elaborare a subiectelor,
baremel or de evaluare Hi, dprievatleairzi a I g pdmictom wl anicHE
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, sgmivaordin al ministrulue d u cnaaSJ iebln &lee ev al u e«

delal0lal.Comasd e el aborare a subiectelor, baremel or de eval
traducerea acestora 'Prolbiambsiclrea simi mscer idasHi tl'ldaarrna "Him na
concursul ui naSional de ocupare a postubudl araddearcedes
scrise este de 4 (patru) ore. Nota ob™i nut ktsdrai sptr oshea =

cttrejoudmiSeiaat/ munde i@liabarinarBaucareuwhbiectel or Hi a bar
mini mum 3 (trei) variante de subiecte Hi baremele de
BCandi dadhi mbitmiemwmenota 5 (cinci) at©t | a proba sc

repartizare se calculeazt astfel: [(nota ob HilrmstEnkd & .
cmdi daSii care au participat | a consesumead@dBinaui oonbaldi n ud
5 (cinci) | a i/npsrpoebcaS irpar @ascpl @ acilka latc elsd ud | atn)c ulras iomrs p ecce Hi
postul ui, “n cadr ul examenul ui naHi onal de d2018) nediatde v ¢
repartizare | a concursul organuilzamundeciiprnsugdedt oBruactuurle Kk
acesterezultat€n cazul mediilor de repartizar g ead adzfenaanrBHin. (12)t e
Ki (14).

(6)Comisigg ude Seant/ mundeeaabomie adubii e IBairc,ur & kKl a demeslvarl ude ee waa
numi t £ pmispeced oirailaur mictod aregenem@aodn e a'He:

a) preiHesdpenctteor kcol ar general adjunct/inspector Kc¢

b) membripentrufieca e di sci plinkt de concurs, c©te doi profesc
definitivaMoeandmndarpvt H mOnt

c)13secretaric adr e di dactice cu competen™e "n tehnoredact

(7) Membrii comisiej ude Sene/ muni ci pi ul ui Bucurexkti de el abor
lucrtrilor scrise declart “"n scris ct pbLstréHedte 4 eqria

(8) Evadtuaarreeaa Ikucrntril or scrise se desfitkoart “n s
membril or de el aborare a subiectelor, a baremebVeri fle
independent, “"n stli separate, de cei doi me mbrpuncteednc o
oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare sulliectkprec n ot a
borderoul de notare, dupt terminarea evaluktrii . ddoal e
celuilalt. Profesorii evaluatori au eowhldiegdl$iezedeat Ott @
fiecare subiect, ¢c®©t ki punctajele intermedi arevaume.or d

(9) Pr eonigeilientedladbbor are a subiectelor, a baremelor d
Ki semnal eazt diferen™Hel e mai mari de un pun cetdoiprofescti r e
evalat or i reverifickt “mpreunt |l ucrauneaakit booddbow. nAw
cuprinst “ntre notele ini™ ale. Cn caz de di wleapmplesorHe
evaluator, numit prin decizia inspectorul ui «korddeamluareg e
Ki de evaluare a lucrtrilor scrise.riedblodioda acestuia est

(10) Cn si tawa Ssieamnan adardd frewu e "He mai mari de un pu
|l ucrare, semneazt “n dreptul notei, i ar epreevkad duiarrtee lae
calculeazt nota finalt ca medie aritmetickt cu dout ze

(11) Dupt stabilirea mediei, prekedintel e rdker idloab os
prezenSa secretarilor campgroseveir bl ¢ompsemreeaaulprmomtde! e u
nota finalt obSinutt.

(12) Lucrtrile candidaSil or ,cesemmprrrailinge cw rbotrealee ofuir
prekedintelui de el aborare a subiectelor, a baremel or
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(13 Evaluascéesxil wawdn rairle@ar rezul tatel oalendsre realizeazt

At.9ContestaSiile se depun | a Luwcrptercitloea ag ad i xe,0l @en
conform Calendarului, se reséegHl eapta/ hot ededeneardate

Art. 100 (1) Comi si a jsudeuSH anrdairtneel it & Hipii ludui e Blue ufr @r
dec®©t cele din comisia judeSeant/ municipiuluuaBecar ek
scrise. Comisia judesSoelaun@i/oommariees paHi ui oBuest eknhumidet
componenHa prevtzutt |l a art. 98 alin. (6).

(2) Recorectarea lucptevipnedals @-(ilaget comé wiranaga ogreay

(3) Rezultatul stabilit “n urma recorectbitrii rativm© n

contesta™Hia reprezeetdt®©ndi ppPegkabil @i neglaemanht gptreocde
complettrile ulterioare.

(4) Rezultatele stabilite deomisades ol uSad oonamteest a™Hi il or sunt definit
contenciosului administrativ, contesta™H a repr degeamt On
554/ 2004, cu modi frectril e Hi completbtrile ulterioa

At.101( 1) Testarea personalului firt studii corespunz

(2) La testarea organizatt pentru ocuparea postur|
absolvntliceeulpu™u di plomk de bacal aureat.

BTestareper sonal ului fLtrt sowgamni zcearkpdeazéodtmiasicappisew

4 Lucrarea scrist se sus™H ne “naient3ed tirmetier wirwel.uilL.
se evalueazt cu note de |l a 10 |l a 1. Lucrarea srcapgrsezi
rezultatul evaluktrii “n urma desftHurbktrii interviului

5 Nota pmiaomonkarde, at©t a lucritrii scrise c®©t Hi a

® Candida™ i pot cont eGonat ersetzauditialteuls ee vdad puskrnr ilia Iiun
Contesta™ il e se botulH bboend 8 cap ij ued edSeecamrk gsattl auwri 6 dacpoiaut leusi
previzut@ainl( Rarzul t datOul stabilit “n urma recorecttbLrii

contenciosului administratic, ont est a™™Mi a reprezent ©nd pl ©ngerea din cac

554/ 2004, cu modificktrile Hi complettrile ulterioare.
(MHot Lr©rile comisiei | woé ten ednmnrtmeusne i npiitud vuei s HEnutcpud

instan™a de contencios administrativ competentt.

® Cn vederea sus™H neri. interviului, comisia opent
postul ui el abar,e gzet bbaizlae ttee ntautMii " enitisr teshptira § iE GandilkeEsktiade onrbikett +
Hi rtspunde |l a “"ntrebtrile con™HMi nute de acesta.

@9 Contesta™ ile privind organizar ea uUHi ‘’HiceoslIfatrHuHiar g
consiliul de administra™Hi e al inspectoratului «kcol ar.

(I90Contesta™ a reprezintt pl ©©ngenre.a P54/a2@Db4,| Lcu emd
ulterioare. Hatdm @i islte atHbesialli ulnwipedd or at ul ui Kcol ar
numai | a instan™a de contencios administrativ compet e

1) Cn cazul "n care existt egalitetpodteulmeidi ®arent
prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au ih ordine:

a) candi da'Hi i care au continuitate pe post/catedrt

cadrulcaseloc or pul ui di dacti c Mirni sdtee raNatSeEdaiomdaiéiiteui"Hieigia g rieiatc
calificativul ABineo;

b) candida™ i cu domiciliul sau reBHédicnHattn | ocali
c) candida™ i cu studii superioare “n specialitate:
d) candida™ i cu studii superioare care se recalifi
ecandida™ i “n curs de calificare “n specialitatea
f) camcdirdckea’™iu participat sau participt | a cursuri d

instituMiniageeldd iEadadesii e i
Art. 102 (1) Cn perioadarpreyphazti degéprizarladidee d@d| niSh
agcadre didactice titul are «ritnaaknidinerSa p acrut isauacigdidrmal i cCi
i n c o neprfoentart. 94lin. (7);
bcandi da™H repaeripoaiHe con ebapiah@  ncompl ett, confor

cgcandi daSi cu studii cor espun darepatiaardécing) la somcurdul wrpanizatale e
inspectoratul Kcolar | a niconoimard diePéan ondvekal drsder @i
repartizare;

dcandi dasSi cu studidi corespunzttoare postul ui car
organi zat de i ngpdetSeraat wnli vied alldmuihacnig@yel un Buduneat
notelorob Si nute .l a proba scrist

(2) Posturile didacticekpatredrzelaetr tmaserdanant elupe
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a) personalului didactic upri ns "~ n programe recunospcruitne cdaer e Misnei
selecteazt, se pregtteHte Hi se sprijinkt per 4meuaversitar o
situate in mediiekzavantajate;

b) inregimde platacuopa,e nt r u o per i o a,pdsonduui ddaetit califica it d6 i del zul e

|l ocalitatea " n care se afrimOnposctaul” ndiacaecacsidat/c e asraid i al dt
ocuparea acestor posturi

¢c)"n regim de plata cu or a,perporahlti didacticaalifipat care puaae domidliel sag
reHedin™Ha “n |l ocalitatea “~n” ncaogredisnee aafdets cpreesstcllt oadir da
conformanexeinr.18,r m©nd ca ~ n eacoeragsarti zpeezrel ocaodrtc wsrks usr i /[t est Lo

d candorfdtari studii corespunzktt o adeepafizars (ting) latestareargamizet dea u
i nspectoratul «kcolar | a ncteafojmdaBeandfdavel nbAmdescik
conform criteriilor delgp®pariti aj soé¢ i pdedncade didagcoddfidatl d mwt / ck

(3) Departajarex andi daSi |l or phevaze@isd damiadiilni.ul( 29aul irteHed|
didactic/cated a c a nt ( L 9olicite(,2 er v a & { t-sp'im coasitleraleyd @rddd ne, ur mkt oar el e

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™Hi nutt | a gradul di dac

c) media de departajare cea mai mare calculatt conf

d) media ceal maexamerulob®&enui eenSt/ absolvire a stu
pentru absolven$Sii |iceelor pedagogice.

(4) Departaj area candlavd@ansd |aocre eparkeiv Enacuddii es bebiel  eplattghier at Ca
real i zeagt d ucordui derare, " n ordine, ur mbtoarele crite

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare ob™M nutt | a gradul di dac

0 media cea mai ma&reé i ckfiShlitabslohvexamansltudiil or,
pentru absolven$Sii |iceelor pedagogice.

® Deciziile de repartizare pe pokitdefeadiinespindicudptede b cae
au fost repartiza'H .

6 Directorii wunitkt™ Il or de “"nvi™HtmOnt "~ ncheiférdcdont
corespunzuteparrd igasHiul’wni baza testtrii, astfel

a) p©nt 1l a 31 august a fiecktrui an 'Hcolar pentru
didactic/catedrei sau p©nt | a venirea unui cradlirdia™dée da
pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) p©nt | a finalizarea cursurilor, conform cu alet ru
speciali ztri dec®©t ale poshuliuicadir da dtiidaa/caddtce daeaelii fda
post/ catedrt pentru candida™Hii repartiza™H pe posturi

7 Posturile de profesor | ogoped din cahldieneptreo fkecsolre
cabinete de asistenSt psihopedagogict nu se ocupt cu

® Pentru personal ul didactic fitrt studii coretslpur
NaSional al Copiilor norma didactict se stabilekte | a

At. 103()PO©nt | a ~ nc eogtusle didacticefcatedrelel vadaritefrezeyatepnu pot fi ocupate de personal
didactic calificat cu contractindividudle mpi@cher i oadt determi natt, pri nindgnm ack
decumulp|l ata cu ora sau “n baza concur s udiveld muonrigca npiizudruid
condi Siil e prperzeecnunei Kk iMedg ogtodroiglie di dactice/ catedrele
"nviESEmMOnt preunr el s a A0812019%pe tersdn beart dp @l mplta0 de zéee nu pot fi ocupate de
personal didacticalificat™ n condi Si i | e spatrieueewnt &@vi Melt oid o ean de plateact ord, la i
nivelul unittétSilor de ~ nv in$tim@erdonalguadidactic euprins fin@regramsendscutd ded a
Mi ni sterul EduicaScareNad8i oralrateazt, se selecteazt, S
activitbtSi de predare “"n unittbtSi de ivpesdndulimidatt califcat, @rinn i
decizie a directorilor, “n baza hottr©rii consiurié il
didactice/ catedrele vacant e/ r ez élipgapérsenauluddact eslificatese atriboie, a t
avizul i nspieredmdeaulpl at a kcwl ara, | a nivelul unittSilor
decizie a directorilor, pe termen scurt, decelmuli3® zi | e, personal ul ui di dactic f!
aceastt perioadt st se organizeze concursuri/testdtiri

2 Posturile didact iwplt/ c’an cdp erteh20d9se alibuke kvicatctganetce aozr t
inordne dupkt cum ur meazt

aljcadrel or didactice titulare a ckror restr©ngentrue d
nesol uSionar ea rpecssttrudrnig edriida cdtei caec/tciavtietdartee vpaec ant e/ reze

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didacdifeeateangajate u contr act ipedipwird waldtd
repartizate pe catedre incompleterepectarea prezentei Metodologii;
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ogprin detakare “n interesul 7~ nvdiSinne&notl udidipd nsabter ullaar
mobilitkESii ppetrivis Galenddruluid cuai n dd iddadSairflti omeexd é p drutpitz adSeir ul ar ea €
personalului didactjcpotrivit Calendaruluic ar e " ndepl inesc condi Siile de ocup
prezentei Metodologii;

d) prin detakar e larererepdarsenaldusdidactic titularey i Lsn®Init wil uh datwa K &
respectarea prezentei Metodologii;

e) in regim deumulplata cu orgpersonalului didacticcalificdino ndi Si il e prezentei Metodo

f) candi daSirlecsrp ufntzrtt osaatr edipiost ul ui rtmaki nereparti
judeSean nivelul hmoandi i ulei pBazenteeiti Metodol ogi i.

® Cn situaSia caedreedlibeate irptimputaun il lué201Ri2R18brEu Gadt fi ccepatda nivelul

i nspect orcanformn prevéderiloralid?) ar consi liile de administraSie din
sHesf i Hdawve dual , “n consor Sii Kkcol are sau “n asocieri
vederea angajtrii cu contract individual de mumdntlipsg e
personalului didactic calificat, onsi | i il e de administraS$Sie din unittSile
profilul postul ui solicitat, “n veder enaata&ngajltrmuila c u
personal ul ui fLr possttwlduii, croersepsepcutnizet p@ne | a revenir
di dactice/ catedrelor rezervate saadlfigaOnt | a solicitare
Capitolul XIV
Di spozi Sii finale

Art. 104(1) Laetapeldemo bi | it ate a personalului didactic din 7|
absolvire, anexate in cogiee r t,i fa bcsad kv e n Sekamendl deralisolvieefie nsSuks S inn upte r7i aogasGi8. f e
Absol venSii care auredds iemuStt epX@ainie mlud s i deeh uaghbositeembliititelan s
personal ul ui di dactitarcn da mR2018264% rGitreac n t dud cinpopEngemxiteiadareeade +
inscrieredi pl oma de absol visepli memiSil kde fdiaplaomiat ri col Lt

(2) Specializtrile absol v e ricgal gedgogiccare se ingru ta@tapeleide transferarel
pentru restr©ngere de activitate, de pretransfsehimbdeon
posturi/ catedre prin consi mHLmEint dderdet aar edeltaakaee
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu madi f
di dactice/ catedrel or vacant &/ rseaaermpwatte cun arnvhk tbru®ret s

(3 Cadrele didactice titulare “n dout sau mai mudde e

activitate/ pretransfertulpeconscdatSedr £ ntm ec amp d LeSn "Had ec £
unitt™i | e/ specializtril e | dacodedeprmdppeastre tirtawmlsder / puoe
l a unit at e aarecege déjaritva. S+t m©nt "~ n ¢

Art. 105(1) Comisig ud e/Sae ammwkni ci pi ul ui Bucurekti de mobilitate
desftkoart activitatea pe durata unui eahecabéndant &t is
perioadel or prevadlzwS$tiewtroser eaec essittau,a Sgerdtorru care pot st a

detakare |l a cerere pentru c a eifpedganizatkipentiucacuparea pogiudor tidadide |
vacante/rezervat e ponfofrmprezeStd M&otdlogsla upr'enunth @ 2za siptuarct aj u
"nviESEmOntul ui, cadehlidaotite ardjigate pee st a a d L, pekteansferrpiini schientd de posturi prin

consi mSLmEOmar tsiczarsea cadrelor didacti,ceg tommase deupt ppc
revenirii titularului la postetcc u e x c e prSiiia peamtnrsd erdest r ©ngere de acti vit:
complettrilor de normk pe peMi niagte meldeiteclEodait cea $siki eti ucahtai
excepSia "~ nktrcigdadtliook ,dea noampl et tdet er mdeanby ma drirda
uni ttSile de ~ metndbrnmO©nrte sktir Can gterr aen sdfee rauwclt u iv i seaadize zZihcadul a f

com siilor paritare ce sunt constituite | a urdiefetaipiluii n
Bucurekti de mobilitate a personal ul ui de diaeiépartzarpdnirn
candi da$Si i rsthmoaterizzzeconeursearip & edoir tgeaghii zat e de unitLSile de

didactice vacante/rezervate car e apar s jpefc Lapeumenta rds u |
numire/transfer/repartizare pentru personal ulndr dawritf

"nviESEmMOnt “n unitkSi de alt nivelr xul aaselhuimbikcoli ade

(20cuparea posturilor didactice/catedrelor care &e
personal ului didactic din “"nviStmOnt sle pralnizearzsi tcar
repartizare previtzutt “n prezenta Metodol ogie.

(3) CandidaSii repartiza$Si conform alin. (1) agtlui ( 2
i ndividual de Imdnmactc/oancttrualcuiuladindiioonadual de muncikt, " n
cazul neprezentitrii |l a post “"n termen de maxi amlaposBdn/( t
motvenemp ut abi l e candidaSilor: motive medicale, calamitt’
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(4) Cadrele didacticitularea ctr or restr ©ngere de activitate nu a f
“n interesul “"nviSEtmOntul ui pentru nesol uSi o redtrucrenuae s
studior espunzttoare, fiind salarizate ca personal caiceidac
cauzt.

At. 106Cont estaSiile privind mobilitatea persaoneal/udnuiit
"nviESEmOnt organizatoare | a termenel e pr e/fdnanicareazulthtelor Ca
“n afara termenel or previzute "n Calerddrl ekicones il e ad i
instituSiei/unitiSii de " nviSEtmOnt sunt definconwvestk
reprezentand plangeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554200dduf i ctri |l e ki compl et

At.107( 1) Mobilitatea personalului didactic din “nvit$
nr. 1/2011 cu modificktrile Ki odoogipl ettrile ulterioare

(2) Cncadrarea personalului didactic “~n unitt giot e
Legii nr. 1/2011 cu modificktrile Ki complestblitatorudi.e ul t e

(3) De prevederle a®lk i art. 85 din prezenta Metodol ogie bene
munct pe perinoriditt Fielt @rdné namtt SE mOnt preuni versitar p:

(4) Cadrele didactice al i fi cat e, angajate cu contr drcutniit dii viddeu
preuniversitar particular " n baza rezultatel or obSi ddacticeorganizateirc menoada & s U
septembrie 2@31laugust20l8c onf or m Met odol ogi ei de organizare Ki des
di dactice vacante “"n unittSile de " nviStmOnt pacd$ical
cercettiineretul ui, kcusmodti til okr nFH &kt &b Bafull otbtSiinlue uni
5 (cinci) in specialitatea postutlidactic/catedrei ocupat(e) pot sol i cita prelungirea dur af
det er mi nat 20182019 ceacorddtondueeruina t £ Si i pafieular’ nv £ SE mOn't

5 CnviSttorul, profesorul pentnu nhnakBBEmM@Onhtul ppr me
determinatt, 41 a al csleapstae mbaa get. NMidtlodioé 0gi ei de organi zal
posturilor/catedrelor didactliar diacannetShmamtiult Spil e
mi ni strul ui kdduwnea it alil ,uic erce tbt6rs5i6i/ 2 0 0 4 care o pericada Hseptembrie201i |
3laugust2®a predat , princlcoasnti dei ehewej, | poaceebrneficia
munct pe perioadt20B20Oer mhnavohdi 8i ahel akicol a¢2), pentr

CnviSttorpentmpuofesaSumont pri mar sau institutoru
determinatt, 5/l al d «legppgaembrde 20depbbzdeMetotalobasen ¢

concursului pentruocp ar ea posturilor/ catedrelor didactice vacant
aprobatt prin ordinul ministrului educaS$Siei, ieudeicagare L r
in perioada 1 septembrie 8381 august2®@a pr edat, prin continuitate, | a acee
contractul ui i ndividual de m0I%H2018, pen pceornidoeaBd finalizdreat eiduluinmi . |
primar | a aceeaki clast de el evi

® UnittSile de "nvitStmOnt preuniversitar partideul e
vacante incomplete pOnt ‘lravicEt mGnutSipr elwn2i vrea rsadd tansférgeadr |

pentru restr®©ngere de activitate, pot fi ocupate Ki ¢

W) UnitktSile de “"nviStmoOnt prs mentra dcupareasposturior didartaer/catadrelan
vacante/rezervate, conform Calendarului, “"n bazadarpien
|l a sediile unitkbSilor dper ecrumt XEim©nn (xriesianslpeacdlok akiel

organizarea coMtcoirstubuoul wi -PDdiecSHi €in \CkRM@ME] Secundar
Permanent t.

At.1B8( 1) CettSenii din statele membre ale Uniunii E
Europears au di n Conf edgerexc’Hima KEl wee'diiadretn Si i per manenS$Si pe t
sudii, precum kKi celelalte condi Sii previzutMe niestpenrete
Na Si osawmaduestudiat in Romania, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor didaekire/cat
vacante/rezervate din “nviStmOntul preuniver settamrmikng:
nedetermi nat t.

(2) CettSenii strtini care au dr erprhu®Or ddendn S€eincdaed ri
iunie 2007 privind “"ncadrarea “n munct Ki det d34&00&ca s
modi fickrile a&ie, caeampleet inrdielpd ewletsariedngdr S8cumekdecset ati
Met odol ogi e ki au actelM nde tetrNadiSiEcHuaisHlintdsRomania poepartitipavaa
concurs, urmand ad n g ¢ pasttii didactice/catedrea c ant e/ rezervate “"n “nviSEmOnt

funcSie de rezultatele ob$Sinute, cduwlpldtaciaracadr area per s

Art. 109 (1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodplogiel e cttre persoanel e car ¢

prezenta Metodol ogie, atrage dupt sine ritspundeericae, di

civiltkt potrivit dispboor &i dl epoZo@ul ubrciCodlul sauppenhl

@ Cn siMuanBbshefNdSiEdmamSatel abateri de | fatrupdieecapette r

mobilitktSii personal ul ui thtrudna c & n e midti nj UudnevE S a®nt wmnl ny
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Mi ni sterul ui poaksolcitarSe \vee niNraeSd oansau @r a s reldand @r@eedeldr legdlé pentrueatea p
etapt dedimobjiudetSautle r es Bacctuive esd e &iin ualH i c inpi ulnt r t
previtQaerda " n

Art. 110R e p r e zfeend aarsicfitdleireprezentativedi " nv L SE mOnt partici pkt | a t

didactic din “"nviStmoOnt ul preuniversitar, cu Stpaseszm ¢
eventual el e nerpagaziipidceaelperbdleski pot consemna

At111( 1) Etapele mobilitktSii peessnthul penéiiBdeaniesf &
conform Metodologiecadru privind mobilitatea personalului didaatie predared i N~ n v teQunm&netrusli t @

2017-2018, aprobatrinistpluie d u cred@Siiedinlad @er ¢ e k57392016 kKt cun $iofdii € @ c L r
ulterioare.

(2) La data del septembrie 2@ls e a b r o g t-cadvigorivinddnmbilitateai parsonalului didactic de predare din
"nviESEmMOnt ul preuni2velrs,itapr cmatanudr immcodradi n2d 1 7mi ni s
nr. 5739/ 2016omplemadp dlielciud i tete i wia r Monn 1012asrdinlbdedorhbri@di6.a | , |

(3) Prezenta Metodologie intrt “n vigoare | a data j
Art. 112Anexelenr.44 9 f ac p ar preeenhiMetadaogie. ant £ di n
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ANEXANR. 1
la Metodologie

Lista care se afikeazt va conSine urmktoarele inforn
a) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de transferare pentru restrangere d
activitate |l a nivelul judeSul ui)
Post:
1. complet
Unitatea de Avi .
“nvESt 2. Pentru 1‘('1'Z|e K
heviztit > ecst: il
[Unitatea 3. al unit. de inv.
de 3. Post pentru mil
Localitate ~nVvESt . Di sci | Nu mL'r transfer R Probe 4. seminar teologic
Nr. cu statut Nivel de trunchi " I consim Prob orale la
A , Detalii Statut | Viabilitate | . . 5. Inspectoratul
crt. . uridic nviSt comun/ intre ( pract| limbade
[Mediu] . Gener al a
opSio de predare .
, . (IGP)/Autoritatea
[ Al t e nvt HE REiert Ra
de
“nviSH 4. Post pentru éARR)e d s p
cu statut repartizarén 7 lHIV '
juridic] Hdi n"Ha '
publict de
transfer
b) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru ocupare prin concurs)
. Avi ze
Unitatea Modalitatea de atestate:
e ocupare: 1. de culte
nvisd 2.de
Unitat 1. pentru al ter
[ nclia ea angajare pe Post: 3. al unit.
Localitate | * n veL St Disci Numtr peri oad#y 1 complet Probe | deinv.
Nr. Nivel de trunchi . N deter mi Pr ob| oralela | mil
cu statut , Detalii Statut | Viabilitate . .
crt. . Lo nviSH comun / 2. pentru pr ac|{ limbade | 4.seminar
[Mediu] juridic . )
opSio nevtzi predare | teologic
5. IGP/
[Alte
unitt 2. pe_ntru
“nvt sy angajare pe ARR
cu statut perioadt 6.ed |
juridic] nedetermia t L i F|)-||'\e/c (K-
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ANEXA NR. 2
la Metodologie
CRI'TERIIT kI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

[.  Nivelul studiilor

A Absol venSi ai kKcolii normale/liceu pedagogic sau
6p
B.Absol vewn$iegiaul ui pedagogic wuniversitar (i nstit:i
nor male/liceu pedagogic sau ai «kKcolii postliceale pe
8p
C.Absol vengSi ai col egiulltuut opddagowi di mino mter sliet aark
nor mal e/l iceu pedagogic sau ai Kcol ii p 0 s-aulechigakatesiudile p
conform art. 149 alin. (3)ompilretltegda nurl.t elr/i2o0Irle.cu n
85p
D.Absol veng$Si ai Kcol ii nor mal e/l iceu pedagogic sal
sau ai col egiul ui pedagogic univer sit ar de(siudi snivérditaretde r
|l icenSt sau ciclul 1 de studii wuniversitare de mast
9p
E Profesori de intsrnisair uet oprria,g t @bk b mapeonsJil | deal L/
di plomkb/ certificat de pafbsormle.vi re/ certificat de compet
5p
FAbsolvenSi “"n specialitate ai " nvbiStmOntul ui uni
cu diplomk de absolvire.
8p
GAbsolvenSi " n specialitate ai Jiinstitwiul$ pedagayit aulduata deudn i
ani , cu di pl omtaud ee cehld svaall vaitr es,t uadarid ekiconf orm art. 1 ¢
completbtrile ulterioare.
85p
HAbsol venSi “n speciatisbudii cundversmtaraideikla
9p
.LAbsol venSi “n specialitate, cu dipl comtal tai s$tadiceeln
postuniversitated e conver <iue dpraft asidenaled puSin 3 semestre.
12p
JAbsolvenSi “"n specialitate ai "~ nviStEtmOntul ui wuni
universitare de masterat.
10p
K. Absol vengSi cu diplomk " n specialitate aiil dstudit S
uni versitare de masterat Ki cu:
1. o altt licenSt;
4p
2. studii postuniversitare de specializzva u st udi i de conderat @ @e ofelsi pwmE
3p
3. studi i academice postunre;zversitare cu durata de
3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata d
2,5p
5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului Il de studii de studii universitare;
3p
6. cursuri de per f ercéti andg ec olosgwiinved ssdama st rcau; d
2p
7. studii postuniversitare de specializare, acade
2p
8. studii aprofundate de specialitate, ecemesseuri de
1p
NOTI :
1. Pentru profesori.i pentru “nviSEtmOnt ul prekcol e
activitate/ pretransfer “n specializarea dobO©OndidiloL wu
superioare de lungt/ ciclul ui I de studii wuniversitar
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2. Punctajul de lalitereleAnu se cumul eazt.
3. Punctajul de la litereleJ-K s e cumul eazt K i se acordt pentru
uni versitart/ posKpumtelwel8r si tart de |l a |itera

IIl. (1) Gradul didactic:

a) Definitivat- 4 p;

b) Gradul didactic It 7 p;

c¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cudgtalidactic I 10 p;

d) Grad didactic | obSinut pe bpeti dei ek din@idepepear
di pl oma -t4e@. | i cenSt

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoria a N-4 p;

b) Categorileath K Fa-7ap; | | |

c) Categoria + 10 p.

(3) Media de absolvire pentdue b u (0 a2rafiisau antrenori categoria aaV

A Medi a-3pp

A Me d9i99 - 2% p;

A Me d8j9a - 29;

A Me d799 - 15p;

A Me d6,99 - 16;

NOTI :

1. Punctajul pentru grade didactice Ki categori.i

2. Se puncteazt wultimul grad didactic/doctorat do

3. La punctajul cotcmaqumenfiscenagrnadul ci©teéi @a (dout)
didacticlacaresa o b Si nut media 10 (definitivat, gradul didac

4. Per sonal ul uaacoldatdradoltdidactic Iqpé azaicadificai v 81 u i Aadmi so i
calificativ cu media 10.

. Rezultatele obSinute “"n activitatea didactict.

Calificativele obSinut e 5206kul 6200/ ikideic harvial kad ludr

- Foarte bine -10p;

- Bine -7p;

-Satisf2pttor

-NesatisOfpbcttor

NOTI :

a) Pentru absollwiegelputiad p@i§imo Sineipr 2 onl | an de actiyv
par Si al di rv-2088n u | Kcolar 201

b)Pentruabs ol venSi bk the buradSh &wi$i 201 al doilea an de act
pentru an&Xl7kic od alri f2i0ddat i vul 7-208r Si al din anul «kcol ar

c) Cn cazul “ntreruperiul tadariilwirt td®iii alna ckactod darrti,,
pentru ultimii doi andia wWeslfaxkiuran @eateéviaadteela.di dact
d) Cn cererea fiecktrui cadru didactic se tvuaa Stiridcoe
punctul a).
IV.Activitatea metodict ki «kKtiinSifickt doveditt pri
1) Se puncteazt activit at2018206k in 6/2007tlanivelui 2 ani Kco
a) unittSii de " nveSEmOribm({daae mpmiedgbihie ald cadreforitidacticea ih
structuri consultative de dial og soci ale s proenZsual btialtiet £l
max. 6 p
b) judeSul ui / municipiul ui Bucurecxkt. (de exempl u:
Bucurekti/ Cascei CormpuprmuagrbDameacde cf, ofrmarmatloa nmembeulal |
comisiei consultative pe dipline, membru al consiliului consultativ, membrwairs o cprofesibinale ale cadrelor didactice,
membru “n comisi.i de el aborare de subiecte ki de
vacante/rezervate organizate lanivebldc/ j ude Sean, rezultate | a concursuri
max. 8 p
c) naS$Sional ( dreprograxne deformare tad »ir omad lo,r me mbr u al comi s
al altor consilinacemi oi iLeg&@i cnral el/meOnlSli ocu modi fi
concursur.i K i ol i mpiade «kcol ar e, altel e);
max. 10 p

61



di nt er ifpaerfbimantgparlof esi onal e, lucr tri publicate, re&zu
seminarii, simpozioane, o n f econgreséHau organizarea de seminarii, simpozioame) f galteie)n "He

max. 12 p

(*) Pentru “"nvitSttori/institutori din “"nviSEtmOnt L
metodiiciSkifikctk desftkuratt pe parcursul a 2 ani «kcol

Cn mod excepH onal, “n situa™Hia “n care “nvi'Htto
primarcuovechme de cel mult 5 ani “n " nviHE mOnt au " ntr e
parcur sul a 2 ani Hcol ar i, se puncteazt activitdirea
ul ti miiar5 & mic hd cal Hi

NOTI :

a) Pentru absolfkenfiebupanBbSiafl a80L " n pri mul an

metodict ki KtiinmPBfict din anul «kcolar 201
b) Pentru absobwien&ebutpammoiSi afl 291 " n al doi |l ea
metodict ki «ktiie&a®lrfict din anul «kKkcolar 201

c) La nivelul «kcolii se acordt 1 punct supli m@intla
grupt/ cl as i nd¢ epgreaayibinn/ Wilnev\wtiS £ Mm&de puandtajul sgoprdatia parictul 1V.1.a).

d) Cn cazul "ntreruperii activittSinic h bebia i imohsidedaret |
activitateamet odi ct ki kKtiinSifickt din wl tdiemifik kdioiatammictk ool

2) Participare “"n colective de el aborare a wunor
domeniului " nébLHLmMOEi) amiuktimindari stici (la data o

a) metodologii, regulamenteé, n s t r apobate ddWli ni st er uNa SE d(pagidiaieae in colective de
elaborare)
2p/metodologie, regulament,n s t r, max. Blip pentrel toate actele normative
b) programe «kMiohiaster @ip § B dpartécipged @ colective de elaborare)
1 p/programk kKkcolart, ma

c) manuale KMohasetecampbdfcd e ade e
7 p/manuall mp LlrdHi twemer ul

d) monografii/lucrktri «ktiinSifice “nregistrate IS
5 p/lucrare/monografie/mp Llr &Hi t teme r u |
dar nu mai mult de 10 p pt

e) ghiduri metodologice sau alte diae curriculare/de sprijin;
1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/

"mptLlrdHinwembr ul
dar nu mai mult de 4 p pentru toate
ghidurile/auxiliare curriculare
f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate ih revise e ci al i t at e, la ni\

nregistrate cu ISSN;
0,5 p/artico/ mp LlrdHitwemkr ul de

dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele
1p/studis/ mp Hd ra™Hintu mkr ul de
dar nu mai mult de 4 p pentru toatadiile
g)c £ inddimeniue d u ¢ adelspecialiiate, publicate cu ISBN, cu refetént i dirildiorhenilg
5 p pentru fiemmklredHicnaembier up u
dar nu mai mult de 10 p pentru toaté. r "Hi
h) mijl oace odeo g antvediSthemintdtr iddNS Edna & §i e i
max.5p/ mp LtirdHi ntwembtr ul
3) ActivitteSi desfitkurate “~n Miadir a1t e rpiNla §E dumErdiBir e i
(cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosal u i l a i nspect oreE€DLPhare¥ET Phaser Banca f
Mondi alt, Socrates, Leonardo daf iVhiadhCa tfeGoheni usitr Gt
altele decét cele punctate anterior.
1 p/program saproiect, max. 5 p
4) Participarea |l a activitt$i d e s f £ K u/echitalate ih oredite a c
profesionale transferabilde c £ tMri en i st e r uNa SE dnndiehiigs (eirici) ani calendaristici (la data deptin
dosarul ui | a ,i nfsipneacltiozraatteu Ic uk celratri)dt et atdede oimpremams

echivalentt eliberate de furnizorul/furnizorii progr
0,2 p/3 credite, max.6 p
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5 Participdesatkaratcei pithSCasa Corpul ui Di aiaatet i
deMi ni st er NlaSEdanladh saet i vitiLSi del tfeorimagtei tdeSifik kal ialt ief
Counci |, I nstitutul Goethe k. a.), finalizate ~ matulul t
Kcolar) cu adeverinSt/certificat/ dipl omt

0,1 p/10 ore decurs/formaremax.5 p

NOTI :
Pentru cadrele didactice caeo | i ci t £ transf er ul /petrandferul nr es t L OrBsPeer
evalueazt activitatea metodict ki «kKktiinSifickt pentru

Cadrele didactice car e iauktdieisn Qikfuircalt paectd o/utt ad a&u n
pentru intreaga activitate.

Detalierea punctajelor previkzatl ¢ nleazpdd mcStau lc oln\s i d ii
al i nspectoratupo@mhbakdelmar akieasetafpiekeazt constituire
personalului didactic titular

V.  Criterii de vechime:

-vechime efectivkt | a catedrt, inclusiv perioada r e

cite®@p [/ pentru fiecare

NOTI

ASer e c unvoeachtienea | a catedrt pentru perioada activit
ADupt totalizarea punctajului, “"n caz de &egalitta
umani tar e, “ime: ur mktt oarea ord

a) soS (soSie) cu activitatea “"n “"nviSEtmoOnt, "~ n a
b) soS$S (soSie) cu domiciliul “n localitate;

c)p L r ¢unddiniciliul in localitate;
d) starea de stnittate care nu permiteppintdappaadat 4

munct) ;
e) soSul/soSia st lucreze "n " nviSEmOnt ;
f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: ‘'umict r edé nfaoi | i e Ki cu dc

respecti vint rgphmrobsnmeiep mo p rinmokiliare it localitate).
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ANEXA NR. 3
la Metodologie

Nr. / 2018

Se certifickt exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic

I nspector kKcolar pentru managementul resursel or umane
(numel e Ki prenumel e)

DOMNULE | NSPECTGENMERALCOL AR

Subsemnatul (a) (iniSiala tattlui)

ntscut () |l a data de ,

COD NUMERIC PERSONAL: | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l l l l l ‘

cu domiciliul Tn localitatea

judeSul (se
, strada nr. , bloc , SC. . ap. ,
TELEFON: _ __ . - , posesor al B.Il ./ carte de ider
,ladatade , vhi ramr osbta Oi repartizarea “n vederea
munct pe perioadt nedet er mi n 82049, pe postel didgactidcatedva__a n u | Kcolar 20
de Ila (unitatea/unittSile de “nvies$Stmont)___
localitatea ,
"n baza urmitoarelor rezultate:
-"n baza notei la proba scrist _________________ l a disc
K i a notei______ o0b Si ncultaes H /ap rionbsap epcrSai cat iscpte/coiraal | Lt
la concursul de titularizare, sesiunea 2012;
-"n baza notei la proba scrist _____ . __ l a disc
K i a _notei______ obSinute |l a inspecSia specialt
la concursul de titularizare, sesiunea 2013;
- n baza notei la proba scrist ____ .~ l a disc
K i a notei______ obSinute |l a inspecSia speciallt
la concursul de titularizare, sesiunea 2014;
- n baza notei |la proba scrist _____ .~ l a disc
K i a notei__ __ obSinute |l a inspecSia speciallt

la concursul de titularizare, sesiunea 2015;
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- n baza notei Il a proba scrist l a disc

K i a _notei obSinute |l a inspecSia speciallt

la concursul de titularizare, sesiunea 2016;

-"n baza notei | a proba scrist l a di sc

K i a notei obSinute |l a inspecSia s|

la concursul de titularizare, sesiunea 2017,

-inbaza notei la proba scrist ____ .~ l a disci
obSinute Ila concursul de titularizare, sesiunea _ _ _ _ _
K i a notei ___ _ _ _ _ ______________ obSinute |l a inspecSia sij

la concursul de titularizare, sesiunea

-"n baza notei la proba scrist _________________ l a disc
obSinute | a concursul de titularizare, sesiunea __ _ _ _ _ __
K i a notei _______ obSinute |l a inspecSia sij
in data de 2018.

Prezint urmkbtoarea situaSie:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur
a) uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 ani, LicCoPekgi
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, cu durata studiilor

de _ ___ ani (zi sau i f . seral, f.f., f.r.,
principal £+ _
secundart+ _ __ - cumedia la examenul _
de stat (licenSt)/ absol vi rmediade departajare L,

b) Univ . , Institutul, Academi a, . P. 3 ani , Colegiul,
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni ver scltulr el deke sstuuditi dwmiakwer, sictiare de | i cen.
studii universitare de masterat)
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, cu durata studiilor
de ani (zi sau i f ., seral , f.f., f.r., i . d.
principalt

secundart _ __ __ __ __ __________________________cumediala examenul _ _
de stat alsbhire enSt) / ,media de departajare ;

c) Uni v. , I nstitutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egi
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii,
postliceal e, uni versitare de scurtt duratt, ciclul | lldde st
studii universitare de masterat)

, Cu durata studiilor
de ani (zi sau i f . seral, f.f., f.r.,

principaltkt

secundart+ _ . cumedia la examenul _
de stat (licenSt)/ absol vi rmediade departajare .,

2) Dupt absoldgipkamkc a studiilor universitare de |l ungt durat
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, studii universitar e de masterat), dupt cum ur meazt:

a) InstituSia (Univ., Ilnstitutwvul, Academia) ___ __

specialzarea

cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f . r . | i.d.), promoSia _ _ _ _ _ _ _ , me C
departajare ;
b) InstituSia (Univ., Ilnstitutwul, Academia) ___ __ __ ___ _____

specializarea

cu durata stwudiilor de _ _ ani (zi sau i .f ., seral, de. f.
departajare ;
c) InstituSia (Univ., Institutul, Academi a) _ o

specializarea

cu durata stwudiilor de _ __ _ _ ani (zi sau i .f ., seral, de. f.
departajare ;

3) Am obSinut definiti,caredid "~ n agraddl Il inanul , CU media , gradul

| in anul , Cu media , doctoratul Tn anul , la specialitatea

4 Cn anul R2088lsaurnt20Incadrat(t) cu contract pe perioadt deter
de

de la
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localitatea

5) Lal septembrie 20l7am avut _ _ ani "“ntregi ___ _ vechim
6) Avi ze ki atestate:

Tipul avizului de culte:

Ti pul avizului de alternativt:

Tipulavizu | u i unimv kS m©pete mi i tar:

At estat educ D iAdz 1IGPg ARRiDI £ :  Avizulliceului pedagogic:|:|

7YAm “ntrerupt activitatea “n “nviStmOnt pent r uaconol tnspectodului _ _
kcol ar

8) Sunt/nusuntunic” ntred@inttor de familie. Am _ copi i N ntro
9 Prezint avizul/ adeverinSa medi cal (L) nr. __ _
geunt apt(t) pentru a preda '_n__'_n_v_L_s_L_m_©_n_t__K_i__c_L__'_n_d_e_p_l_i_m_e_s_c_
modi ficktrile ki coemptl et taifie vhh®®BIE) " n " n
(*) Se completeazt numai de cadrele didactice care au s
RIFSPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerer

comunicat date eronate.

Data Semnttura

ANEXEZ, CN URMI TOAREA orgiRaD IreSpEctiv T copiee ICERTIFIGATE pentru conformitate cu

original ul de cttre directorul uni t £Sii unde funcSioneze " n
a personalului didactic din “"nviStmO©ntul preuniversitar:
1) Copie de pe decizia de repartizarepg post ul didactic de |l a unitateal/unit
angajat cu contract individual de perioadt determinatt
2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st
3) Copii ale actelor doveditoare "~ n si tuaSia schimbbrii numel ui (dact est
4) Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt
5 Copi i de pe certificatele de grade didactice dob©Ondite
6) AdeverinSa de vechmorigigal " n ~nviSEmOnt
7) Copie a acordului Mi ni st er ul ui EducianSipecict oir atNalSuionakel ar , “nt
activittbESii (dackt este cazul)
8 Copie de pe carnetul de munct ki /sau copia fileiSidorres
9) Avi zul medi cal / adeverinSa medicalt din care ,$ntorigmazul te
10) Cazier judiciar,inoriginalb din care reiese faptul ¢t nu am anteceder
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ANEXANR. 4
la Metodologie
FI kA DE EVALUARE A LECSI EI

| NSPECSI A SPECI AL LA CLASIF CN PROFI LUL

Numel e kKi prenumel e candidatul ui
Disciplina:
Data
Anal i z Aspecte evaluate: criterii Puncta)
Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documented 0 ¢ u me mate@aléididactice disponibile)
Proiectaréd motivare
(r el a Hintenkair eiant er di sci pluirmrdrctu,l air b 15
/raport cu unridlaepessovHaacH mAHit Hwatr er, i |
LecSi N T ——
Con "Hi tniuit-apiativ i c o 15
(obiectivizare, structurare, sistematizarey e r,eniHti) st e n "HL '
Met ode ki mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitaeef i §i e n "Ht ’
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplineimo t i peatriidi eec "Hi e
A c h i cognitike, verbalizatebn verbalizate 05
(calitate, cantitate, e | a ldi poenraar™ld) onal i zar e '
. Deprinderi de activitate intelect
Elevii - e . L .
dominante (o pe I @ "t ic g‘ , meca n’| s me d mt(_allgenteaclm nzste ,qQ 05
: seriozitate,a mb ia'lditao d ¢ p tc'ldil reigii al i t at e, r € '
vizate NN _
flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudinef adHt k-sdalttut ul ki rolul 1l a or 05
( po ziictoilvatbor at dspectatorndi f er ent L '
CompetenSe profesionale ki metodi
(de cuhgmadelrede sttLtp®©nire, or ga
e X e Ci vapitlitaea, preciziac "Hi iini diost at b wédorunitag 1
Profesoruf |[i fl ui ditat azur ad sluaisal ki capta
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitatei f er)en™i at t
vizate CompetenSe samltieal e ki de person
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru 1
e mo "Hir cerza lis strespiriginiozitate, flexibilitate, fermitatep | € r a n
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate penrtut oper)f ec "Hi on
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNI TURA _
Am | uat l a cunoktinSt,
Candidat:

Semnttur a
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FIkA DE EVALUARE A LECSI EI
| NSPECSI1 A SPECI AL LA CLASIF PENTRU PROFE
TENS

DIN CENTRE kI CABI NETE DE ASI S PSI HOF
Numel e kKi prenumel e candidatul ui
Data
Anal i Aspect evaluate: criterii . Punctaj .
' Maxim | Realizat
Aspecte formale
. . .. 1
(realizarea proiectbtrii, documentar
Adaptareac on "Hi lapaut uc dleawior s Hit | « i"H nrifedecvares
limbajului la nivelul clasei, corelarea temeirtie ¢ e spsiliopetidpgdgiee ale grupul 1,5
‘Hnt &1 epertrav’'HaacHLn "Hi Jut uri | or
LecSie Con$in_ut—apligativiin:iifi_co 1
(structurare, sistematizae,0 e reniHLi) st e n "HE
Met ode didactice, mi jl oace de "~ nvi 15
oportunitate, originalitates f i 9 i e n "HL ’
Climatul psihopedagogic
(organizareas pa "Hkiul ai materi al el or , climatl 15
acti mbdhaBiet mdlt i vare Ki "~ ncurajare)
A ¢ h i cognitik, verbalizate/noverbalizate 05
(calitate, cantitater, e | a M poenraar™d) onal i zar e !
Elevii i CompetenSe cogmad Hiowregl esoci al e ki
dominante (stimularea mecani smelor de anali z 0,5
vizate personal e akpeddraewibHeiblt ki a
Atitudinea elevilor “n cadrul actiyvy 05
(facilitaread mpl i ctri i el evilor, “ncurajar ¢ '
CompetenSe profesionale ki metodice
(de cu+dgocadtudr ale st tLtp©nire, organi zi
dee x e c-mapiditagea, preciza ¢ "Hi kiini ddiost at bontH ei t at 1
Profesorui _de comumcare_f I ui ditat aayur x_nl'm & tlaa |se_ul Ki o
. interesului elevilor, abilitatea pentru activitateéd f e r, e nGHi eartitr e a
dominante feedback
vizate eedback) - - -
Competenkie deocpeal ®onal itate
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibeimo "Hi roenail dat stres,) 1
creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate, obiectivitate, acce
necond)i Hionat t
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMN}F TURA _
Am luat | a cunoktinSt,
Candidat:

Semnttur a
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FFkA DE EVALBGRIEEIA
| NSPECSI E SPECI AL LA CLASI PENTRU

PROFESORI

Numel e Ki prenumel e candidatul ui
Data
Analiza Aspect evaluate/criterii _Puncta] -
Maxim | Realizat
Plandd e ck'Hi emat er i al a,h dHiétkamernte) c e ( 0,2
Lec&8sbe proiectatt corespunztitor (et a 02
timp,timpdel nt er,acrithtuemrei al Ki echi pament e) '
Obiectivele stabilite au fost p méHe dcee
. . ST 0,2
competenSe vor dob®©ndi prin participal
SelecSia procedeel or, tehani Th ¢t 0 tFse intnde 02
cantitateade u n o Htriam™demi st K ni vel ul de preg ’
Integrarearasr sel or CDI "n activitbtSile desf 0,2
Varietatea Ki complementaritatea mat e| 0,2
Mo d ul de exploatare a resurselor docu 02
documentare '
L e ¢ Si| Descoperirea CDI ca centru de resurse 0,1
Includereas e c v e cu'tégakcter practiaplicativ (elevii au avut acces liber la materials 02
din CHBlu kuitillei zat “n rezolvarea sarcin '
Gestionarea timpului 0,2
Al egerea temei Umi fiunaztSori Ider neée od d @u T 0,2
Corelarea intre obiectivele inboc ument ar e, actmwoda4a lkige 02
evaluare '
Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor utilizatorilor 0,1
Princ o n "Hi rpu toyruislee pr of esor ul are ca scop 0.2
"nvdtfHaut il i zeze c ©t s pa BiedifeaumiCOMt r esur ’
Afostmen Himutaport eficient "~ ntre e&uxmpiilbra 0,2
A fost creat un climat afective mo "Hipgroli ce desf btkur brii 0,1
Elevii sunt responsabil iieducatvse i mpl i c/| 0,2
El evi i dau dovadt de autonomisel ect ang 02
comunicare a informaSiei ’
El evii au deprinderi de “"nviSare efici 0,2
El evi i au deprinderi de munct indepen 02
l ucru i ndirofesbtre de cttre '
Elevii suntf ami | icas pa &iHu lr e s ur s'enl"ide IngDplr it @ in "Ha 01
cercetarea documentart '
Elevii poarta cuu 'Hu rd cno'ldtv e K B a iHlie fai udnual utiliza’ttermenii specific 02
disciplinei studiate ’
Elevii au capacitatea derai menSine nivel uiln tdeed ecsoandsdt € 0.2
propuse ’
Elevii suntobi Heaui Hiucr e Zd,Hetci'Hi mmicopeHii, atlase, materia 0.2
auxiliare, TIC '
El evii sunt animpdriecaa SICDI":n medi ati zar
. documentel or, organizarea activittsSil. 0.2
Elevi — .
El evi i mani festt respect faSt de prg 01
di sciplina predatt !
El evii dovedesc caoanmedetponiyeardce i ntegr al 0,2
El evi i mani festt intea@éks a&ctioviathiStiud
(dezvoltarea guexpd ai Hipidinitzr w nlLe a te Janthliire 0,2
cupersomalei whi #liSii culturale etc.)
Elevii” n "He mp g r dokAmditdiainor metode de'an viei'fHad e an ko L p& 0,2
El evi i TK dezvoltt capacitatea de a
. 0,2
i nforma'™i a
El evii mani festt ini Siativt, creati vi 01
rezolvarea diferitelor sarcini !
Elevii sunt receptivf a dEelvalorile culturale 0,2
El evii au o af iafblicalegine pri etenoast 0,1
El evii au o &aadHeudcoal pdoir tidemah iinfples actly i
promovarea i magini. acesteia “~n coinuin] 0,2
de cttre profesorul documentarist pri|
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. o Punctaj
Analiza Aspect evaluate/criterii Maxim | Realizat
Demonstreazt o buntit cunoaxdad ldttuaelizadeinddonsemciu 0.2
i ni Hnerieircetarea documentart ’
Demonstreazt capaci twbameapactitcaiphti eat i wik 0.2
intreprins ’
Li mbaj ul utilizat este ade’cn’bld lal®lgvdorSe n | 0,1
Comunicarea cu el evii este eficientt.
i . S ] 0,1
conduc la captaremt e e Hieeii | or Ki |l a participare:;
Di alogheazt " n cu ediewdu Hitanau nndoenropot 02
clarificOond aspectel e mai dificile peil ’
Fol osekte materi al auxiliare 0,1
Utilizeazt corespunzttor resur sel évided,i
. . oo . 0,2
inclusiv resursele digitale Ki Tl C
Al oct 6 e e udiml ddect™iHinep u l adecvat Ki respe 02
respectand planul dee ¢ "Hi e ’
Utilizeazt strategid.i de lucru interac 0.2
rol, simulbtri, tehkmeirmeiafddicdetc. g©Ondi ri i c| ’
Abor dearz™Hi ndintrasnr péespecti vk aplicati ade 02
document are -@i s br i etotceutmesi nit fadr rk ’
Profesor LecéHtae centisettupeeakkévpe perechi, pe¢ 0,2
Monitorizeazt atent acti vit tiSnidietas]dietite 0.1
pentru filealHeeiet apt a ’
Formeazt ki dezvoltt comaectinems aecesgien v it | 02
dea lungul vieSii ’
Dovedekte preocupar e piennftorrumaf siceg U ri & rae ¢
mai eficientea nf or ma "Hidiolcaurment el or pl uri di sci 02
ckttre wutilizatori ,Hnsklorel @eirlsprectdi ma med !
diferite
Distribuie sarciniledé nvi Sare gr adual K i "N succe 0,2
Formuleazt “"ntrebbtri p e riHeallee ®an "Hi.enruit fuir a | 0,1
I mplickt el evili “n prockack de kegqlLuar 02
realizat ’
Favorizeazt i mplicarea acti viedaativ ut ur | 0,2
Demonstreaztdadi h et mdiefad r'féen 'Hi at e 0,2
Demonstreazt capacitate de analizt K 0.2
organizatoric ’
Al ege activittSile “"n mod creatiyv 0,2
Faciliteazt aico®fsmnpda dleeevnilaidioel at ehnol
N 0,2
evolsdH ieet £ 'H
Total puncte 10
EXAMINATOR
SEMN}FITURA
Am | uat l a cunoktinSt,
Candidat:
Semnttvura ____
NottkaFde lkeaWwnuedreofa | ul postul ui este completatt
comi si e. Rez ul t dr pofilul postutiis € c DibeSii nlea cal ametdi e a punct a
examinator.
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ANEXA NR. 5
la Metodologie

PROBA PRACTICI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
EDUCASI E ARTISTI CIF SPECI ALI ZATI

SPECI ALI ZI RILE: MUZI CI, COREPETISI E, COREGRAFI
(posturi didactice/catedre ditollek i | i ceel e de artt)
MUZI CI | NSTRUMENTALI, ARTIF VOCALIF (CANTO CLASIC

ANSAMBLURII NSTRUMENTALE/ VOCALE, MUzl ClI VOCALI TRADI S|
POPUL AR) , JAZ¥X A REIVDIZEGRETICE, COREGRAFIE, ARTA ACTORULUI:

1LMUZICE | NSTRUMENTALLI/ ARTF VOCALLH/ MU ZC I kUR EMARAMBER |- *
ANSAMBLURI INSTRUMENTALENOCALE, COREGRAFIE

A MUZI CI I NSTRUMENTALI/ ARTI VOCALJAZ2A ZK |10 KMMAER ICO-A ME R |

a) El aborarea unui proi ect dreinante e@giomlelevaud erviar stabilit prireprograma
Kcolart “"n vigoare Ki nivelul de “"nviStmOnt gemdeidmaae c
de nceperea
probei éé. éééeéécécécececééeecééeébbociibbée ééeeééeeééeéeé2 p;

b) SusSinerea proiectul ui de lecSie (lecSia de instr
vocal t (/gaaretzo kd | ;amsypzi )dbta zwak paroti)ect uil uvordesdlhe? Bavimpeong ne b &
de comisie; asigurarepr ezeh®#ei | or va fi fhtcutt de di r edcetpdBOHé l

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

P
c) Probt de recidalvd ncanm$imeatall/wvorckarni | a al eger e:
- un studi uééééééééccceecee. ééécceeceéceedeadceee&es p;
-2 lucrtri di ferite ca stil, caracter, formt, cel [

* Proba de recital pentru cadda Si i care opteazt pentru posg thinstoieEhtup roc
absohitSe acordt 1 p din oficiu.

B. PROBA PRACTI C PENTRU ANSAMBL URI | NSTRUMENTALE/ V

a) El aborarea proiectul uiniwrediulumrdiet £ v £dSet niemvt Saar ec,ar’

by Prezentarea oralt a proiectului elaboréaééééécédép:

¢ Analiza unei lwucrtri muzicale din repertaoiiiulvaalce:

fdescifrarea Il ucrtrii-medliondipcunkcit idnet ovreadreerae tru tt udreotr, pvo

fstabilirea |Iiniei dirijorale prin marcareaéeéaeesl ei
p;

fanaliza for mei priinrs ddidltie nai utza r (evao cuanl i)t £sSa U ode dei tir e
stabilirea formei “"n care se “"ncadreazt lucréaeecaceckéé
p;

fprobleme de interpretarepring ci zarea tehnicii vocale/ instrument al
di c Hoemogeni zare etc.) kKi stabilireaepi dbinéudriceaa ache linif r
melodc e prin accentwandele at eééépoéuUEéKk] é66é6éééééééééceéeé

" ncadr ar ea lucrbtridi “'n oper a compozitorulu
parteéééééééeééceéee&e€é. 1p.

Unitatea de “"nviSare sameliegeodarett me vi ggroaircat and @

Proba de recital instrumental, vocal (canto) rii eap3p de iminute.

C. PROBA DE RECITAL PENTRU COREGRAFIE.

Dans clasic:

fi5varcladHiice alese de candi dat, di nécéadr,e50c opmi/si A, ¥Q
coregrafie.

Dans contemporan/ modern:

13 coregrafidi |l a alegere, din 5 céréadgh &f0i ip c/lonkak0
coregrafie.

Proba de coregrafie nudee p3bddminutesseacor dt 1 p din oficiu.
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2. STUDII TEORETICE (teorisolfegiudicteu, armonie, istoria muzicii, forme muzicale)

a. El aborarea unui p 0 o i'Healp disciginelor teasacnfuzici; ameoaie; istoriasmuziciiy formee
muzical ecée@@&@&&d& ééccéccceecéeééééccecececeééééé.. eeeeceeéé. . ee?
Prezentarea oralt a proiectului el abor&é&&ecc&e&adczép.é
b.1. Citire, la prima vedere a unui abboéohsutite u deché6i
Faeéééeeééeeéeeceééeecééeceéeéecéeecééeecééeecééeecééecéeeeééel p.
b. 2. Citirea, |l a prima veder e, l a pian a unui 1d2/c&,e
| a 4 alteraSii constitutive, | “nKi
Faeéééeeééeeéee. éeéeééeecéecéeecé&éeééeeéel p.
Comi sia va pregtti biletele de examen, fiecar eletaoupr
de examen va fi egal cu numbrul candidaSilor plus 1 di
b3Ar moni zarea unei teme de 16 mbsuri (8 miéestléréié 1s ppr «
b.4. Citirea, | a prima vedere, | a ffbamtsaui andi nzic
romOneasctLée. . ééééé&é&éececccececeéeééécceeceeeééééeece .61 p.
Comi sia va pregtti biletele de examen, fiecareeorupr
de examen va fi egal cu numkrul candidaS$Silor plus 1 di
c. Recwroxwtmnemdarea unor lucrtri din creaSia univer
Ki comentarea a 4 lucrtri din epoci stilistiocéd i¥M0ide rdie
lucr bri pust Il a dispozi Sia candidaS$Silor de c Libercaproloei r e
comentariul vV a cuprinde el ement e | egat e de leip o cats, p |
interdisciplinareéééceéeéeééééééccecééééééeccececeéeéeddeqec

Se acordt 1 p din oficiu.

3.PROBAPRACTI CI MEBRTR®U VOCALI TRADI SI ONALII ROMANEASCI

a El aborarea unui proi ect d eroidctd eaJiiprezentdticaomisigd inaitg deaimepered
proleeiéeecéeecééeceéeceéecéecéeéecééeecéececéeeceéecéeeceée 2p

b) SusSinerea pr oi ec téuéléuéié édéee él eeccei éeé éeél éaeheo. réatt ééeécéd . el

c) Proba pr actoi @pbr obdn dteCarwpad’iinrtatle v md &lr paaerntearea a trei
acompaniament, din zonaple oveani eaiiti dat eEéEeééééééccééééééeéeéeéeéeeéé. 6
p.

4. ARTA ACTORULUI (pentru absol ven Bdeistudi univerkit$d deoasterat,|
catedre/ posturi din kKcoli ki |icee de artt)

a) Candidatul va elabora un set de -&xeltevbiéiééaécrep Si

b) Lucru pe text. Textul vafila alegerea candidatliin | i t er atura (prozt/ poezie) U
elevilor va fi fktcuttkt de directorul unitbtSii dé&éénviHt

Proba nu va deptki 30 de minute. Se acordt 1 p din

NOTI :

a) CawmgairedaPipit eazt pentru ocuparea -Shwidi poseburei ce
previzute |l a acest punct, indiferent dact postul/cated

b) Candid8Siai absobkLBemOnt ul ui s u puniversitare de thasterdt/mastay, tare dw |
parcur surRi mattsbl dgetfolclor, pot preda ki di sidiipleieda mt
(clasde IX-XII).

c) Pentru posturile/ catedrele de ansambl uri nalsau c e
dirijat ansamblu instrument al sau or che s tag).d@éntruasamblivocal,a |
instrumental sau orchestral, lucrbtrile -anadlacal e popogf &
n vigoare pentru ansamblu vocal, respectiv ansamblu instrumental sau oiickedtréa ki | i cee de muzi ct.

d) CandidaSii absolvenSi ai " nviStmOntul ui s urmpnoduli or
de instrument, pot preda Ki instrumentul rdgpdacectil\va lpal

e) Prezenta anext este valabilt ki pentru candida$i

f) Proba practict este evaluatt de cei doi pr &fesol
medie a puctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practcee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1
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ANEXA NR. 6
la Metodologie

PROBA PRAGIRARBENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTIE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATEDI N UNI Tl ENVESDEANT CU CLABIEI MPIECS RRIEI N
PROGRAM I NTENSI V kI BILINGV SAU DIN UNITEFSI DE CN
PREDARE CN ALTI LI MBF DECAT ACERBEFEGTUETASRUDILEANDI D

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu rol intensi v, bilingv sau a
constt din:

1. Un interviu “n |limba de predare pendamp ectamneH
receptare Ki comunicare ale candidatul ui , “n | i mba
Ref e pentrultinbi (CECRLE . é 6. éeéééeééecééeéécééecé. ééeéeecéecé ... .  4p

2. Un proiect didactic, piec Lo ptreongtr apred p Kscto | chg ec a
candidatul . Candidat ul argumenteazt obiectivele pr
al egerea material el or auxiliarel/l a manual el @ea |

| e cé'ldiéecié e & .é.5p.
Seacordt 1 p din oficiu.

II. Pentru predarea disciplinelornrbni ngvi sti ce din aria &lutrk ilciumiat £c
“n car e -arkefeduatdsmdile: i K i

l.Uninterviuinlimbade i r cu ha @&r e/al"Hinobnaa IMat er nt pentru care ¢
st r ecfolnepcetteber " Heb muni care al e ¢ andi2dia CaddulltEuropean Edmunpda S
RefepentHbu Li mbi (CECRLééEEEEE€ccééécé. éé. ééeéé. ép

2. Capacitatea de a wutiliza | imbajul de special |
limbadeci r cuhaéHr glaiHnloa adhdt eéd & é 6 écé. éééééeéééééé. é. 5p.

Seacordt 1 p din oficiu.

lll. Pentru predarea disciplinelornrbni ngvi sti ce din cel el adkchteceealinicare c
c andi cuaekctuat skdiile:

l.Uninterviuinlimbade i r cu ha @&r e/al"Hinobnaa Ihat er nt pentr u c aaree ¢
st r ecfolnmepcetteben ' HeOmuni care al e c¢ an dHldia CaddulliEurppean Edmunpda $
RefepenitHou Li mbi (CECRL) éc&é&éééééééééccéecééececé. edp.

2. Capacitatea de a wutili zatrld mbiag ail pldien as,p eccd rad |
limbadec i r cuh & plaiHnma amdt er nt é é 6.6 é6ééécé. éééc é ¢ 6 é6é éééé5p.

Seacordt 1 p din oficiu.

Nott. Proba practict este evaluattit HBezueleti atdwli prole
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examiRatnultatul probei practiceevh ueazt prin note di

IV.Pentru predarea | althvid3$mmb@n tdelc ©p r kanseefectuatrstudilec a

proba oralt de cunoaktere a | imbi.i constt " n
1. Un interviu “n limba rom©nt/ I i mba maternt p
competen™Hel e de comunicare ale cauondbgdaaol Comunebep

Limbi (CECRL).

2. Un proiect didactic elaborat “n | imba rom®©nkt/
pe o temk propust de comisi e, speci fpiemt rpr alg rsamell
|l iteratura romGnt/ cbmumbaake 1 ntéeirambar a o m®nh @ndidatdl c o
argumenteazt obiectivele propuse, strategiil ealgor t
auxiliare/ a manual el or kcolare pe care | e utilizea;:

NotRkezul t atul probei orale eliminatoriil ae” mwindtam® ret

consemneazt prin Aadmisdo sau Arespinso.

V.Pentru predarea |l aalbttSLimbBht ulec@®t e wan eféztmat studiile,c a
proba oralt de cunoaktere a | i mbid. constt 7~ n:

1. Un interviu “n limba rom©nkt/ |l i mba mat eeflecte p
competen™Hel e de comunicare ale candidatul ui, cel p

Limbi (CECRL).
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2. Un proiect didactic elaborat “n | imba rom@nt/
peot emb propust de comisie din cur rGacnudliudnautlul p eantgruum
propuse, strategiileehnicilek i actdeviprtesddree/ ",nuks$arfé cabal edatte pa n
care | e utfitlkKiuzeazta ITrecdH =i

Nott. Rezultatul probei orale eliminatorii

e exeenod a
consemneazt prin Aadmi s0O sau Arespinso.
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ANEXA NR. 7
la Metodologie

PROBA PRACTICI DIN CADRUL CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Disciplina | NFORMATI CI kI TEHNOLOGI A | NF

1. Reali zarea practickt a subiectelor “"nscrise pe

2.Biletulde examinare va conSine cinci subiecte care
A O aplicaSie “n mediul de programare Pascal
- Se vor testaabi | i cahdittatulue in utilizarea mediului de programare, depanarea

programuluia p | i ;€3 ™Hi e i
A Oi ap$ie de baze de date (cap. 6* al progr ameé

- Se vor verificaa b i | tandiddtilui Te utilizarea unui sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD) d
programel e k-@pl are de 1|iceu;
AUtilizarea unui sistem de operare (cap. 8* al programei)
- Se vwr verificaa b i | tanhdidatildi 7e utilizarea unui sistem de operare (2@)
A I mplementarea unei aplicaSlp de birotict (d
A Utilizarea serviciilor reSelei de Internet
-Sevortesta b i | rtandidatilui Te utilizarea serviciilor Internetp
3. Real i zarea practict a subiectelor “nscrise pe
4.Evaluarease facepebgzaanct aj el or menSi onate mai sus Se a

5.Condi Pronovalliate: minimnotafent ru angajare pe perioadt n
angajare pe perioadt determinatt.

NOT:I

Prevederile prezentei anexe sunt valabile kKikipehtubu
copiilor ki elevilor.

Proba practickt este evaluatt de cei doi profeseoani
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1
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ANEXA NR. 8
la Metodologie

PROBA PRACTICI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DACTI CE/
DIN PALATELE kI CLUBURILE COPIILOR kI EL

Proba practiabtel aopali &be ki elebutobr se desfikoart
1. PROFILULTEHNICOAPL I CATI V kI kTl I NS§IFIC

A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di da-<cdac) ae cerclup r(catgdrein méntru  are
candi deazbééééééeéécééécééécecécecécerde&eée. . éél g
A El aborarea unui proidth dbthantut pédéBebéBéasndny
A Proiectarea unei competi Sii/concurs péntzu
care
cndi deazbééécéééécéécéeéécéeécecééceééecééeeéebebéeéte . . . 1
A Prezentarea portofoliului personal car e St a
B. PRACTIC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea segeiéci ill g
A El aborarea unei schi Se Ki construirea unui

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

cercului ééééeééeécéceééeecééecéecééecééecééepbbeccée 2 p
A Operarea cu aparaturt/ programe pentru realélpar e
A Ac’Hkunstrategii proiectate pentru atragerealpel e
Se acordt 1 p din oficiu.
2. PROFILUL SPORTIMTURISTIC

A. TEORETIC
A Prezentarea of ertei di §ia -cacd xate ceaclup r(catedrein méntru  Kcare
candi deazbééeéééeéeééeééeecééecécéeecééeecééeééecéé&élepn.
A El aborarea unui proiect didactic pentru o anumi
A Proiectarea unei |locmpét i fidie/Seamc¢umsaSlianai vel nt
candi deazbééeéééeeééceéeéecééecéeecééeecééecéecééecééee
A Prezentarea portofoliului persohat mabeééééélaépe.s
B. PRACTC
A Operarea cu computerul ki wutilizarea ser vi &ili Ipo
A Probt de mbtiestrie “n domeniul cercul ui ééé&&péésé
A Modal ittSi de selecSie a copiiloBiel é¢étééés.al
P

Operarea cu materialul didactic (echipan@r@ t £ ri ) " n ati ngerea obiective
propuse spre realizareéééééécééccécéééééécececéé&éeeéélé
Se acordt 1 p din oficiu.

3. CULTURAL-ARTISTIC

A. TEORETIC
A Prezentarea ofertei dciedracc)t i cae c(eprrcoug ruai mi( ckait eadcrtei
A El abor area unui proiect didactic pentru 0
A Poiecta ea i nterdisciplinart a conSinutului unegp ac
A Prezentarea portofoliului personfadr malre é &dé é&éat

B. PRACTIC
A Operarea cuwticloimparteausexviciilor internetéééééé
A Probt de specialitate “n profilul cercului @ex.
vedere,dnto opert artistict, aombmpnzia$itd delsa gini, c tc/ud rt huir
studii europene, comunicare Ki jurnalism, téhxhip.
A Proiectarea unei competi Siiionbeacoa$Si dmalnipeht d
candi deazbLééecéeééeééééééccceecééééécecceececéeéééccéelepe
A AcSiuni K i strategi. proiectate pentru atrag:

////////////////////////////

Se acordt 1 p din oficiu.
*Repertoriul muzical , coregrafic este identic cu

NOT.Proba practict este evaluatt de cei dabeipraotcené eclo$
ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesorexamiRagoz u | t at ul probei practice se
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ANEXA NR. 9
la Metodologie

PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI DAC

Disciplinele I NSTRUI RE PRACTICI ,

ACTI VI Tl § I-PROEESIPRAEIZAREI MAT Kk TRI | NSTRUCTORI
1. Proba practickt se susSine " n cdleimoatdeifnaddineltite
"nNnviESEMONnt, stabilidweb deugroan sg laerdea exammnarae ret, L
2. Proba practickt constt "~ n execut acoefampofilg@dd | ucr
postului;
3. Subiectele pentru proba pract i ctentrs de emmenhiroziue a z
examenului;
4 . Durata probei iplr8ac tmicneu tvea rpieanzztr u” Mtireec a3 candi
l ucrtrii;
5. Eval uarea probei practice se reali zexamnarge ba
6 . Fika de observaSii va cuprinde urmktoarele cr
0 amenajarea ergonomict a | ocul ui de
munctééeééecééecéeéécéecéeéé. éeéeéeéée. 1p,;
U respectarea normelor de igienkt, de protecSia
incendi il or éééééeéeaeececececeéee. . é. 1p;
i alegerea materialelor, produselor, instrumen
lucrbktrii ééeééeééeéécéecécéécééee. .. . eéeéé. 1lp,;
0O respectarea algoritmul ui de execuSieééeéeé. éeé
U respectarea procesul diort,ehmelcegiid o g p enOa $ii ir li
eeéeééecéeéeéeecéeecéecé. eééeé. . . ée. .. éée.2p;
0 finisarea, aspectul lucritrii/ produsului/ serv
U atitudinea faSt de client/ pacientéééé. éeée. eé
U redactarea unuireferatpenpur obel e de | aborator ¢éééé. .. eééé
Se acordt 1 p din oficiu.
NOT:I
Proba practickt este evaluatt de cei doi profeseoani
medie a punctajelor acordate de fiecare profesaminator.
Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.
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ANEXA NR. 10
la Metodologie

PROBA METODICGPRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIZC
VACANTE/ REZERVATE DI N UNITIFSILE ICNTEGKATBI KMANISUDFRRILIPIOI
(l'icee ki clase cu program sportiv/clu

Disciplina EDUCASIE FlI ZzICI kI SPORT

T La concurs participt absolven$Si c-auimsqieci ali zare
1 Subiectele, pentru probaetodicep r act i ct sunt el aborate de comi ¢
avizate de inspectorul «kcolar de specialitate.
1 Probametodicpr acti ckt este evaluattit de cei d oi Rerultatdl e s
probei metodicepractice in cadrul concursului a Si onalul carogauir 3 atl | a ni ve
municipiulué ®Bpreciexzi prin note de |l a 10 | a 1
met odi ct K i p a ret. Pemtru weletaltet etapet de anobilgateoab personalului didactic din
"nviESEmMONnt ul preuni ver irtaaxrt,i cree zswel tcaotnwsle nmrecalzei p
1 Probametodicpr acti ct se desfitkoart dupt cum ur meazt:
1. Partea metondiecxtp lciocnasrteka paki |l or metodi ci de ' n

procedeel or solicitate “n biletul de examen e
2. Partea practict constt “n deBlansetcansgal iplaaki
el ementel or/ procedeel or solicitate “"n biletul
concursului.
91 Durata probeimetodiepr acti ce nu va deptki 30 minute/concu
1 Concurentul nu poate schimba sudbig.
T Pe parcursul desfiprarckiicie, pl abeiol meti ¢ dire@a ¢ omi
pot repeta unele secvenSe.
f Pentru susSinerea concursului, “n mod obligator
1 Candid& i i nu sunt primiSi “n concurs fLtrt adeveri
menSioneazt Aapt pentru susSinerea probei pract
NOT I

Proba practict este evaluatt de c eezultathigiobeipracicd € sob i |
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
Rezul tatul probei practice se evalueazt prin note d
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ANEXA NR. 11
la Metodologie

PROBA P RAENTRUWICUPAREAOSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE
Disciplinele: ARTE PLASTICE, DECORATI VE, AMBI EI

Pr oba pr ac tunictdviu priacare comisia vagvallan t r
1. Pregttpeg ebazmtodiuictpdei éaovit 8ardecSuebSunut ade ca

conSinuturile disciplinei Studiul Compozi Si eimantubliidsactd p |
vizuale max p.
Sevorpuncta atdt@e ct el e formale Sin©nd de rubricaSia aleas:
operaSionalizarea demersului didactic, modulurdnee auztti:l i z
M pentruorubi caSi e adecvatt (care conSine informaSiilpdet
f pentru o corectt relaSionare “"ntre obiectitaee, 25t rr ¢
T pentru precizarea calitt$Sii evalubktrii, precumlxi &
2. Activitatea in specialitafee baza prezenttrii unui portofoliu de ac
Comisiavapunctafiecareman§ t ar e artistickt sau contri bu$ipemilkaale et
acordate de wuniunile de crea$Sie artistickt saue fnadiadne
i ntieomalSe, realizarea de lucrtri monunernitiatpea tdierctispturl ip
anual e, bienale, trienale etc. naSionale &@&irtbinmenonm&nc
sau lucrtri de grafict publicitart, proi ect e tedi@menaaehi
designul ui (design de produs, i nesuginul dgsiagnel swaesto
fotografice sau video omologat e, lucrtri d e ra de specilitate,a r
precum Ki orice altt adtziuwmilteatpee ndrreuatciavte dpiont dfoimechd wd
ur meazt:
fpentru premiile anuale acordate de uniunil e dset ictrue
culturale de prestigiu, realizarealdas c r £ r i monument ale de sculpturt, de ar
coordonare de proiecte naSi onmak3 .s aPe nitirtue rpraediidn el ea:nu
pentrufiecareproéc coor donat finalizat se acordt punctajul maxi:
9 Maximum 2 p pentru:
-participare | a manifesttri expozi Sionale inditvyvi daa
institu$Sii deapaltSun®ndaspaBial ue pobbBCci 05p;
-participarea |l a manifestbitri expozi Sional e peraudadi C
costum de scmohymdmtcaltk,i idleusatrrtaSii sau lucrktri de gr .
colectiv, creaSii omol ogate “"n diferite domeniiiclald,e n
desigul grafic sau designul ambiental), crea$Sii f pdcaige af
05p;
-patc i pare “n cadrul unor proiecte naSionale _saul5pnte
-participarea |l a manifestbitri artistice sau expenmi S
(aticd e publicate “"n prest, comunicktri KtiinSifice “"n cae
max. 0,25 p;
-desftkurarea oricktror altor activittét$Si “deptudoodmautor u l
max.0,25 p.
NOT

11in portofoliul de activitate vor fi depuse fotoda@tiz documentelor doveditoareu t e nt i f i ¢ a tuen ddee suen idte
proba practict.

fCn cazurile aprecierii prin maximum sau mini maltaeade
Ki gradul de vizibilitate a activittSilor sau de i m
*Fac excepSie produsele de artt decorativik sau i coance

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT I

Proba practickt este evaluatt de c ®ezultatuoprobeipracicé €@ sob i |
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.
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ANEXA NR. 12
la Metodologie

. PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURILOFOR DI D*#
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/ UNI TISILE
kCOLARI ZEAZII ELEVI CU DEFI CI ENSE DE AU.

Proba practict constt ~ n:
1.Un proiect didacti c, pe o temk propust de ¢ omi
argumenta obiectivele, strategiil e -s&laspecdiduthe fcii d iee
de auzeéeééeéécée. . eéé@ééccééecéeééecé.céeeéeé.eée. . e. . ¢

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

gestual éééééeéécéceeé.. c6éécéééécécéeeéeé. eéeé. .bp

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Probapr actict este evaluatt de cei doi profesori exar
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.

Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.

I.PROBA PRACTI CI PENTRU OCUPAREA POSTURI LOR DI D-#
VACANTE/ REZERVATE LA CLASELE/ GRUPELE/UNITISILE
kCOLARI ZEAZII ELEVI CU DEFI CI ENSE DE VED|

Proba practict constt 7~ n:
1.Un proiect didactic, ppeoci tieacnk progpuaieid ek € ®ima
argumenta obiectivele, strategiil e -s&laspéc#iduthe fcii d iee
de vedere. éééééée. ééécéeeteeéeée. . 66éecéeée. eéée. . é.
2. O examinare s@iK i oralt care st reflecte competen$S
al fabet ul Brailleééééééeéééeééeceééeéeéeeéeeéeécecé

Se acordt 1 p din oficiu.

NOT:I

Proba practict este evaluatptarde dein coimi pi @ef e Rerziul
medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator

Rezultatul probei practicee eval ueazt prin note de |l a 10 |l a 1.
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ANEXA NR. 13
la Metodologie

Lista posturilordi dacti ce/ catedrel or vacante/ reaere$ivrag eu rcn

i nformaSi.

T I > T I T B D D I T D

Codul judeSul ui ;

Codul postului;

Denumirea |l ocalitbtSii;

Codul Siruta al l ocalitbtSii,;

Regi mul de mediu al | ocalitt$Sii,;
Denumirea uniet £EQivik/Stemi©nt Si |l or d

Ni vel ul uni ttSii/unittSilor de “"nviStmOnt ;

Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
Viabilitatea postului;

Limba de predare;

Statutul postului (vacant/rezeed , cu contract pe perioadt deter mi
Condi Siile specifice pentru ocuparea postuluil/c
- inspecSie specialt |l a clast sau probt practi

- proba la limba de predare;
- avizul de culte;
- avizul special al cultului;

- avi zul de alternativt;

- avizul unitbtSii de " nviStmOnt militar,;

- avizul liceului pedagogic;

- avizul unittktSii de " nviStmOnt particul ar;

- avizul |l . G.P. (I nspectoratului General al Po

- atestat de educaSie specialt;

- post/ cat edr L capean incheiat dontrace il rmiiist er ulNa EFidapeaiHa e
mediul rural;

- post pentru profesor preparator (nevizittor).
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ANEXA NR. 14
la Metodologie
MODELE DE CERERI

Cerere pentru completarea normei didactice

Nr. / 2018
Unitatea de “nvitStmont ____ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorvuly) ______
Se certifickt exactitatea datelor I nspector Kcol ar pentru ma
umane
DIRECTOR,
L.S. Prof. (Numele ki prenumel e) _ _
( Numel eumeie) pren
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tatttlwui)__________ . _____.
ntscut (L) la data de ___ ___ _ 19 _ , titular (t) pe(l a) postul
de la
(unitatea de “nvtStmnt)___ o
, localitatea ,
judeSul (sectorul)__compl etarea _normeioldicdact i cer mé nimdpénd cud deptentheet2@18 mi n
cu un numtr_de(__ _ or eladsiplisadigciplinele©n t
din |lista orelor publicate vacante/rezervate, “n ordi nea -201® dacunitatsac £ t o
(unitktSile) de “"nviStment la caredéuncSi on®@zecpetistptdmOnb)r Voi acaara
MenSionez urmttoarel e:
I. (fara I) Am domiciliul Tn localitatea ,jud§ u |
(sectorul) , Str. nr. , bl
, ap. , TELEFON: ;
conform actului de identitate seria nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSON/

II. Sunt a b s o lalge n(Wnivt ) Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, kc. de mai |
ped.)
Facultatea ., cu durata studiilor de _ _
frecvenSt; frecvenSt redust; "~ nviStEmOnt | a distanSt), promoSi a cu _ _ _
specializarea
secundart_ e P \ o
Dupt absolvirea enstSamOdeul unhgtunduratt/ ciclul ui 11 de studii uni v
-Facultatea _ _ _ _ _ , cu dur
"nviSEmOnt I a di stanSt),, pocwmangidda a _ 1l a_ _examenul _ de stat (l'icen
specializarea P .
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semedre P,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre P,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre P,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare P_ .
-Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de P , s emes
-Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitsa
P ,
-Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare post
P ,
Dupt absolvirea <ciclului | de studii uni versitare de | icenSt an
P ,
Ill. La data depunerii cererii: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATULcu media ; GRADUL /lcu media ;
GRADUL | cu media ;. DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC T anul , In specialitatea

; GRADUL DIDACTIC lob Si nut pe bazt de [ROCaORAN @, specializareat d
CATEGORIA(pentru antrenori)

in specializarea P,

IV. CALIFICATIVULo b Si nut “n anul «colar 2015/20216__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ __________
K i “n anul kcolar 2016/20217__ ; P,

NOTla) Pentru absolvengSii promoSi ei 2017 ki debut anSianu |l xcpR@Ehul2 0drY
b) Pentru absolvenSii promoSi ei 2016 ki debutanSiinuln kaclod@adri7|20adi6a rc ad
par Si al di n -2018.u | kcolar 2017
c) Cn cazul " nltar ecrautpeedrriti, a'cnt ipvertitcSada ul ti mil or doi ani kKcol ar iecadrsle i
di daeat idce scfit k urat activitatea.
d) Cn cererea fiecktrui cadru didakttcatiseeyvacttrexeemfidaaspunaliajudbuide
V.1.1n perioada 01.09.20157131. 08. 2017 (*), am desdfiwdudrmaadte urembidd arte a
la niveRml_ «kcol,ii___ , judeSufuRr_ (munici piul Uim BuicwelekrnaSional 1% ni
P , .

(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviStEmOnt ul primachpmkof gl
desftkuratt pe parcursul a 2 ani Kcol ari din ultimii 5 ani Kcol ari “n

Inmod excep@ional, “n situadia “n care “nviBktoriil/linst iuowdckimeide di
cel mult 5 ani “n “nvidOtmOnNnt au “ntrerupt activitaaneia c¢caolcaartiedrste opiu ne
metodict oi otiindifict desftouratt pe parcursul a cel mult 2 ani ©oco
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NOTh) Pentru absolvenSii promoSiei 20l1l¢ownisidebarangicti aftafiea0iBep oidme

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2016 ki debut anQiti kaf Ika $ii n'Sn-20&7Ic £d dii In
clani vel ul «kcolii se acordt 1 punct suplimentar, tebdastocudcdpciiekex
"nviESEtmOntul special, fawt de punctajul acordat | a punctul 1V.1.a)
dincazuline r uperii activittSii la catedrt, “n perioada iulktimin®irfidoi dinnm
“n care caardidsfdidwarcdti caxtii vitatea.
V.2. Tn ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, n colective de elaborare a unor acte normative K i l egislati
calitatea activittSii speatw:i fi ce domeni ul ui "nviSEtmOnt
1 Elaborareadep r 0 g r a me aprolvate HeaMinei st er u | Educa$Siei NaSional e; P_ .
1 Elaborareade manual e awpamw/baatee de Ministerul EducaSiei NaSionale; P__,
1  Elaborarea de monografiil | u c k t i ieinggistratedSBN; P . _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/difeéerntee reviste de speci alBSNt at e |
P -
1 Elaborareadectr Si  "n domeni ul edupcuabSiiocnaat/e /c ud el SsBoNe, ¢ /ca@nilstfeafteer ent Pkt i nSi fi
Elaborareadem/ j /| ocac e deo mordwtgRttmre©mte Mini sterul EducaSiei NaSionalPe ,;
V3 ActivittSi desftkurate ~momadrowmn/atmer adger afimenli st ed ai | r EfddaebaBhare VET,NPhafj o n a |
Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec®©t cele
P

V4. ActivittSi desfitrkurate ~n c adacreditatedeMignriasmeel/rourl dbed uficadizgteasnriCertilcad$te s o/ nrau te

competenSt prof asievoreali bhSt echival entt; P ,

V5.ActidestSkurate prin Casa Cadpuluipprbigdamel or deMifmoirsnaereulc ofhd u cnauli, e ic
|

instituSii abilitate (Ilnstitutul Hinabizate Te ultimii SBeinciltani salend&istiai (lacdatd depumerii dasarutuiu t u
la inspectoratul «kcol apl)omtu adeverinSt/ certificat/ di
P,
VI. La 01.09.2017 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(/ivrec|l/uas icvatpeedrritoada rezervirii ca
P .
TOTAL PUNCTAJ® : P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) ) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere ki decl
Data_ Semnttura_ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _______.
NOT/ 1) Numkbrul de ore din “ncadrare;
2) Se puncteazt nivelul studiilor corespunzttor criteriilor din
3) Documente cu conftiormamneaunctitSi iadei Ff@mvt SLtmOnt ;
4) Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui Kcolar de spe
5) Pentru cadrele didactice detakate “n ultimii doi anicarecadrlil ar i
didactce st e detakat sau de cttre unitatea de “"nviStmOnt |l a care cadrul di

ANEXEZ CN_ URM/I T OAnRIGs4r) dogumentete Tn original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

de cttre directooSilomenz tcaSitii tianldeer (ftu)n/ det akat (&)
1.Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postu(tMdidacd

deciziile sau adresele de comunicare ia tdedi zainiil oracde ecsanep Iceatzaurle de
2. Copia actului de identitate (B.1/C.1) din care st rezulte domici!
4 . Copi i de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolt).

5. Copii de pe certificatele de grade di deamélu.ce ki de pe actele dov
6 . AdeverinGt/ adeverinSe din care st rezulte calificatiOled ekiacd0 &/
(conform fikei de evalwuare), “n original

7. Fikal/fikele de evaluareeal actniiwietl £t Qliei knceotad i, c ¢ urdie Sk t inianggiofnial , ’

justificative (anexa 2).
8. Copi i ale programelor kKcolare el aborate «i aprobater &lie aablicpteero$ ie
documentele prin care s-au omologat materialele didactice.

9. Copii ale adeverinSelor/diplomelor din care reiese paagodrdomaiepear e a
Mi nisterul Educa iaerit i Ncal piaorneaal el a kaic/tsiavui t £ Si desftkurate “n cadrul pr
10. Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt a
11. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “(nv)L,StdnOmt c drae caak er d anilctSe ¢
original.
12. r care st atest eumpnitarect aj ul acordat, even

t
atestatel or estecazelsare ocuptrii postului d
o

i ale d I o
pot fii certificate pentru confLormpmietzaetnd aac e a
na

i ale

i u
i i
ment el e

e

oc |
Vi K
an ri

documentul ui “n I Hi a unei copii a acestui a.

*+* Subsempatul@_ , l egitimat (L) cu (B
nr. _ _ _ _ _ _________ , el at e OPTEFIh &apa de_completare a normei didactice, ca incepand cu,

i ber d e OPTEFIN §apa de_completare a normei didactice U
data de 1 septembrie 2018, st puted)lme compl eteze norma didactic | 8

Unitatea de “~nviStmOnt Catedra(Nr. ore) Localitatea

Data Semnttur a

(**) NOTI :etS®ezcdcomml comi si e.
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Cerere pentru ofpriduluede grincipmpentdobutransfer/ pretransfer consi mSit

Nr. / 2018
Domnule Director,

Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tatlwvui)__________ __ ___________._
ntscut(t) la data de ______ , titular(t) pe(la) postul (catedr a
de |la (unitatea/unittSile de “nvetStmont)___
localitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ , ] umdie Saup r  lsaeEpendiu rud 1 ¢
restrangere de activitate/pretransferul c onsi"m3irte uni t £ Si de "nviStmOnt, " ncep®©nd cu 1 sept
vacande(t)

MenSionez urmkttoarele:

I.LAm domiciliul “n localitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ e ru)_

, Str. nr. )

bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.

eliberat de

COD NUMERIC PERSONA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

II. Sunt absolvent (t) al (a) (Uni v-3, aAtade@ioéiegi ulmstitkrcul uide Imaf .

ped.)

Facultatea __ _ _ , cu d ufrtart ta

frecve n St ; "nviStmOnt la distanSt), promoSia __ _ _ _ _ __ , ni vel ulll desstudiidi i |

universitare de l'icenSt, universitare de lungt duratt) __ _ _nul_de stat _ _ _

(l'icenSt)/ absolvire ___ ___ __ cu specializarea principaltvt_______ — ___

secundar bt _ _ e

Dupt absolvirea “nviStmOntul ui universitar de lungt duratt/ciclului |

- Facultatea _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ __ o __________ , cu durratt a

frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia _ __ _ _ _ _ _ __ __ , cu me d

specializarea

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat n sistem postuniversitar sau n cadrul ciclului Il de studii universitare

- Cursuri d e p stunivessitaBiclodorata d® __ p o semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postun

semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare

- Dupt absolvirea ciclului I de studii usitarmer sitare de | icenSt am absc

in domeniul

I1l. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;

GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC i1 anul , In specialitatea
____________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut pe baz

specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea

IV.CALI FI CATI VUL wb&li ant20b52026 _ ;

K i “n anul kcolar 2016/2017

NOT B):Pentuabsol venSii promoSiei 2017 ki debutanSii “n primul r2017-20l& act i
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2016 «ki debutanSii pental dopiul-8téhar
cali ficativul par &018/ din anul «kcolar 2017
c) Cn cazul “ntreruperii activittSii |a catedrt,
carecadruldidac t i-& ®&ésftkurat activitatea.

npeerirovadbat umiti mdob

VI. La 01.09.2017 am avut: aniintregi, vec hi me ef ect(/iiviécl/uas icvatpeediritoada rezervirii ca
Rtspund de exactitatea datelor “nscricsoenser’iprGedent auceredatei edeal
luat cunoktinSt de pwmdteajOili acordat ki nu am
Data Semnttur a
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ANEXEZ CN URM/| T O@ArRIAsdr) dogumemede in original, respectiv in copie CERTIFICATEpentru conformitate cu originalul

de cttre directorul uni t ESii unde funcSionez ca titular(t)/ det
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare peubpas(h).didacti
2. Copie a actulu i de identitate (B.Il./C.1.) din care st rezulte domiciliul

3 Copi e a adeverinSei eliberate de unitatea |l a <care suntl at ictaulear:
transfer/ pretransfer (strdctturanpeedbtnuée wie dinveiSRImOme ,areagt mul de medi
4 . Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe actele dove
6. Copii ale adevericrnbei /sedbieziuddaebvat dcordat de consiliul de admini
(conform fixkei de evaluare) Ki c2PilBi ¢a@aticktulespar $iaal pentru anul Kcol
7. Copie a adeverieedeel nbeShmé@ndel ancarne funcSionez ca titular(t)/d
8. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specifice
9. Copii ale documentel or ’lomawitarder ea aplicktrii criteriilor socia

10. Copii ale avizelor ki atestatele necesare ocuptrii postului didac

11. Pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate:
-aprecierea sintetict a consi lnivikiIShimGhe d dmicrairset rfaSiceSi aoln ewn ictak Siiit ud
-copie a adeverinSei eliberate de wunitatea de “~nviSEmOnt datedrac ar e
respectivit existt restrOngaurdecdeatcthvicbase) i dht arbbhesaral srestr©
propus a fi transferat pentru restrangere de activitate.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru ndomfeacremiatrat @ reew enrtiagier
original ai a unei copii a acestui a.
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Cerere de transfer pentru

restr©O©ngere de activitate/pretra

Nr. / 2018
Unitatea de “nviStm©nt __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
JudeSul (sectorul)________ ____ _ ___ ___________
Se certifickt exactitatea datelor Il nspector «kcolar management ul
DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e «xi prenumele) __ _
( Numel e «xi prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlwuiy)_________ & a
de  _ _ ___ ________ 19__ _ ______ , titular(t) pe(l a) postul (catedr a)
______________________ de |l a (unitatea/unittktSile de " nviSEmOn
, localitatea
________________________________________ , judmemBSulap(tamselior ul
pentru restrangere de activitate/pretransferul consi mS$Sit " ntre unittkSi de " nviStmoOnt, "ncep®©nd
publ i cat (tde vacant (t)
avandinvedere ct "n a2@l9 klcalami 2&t18a (unittSile) de "nveiStmOnt | a care f
ore pe stptetmOntkt “n “ncadrare.
MenSionez urmkttoarel e:
I. Am domiciliul in localitatea
, Str. nr. ,
bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate seria nr
eliberat de
COD NUMERIC PERSONAL ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
II. Sunt absolvent (t) al (a) (Univ., -3 Acardiemi e€Col edinsltuitut ukwi , dé . Pmai
ped.)

Facultatea ,
cu durata stwudiilor de __ _ _ _ _ ani (curs zi seral ; frecve n ivelurstdlilars t ;
(medii, postliceal e, universitare de scurtt dur att, ciclul | de
duratt) _ _ _ _ o cu medi a | @a e X
principalt
secundar t __ _

@, P ,
Dupt absolvitebhui nubhSte®sitar de lungt duratt/ ciclul ui I'l de studii u
- Facul tatea _ _ _ _ _ oo , cu dukrrakt a
frecvenSt; "rhvibs$tam@rt) , | romoSia o __ cu medi a | a exament
specializarea
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P__ .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P )
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ __ semestr e
P ,
- Studii postuniversitare de specializar de3senesirdemi ce postuniversitare
P .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri 3kemegirer fecSionare postuni
P )
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de | icenSt am absc
in domeniul
P

Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media,

; am DEFINITIVATUL cu media

; GRADUL Il cu media
in specialitatea

e bazt

GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC id anul s
_________________ ) GRADUL DI DACTI C | obSinut p
specializarea
P
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
P
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IV.CALI FI CATI VUdn wlb Sk mailtar n2015/ 2016

K i “n anul kcolar 2016/20217__ __ P o
NOTla) Pentru abs20VeEnSi idpbwomas$iei "~ n pri mul an de activita2l8 se ia
b) Pentru absolvenSii promoSi ei 2016 ki debutanSiinuln kacd®2d@adri7|20adi arc ad
par Sial din -208ul «kcolar 2017

c) Cn cazul “ntreruperii activitiESii la catedrt,pe'nnt rpueruilcadm iuldtoii mialno
di da eat idce skfddtivitaten.a t

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trecenctwh@di a punctajului ¢

, am Gesgfiwddmrdte umembtda ke a

V.1. I perioada 01.09.201571 31. 08. 2017 ( *)
judeSuPuRr_ (mu,ni ci pi ul Uh B Buicwelekna$i

lanivelulk ¢ @IPi_i_ _ _ _ _ . , judeSuPuR_ (_muni cipi ul i@ Buicwele onal 1P ni
P . .

(*) Pentru “nviSttori/institutori din pmvim@km@ret plungniemar/ mrcdfi evs d |
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ari din ultimii 5 ani Kcol ari “n

Cn mod excep@ional, “n situadia “n careofesvediiopentfiostnvbubBbmdnt
cel mult 5 ani “n “nveidOtmOnt au “ntrerupt activitatea il,a catpumrdt @dzte
metodict oi otiindificcteldensufltto u2r aatnki poec oplaarrciurdsiunl ual ti mii 5 ani ocol ari

NOTla) Pentru absolvengSii promoSi ei 2017 ki debut anSikii akftliaShiSi fni-cpr i
2018.

b)Pentru abopolomegsiei 2016 Ki debutanSii “n al doil ea an de20alc’t i vH
calificativul p a rr29i8a | din anul kcolar 2017

c) La nivelul «kxcolii se acordw 1 uguradt “~swu pllitmemtiard,oic adrielkorol daird a c tnic
"nviESEtmOntul special, fawt de punctajul acordat | a punctul 1V.1.a).

d) €n cazul “ntreruperii activithnGhéi aQi casedird, i ncoprgi dardar ailad tmi

“n care caardids fdildwarcati caxtii vitatea.
V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elaborare a unor acte normati ve |
calitatea activitbtSii speatwmi fice domeniului “nviSEmOnt

1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de Ministerul EducaSiei NaSional e

P ,
1 Elaborareademanual e apamo/baartee de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P_ .
1  Elaborarea de monografiil | u c k £ r ieinggistratedSBN; P ,_ _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/difeéerntee reviste de specialitate |
P .
1 Elaborareadect r Si  “"n domeni ul edypcuabSiiocnaat/e /c ud el SSBoNe,c icaul irteafteer ent kti i nSifi
P,
1 Elaborareademi j | cace deomalvadgatmOnde Mini sterul EducaSiei NaSional e ;
P .
V3. ActivittSi desfitikurate ~ ncoardendte de/Mingterdlgd aen@ $ioei dMa $ied wECDE, PhareVET rPhaaet o r
Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci «k.a.), altele dec®©t cele
P

V4. Act i vasgfttSkurdat e "~ n cadrul pr oacredtaredt Mirnidet € ou lma E @ uficaizaté & iCartficatdlé onal e
competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P .
V5.Act i destSkurate prin Casa €CadpwuluvuiprBigdaemel or deMifmirsraereulc obhd u cnauli, e ic
instituSii abilitate (Institutul Hinalizate e Wtimii SR ainciytani salend&istiai (lacdatd depumeni dosarutuiu t u |
la inspectoratul «kcol apl)oncku adeverinSt/ certificat/ di
P,
VI. La 01.09.2017 am avut: aniintregi,vec hi me ef ect(/ivnec l/uas icvatpeediritoada rezervirii ca
P .
TOTAL PUNCTAJ™: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datelor “nscricoenseciprOedent aucoeredatei edeal
luat cunoktinSt de pwmdtajGili acordat ki nu am
Data Semnttvura__ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _______
() Se puncteazt nivelul studiilor;
(® Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tt$Sii de “nvi St ml
(® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui kcolar de special i f
( Pentru cadrele didactice pduentcatkaajtuel “sne uclotmpmieit edaozit adnei ckictorlearuini t at ez
detakat sau de ckttre unitatea de " nviStmOnt | a care cadrul didactic e
NOT/ . Punctajul se completeazt de cttreeshétateal de/ davésémoOnsel/ necaf

comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituwi t'tn lud trninmveal wlo
punctajul se compiltedteaatdae mult Ftema@amt [ a care cadrul didactic este de
didactic este titular.
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ANEXEZ CN URMI T O@RIGSHr) detRnentdlesin original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cuor i gi nal ul d

directorul uni tESii unde f:uncSionez ca titular(t)/detakat (L)

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare peubpasf{hb).didacti
2. Copie a actului de identitate (B.I./ C. 1 . ) din care st rezulte domiciliul.

3. AdeverinSa eliberatt de wunitatea | a care sunt titul ar tdiamsdamreée ps
(structura pe ore Ki di sci pl iegiraul de meda)t e atiginali nivel ul de “nviStmOnt, r

4 . Copi i de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolt).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe actele dove
6 . AdeverinSel e/ AdeverinSacensviindl caéi admani stutragSicergaent de anul Kcol
evaluare) Ki calificati velolpar(Qiaxclt peesnter waamudl) ,k ¢ ol arr i 0 In7a |

6 . Fikal/fikele de evaluare a @dtidve thSoal tmetjodde P, kna XitoinianlSi firceotia
justificative (anexa 2).

7. Copie de pe programele kcolare elaborate ki apr ob adolepublicatepdecungentélee ma
princaressau omol ogat materialele didactice, copili al e adever i n gelprogrametoe r t i
de reformbt ki/sau de formare.

8. Copia filei corespunzttoar engt na rseagliesrtiraudi Iparo.pri u general de evide
9. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviStmOnt | a careafaedcbBiohmzo
10. Acordul/acordurile pentru transfa&lre alnictotn$iiil/i wriuti¥ $iolnsri de |l omvidet
cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (3) din Metodologie, in original.

11. Documente justificative privind “ndeplinirea criteriilor specific
12. Copiialedocument el or " n vederea amdnitaetri i criteriilor social

13. Copili ale avizelor ki atestatelor necesare ocuptridi postul ui di da
14. Pentru cadrele didactice titulare dinamnlbak judeSaluafimuarchfaukli
este titular, din care st rezulte ct cererea de pretnransfer a solicit
15. Pentru cadrele didactice titulare aflate Tn restrangere de activitate:

-copia aprecierii sintetice a consiliului de administraSie al wunit

-adeverinSt eliberatt de unitatea de “nviStmOnt | a car e efswrecSiiornte :

restrdngere de activitate, data la care s-au di scut at “n consiliul profesoral restr©nge.l

transferat pentru restrangere de activitate, in original;

-adeverinSa eliberattlardal i pupecStuudmuat/munkecopi ul ui Bucurexti pe ter

postul / catedra ocup a2l pste restrdngarende activitate odr @ererea2d@ ttaisfer pentru restrangere de activitate in

alt jwadleiSciatantului a fost luatt “n evidenSt, pentru cadrele didac
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conflorpi ¢ aert auwieardagdun
original &i a unei copii a acestuia.

**) Subsemnatul(a) , legitimat cu (B.I./C.1.) seria nr. ,
eliberat de Poli $Sia ____ ___ _______ OPTEZ, in _etapa_de transferare pentru_ restrangere de _ _ ,
activitat e/ pretransfer consimSit “ntre unittétSile de "~ nviSEmOnt ,) pe@)postuc/ep ©n
catedra:

Unitatea de “"nviSEtmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnttvura___ _

**) NOTI: Se completeazt “n comisie.
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Cereredepr etransfer prin schimb de posturi prin consi

Nr. / 2018
Unitatea de “nviStmont _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ AvizatOficiul Juridic
J u d e(sgctdrul)
Se certifickt exactitatea datelor I nspector kKcolar cu managemen
DIRECTOR,
Prof. (Numel e «i prenumele) __ _ _ _ __
(Numel e ki prenumel e)
DOMNULE | NSPECTOR kCOLAR GENERAL,
Subsemnatul (a) (inclusiv inigiala tatttlwuwi)________
ntscut(t) |l a data de _ __ _ ul (catedra) @le , titular(t) pe(la) post
de la (unitatea
de nviStmont) ____ , localitatea_ (sectorul) _ _ _
__________________ » judeSul _________-mi _ aprmeian§arul prin_schimb de posturi\odn t o
consi mSt moOeut domaud/doansa titular (t) pe(

(catedra) de

de la (unitatea

de "nvtitStmnty) - _ e
localitatea (sectorul) , judeSul __ _ _ _
data de .

MenSionez urmkttoarele:
/. Am domicilivul “"n____ e
strada nr. , bloc , ap. , TELEFON: :
conform actului de identitate seria nr.
eliberat de ;

COD NUMERIC PERSONAL

I'I. Sunt aal(e Whiw, Academiei) Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de _mai«ktr.i k c
, Facultatea

nivelul studi i | or (medii, postliceale, wuniversitare de scurtt duversitatede ci

masterat, universitare de lungt dvuratv)____________ _______ ilorde _ _ _

______ ani (curs zi; seral; fert frecvenSt; frecvenSt redusdestat” nv

(l'icenSt) , de absolvire _____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ oo ________ cu

secundar bt _
Dupt absalviiSrtem®©©nt ul ui superior de lungt duratt am absol vit:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre )

- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre ()

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre (%)

- Masterat in sistem postuniversitar

-Cursurii d e e postunivezsgtageicwodurata de semestre (%)

-Studi i postuniversitare de specializare, academice postuniver

- Studii aprofundat e de specialitate, cursur.i de perfecSion

Dupt absolvirea ciclului | de studidi universitared)d de I|licenSt

Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL 1l cu
media ; GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIGn | anul , n
specialitatea ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ; GRADUL DI DAC
specializarea
CATEGORIA (pentru antrenori) n specializarea
IV. CALIFICA'l VUL obSinut “n anul «kxcolar 2015/2016_ _
Ki “n anul «xcolar 2016/2017__ _ _ _ _ e
NOTlaa) Pentru abssSdleveredili7 xriomoebut anSii “~n primul an de activitate s
2018.

b) Pentru absolvenSii promoSiei 2016 «ki debutanSii “n md! dkbi2@I An
cal i ficativul par &018/ din anul «kcolar 2017

¢cCn cazul ‘“ntreruperii activittSii [ a catedrt, “n pertirauaaua tulntiii midloor
care cadr ué dé sabkactiitatea. K i

dCn cererea fiectrui cadru didactic se va trece media uwanctajului cel

V. La 01.09.2017 am avut, aniintregi, vec hi me ef ecit(iivrec |l/uas icvatpeedrritoada rezerviridi
VI. Criteriile social-umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
Data. Semnttur a
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ANEXEZ CN URMI T OARddsgar) doruniemele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu

originalul de ckttre directorul uni*:t+_$ii unde funcSionez ca
1. Copie de pe actul de numire [/ transfer pe postul di dacti
2Copia xerox a actul ui de identitate (B.Il1/C.1) din care skt
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea | a care sunt titul ar (
pretransfer (structura pnei voerleulkidedi sncvitpdtimm@n ta kcia treedgrienu, | de
4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol t).
5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe ¢
6 . Adeverin$Se/ adealviefriimaStti verlieviancdoraate de consiliul de ad
2016/ 2017 (conformificwdii fde agvaludampay-3DaB pdattueanal careal
7. Copia filei c or e sepnuenrzatlt odaer ee vdiidne nrSetg ias tsraularg aSi |l or .
8. AdeverinSa eliberatt de unitatea de “"nviSEmOnt | a care
catedrt, “n original
9. Documentele care st at-ansahitare. eventual, criteriile social
100 Copii ale avizelor Ki atestatelor necesare ocuptrii pos:H
11 Candi da$Si i din alte judeSe vor anexa, “'n mod obliga
respectiv din caereeastder epzruelttreancstf ecrerprin schimb de posturi
evidenSt, “n original

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conf orktmiprae decociestulei g i

original ai a unei copii a acestui a.

(*) Subsemnatul (a) _____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o , |
el i berat de Pol i Si a_ _OPTEZcaincepand cu data e, st fiu pi
prin schimb de posturi prin consi mStmoOnt pe(la) postul [ c
Unitatea de ~ nvi St mOn tPost/catedra Localitatea

(Nr. ore)
Data Semnttvura__ _ _ _ _ __ _ _ ___ __
(*) NOTI: Se completeazt dupt repartizare.
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Cerere pentru prelungireadurateic ont r act ul ui individual de munct peOlp@ri oadt det

Nr. din 2018
Se certifickt exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane,
(numel e ki prenumel e)
Domnule I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (iniSiala tattlwuwi ) _______________
cob NUMERIC PERSONAL: o~ o~ 0 -
cu domiciliul “n localitatea ___ _ _ _ _ _ e
strada nr. , bloc , SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.l./ C.l. seria ,
nr. _ _ _ _ ______ , eliberat(t) de Poli Sia _-mi _aprobas$i paeldamn @i rdeea _dur at_

munct pe perioadt det2018r20l®at pbe/ haanuldpwsodl amtedrt

deladuni tatea/unittSile

1.
| ocalitatea____ _ __ ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _______________ctorun L
2.
localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o o ________ D) o
3.
localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o oo o
4.
localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ oo o
“n baza mediei de repartizare obSinute |l a concursurile ntaeSiomal pvid®t

preuniversitar, sesiunile 2017, 2016, r8epecitivnoil7utaoilbepradadDeéSokil/p

Concurs de titularizare 2014:

Disciplina de examen 2014:Li mba si | iteratura romO©nkt, el emente de pedagogie kcol ar
“nvi St pigart ul

Media de repart. cu inspecSie: ___ _

Nota la ex. scris din 2014:

Rezul tatul la inspecSie specialt |la clast din 2014:___ _ _ __ _ _ _ _______
Concurs d e titularizare 2015:

Disciplina de examen 2015:L i mba si literatura romGnt, el emente de pedagogie kcolar
"nviSEtmOntul pri mar

Medi a de repart. cu inspecSie: __ _ _ _

Nota la ex. scris din 2015:

Rezul tatul la inspecSie specialt Il a c¢clast din 2025:__ .~

Concurs de titularizare 2016:
Disciplina de examen2016:
Medi a de repart. cu inspecSie:  _ _ _ _ _ . Medi a
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2016:

Rezultatul |l a inspecSie specialt |a clast din 2016:___ _ __ __ _________
Proba practict din 2016:

Rezultatul probei practice din 2016:

Proba | i mibiingvidim 20861 s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2016:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2016

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2016:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2016

Concurs de titularizare 2017:
Disciplina de examen 2017:
Medi a de repart. cu inspecSie:  __ _ _ _ _ . Medi a
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2017:

Rezul tatul la inspe
Proba practict din
Rezultatul probei practice din 2017:

N O

Pr oba | i mibiingvidim20&7T s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:

Proba oralt |l a |imba de predare 1 din 2017:
Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2017

Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2017:
Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2017

Prezint urmttoarea situaSie:
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l.a) Sunt absolvent (t) a(l) -3( Wmiiv,. ,CoA.e.iH.,, Kklcns td.e Palistugtia teBvante pentru pcopgred i ¢ e
postului didactic prin prelungirea contractulur )

Facultatea
zifif, _seral, _fr., _id)_. _specializarea r o m

medi a | a examenul de stat (l'icenSt)/ absol vire
postuniversitare , Cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

____________________________________ (zilif, seral, fr., ff.,id) ._ _,

b) Sunt absolvent(t) a(l) -3 Uariv,. , CAl. e&giEu, Kn.stde Pma isdild i®levanke pentruppeupatel i c e
postului didactic prin prelungirea contractului )

Facultatea
(zilif, _seral, _f.r., _id), _specializapga 0 mo

media la examenul de stat (l'icengSt)/ absolvire  _______________ ; abso

postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul

, pr dzififps8ral dr., ff.,id) .

c) Sunt absolvent (t) a(l) -y Uaniv, ,CAlL &SgiEu, Kn.stde Pmoa iskdild iBlevane pentrupouparel i c e
postului didactic prin prelungirea contractulur )

Facultatea
(zifip r esemab Sira id), _ specializarea

principalt

, cu
medi a I a examenul de stat (licenStaglhiadbdlswd vt (te) _al__ _(a)
postuniversitare , cu durata studiilor de
ani, specializarea/domeniul
o (zilif, seral, f.r, ff.id)_._ _ _ _
2.La data depunerii dosarului am definitivatul “~n ~nviStmOadactict eu medead i a
_____________ , obSinut “n anul __________, gradulididactic_| _(docto!
anul
3.Cn anul20lk @8 amunt "~ ncadrat(t) pe perioadt determinatt pe/la postul/c

_______________ de | a urmttoar

1.
localitatea judeSul (sectorul ) ___________ .
2.
|l ocalitatea__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______________ lsectarunh o
3.
|l ocalitatea___ _____ ____ ____ __________________1u o _
4.
|l ocalitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ oo o
obSin©nd |l a sfO©rkitul anul ui kcolar cal i fi caAM/WNUIAM  recomandarea Consiliuluide
Admi ni straSie al uni ttESii/unitdkSilor respectiviendipentdual pdel umugnicrte af
determinatt “n aceeaki unitate de “"nviStmOnt/ aceleaki unittSi de "~ nvti
4.La 1 septembrie 2017 am avut _ __ _ _ _ _ _ _ ani "ntregi  _ _ _ __ __ _ __ vechinm
5Am “ntrerupt activitatea__n_"'nvitStmOnt_ pentru_motivul, cu (fkrt) ac
decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
6.Sunt/nu sunt unic “ntredinkttor de familie.eAmngajat(tyopni muncitntres
7. Prezint avizul/ adeverinSa medi cal (t) nr. __ _ ,
de _ _ _ _ _ _ _ o ________ ____ nt _apt(t)_ope
preda “n “nviStmOnt ki c¢ct “ndeplinesc condi Siile previtzute de | ege pe
8. Declar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt angajat n

(*) Acest tip de cerere se completeazt de cadeebke dhdadrieaetangalyf

art. 81 sau art. 85 din Metodologie.
RIF SPUND de exactitatea datelor “"nscrise "n aceatetdaetemen ciomdecicat d
Data Semnkttur a

93



ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDINE, actele “n origp'entatlr,ur(E(srpfeG:rtrhivta{tne caouy
drectorul wunitktSii | a car €018 (pentugomplatarea dosanuluiadim anul precededt)ar 201 7
1 Copie a adresei de comunicare a deciziei de r2018arti zare “n baza
2 Copie a certifecatgdaduldei obiSdaetri c obSinut “n sesiunea 2017 (d
3. Copii ale actelor doveditoAgdactnesteua8zal/gchimbbtrii numel ui
4 Recomandarea <consiliului/consiliilor de administraSie pentru
determinatt “n aceeacxki unitate de “nviSEtmOnt/ acel eaki vamspedifitaSi C
foarte clar dact se permite sau nu prelungirea contractul ui i nd
5. Copielcopidi ale adresei de comunicare a acordul ui de pr ipreaiipiau t
determi ce@telakinuaitate de " nviStmOnt/ aceleaki unitktSi de “~nviStn
6 Copie de pe buletinul/carte de (iddaecatt sscat enbaitnfadtedetanei/ apkede
7. AdeverinSa de vechimea;" " n “nviStmOnt, "n orig
8. Copie a acordul ui M. E. N. C. O., Il .S.J. de “ntrerupere a activitts$
9 Copie a filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt
10. Copii ale avizelor ki atestatelor mecesaree cazwgkrii postul ui di
11. Avi zul /adeverinSa medi csaun(tt )a pdei(nt jcua rae psrte drae Zunl t"en vekESE mOnt , "~ n o
*Documentele anexate pot fi certificate pentru conafroltr nhareeadbeamentuluiio r i gi n
original &i a unei copii a acestui a.
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Cerere de “"nscriere |l a concursul naSional/judeSean de onc u pnavrkeStanCpa st
preuniversitar, sesiunea 2018

Nr. / 2018
Luat “"n evidenS$Sa | .S.J
Se certifickt exactitatea datelor
Secretarul comisdesfdeumagana zaoecwi sul ui
- (pentru cadrele didactice titulare participante la concurs
( Numel e «ki prenumel e) . . .
provenite din alte |t
Viza Consilierului Juridic
Domnul e I nspector kcolar General,
Subsemnatul (a) (cu iniSiala tatbtlui)
nascut (t) |l a data de (ziua,
_ /19
COD NUMERIC PERSONAL:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3Peheid , Colegiul, kc. postlicealt

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studii uni veersgittaare daee
duratt) _ _ _ _ _ _ _ o
, cu durata studiilor
de _ _ ___ ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.) . promoSi a o
__________________________________________ ,cu media la examenul de stat (| i cenSt) / at
,media de departajare ;
b) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scdetkt ddiriatbuni wercdiuttarle de I icenSt, ciclul 11 de
dur at b)) e
, cu durata studiilor
de ani (zi sau i.f, seral, f.f., fr, i . d. ) . promoSia _ _ __ __ cu specializarea principalt
""""""""""""""""""" cu media la examenul de s
,media de departajare ;
c) Univ., Institutul, Academia, | .P. 3 ani, Colegiul, kc. postlicealt
Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
uni versitare de scurtt duratt, ciclul | de studiei marsitweeradi, t aunei vieea s
dur at b)) e
, cu durata studiilor
de _ _ _ _ _ ani (zi sau i .f., seral, f.f., f.r., i.d.) . promosSi a o

, seundar t
,Cu medi a | a examenul de S 1

,media de departajare ;

2) Dupt absolvirea cu diplomivearsiltiacreen Sde al usntgbdi dummat t/ de masterat a
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul
cicluluill de stu d i i universitare), dupkt cum ur meazt:
a) Il nstituSia ( uni v. , Institutul, Academi a)

cu specializarea

u durata studiilor de ani , promoSi a , medi a de absolvir
) InstituSia ( Uni v. , Institutul, Academi a)

c
b
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cu specializarea

c) InstituSia ( Uni v. , I n

cuduratastudii | or de ani, promoSi a , media de absolvire
stitutul

cu specializarea

cu durata studiilor de ani , promoSi a , medi a de absolvir

3) Dupt absolvirea cu dipl osntbuddiei luincievneQts iat acriec Iduel ulii clendSet am absol vit
ur meazt:
a) InstituSia ( Uni v. , I nstitutul, Academi a)

cu specializarea

durata studiilor de ani, promoSi a , media de absolvir

cu
b) Il nstituSia ( uni v. , Institutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ani p r ,anediaflé departajare me;di a de absol vir
c) InstituSia ( Uni v. , Ilnstitutul, Academi a)

cu specializarea

cu durata studiilor de ___ _ _ ani, promoSia _______ , media de absolvir
4 La 1 septembrie 2017 am avut o vechime efectivt “n “"nviStmant de

5) La data depunerii dosarul u i am definitivatul “n " nviSEtmOnt cu media  ___ _
media  _ _ _ _ , obSinut “n anwul ___ , gradul didact,ic
o binfit Tn anul .

6) Legitimat (L) cu B.l ./ carte de identitate seria o nr. __ _
Poli Sia______ _ _ _ _ _ _ _ , cu domiciliul “n locali,blatea__ _
ap. _ _ _____ , judeSul (sectorul ) ____ _ _ __ _ __ ________ , telefon _____
7) €n anul «kcolar 2017/2018 am urmktorul statut “n “nviStmont :

a)Ti tul ar (t) pel/l a postul/ catedr a

|l ocalitatea

b)Angaj at pe pe perioadt determinatt pe/la postul/catedra

"nviStEtmOnt

local i t at ea

, localitatea

care am contract de munct pe duratt nedeterminatt/ determinatt

VL roengi satprobaSi “"nscrierea | a concurs/testare “n vederea ocupbtrii_ unt
nedeterminatt/determinatt din lista posturilor (catedreloktyoarueld caed
concurs, urmnd a susSine urmkbtoarele probe practice/orale/interviu:

proba practict 1

proba practict 2

proba practict 3

proba oralt I a |Iimba de predare 1 _ _ _ _
2 3 ;

inspecSia specialt |l a clast | a disciplina
interviu la disciplina

lucrarea scrist | a disciplina
_________________________ rog st _asi_gurasSi t.r avc
pentru proba scrist “n /i mba_____
MenSiolheam " ntrerupt tan®nitvi(tsatued n"ml tndioeni u de activitate) pentru n
, prin Decizia nr. ,
conform art. ,dinLegeanr. 53/ 2003, Codul muncii, republicatt cu modificktrile ki
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Prezintavi zul / adeverinSa medical () nr. / 2018 emi s (L )redhn

"nviSEmOnt conf o(rim aditn RegleaalBducaSiei K i Na@Gi onale nr. 1/2011 cu m
rtspundere c¢ct nu desfitkor activittbt$Si incompatibile cu demnidtreetpeairfi o
conduitt moralt conformb deontol ogiei profesional e, ct nu imrr fhostk r ©r

judecttoreasct definitivi daterziodreptd deraéiinadrgpiatna | ftu kd Sinec tdrgpdr@ onttirr ©r e j ude
definitivt de condamnare penal t.

8) Inperioada01.09.200871 31. 08. 2018 am fost detakat (t) astfel (*):

-An Kc 2020090 8detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An Kkc-20210009det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui l a postu
de de la .

-An «kc 2021011 0d e tl eak acte(rte)r e/ " n i nteresul "nviESEmOntul ui |l a postul/catedr
de de la .

-An kc 2021021 1det akat (t) Il a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui Il a postu
de deh .

-An Kkc-20210312det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An kc 2021041 3det akat (t) | a c e ruluirl@gostulicatedrat er esul ~nvi SE mOn

de de la .

-An Kc -20210514det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An «kc -20210615det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviSEmOntul ui Il a postu
de de la .

-An kc-20210716det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui Il a postu
de de la .

-An kc.-20210817det akat (t) |l a cerere/ " n interesul “nviStmOntul ui Il a postu
de de la .

(*) Se completeazt dmcmadicede idadraglee "ch " nviESEtmOnt, participante | a concurs.

Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere Ki

ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDINE, act el e CERTIRQATEd eratl r, u recmfecrt mivt d tne cow i er, i
directorul unittSii la cao®:funcSionez “n anul «kcolar 2017
1) Copii de pe actele de studii, foaia matricolt ki certificat proc
1) Absolve n Sii promoSiei 2018 vor prezenta copia Ki original ul nadceavreer is
rezulte ¢

£t au susSinut examenul de licenSt/ absol vir e/ blai pedhgagicr e a't
specializarea dob©nditt, media anil or de-astfudeiciveknit afta ptiulp rcokmopvea tp ¢
2) Copii de pe certificatele de obSinere a gradelor didactice,;

3) Copii de pe eeertkiicaseéeterde  aeschimbatnwneld);i ci tanSii care Ki

4) Copie de pe actul de titularizare “n “"nviSEtmOntul preuniversite
5) Copie a acordul ui MENCS, deci zi ei i nspectvoirtatt uiliui( dkaccoll aers tsea uc aaz
6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) AdeverinSa din care st rezulte vechimea efectivkt "n “"nviStmOnt
8) Copia filei c or els pguennzetrtaola rdee deivni dreengSts tar usal ari aSil or sau copi e
anterior anului 2012 oi wulterior nu a mai avut calitatea de angaj e
9) Copi i ale avizelor ki a atdeascttaitce/l coart enderceeis,a rien col cuuspitvr iaiv ipzouslt uu nuiif
cazul);

10) Avizul/ adeverinSa mediumdl (ape (dtil)n @ampe edla r ez lUlntve Scan©nt, "n or
12) DecperprSdapperi e ritspunderteSicti mao ndpeastfitbkiolre accut idvemni t atea funcSie
"nviESEmMOnNt pentru mot i-ov eh odtitsrc@rpe ijnuad eec tstaour eparsicntt rd e f i n iatnierzid dregtd dec o n d

afiincadratintr-o f unc Sii et dipdiatt b r ©r e judecttoreasct definitivkt de condamn
13) Cazier judiciar, “n original, din care reiese faptul ct nu am
14) Numai pentru titulari adeverinSt el i beriat tp odse udruiit atseaa udd u'rm
catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul dedehaktmOdi nk|
01.09.20087131. 08. 2018 (dact este cazul). ) o o
**Documentele anexat pot fi certificate pentru conformitate cu or i gi nanenotllui Wi |
original &i a wunei copii a acestuia
SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI
Subsemnatul(a) ,
obS$Sin©nd media _____ _ __ l'a concurs, accept transferul / numitreedar/ad eotbaskianrt
Unitate&td®©ntnvti Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data Semnttura__ _ _ _ _ _ __ __ __
Verificat,
Secretar comisie judeSeant/ a municipiului Bucur ekt
de organizare Ki desftkurare a concursul ui
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Acord pentru detakare “n intere29 "nviSEtmOntul ui

Nr. / 2018
Verificat exactitatea datelor
Director,
luat “n evidenSa |
(pentru cadrele didactice titulare solicitate pentru
det akame erresul "nviESEmMOnt
I nspect or ki/®onnaeaDirggtern er al
Subsemnatul (a) (ini S$iala tattltwvuwi ) _______ -
______ ntscut (t) |l a data de _______ _____
CODNUMERICPERSON/‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘
cu domiciliul in localitatea
, strada
_____________________________________________________ ) nr _
,TELEFON , posesor al B.l. / carte de identitate seria ,
nr. _ _ _ _______ , eliberat(t) de PoliSia ________ __ _____________
vt comunic acordul meu privididdaottiadradetakatu shatnmntedes ladrovt
2019, pel/la postul/catedra de
, localitatea
1. Sunt titular (t) pe/la postul/catedra de __ __ __
"nviSEtmont) _
localitatea ,
judeSul (sect.) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ , din anul _______
2.Sunt absolvent (t) al (a) (Univ., Institutul ui, Ac bid Ped.i e i
etc.)
Facultatea nivelul
studiilor (medii, postliceal e, uni versitare de scur tuhiveditare det t ,
masterat, universiYare_ de 1lungt dvurat ______ __ __ __ _ _ __________
_ , CU durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.r.,, f.f.,
i .d. ), promoSia __ _ _ _ _ _ _ , cu specializarea principalt____
secundart ____ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ o ____________Cumedade _ _
absolvire a studiilor ;absolvent () al (a) cursurilor postuniversitar
, Cu
durata stwudiilor de _ _ _ _ _ ani, specialitatea____ __ __ ___
cu media de absolvire .
33.Am obSinut daeul i ni t jcu @addia | , gradul Il tn anul , cu media ,
gradul I n anul , Cu media , doctoratul n anul , In specialitatea
4.La 1 septembrie 2016 am avut __ __ ani “ntregi vechi
5Sunt/ nu sunt cksttorit(tk); soSul (soSia) estel/lnu este “n
de Ia
, localitatea
. __copii “n “ntreSinere. o
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6. Tn perioada 01.09.20087 31. 08. 2018 am fost detakat (L) astfel (*):

-An Kc-2020008etakat(t) Il a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui
de de la .
-An Kc-2010009detakat (t) lla oerShen©nn uil uti er ¢ au postul / catedr a
de de la .
-An Kc-20210110det akat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de de la .
-An Kc 2021021 1detakat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de de la .
-An Kc 20210312detakat () | a cer erlapostul/catediat er e s u | "nviESEmMOntulou
de dela .
-An Kc-20210413detakat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de de la .
-Ankc. 2018 detakat(t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de de la .
-An Kc -20210615det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui |
de dela .
-An Kc 201071 6det akat (t) | a cererel/ " n interesul "nviESEMONntul ui |
de dela .
-An Kc 202108l 7det akatrf tiyntl @ar euler’edviESEtmOnt ul ui |l a postul/catedr
de de la .

7..Am luat cunoktinSt ckt nu mi se vor pltEti drepturile de |
modi ficktrillea trki |l eompterioare, coroborate cu prevederile Legi
complettrile ulterioare.

8.PerformanSele profesionale sunt prezentate “n curriculum

ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORiRdpetH/ in capie,tCERTEICATE ipantirurcanfornitate cu originalul de

cttre directorul unittSii de “nviStmont unde sunt titular(t)/oc
1) curriculum vitae “"n care prezint performanSel e pficativeiesi ona
2) copii de pe actele de studii ki foile matricole/supliment
3y copii ale actelor doveditoare “n situaSia schimbktrii nume
4 copii de pe certificatele de obSinere a gradelor didactic
5) adeverinSe/ adevercatSikvupri ac¢oddactal d é consiliul de admi ni
2017/ 2018 (conform fikei de evaluare), “n original;
6) adeverinSt eliberatt de unitatea de " nviSEmOnt wunde sunt
Ki di scipline a catedrei, viabilitatea postului/catedre-,
2019), in original,
7Y copii ale deciziilor de die3tla k0a8r.e2 0dli8n (pdearcito aedsat e0 1c.a0z%u.12)0;0 8
8 adeverinSt devweScthm©me ,”" nn original;
99 copie de pe buletinul/carteal/adeverinSa de identitate;
10)copi i ale avizelor ki atestatelor necesare ocupktrii postu
ll)adeverinSa de salariat a soSului/sofilka ¢avespeteéefipnaadna
12)copi a certificatelor de naktere ale copiilor (dact este c
*Documentele anexate pot fi <certificate pentru conarotr npirteazteen tahurineoar idgo cnt
original &i a unei copii a acestuia.
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere
Dat a
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Cerere de detakare | a cerere prin concurs speci

Nr. / 2018
Se certifict exactitatea datelor
I nspector kKcolar pentru management ul resurselor umane
Luat “"n evidenSa |I.
(pentrucadr el e didactice titul ar
care solicitt detakare
Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (inclusiv iniSiala tattlui) __

__________________________________________________________ ,  pe(la) spostult _( _L_)
(catedra) de

de la (unitatea de

"nviSEmOnt)

, localitatea

publicat (k) vacant (t).
MenSionez urmkttoarel e:
. Am domi ci |l i ul “n localitatea_ _ _ _ _ _ _ _ _ o o

nr. , bloc , ap. , TELEFON: , conform actului de
identitate seria nr. eliberat de ;

COD NUMERIC PERSONAL

II. Sunt a b s o lalfa)e n(Wn{v.t ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medii, postliceale, uni versitare de scurtt univarsitazetde masteratc | u l
universitare de lungt duratt) _ _ __ _ _ _ __ _ _ __ _ o _ o ___ oo ____________
, cu durata studillor de
______ ani (curs zZi; seral ; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de statv £ S
(l'icen$u)teabso _ __ _ ____ _______ , cu specializarea principalt__________"_
_______________________________________________________ ( 1)_._____________
P__ .
Dupt absolvirea " nviSEmOntul ui universitar de lungt duratt/ciclului |
- Facultatea __ , cu durata studiilor
frecvenSt; "nviSEtmOnt I a di stanSt) , promoSia ___ _ _ _ _ _ _ _ __ , cu me d
specializarea
P )
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P__ .
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P )
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ __ semestr e
P )
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P )
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de | icenSt am absc
n domeniul (%)
P__ .
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media, ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media, ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC id anul , In specialitatea
; GRAD L DI DACTI C | obSinut pe bazt de examen
specializarea
P_ .
CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
P )
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IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n_anul kKcolar 2015/2016

Ki “n anul «kcolar 2016/ 2017 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________________ P o _
NOT/la) Pentru absolvenSii promoSamreide&oddt kvi WetbetaeSiada ~“~m @onsnudedl&are cali ficati |
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2016 «ki debutanSii “n md! dkod di2@rl A0 IdGe @ aSltijiallii ada i
anul kcodOBr 2017

c) Cn cazul “ntreruperii activittSii | a catedrt, " np eoretrri w awdlat iumhitii nof diora mioikaamliar

desftkurat activitatea.
d)incerereaf i ectrui cadru didactic se va trece media punctajului celor dout califica

V.1.1n perioada 01.09.20157 31. 08. 2017 (*), am Gesdfiwhudmaate uremnbiddartea

la niveélrml kcoli,judeSul ui (munici®iPului ,Bucuregt®B nivel naSional I1® ni
P , .

(*) Pentru “nviSttori/institutori din “"nviStmoOntul p rmiemeord/i pcrio fkei s ok
desftkuratt pe parcursul a 2 ani kKcol ari din ultimii 5 ani Kcol ari “n

Cn mod excep®ional, “n situadia “n care “nvitObtori i /rimarsuadvechimeodei i
cel mult 5 ani “n “nveidOtmOnt au “ntrerupt activitatea il,a catpumrdt @dzte
metodict oi otiindifict desftrour atitmipie S aarciurcsaud!| ar ice’lncrudita @i .ani oco
NOTIl . a) Pentru absolvenSii promoSiei 2017 ki debutanSiiki nktpiriim@ilf iac

kcol ar201801 7
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2016 ki debutanSii “n ali dobl eacandd
2015-2016k /1 di n anud20l&col ar 2017

c) La nivelul «kcolii se acariditact igenactar®umlui meurctraart, “cnaadurletliomi i doi al
integrasgi proveni gi din “nvitgtmeontul special, fagt de punctajul acord
d) Cn cazul “ntreruperi i activitéagii kéal zrmitedsé, i an pecovpaddewdt é mact

a n{ kcol ari ' n cardexfatdw wrl atd i adatecitvict a&tie a .
V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de elabor ar e a unor acte nor mati\

calitatea activittbtSii speatwi fice domeniului “nviSEtmOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobare de Ministerul EducaSiei NaSional e ;

P_ .,

1 Elaborareademanual e apamo/baartee de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P_ .

1  Elaborarea de monografiil | u c k t i ieinggisfratedSBN; P ,

1 Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,

1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datepen/difeéerntee reviste de specialitate |
P .

1 Elaborareadec ¢t r Si  “"n domeni ul edypcuabSiiocnaat/e /c ud el SSBoNe,c icaul irteafteer ent kti i nSifi
P,

1 Elaborareademi j / cace deomalvagatmoOnde Ministerul EducaS$Siei NaSional e ;
P,

V3. ActivittSi desfitikurate ~ ncocaarddamatper olger aMien iost edreu |r el dolEOnE PhasVETNRhGe, o n a

Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci «k.a.), altele dec®©t cele
P

V4. Act i vittSi desftkurate “n cadnaréditagerde Blir aimet{ er u ld e E d wdirai@atexxdu Ceéitdicatide n a |
competenSt profesionalt sau adeverinSt echivalentt;

P -
V5. ActivdestfSkurate prin Casa CadpwuwluiprbBigdamel or deMifroirsnmaereulc obhd u cnaudi, e ic
instituSii abilitate (Ilnstitutul Hinalizate e Wtimii 53(cinci) ani safend@ristici flacdiatd depuheni siasarufuu t u |
la inspectoratul «kxcolar) cu adeverinSt/certificat/dipl omt.
P -
VI. La 01.09.2017 am avut: aniintregi,vec hi me ef ect(/iivrecl/uas icvatpeedrritoada rezePvibyii ca
TOTAL PUNCTAJ™: P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da / Nu): a) b) c) d) e) f)
VIII. Tn perioada 01.09.200871 31. 08. 2018 am fost detakat (t) astfel
- An KkKc -2020008etakat(t) |l a cerere/ " n interesul “"nvitStmOntul ui | a
de de la .
- An Kc -20210009det akat (t) |l a cerere/ " n interesul " nviSEtmOntul ui I a
de de la .
- An Kkc -20210110det akat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui I a
de de la .
- An Kc 2021021 1det akate(E)N liamteerrsul "~ nviESEmOntul ui l a postul/ catec
de de la .
- An Kkc-20210312det akat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui I a
de de la .
- An Kc -20210413detakat(t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui I a
de de la .
- An Kkc -20210514det akat (L) | a cer er apostulcatedra er es ul "nviSEmOntul ui |
de dela .
- An Kc -20210615det akat (t) |l a cerere/ " n interesul " nvitSEtmOntul ui I a
de de la .
- An kc 2021071 6det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviSEmOntul ui I a
de de la .
- An Kc 2021081 7det akat (t) |l a cerere/ " n interesul "nviESEmMOntul ui I a
de dela




IX.Am luat cunoktinSt ct nu mi se vor pltti drepturile de deriakaomplpete
ulterioare, coroborate cu prevederile Legii53/ 2003, Codul Muncii, republicatt, cu modifickril
Rtspund de exactitatea datelor “nscrise “n prezenta cerere ki decl
Data Semnttvura__ _ _
() Se puncteazt nivel ul studiilor;
(® Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tkESii de “nvi St ml
(® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui kKcolar de special i f
(%) Pentru cadrele didacticedet akate “n wultimii doi ani «kcolari, punctajul se complet
detakat sau de ckttre unitatea de “"nviStmOnt | a care cadrul didactic e

NOT/ . Punctajul se complenea@émdret chd reavei¢cadreal deé/i dactic este titul
comi sia de mobilitate a personal ului didactic constituitt a nivelul

ANEXEZ CN URMI T OfhRdSat) docRmeéntels in original, respectiv Th copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul
de cttre directorul uni t £Sii unde funcSionez ca titular(k)/det

1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postutidubdactby. de | a

2. Copia actului de identitate (B.1/C.1) din care st rezulte domic

3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolt).

4. Copii de pe certificatele de grade didactice Ki de pe actele dc

5. AdeverinSt/ AdeverinSe privind calificativele acordate de (omfomnsi | i

fikei de evaluare) ki califi-z@ait8vudaphr&sné @analru. anul kKcolar 2071

6 Fikal/fikelactdevi¢etSlivametadi ce Ki KtiinSifice |l a nivel de kcoal

justificative (anexa 2).

7. Copili ale programelor kKcolare el aborate ki aplrorb,at &1, e as$ teu ccioiple

publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.

8. Copii ale adeverinSelor/diplomelor din care reiese paordonateide ar e

MinisterulEducaSi ei Nafaonatepakeasha activitbtSi desfitkurate “n cadrul

9. Copia filei corespunzttoare din registrul general de evidenSt &

10. Copii ale deciziilor de 34 &t8arvadrled didmcpereisdeda au.l0Q. 2008

11. AdeverinSa, eliberatt de unitatea de “"nviStmOnt | a dar e aftierda

original.

12. AdeverinSt eliberatt de unitateaedet nekz8§itm@nsi tund&i aupbstiutu

catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivel2019),idaigfanv i St mOnt ki

13. Documentel e care st at eestiu eritefilesodat-tenpnitdre. acor dat, eventual p

14. Copii ale avizelor ki atestatelor necesare ocuptrii postului ¢

15. Candi dasSi i din alte judeS$Se vor anexa, “n mod oblrigapgeatiiuy didre

rezulte ct cererea de detakare |l a cerere a solicitantului “n alt |
*Documentele anexate pot fi <certificate pentru comfrdr mpirtezteedt@u ear idgicn
original &i a unei copii a acestuia.

*¥) Subsemnatul (a) _ _ _ _ _ _ o ,
nr. _ _ _ _ _ _ _ _______ , eliberat de Poli Sia_______ ____ ___________ erere pelIR)T E Z
postul / catedra:

Unitatea de ~nviStmOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data Semnttura_ _ _ _ _ _ _________

*x) NOTI: Se completeazt dupt repartizare.

VERIFICAT
I nspectror kKcol a
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Cerere de detacoare “n interesul “nvieSEmOntul ui pentru res

Nr. / 2018

Unitatea de “nviStm©nt __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Avizat Oficiul Juridic
J u d e(sgetdrul)
Se certifickt exactitatea datelor Il nspector «kcolar management ul

DIRECTOR,
L.S. Prof . ( Numel e «xi prenumele)

( Numel e «xi prenumel e)

Domnul e I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (inclwusiv iniSiala tattlwuiy)_________ & a
de _ _____ i19_ _postul  (datedray | der ((t) pe(l a)
_________________________________ de |l a (unitatea/unittktSile de _ " nvkics

, localitatea

______________________________________________________ -mi _,aprotasSul des
interesul " penttu (dstra@yare del aativitate ne s o | u Gi o'nnactektp ©nd cu 1 septembrie 2018 pe(l
vacant (t), avoOnd “"n ved20®9 clka “wniatnaitle ak c(od mirt £20ill8 ) de “~"nviESEmOnt | a
de ok e pe msdapditaOa.

MenSionez urmkttoarel e:
I.LAm domiciliul “n localitatea__ _ ___ _ rul)_ _ _ _

, str. nr. ,

bl. , ap. , TELEFON: ,conform actului de identitate seria ___nr.
eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

. Sunt a b s o lalfa)e n(Wniv.t ) Academiei., Institutului, I.P. -3 ani, Colegiului, kc. de mai
ped.)
Facultatea
nivelul
studiilor (medi i, postliceale, universitare de scurt t uniersitazetde masteratc | ul
universitare de lungt duratt) __ _ _ _ _ _ _ _ oo
, cu durata studillor de
______ ani (curs zZi; seral; fert frecvenSt; frecvenSt redust;de Statv £ S
(l'icenSk)tebso _ _ _ __ __________ , cu specializarea principalt__________"_
_______________________________________________________ ( 1)_______________
P_ .,
Dupt absolvirea “"nviStmOntului universitar de lungt duratt/ ciclului |
- Facultatea ___ , cu durata studiilor
frecvenSt; "nviSEmMOnt I a di stanSt) , promoSia __ _ __ _ _ , cu me d
specializarea
P ,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
P_ .,
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre
P__ .
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre
P_ .,
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului Il de studii universitare
P ,
- Cursuri de perfecSionare postuniversitare cu durata de _ __ _ _ semestr e
P ,
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare
P_ .
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfecSionare postuni
P ,
- Dupt absolvirea ciclului I de studii uni versitare de | icenSt am absc
n domeniul (*)
P,
Ill. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANTcu media ; am DEFINITIVATUL cu media ; GRADUL Il cu media ;
GRADUL | cu media ; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC id anul , In specialitatea
_____________________________________ ; GRADUL DI DACTI C | obSinut
specializarea,
P ;

CATEGORIA (pentru antrenori) in specializarea
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IV.CALI FI CATI VUL obSinut “n anul kcolar 2015/2016__ _ __
K i “n anul kcolar 2016/ 2017 P

NOTla) Pentru absolvenSii promoSiei 2017 ki debutanSii “anpk i mabl0Bn 28
b) Pentru absol/venSii promoSiei 2016 ki debunaasSicial i hiaébtidoul-2@etanr o«
cal i ficativul par &018/ din anul «kcolar 2017

c) Cn cazul ‘“ntreruperii activittSii [ a catedrt,
care cadruéd deésiacriurcaxiactivitatea.

d) Cn cererea fiectrui cadru didactic se va trece meadit@dapunctaj ul ui c

npeerirovadbt umiih mdob

V.1.1n perioada 01.09.20157 31. 08 . 2017 (*), waeaked v uadte uwrembotd/ c ¢

la nivélrPul_ kcol,ii____ _ . judeSuPuwi_ (municipiul iR BucuwerlextaiS)i ona,l [Pa ni
P , .
(*) Pentru “nviSttori/institutori din “nviStEtmOnt ul primachpmkof gl
desftkuratt pe parcursul a 2 ani «kcolari din ultimii 5 ani «kcolari “n
Inmod excepd@ional, “n situadia “n care “nviOttorii/inst iuowdchkimeidé d i
cel mult 5 ani “n " nvidLmOnt au “ntrerupt activitaaneia ¢dcao lcaartie drste opiu ne
metodict oi otiindifict desftrouratt pe parcursul a cel mult 2 ani oco
NOT/Il: a) Pentru absolvenSii promoSiei 2017 ikderdaerbeu taacntSivii t ant epar [ nmeut,

anul kKco0®8r 2017
b) Pentru absol/venSii promoSiei 2016 ki debutanSii ‘“n alti dobi Eachandid
2016-2017.

c) La niwsel wlconradal ili punct supl i mentar, cadrel or didactice carelflaiu |
integrasi proveni §i din “nvtStmontul special, faSt de punctajul acord
d) In cazul intreruperii activitt S7 7 | a catedrt, “n perioada wultimilor doi ani «kcoldoiri,
ani kcolari 'n carcdesfatdiw wrl atdi aatcitvict atie a.
V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarul ui ) am participat, “n colective de el abor
calitatea activitbtSii sgpeatwi fice domeniului “~nviSEmOnt
1 Elaborareadepr ogr ameaprobatre de Ministerul EducaSiei NaSional e ;
P_ .
1 Elaborareademanual e awpamw/baatee de Ministerul EducaSiei NaSionale ;
P_ .
1  Elaborarea de monografiil | u c k t i ieinggisfratedSBN; P . _
1  Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare / de sprijin; P ,
1 Elaborareadear t i col e ki stpdbfii datsespen/difentee reviste de specialitate |
P,
1 Elaborareadec t r Si "n domeni ul edyppcuabSiiocrnaat/e /c ud el SSBoNe,c icau/ irteafteer ent «kti i nSifi
P ,
1 Elaborareademi j | cace deomalvadgatmOnde Mini sterul EducaSiei NaSional e ;
P,
V3. ActivittSi desftkurat e ~ ncoardandte de/Mingtertlgd aena $ioei dia $ied v EUDE Phare VET rPheset o r
Banca Mondialt, Socrates, Leonardo da Vinci K.a.), altele dec®©t cele
P,
V4. Act i dies#f Eikurate “'n cadrul progcuaedi/ivat dedd oCematrreulcod Sinatal d For
finalizate cu Certificat de competenSt profesionalt sau adevPrinSt ec
S5 Actidesffkurate prin Casa CadpwuwluiprbBigdamel or deMifroirstaereulc obd u cmaudi, e ic
instituSii abilitate (Il nstitutul Hinabzatele dtimii 5§cincitani salend&istiai (lacdatd deputheni gasarutuiu t u |
la inspectoratul «kxcolar) cu adeverinSt/certificat/dipl omt.
P .
VI.La01.09.2017amavut: _ aniintregi,vec hi me ef ect(/ivrec |/uas icvatpeedrritoada rezerviridi ca
P,
TOTAL PUNCTAJ (4): P ,
VII. Criteriile sociali umanitare (Da/Nu): a) b) c) d) e) f)
Rtspund de exactitatea datelerki ndecliae ¢h ypoiezewmparta consecinSel
l uat cunoktinSt de punctajul acordat Ki nu am obiecSii
Data Semnttvura___
() Se puncteazt nivel ul studiilor;
(® Documente cu confirmarea scrist a directorul ui uni tt$Sii de “nvi St ml
(® Documente cu confirmarea scrist a inspectorul ui Kkcolar de special i f
( Pentru cadrele didactice detakate ~n ulti mieia ddoei “annvit Skkcnodnatr il,a pcuanrce
detakat sau de cttre unitatea de " nviStmOnt | a care cadrul didactic e
NOT/ . Punctajul se completeazt de cttre unitatea de ~nvanGahmose Facabr

comi sia de mobil/itate a personal ului didactic constituitt [a nivelul
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ANEXEZ CN URM/| T O@AnRIGsdr) dogumentede in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul

decttre directorul uni t £Sii unde funcSionez ca titular(t)/deta
1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare peubpas(h).didacti
2. Copie a actul ui de identitate (B.1./C.I1.) din care st rezulte domi
3. AdeverinSa eliberatt de unitatea |l a care sunt titultartudiar dertea ust
discipline a catedrei,ni vel ul de “"nviStmont , regi mul de mediu), “n original

4 . Copi i de pe actele de studidi (inclusiv foaia matricolt);

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice ki de pe actele dove
6 . AdeverinSe/ adleivfeird aatSitv eplrei vda cnalr dcaat e de consil i ul de administraSie p
evaluare) ki calificati vewl0lm®Bar(Jliaeclt peesntter w amrudl) .k col ar 2017

7. Fika/fikele de evaluar éi ae alcai wi ve8§i idemtcodildte Kiude$Si i mAiSi onal ,

justificative (anexa 2).

8. Copie de pe programele kcolare el aborate ki apr ob adolepublicatepdecunientélee ma
princaressau omol ogat materialele didactice, copii ale adever i n 8relprogrametoe r t i
de reformbt ki/sau de formare.

9. Copia filei corespunztalbade e@vinder@li sarsdl priopPiiluomgener

10. AdeverinSa eliberatt de unitatea de " nviStmOnt | a dear « aftierda %i,on ez
11. Documente “n vedereumandapel i cktrii criteriilor social

12.Copiial e avizel or «Ki atestatelor necesare ocuptridi postul ui didacticl/c
13. AdeverinSt eliberatt de unitatea de “~nviSEtmOnt |l a carae rfessmpegito nvd
restrangere de activitate, datalacares-au di scutat “n consiliul de administraSie restr®©nge.]
fi detaoat pentru restr©ngere de activitate nesolud@ionatt, “n origina
14. Copia procesuluiverbal al consiliuluidead mi ni str adGi e al uni t t@ii “n care a fost nominal z
anul ocolar 2018/ 2019.

*Documentele anexate pot fi certificate pentru conkemamit prezemt ar egi
original &i a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a)
nr. ,eliberatde Pol i Si a
de activitate nesolutionata pe(la) postul / catedra:

Unitatea de ~nviStmoOnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data

Semnttur a

VERIFICAT
I nspector «kxcol ar
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Cerere de angajare cu contract i ndinbazdrued uldtea tmaulnacrt @ESipreuti e alde

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/reze
Nr. din 2018
Se certifict exactitatea datel or
Inspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnul e I nspector kcolar General,

CODNUMERICPERSONAL:I l l l l l l l l l ‘ ‘ ‘ ‘ l

cu domiciliul n , sector , Strada nr. , bloc , SC. ,
ap.____, TELEFON:_____________ , posesor al B.Il ./ carte de__i dent
I a dat a de _ _ _ _ _ -mi _ _aprobagiog O&MNTdRAQOTe al NeDul VI DUAL DE MUNC |

DETERMI NAA@lFanul KZ®1&Ar RéO/1I8a un post/ catedrt de

de |l a o unitate de " nviSEmOnt din | udeoSh Guunnuitcei pliau |l c oBruccwrrsewlit ip
didactice/catedrelor vacante/rezervate “n “"nviSEmOntul preuni v
1) Rezul tate obSinute | a concursurile de titularizare din 2017

Concurs de titularizare 2016:

Disciplina de examen

2016:

Medi a de repart. cu inspecSie:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2016:

Rezul tatul la inspecSie specialt Il a clast din 2016: ___
Proba practict din 2016:

Rezultatul probei practice din 2016:

Proba | i mibitingvdim0dt s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:

Proba oralt |l a |imba_ _de predare 1 din 2016:

Rezutatul probeidelimbt 1 di:n_ 2016

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2016:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n__ 2016

Concurs de titularizare 2017:

Disciplina de examen

2017:

Media de repart. c¢cu inspecSie: ___
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2017:

Rezul tatul la inspecSie specialt la clast din 2017:___ __
Proba practict din 2017:

Rezultatul probei practice din 2017:

Proba | i mibiingidim0O&h s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:

Proba oralt | a |imba de predare 1 din 2017:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2017

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2017:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n_ 2017

2) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur es
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, k ¢ . postlicealt, kc. de mai ktri, Lic. P
Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de de ulrunmn
duratt, ciclul 'l de studii universitare de masterat) o
cu dur at a studiilor de ani (zi, seral , teaf . f .

principalt



cu media | a examenul de s
, media de departajare (**) ;

b) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Colegiul, k c. pos:
Facultatea
nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni ver siStktar eundiev egcsu rt tak
duratt, ciclul 'l de studidi universitare de masterat)__ _ _ _
cu durat a studiilor de _ ____ ani (zi, seral, f.f.,
principal +_ __
,u media | a examenul de s
,media de departajare (**) ;
c) Uni v. , I nstitutul, Academi a, . P. 3 aatt., Col eqgiul |, k c. poOS:
Facultatea
nive | ul studiilor (medi i, postliceal e, universitare de seulrthgt
duratt, ciclul 'l de studidi universitare de masterat) __ _ _ _
cu dur at a studiilor de _ ____ ani (zi, seral, f.of
principal t_________ - -
cu media | a examenul de s
,media de departajare (**) ;
3) Dupt absolvirea cu diplomk de I icenSt a studiilor uni ver s
aprofundate, studidi academice postuniversitare, studidi postuni
a)instit uSia ( Univ., lnstitutul, Academia)____ ____ -
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ____ _ _ _ _abyoluire s e 1, mddia defdepértajare(*t) . r . id;), r
b) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia)___ _ _ _ _ _ _ _ _______.
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id;), r
c) InstituSia ( Univ., Ilnstitutul, Academia)____ ___
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), r
4) Am odef@iivatw t n anul , cu media , gradul I/ In anul , Cu media , graadul 1
n anul , cu media , doctoratul n anul , la  specialitatea
5) La 1 septembrie 2017 am avut ani" ntregi vechime “"n “"nviSEtmOnt.
6) Am “ntrerupt activitatea “"n “nviSEmOnt pentru motivul _r__ _
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/nu sunt unic “ntreSinttor de familie. Am ___ _ __ copi i "
8) Prezint avizul/ adeverinSa medical (L) nr. , din data
rezul santcktapt (L) pentru adprcécda Ppe pnohpBimOnttspiundere ct nu
demnitatea func$Siei di dactice K i nu am fost "ndeptot ahtot dir ®

judecttoréeasot deficomndamnare penal t.

9) Declar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt ar
10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kKedinSt |
inspectoratul Kcolar nu voi avea obiecSii

11)Decl ar pe propria rtspundere ct ulterior ob&ineri:i rezuli at e
Il a concursul pentru ocuparea post urmiednigerstadi dacti ce/ catedrelor ¢

(*) Acest tip de cerere se completeazt cadre didactice Z@17fHi
au obSinut cel puSin medial/nota 5,00 (cinci), tessub 5 dalconeursuriade n L
titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmetickt cu patrulogeecin
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RIF SPUND de exactitatea datelor
comunicat date eronate.

Data Semnkttur a
ANEXEZ, CN URMI TOAREA ORDI NE, actele " n

directorul umé¢$ik®neéz | an ca®idl(péntreccompietareai@sardui din anul precedent)™

“nscri sesumoratcae acsd s eccei rneSeel

ori gpematlr,u reecsmpfecrt mivt d the cowp i cr, i

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricolt ki certifioc
2) Copii de pe at est atte)aze @utdels) mbPand t sepetce adazul ;

3) Copie a certificatelor de obSinere a definitivatul ui K i 8
4) Copie dupt adeverinSa care atestt nota obSinutt |l a concur
5) Copie ale actelor doveditoare “n situaSia schimbtrii nume
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st rei
7) AdeverinSa de vechime “"n “"nviStmoOnt, “n original,;

8 Acordul Ministerul ui Edacabiuei kNabiaonal'entriepspeadteo i i de
cazul), In original;

9) Copia filei corespunzttoare din rsagui Stopué djee mer abr rdeet ué v i ¢

angajat(t) anterteoeri amuhwia2®di2 avuwpulcalitatea

de

angajat (t)

10)Avi zul / adeverinSa medical () din care st rezulte ct sunt
11) Decl araSi e pe proprie rtspundere ct nu desfbtkor actiosti tt
"ndeptrtat din “nviEStmOnt peot rhwotrhotOirwe jdiideacitfgloirrearse ts awefp
Ki ¢kt " n erioada angajtrii pe perioadt determinatt ~n “nvt
***Documentele anexatepotéier t i fi cate péntru conformitate cu originalul Qi Il a de
documentul ui n original Gi a unei copii a acestuia.
SE COMPLETEAZI DUPI REPARTI ZAREA PE POSTURI
Subsempatul@ _ , obSin®©nd media _____ _ __
pentru angajare cu contract individual de munct pe perioadt de
pe/la postul/catedra obSinut (t):
Unitatea de “~nviSEmOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data
Semnttvuura_ _
VERIFICAT

I nspector «kcol ar
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Cerere de angajare cu contract i ndinbazdrued uldtea tmaulnacrt @lESipreuti o ald
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervat

Nr. din 2018

Se certifict exactitatea datel or
I nspector kKcol aentulresurselorumaneanagem

(numel e ki prenumel e)

Domnul e I nspector kcolar General

Subsemnatul (a) (ini Siala tattlui)

_____________________ , hktscut(t) | a da
COD NUMERIC PERSONA L: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cu domiciliul n , sector , Strada nr. , bloc , SC. ,
ap. ,TELEFON: _ , posesor al B.l./carte de identitat
I a dat a de _ _ _ _ _ -mi _ _aproba3Jiog OBHNERACTalNBNIDUALUDE MUNCA PE PERIOADA

DETERMINATA “n anul KZ®1&Ar RéO/1I8a un post/ catedrt de

de |l a o unitate de " nviStmOnt din judeS/ municipiul Bucurudlort i,
didactice/catedrelor vacant e/ itaedn®0ly.ate "n " nviESEmOntul preuni v
2) Rezul tate obS$Sinute |l a concursurile de titularizare din 2015:

Concurs de titularizare 2015:
Disciplina de examen 2015:

Medi a de repart. cu inspecSie:
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2015:

Rezul tatul la inspecSie specialt la clast din 2015: _ __

Proba practict din 2015:

Rezultatul probei practice din 2015:

Proba | i mibiingidmOds s i v

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:

Proba oralt |l a |imba_ _de predare 1 din 2015:

Rezultatul probeidelimbt 1 di:n_ 2015

Proba oralt | a |imba de predare 2 din 2015:

Rezultatul probeidelimbt 2 di:n__ 2015

2) Stwudii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aur es

a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, k c . postliceal t, kc. de mai Ktri, Lic. P

Facultatea

nivel ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de de ulrunmn

dur at t, ciclul 1 de studii universitare de masterat) o

cu dur at a studiilor de ani (zi, seral , teaf . f .

principal ___ __
cu media | a examenul de s

, media de departajare (**) ;

b) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, | . P. 3 ani , Col egiul, kc. posi

Facultatea

nivel ul studiilor (medii, postliceal e, uni ver siSttar eundiev egcsu rt tah

dur at t, ciclul 1 de studii uni versitare de masterat)__ _ _ _

cu durata studiilor de __ ___________ ani (zi, seral, f.of.,

principalt«_____ """
,cu media | a examenul de s

,media de departajare (**) ;

c) Univ., I nstitutul, Academi a, . P. 3 aasatt. Col egi ul k c. pos:

Facultatea

nive I ul studiilor (medi i, postliceal e, uni versitare de seulrthgt
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duratt, ciclul I'l de studii universitare de masterat) __ _
cu dur at a studiilor de _ ____ ani (zi, seral, f.of
principal t_________ - -
cu media | a examenul de s
,media de departajare (**) ;
3) Dupt absolvirea cu diplomk de I icenSt a studiilor uni ver s
aprofundate, studii academice postuniversitare, studidi postuni
a)instit uSia ( Univ., Ilnstitutvul, Academia)____ __ __
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia _______ _abgluire, s er mddiadefdepértajare(*f). r . id;), r
b) InstituSia ( Univ., lnstitutul, Academia)___ __ __ __ =
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id;), r
c) InstituSia ( Univ., Institutul, Academia) ___ __ __ _ __ .
cu specializarea , cu durata studiilor de
_______ ani, promoSia ________ (zi, seral, f.f., f.r., id.), r
4) Am odef@itvatwl t n anul , Cu media , gradul Il n anul , Cu media , graadul 1
in anul , cu media , doctoratul n anul , la  specialitatea
5) La 1 septembrie 2017 am avut aniinregi vechime “"n “"nviSEmOnt .
6) Am “ntrerupt activitatea “"n “nviSEmOnt pentru motivul _r___.
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/ nu sunt wunic “ntreSinttor de familie. Am ___ __ _ copii “n
8) Prezint avizul/ adeverinSa medical (t) nr. __ _ ___ , din dat a
rezultt ckt sunt apt (t) pedeclbana peegaopni E nvEiESpm@deéer <xkickt nu
demnitatea f unc Si e di dactice K i nu am fost "ndeptrtat éoi nh o'tntwrt@
judecttoreasct definitivkt de condamnare penal t.
9) Declar pe propria rtspundere ct “n perioada “n care sunt ar
10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kKedinSt |
inspectoratul Kcolar nu voi avea obiecSii
11)Decl ar pe propria rtspundere ct ult ewrui carm laditn eriipiatr eszawl tnaut e

Il a concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor o
(*) Acest tip de cerere se completeazt cadre di dadcitni c2e0 1c5a lkiif iac
cel puSin media/nota 5,00 (cinci), iar wulterior nu au rigeaei par-t
(**) Media de departajare este media ar it metmmadexeicnu l5padvietodologe.e c i n

RIF SPUND de exactitatea datelor “nscrise “'n aceastt cerere

comunicat date eronate.

Data
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ANEXEZ, CN URMI T OA Rdete in@RybDal, ke&pectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de

cttre directorul unittSii |-2018(gentr complataresdosamlaidin anul precedent)™ k c ol ar 2017
1) Copii de pe actele de studii, foaiamatrico |l £t ki certi ficat profesional (ul ti mul
2) Copii de pa atestate (' nviOrLmPadt sepetced ada=zulc;. )/ avize (cul
3) Copie a certificatelor de obSinere a defi(diatcitv @tstleuic ariul &
4) Copie a adeverinSei care atestt nota obSinutt |l a concur st
5) Copii ale actelor doveditoare “"n situaSia schimbbtridi nume
6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st rei
7) AdeverinSa de vechi me " n nveEStmoOnt, “n original;
8 Acordul Ministerul ui EducaSiei NaSional e, inspectoratul
cazul), In original;
9) Copia filei corespunzttoare dsal arresgaiGsitbroupi eg ednee rpad  adeer neevti
mai fost angajat(t) anterior anul ui 2012 oi ulterior nu a
10)Avi zul / adeverinSa medical () din care st rezulte ct sunt
11) Decl|l ar a®ipei perpspundere ct nu desfibtkor activittiSi i ncomp
“"ndeptrtat din “"nviStmOnt pemtrhwtrhotOirwe jdiidecitpgloirrearse ts awefp
Ki ckt “n erieopeai @aagddj deitiermi natt "n " nveiESEmOnt nu voi pri
***PDocumentele anexate pot fi certificate pentru csoanrftorpmri e zaetnet acrue &
“n original Hiuia.a unei copii a aces

SE COMPLETEAZI DUPIFI REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a) __ _ _ _ _ _ _ _ _ , O0bSi
pentru angajare cu contract individual de enunct pe perioadt de
pe/la postul/catedra obS$Sinut (Lt):

Unitatea de “~nviSEmOnt Localitatea Post/catedra
Sectorul Nr. ore
Data,

Semnkttur a

VERIFICAT
I nspector «kcol ar
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Cerere de angajare cu conpterra cota ditn ddiewaeanuaat! e adfememiuinecit dpee c e | puSin 7,00
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/re
din 2012, 2013 sau 2014 (*)

Nr. din 2018
Secertifict exactitatea datelor
I nspector kcolar pentru managementul resurselor umane
(numel e ki prenumel e)
Domnule I nspector kcolar General,

Subsemnatul (a) (iniSiala tattlwvui) _______ oo
COD NUMERIC PERSONA L: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
cu domiciliul n , sector , Strada nr. , bloc , SC. , ap. ,
TELEFON: , posesor al B.l./carte de identitate seria , nr. ,eliberatd e Pol i Sia ___ __ _ _ _ , Il a

rog-mst aprobaSi COWNBRAG@T e NDuUVI DUAL DE MUNCI PE PERI CeADU| DrERDEE|RebMib NAD 1 8
post/ catedrt de

de
la o unitate de “"nviESEtmOnt din judeS/ muni ci plipentru o®pacca postuilorididacticeicatdaralara r e
vacante/rezervate “n “nviSEtmoOnt ul preuniversitar din 2012, 2013 sau 2
3) Rezultate obSinute | a c2a0dizx20t3saur201l4 e: de titul arizare din
Concurs de titularizare 2012:
Disciplina de examen 2012:
Nota la ex. scris din 2012:
Proba practict 1 din 20212: _ _ _ _ _ _ _
Rezultatul probei practice 1 din 2012:
Proba practict 2 din 20212: __ e
Rezultatul probei practice 2 din 2012:
Proba oralt daelbn20ka de pr e
Rezul tatul probei de |imbt 1 din 2022: _ _
Proba oralt |Ila |imba de predare 2 din 2012: _____ __ __ __ ___ ___________
Rezula t u | probei de |imbt 2 din 2022: _ _
Concurs de titularizare 2013:
Disciplina de examen 2013:
Nota la ex. scris din 2013:
Proba practict 12 din 20213: __ e
Rezultatul probei practice 1 din 2013:
Proba practict 2 din 2023:____ __ _ __ ______ "
Rezultatul probei practice 2 din 2013:
Proba oralt |Ila |imba de predare 1 din 20213: _ _ .~~~ /"
Rezul tatul probei de |imbt 212 din 2013: ___ . ___
Probaoral £ | a | i mba de predare 2 din 20213: _ _ _ _ _ _ _ _
Rezul tatul probei de | imbt 2 din 2013: ___ _ _ _ _ _ __ _________
Concurs de titularizare 2014:
Disciplina de examen 2014:
Medi a de repart. cu inspecSie: ___ . Medi a
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2014:
Rezul tatul |l a inspecSie specialt |la clast din 2014:____ . ____
Proba practict din 2014:
Rezultatul probei practice din 2014:
Pr oba | i mibilingvidim 20&4 s i v
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2014:
Proba oralt |l a |Iimba de predare 1 din 2014:
Rezultatul probeidelimbt 1 di:n__ 2014
Proba oralt |l a |imba de predare 2 din 2014:
Rezudtatul probeide limbt 2 di:n_ 2014
2) Stwudii finalizate cu examen de absolvire/licenSt/ bacal aureat:
a) Uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egiul, kc. postlicea
Facultatea
nivel ul studiilor (medii, postliceal e, uni versitare edede cluungt ddiurada tkt,
studii universitare de masterat)
cu durata stwudiilor de __ __ _ ani (zi, seral,_f.f. ., f.r., id.) promo$
_____________________________________________________ , secundart cu__ _
media | a examenul de stat (licenSt) / abs olmediardedepartajare (**) i
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b) Uni v. , Institutul, Academi a, I . P. 3 ani, Col egiul, kc. postlicea

Facultatea
nivel ul studiilor (medii, postliceadcwi i unnivweersdittaaree ddkee slciuacdrnStd,uruwanity,

studii universitare de masterat)

cu durata stwudiilor de _ _ _ _ _ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promos$
o , secundart+ _ ____ ______________x cu _ _ _

media | a examenul de stat (licenSt) / ab s olmediardedepartajare (**) o

¢) Univ., Institutul, Academia, I.LP. 3 ani , Col egiul, kc. postliceal t, kc. de mai ktri, Li

Facultatea

nivel ul studiilor (medii, postliceale, uni versitare eedecluundgt ddiuraa tkt,

studii universitare de masterat)

]

cu durata studilord e _ _ ani (zi, seral, f.f., f.r., id.) promoSia _____ _ cu
_____________________________________________________ , secundart cu_ _ _
medial a examenul de stat (licenSt)/ absol vi rnediade departajare (**) o
3) Dupt absolvirea cu diplomkt de |licenSt a studiil or (studii aprefundatet sudie de
academice postuniversitare, studi.i postuniversitare de specializare),
a) Institu$ia ( Univ., Institutul, Academia)______ _ _ __________ ___
, CU
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promoSi a (zseralff., fr.,id.), media de absolvire , media de departajare(**) ;
b) Il nstitu$Sia (Univ., Institutul, Academia) __ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ _ ________
, cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi epdiageabsolvire _ f . f ,.mediafde departajaie®*) ) m ;
c) InstituSia (Univ., Institutul, Academia) __ _
, cu
specializarea , cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ (zi, seral, f.f.,6 afdedepartajane(tt) medi.a de absolvire _ _
4) Am odefitivaml/t Tn anul , cu media , gradul /I n anul , CU media , graau/ / in anul
, Cu media , doctoratul  n anul , la specialitatea
5) La 1 septembrie 2017 am avut __ _ _ _ _ _ _ _ ani “ntregi vechime “n “nvtsS
6) Am “ntrerupt activitatea “n "nviESEmOnt pentru moti vul I
, prin decizia nr. , conform art. din Codul Muncii.
7YSunt/ nu sunt wunic “ntreSinttor de familie. Am _ __ copi i “n “ntre$S
8) Prezint avizul/ adeverinSa medical (t) nr. ____ __ , din datact_sunt_a

pentru a preda dercl|l’anvipPt p@motprkie rtspundere ct nu defsihx®PireiacdiidadtiSc
"ndeptrtat din “"nviSEtmOnt peothotmo®iegejddectpbieasetsdeafpnintvit de c

9) Declar pe propria rtspundere ct nu deSintahty vVoé¢ ¢ei minaf ukiorcide’” ®

10) Cunoscf apt ul ct repartizarea pe posturi se face “"n kedinSt tpwlblkacadl, ari :
avea obiecSii

1) Decl ar pe propria mnbdpwmederne rezullttwerior precizate mai Sus nu am p
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din “nviOtmOntul preu
(*) Acest tip de cerere se compl tzate e hu particigat le concursiladin 2012, 2013csaul2014dareat e ner
au obSinut cel pu$Sin nota 7,00 (oapte), iar wulterior ntuarizare. mai partic
(**) Media de departajarpaestiezmedmal eri cmécuthte prin trunchiere, co

RIF SPUND de exactitatea datelor “nscrise “n aceastt cerere Ki decl
eronate.

Data Semnttur a
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ANEXEZ, CN URMITOAREA ORDI NE, actele originalpenhtrespgeatfiovmi hatceopc e

directorul unittSii | a c a2018 (péntrucenpletareneasardlundinamilplecedest)é’™: ar 2017

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricolt ki certificat prof
2) Copii de pe atestate ( nviOLmbadt sgrsicd al etc.)/ avize (culte etc.
3) Copie a certificatelor de obSinere a definitivatul ui K i a tutur
4) Copie dupt adeverinSa care atestt nota obSinutt |l a concursul 201
5) Copii ale actelor doveditoareins i t uaSi a schimbtrii numelui (dact este cazul);

6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care st reiast dor
7) AdeverinSa de vechime “n “"nviStmOnt, “n original,;

8 Acordul Ministerul ui Educa$Siei NaSi onaeeupénsespacaotiavut ufi kcopltac
99 Copia filei corespunzttoare din registrul general de evti deenngSatj aat
anterior anului 2012 oi wul tgearjiaotr( tnu; a mai avut calitatea de an

10) Avi zul / adeverinSa medical () din care st rezulte ct sunt apt (L)

11) Decl araSie pe proprie rtspundere ct nu desfbitkor activitiaS3it aitn adad

" nv i St mOnnotive dsoilimare sau printr-o hot tr ©re judecttoreasct definitivkt de coni
QerioadL determinatt “n “nviStmoOnt nu voi primi ajutor de komaj
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cuorigil u |  'Hi |l a depunerea dosarul ui n ac
“n original Hi a unei copii a acestui a.

SE COMPLETEAZI DUPIF REPARTI ZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a) ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _____________.1 oncurs, accept repartizarea peftr§ angafared me
cu contract individual de munct pe perioadt determinatt, "~ ncap®hb8iout
Unitatea de "~ nviStmOnt Localitatea Post/catedra

Sectorul Nr. ore
Data Semnttvura__ _ .

VERIFICAT
nspector «kcol ar
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Cerere de “~ncadr ar-219Mnmsistenuldé PLATA €U @QRA/CRNIUL 8
Nr. / 2018

Se certifict exactitatea datelor
De acord,

I nspector kcolar pentru management ul Lrsesuplg%qr%% umane

( Numel e ki prenumel e) (Numele «xi prenun
Domnul e Inspector kcolar General [/ Domnule Dir.
Subsemnatul (a) numel e, (ini Siala tattlui), prenumel e _ _
CODNUMERICPERSONAL:‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ntscut (t) la data de _ __ _
s, ., n. ., b, sc._ , ap.___, TELEFON
_______________________ , posesor (oar e) al B.1I ./ C. 1. seria _ _ _
data de ____ _ -mi_, aprobraoly stnxadd anr2089 O0ilsBtensunde IPLATA CU ORA/CUMUL pella
postul/catedra de
de la
(grtdini Sa, kcoal a, l'iceul , grupul Kcol ar , col egiul etc.) .
din localitatea
__________________________________________________ , ju
pentrucare AM/ NU AM acor dul consiliului de administradie al uni t t Gi
Prezint urmbttoarea situaSie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/li cen St/ bacal aureat :
a) Uni v. , Institutul, Academi a, . P. 3 ani, Colegiul, kc.
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitare de scurtt duratt, ciclul | de studidi U nuniveesitareidd a r e
masterat)

, CuU durata
studiilor de ani (zi, seral, fr.,id) promoSia ___ _ _ _ __ _ _ __ cu specialitatea pri
______________________________________ , sec.l

LU media | a examenul de stat (licenSt)/ ab
b) Uni v. , I nstitutul, Academi a, . P. 3 ani, Col egi ul, k c. pos
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
univer sitare de scurtt duratt, ciclul | de studi.i uni v ewversitare der e
masterat)

, cu durata
studiilor de ani (zi, seral, f.r., f.f, i d) pro
principal v_____ . __
___________________________________________ , secundar t o

cu media | a examenul de stat (l'icenSt
c) Uni v. , Il nstitutul, Academi a, |1 . P. 3 ani , Col egi ul kc. post
, Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale,
universitaredescur t £ dur at t, ciclul | de studii. uni versitare de | icen$S|
masterat)
, cu durata studiilor
de ani (zi, seral, f r , f.f, i d) promoSia __ _ _ _ _ Cu sy
secundart_ _
cu medialaexamenuldestat (|l i cenSt)/ al
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2) Dupt absolvirea cu diplomk de | icenSt a ll de sudii uniVersitare deni v e
masterat am absolvit studii postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de

specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani), dupt
a) I nstit u $stiatul, (Académia)v . ,
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ____________ ;
b) I nstituSia ( Uni v. , Institutul, Academia) ___ __
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ______ ;
c) I nst iniv.y Bistitatul, (Académia)
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de ani,
promoSia _ _ _ _ _ _ _ , media de absolvire ______
3) Alte studidi absolvite cu dipl omt:
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre®
- Studii academice postuniversitare cudurata de semestre @
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre @

- Masterat n sistem postuniversitar

-Cursuri de perf ec Sicoduratade p o semestei® er si t ar

-Studi i postuniversitare de specializare, academice postuni
-Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfec$Siona
-Dupabsolvirea ciclului | de studii universitare®de |licenSt

4) Am obSinut definitivauwldlfinatunh_ _an u]gradul|lin anul . g r dodoratul in anul

, In specialitatea .

5) Sunt “ncadrat (t) cu contract de munct pe peri oad
________________________________ judeSul (sector

(funcSi a) de
6) Cn anul K-200L8r am0OfIdst “"ncadrat(t) “"n sistemul de PLATA

rezervat (L))

, localitatea , judeSul (sectorul)

anul ui Kcol ar calificativul i |

de "nviStmOnt pentru cO6BROI%uitate “"n anul «kcolar 2
7) CALIFICATIVULob Si nut “n anul kcolar 2016/20217 __ __ __ __
Ki “n anul «kKkcolar 2017/2018

NOT'la:)) Pentru absolvenSii promoSiei 2017 ki deboaanbicaftnveplkri matsSi
2017-2018.
b) Pentru absolvenSii promoSiei 2016 ki debutanSii n @l dwc Bl AR L
cali ficativul par &018/ din anul «kcolar 2017
c) incazu | ‘“ntreruperii activittSii [ a catedrt, “n perioadatiumti mdbor ado
care cadruéd deésiacriurcaxiacti vitatea.

8) La01.09.2017 am ani luni, vechime efectiv £ | a ddthnedrutsi v perioada rezeryv
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Anexez, “n copi e, ur mktoar el e acte, “n original, respecti

‘“nviEStmont la care sunt titular (t)/ det28a2t0(1t8) /saamu faunngcadji aothoart ( dr

t

t

copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe post.
ul ar (t) ;
copii ale diplomei/diplomelor de st wdioir Kia fdaipil omat,ri col e/
copii de pe certificatele de grade didactice Ki de pe act e
copie de pe documentele/certificatele privind pregttirea g
adeverinSe/adeverinStnpuoivimdi cdoifiamat ikwellard “~nchei adi
(calificapdmnturlu pamrSli2alt® | ape0ld absol venSii promo@Giilor 2
activitate), n original;
adeverin@a tpartievai ndde caanlgaj at cu contract individual de munc
copie a deciziei de pensionare (pentru solicitanSii care a8
cuponul de pensie din luna precedentt (pentru cadrele didse
copia filei corespunzttoare din registrul general de evi de
acordul wunitbtSii de " nviSEmMOnt/instituSiei penr2i9unodagnéliuncSi
adeverinSt medicalt dimuoarepsf{t)yepestrbapnuwk SEMONt (pen:
original;
-copii ale avizelor «kKi atestatelor necesare ocupbtrii postul
-curriculum vitae, “n original, “naofSivitaeteapkti ah&i Actel &
**Documentele anexate pot fi certificate pentru coanrfto rpnietzaetnet acrue ao
n original Hi a unei copi i a acestui a.
RI SPUND de exadaatéltateanscrise “n prezenta cerere Ki decl a
unor date eronate.
Data Semnttura
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ANEXA NR. 15
la Metodologie

l. Calculul mediei de departajare

1. Medi a de departajare este media aritmetict,
studi i K i a medi ei examenul ui de illioae nsSutp/esrti aota/raeb sdo
duratt/ ciclul ui | de studidi superioare de | icenSt
postliceal e/ kcolilor de mai «kKtr.i

Media de departajare Studii finalizat
+ + + + + . . .
Mo ¥ Maro + Mg ¥ Mo ¥ Mhrs m@""6+n]icem(,ﬂ AbsolvenSi ai studiil
M gep = 6 5 duratt de 6 ani
+ + + + . . ..
Mo ¥ Marp ¥ Mg ¥ M ma“5+micenta Absol venSi ai studi i
M ep = > > duratt de 5 ani
Mg+ My + Mg+ My, Absol vengSi ai studi i
M. = 4 Micenta dur at £t saa ai 4tudidon universitare d
dep 2 |l icenSt cu durata de
+ +
ALV RALLTIALLY S AbsolvenSi ai studiil
Mep = 3 > durata de 3 ani
My + My + My Absol vengSi ai studi i
M. = 3 Mhosotvire duratt de 3 a wme instfutol sae
dep = ) . )
2 ai Kcolilor de mai Ktr
meabsome Absol venSi ai kKcol il

Mep = 2 5 durata de 2 ani

2. Medi a de departajare este media ar almeadieitnila de,
studi i K i a mediei examenul ui de bacal aureat, pent |

Media de departajare Studii finalizat
+ + + + +
Mt * Mhrp ¥ Mg * Mhrs & Mhrs ma"ﬁ+m,ac AbsolvenSi ai liceelo
M tep = 6 ani
2
+ + + +
Man Mo ¥ Mg * Moy mar'5+moac AbsolvenSi ai liceelo
M yop = 5 ani
dep
2
+ + +
Mors * Mare * Mg rT""‘““+rr1oaC AbsolvenSi ai liceelo
M jep = 4 ani
2
3. Media aritmetict, calculatt prin trunchiere ¢
dedizet a Si e, pentru absolven$Si.i c imadteu | u i I'l de studid.
Media de departajare Studii finalizat
F)) ) ) ) ), ek o .
M, +m,+m,+m_ +M_ +M_, Absol venSi ai studi il
B 6 * Myizenatie | durata de 4 ani, urmate de studii universitare d
M gep = 2 masterat cu durata de 2 ani
* ciglu * ciglul
IR e ) AbsolvenSi ai studiil
n n 5"3 al A% 4+ My eratie durata de 3 ani, urmate de studii universitare d
Mep = > masterat cu durata de 2 ani
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4 . Medi a aritmetict, cal culatté iprcal drrudchieeees
examenul ui de absolvire, pentru absolvenSii studiil

+ +
rnsenl rnsen? rnserrB + rnabs

— 3
Mdep_ 2
5. Media aritmetict, calculattét prin truncaeckanmeuwr c
de absol vire, pentru absolvenSii studiilor postuni:’
+
mamzmanz+mabs
Mdep:
2
I'1. Calcul ul medi ei de departajare “"n cazul medi i l
obSinut certificat pentMiuniesctheirvush SE deliacRasEniedii i | or
1. Tn conformitate cu OMEd . C. nr . 4454 din 4.07.2005, anexa

dupt f-MGERIMGA™ 10: Ny - unde:

MGE reprezintt media generalt de absolvire ec
MGA reprezintt medi a §&ana+aébfihdizatétedéles b sol vire di
Nnexf €prezintt nota maximk din sistemul de not a
2. Cn cazul “n care absolvenSii “nscriKi l a co
conversiaieest ora se realizeazt astf el
-Calificati vdulnotadoi f @mtrit @ $himielbe "n care se aplict a
notare M.EN.C.S;
-Calificatinm@abd-pentbiuné&gdril e ~ n c aotae dfedte desistéemultde rmtare e
M.E.N.C.S;

-Calificati vuilnotsA3-pant sd t8ttiok® "n care se aplict a

notare M.EN.C.S.;
Pentru obSinerea mediei fem@nabhe depabsohvirsiac

aplica formula de la pct.1.

3. Media de departajare se va calcula ca medi a
RomO©ni a ki media dbPiemBtLl dli ol exndhesn wlt /ddsol vire.

4 . Media obSinutt | a examenul de licenSt/ di pl omi
formult (eventual conversie) de |l a pct. 1 ki 2.

Cn consecinSt, pentru absml Uen&i hacaRepuall ifdadan aW
obSinut di pl omeMiercihd tvearl weltaeE dbddaat Jei Reoimm©n i a , “n ur ma |
calificativele sunt echivalate dupt cum urmeazt:

Cal cat i viurotal® infisteanul deenotdid. EnNeCOS

i fi
Calificati viihota8 n skstenuedé notaveE.N.C.S
Cal i ficat i viihotaA Tnssistémulslé rotaveR NoQ.SO
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Anexa nr. 16
la Metodologie

Inspectoratuk c ol ar al JudeSulwuvi .~
Lista candidaSilor repartiza$Si
Nota
obSi |
Rezultatul la Tipul de
Numel ¢ obSin|inspg Nota repartizare:
proba| spec| . . .
Nr. prenumele oraltira cl?® bS$Si | Medade Unitatea de Post/ Cod - transfer/ Obser
crt. | candidatului : la proba | repartizare | " nv £ S 4 cat e post :
. limba de proba 3 angajare pe
repartizat scri :
predarea pract perioad
postului orak nedeter
profilul
postului
Prekedintjeuacde $eome /smeni diepouigani Bacer ekt idesf Lku
( Numel e ki prenumel e)
L.S.

Concurs
de ocupare
a posturilor
didactice
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Anexa nr. 17
la Metodologie

di dac

Specialtctahnférkadeept ul de a o osturi ti
| atetsepakat pran

c

un stagiu atestat de pregtti t
1. Absol venSii cP®t ndl@nptlwlmii asiupenrvikor avond "~ nscri s
specializtril e: psi hopedagogi e specialt, psi hopeda
psihosociologie, filosofi¢ st or i e (absol vi®OE9 9 4a)i, par bosnool Svi ei nl Sai ri cu
pedagogice cu specializktrile educator de psi hopeda
cu di pl omt ai kcolilor p oeslicdtaripeat eu c a9 e é Glras@n.tk ie s
i ce, precum Ki absol venSii ciclului 1 de s
ei , “n concordanSt <cu Centralizatorul pent
ul S p €entrabzatoruluidf d&.m fLo rsnh.  ma i fie necesar un st

-,

£ "n educaSie specialt efectuat separat, n

2.Absol venSii "nviESEMONntul ui i9d@Heraildr cuarsaurau dea
sau “n domeni ul educaSiei speciale de cel puSin 5
specializarea “"nviSttor/ educatoare, car ei eaus peaeaicalr
domeni ul educaSiei speciale de cel puSin 36 o-rire,
concor dCemr8izatorglu f £t r £t st mai fie necesar un stagiu a

’

speci alt efectuat separat, n afara pregttiridi i ni Si
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Anexanr. 18
la Metodologie

1. Mo d el raport al comi siei de mobilitate a person
la cadreledidactice care au solicitat transferul pentru restrangere de actviate s i mSi t "~ ntr e uni
un post didactic/catedrt vacant (Lt

RAPORT

Subsemnatwul , profesor titul ar | ate ac a't
personal ul ui didactic din ___ """ , I
_____ lr "mpreunt cu _ __ __ __  KIi __ _ _ _ ___ memb
activittbEsSi

1 ampreluatsolick r i | e (ki documentele anexate), “~nregist

care au solicitat transferul pentru restrangere de activitaden s i m$i t “ntre unittSi

didactic/catedrt vacanhef@dtb)y pecantpeaytddndaactiiate

T am verificat dosarele cadrelor di dactice Ki an

conform criteriilor stabilite | a ni velcanformeriterilort Si

previtzute de metodol ogie, " n ordinea descresctto

Au depus solicittri un numkr de _  cadre didacti

1. Doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de de la
localt at e a o judeSul o cu speci al/i
postul/posturile/catedra/catedrele ;

2RSSR

Cn baza documentel or anexate solicitktrilor, am c

1 Propunenmemitereaacordului/acordului de principiypentrutransferulca urmare aestranger de activitate

pe postul didactic/catedra de din unitat pentru doamna/domnul cadru didactic titular

pe/l a post ul didactic/ catedr a de de I

specializtrile______ . , d

- este clasat pecul

-"ndeplinekte condi Siile de studidi necesare o0CuU),|

-are avizele «xi atestpoetel oecdsdanetoclpat edr ei

1 Propunem emiterea refuzuluipentru transferul ca urmare a restrangerii de add@é pe postul

didactic/catedra de din urétagentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul
didactic/catedr a de de la ,
specializtrile____ _______ __ le motive: , d

,,,,,,,,,
,,,,,,,,,

,,,,,,,,

eeeeeeecece

PREKEDI NTE MEMBRI
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2. Model de acor@dcord de principige mi s de director ul uni t £Si i de "~ nvt
activitateconsi mSit " nnviEeStumOntt Sil e de

(Ant et ul uni t £Si i)

Nr. /

Cttre
Domnul/doamna

____ (adresade domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)

Urmare a solicitbtridi dumneav o as tpentru restrangere de_acttivitate _
consimSit “ntre unittSile de " nviSEmOnt pe un post
Cn baza adresei nr . / , anexatt s OghiakaG binli dek

de " nviStEtmOnt “n care.  cadr u,I Kdii da @tx_/@;:q?dl_&”@dt;t [;rjap@mpndwtﬂansferul pentru reStraﬂg de
activitate

AvoOnd " n vedere ct, din analiza documenniefiorcam
l egal e Ki vk “ncadra$Si “n crit er iddacbedcadreisdiatdie), diifd e
clasa ( pe )ocul

VE informkbkm ct, " n kKkedin$Sa Consiliul uatadte . admini
a fost wvalidatt propunerea comi si eamitetea acartulbi/acbrdutuiade e
principiu/refuzului privind transferarea pentru restrdngere de activittieepand cu 01.09.281pe postul
didactic’l@at edr a Vv a ¢ @cplink phstduidatedredl c&orm Centratizathdi _ _ » f ouwman & midn nd e
TC+CDL ki __ ore opQitcemalneo)aspultl,i caavt&ntd) cdooedudni_t__

Motivele refuzului sunt:

,,,,,,,,,
,,,,,,,,,

,,,,,,,,

eeeeeeee

Prezenta comunicare vadit a slat L ci t Lr i i pe car
Bucur ekt de mobilitate a personalu
pentru restrégere de activitate n K eeareépartizare

e
I

-0

DIRECTOR
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3. Mo d el raport al comi siei de mobilitate a person
la cadrele didactice care au solicppat et r ansf er ul consi mS$Sit "~ ntre unitt
vacant (L)

RAPORT

Subsemnatwul , profesor titul ar |l a cat
personalului didactic din alocc t atea _ , judeSul
_____ lr "mpreunt cu _ __ __ __  KIi __ _ _ _ ___ memb
activittbEsSi

T am preluat solicitktrile (wiecdedcamenmt e@ll e uamex St

care au solicitat pretransferul consimSit “ntre

post didactic/catedrt vacant (kL) din unitate;

f am verificat dosareieregndrzedbrcaddalce i dedadct iam

conform criteriilor stabilite | a nivelul uni t £$Si
previtzute de metodol ogie, " n ordinea descresctto
Aude pus solicitdbkri un numktr de _  cadre didactice
1. Doamna/domnul cadru didactic titular pel/la postul didactic/catedra de de la
|l ocalitatea o judeSul o, cu spec
postul/posturié/catedra/catedrele ;
PP PPRPR
Cn baza document erl,ora na nceoxnactl eu zsioolniacti tutrrmtitoo ar el e :
1 Propunememitereaacordului de principiypentru pretransferpe postul didactic/catedra de din
unitate pentru doamna/domnul cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de d
l ocalitatea _ ___, judeSul o, cu specializ
motive:
- este clasat pe locul
-"ndeplinekte condi Siile de studid necesare o0CU),|
-are avi zednecesareochpt e st pbet ul ui didactic/catedrei
PREKEDI NTE MEMBRI
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