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A participa la constructia propriului viitor inseamna a invata cum sa-ti planifici si sa-ti

dezvolti carierea.

Obiectivul major al carierei constd in integrarea socioprofesionald de succes, In

asigurarea unui viitor, in consonanta cu nevoile individuale si cerintele soiale.

Astazi, 0 conditie esentiald pentru reusitd este sa fii pregatit pentru viitor, sa poti face
fata provocarilor zilnice. Succesul in cariera depinde de ceea ce-ti place sa faci, de abilitatile

pe care le ai, de increderea in potentialul profesional, de obiectivele stabilite.

Pentru a-ti construi cu succes viitorul profesional trebuie sa te cunosti, sa fii motivat,
sd comunici Intr-o maniera asertivd, sa fii pregatit pentru schimbari, sa stii sa faci fata unui
esec, sa dai dovada de curaj, sd ai obiective clare si sa iei deciziile corespunzatoare, sa-ti
asumi responsabilitati si riscuri si, in acelasi timp, sa fii constient de consecintele actiunilor

tale.
Un viitor si o carierd se construiesc de catre cei care au initiativa si sunt proactivi!

Pentru asta, noi iti propunem:

I- 10 pasi pana la decizia potrivita

1. Clarifica decizia!
In primul rand, asigura-te ca ai o idee clara despre ce decizie vrei sa iei.
2. Scrie cei mai importanti factori care iti influenteaza cariera!

Scrie 4-7 factori, importanti pentru tine, in luarea deciziei de cariera. Cand iau decizii,
oamenii se concentreaza de obicei pe un set prea restrans de factori. Scrierea acestei liste te

va ajuta sa ramai concentrat pe ceea ce conteaza cel mai mult.

3. Genereaza optiuni!


https://80000hours.org/career-decision/4-biases-to-avoid-in-career-decisions/

Una dintre cele mai importante greseli atunci cand vorbim despre deciziile de carierd este sa
ludm in considerare prea putine optiuni. Unele cercetari sugereaza ca doar a te asigura ca iei

n considerare 0 optiune suplimentara imbunatateste rezultatele.

4. Clasifica-ti optiunile!

Pune optiunile intr-o ordine aproximativa in functie de cat de bine acestea tin cont de factorii
pe care i-ai notat la pasul doi. Nu iti face prea multe griji cu privire la acuratete, este

important sd ai o idee aproximativa 1n aceasta etapa pentru a face mai usor urmatorii pasi.

5. Enumera incertitudinile!

Incearci sa identifici informatiile care ar putea sa iti schimbe clasamentul. Intrebirile pe care
oamenii si le pun cel mai frecvent nu sunt, de fapt, relevante pentru decizie. Adesea, oamenii
se concentreaza pe intrebari de ansamblu care sunt prea greu de rezolvat, asa ca este putin
probabil ca ele sa le schimbe clasamentul. De asemenea, este usor sa te pierzi in marea
varietate de probleme care pot fi importante. Incearca sa te concentrezi pe intrebarile cele mai

relevante.

6. Investigheaza!

Nu orice decizie din viatd meritd o cercetare serioasd, dar deciziile de carierd cu siguranta
DA. De multe ori oamenii raman blocati, cand ar fi mai bine sd meargd sa adune
informatii sau sa testeze optiunile.

7. Realizeaza evaluarea finala!

Cand ai terminat de investigat, te apropii de momentul deciziei. Analizezi tot ce ai aflat pana
la acest pas.

8. Fa cea mai buna alegere!

In aceasta etap, va trebui si iei o decizie. Daci ai noroc, una dintre optiunile tale va fi in
mod clar mai buna decat celelalte. Nu fi prea dur cu tine: scopul este sa faci cea mai buna
alegere, avand in vedere alternativele, informatiile adunate, conjunctura.

9. Treci la actiune!

Odata ce planul este stabilit, concentreaza-te pe transpunerea lui in realitate.

10. Fii pregatit sa te reorientezi daca este necesar!


https://80000hours.org/career-decision/4-biases-to-avoid-in-career-decisions/

Il- Pentru decizii de nota 10

Orice perioada de tranzitii presupune multe alegeri. Toate aceste alegeri te influenteaza pe

tine, dar si pe cei din jur. Astfel, pentru o alegere potrivita:
1. Evita deciziile rapide!

Mergi repede cu deciziile reversibile si incet cu cele ireversibile.
2. Noteaza-ti deciziile pe care le iei!

Avand toate ideile scrise pe hartie ai in fatd toate informatiile relevante necesare pentru a lua

o decizie.

3. la hotarari in functie de ceea ce este adevarat si nu in functie de cine are

dreptate!
4. lIdentifica argumentele pro si contra pentru fiecare alternativa!

Te ajuta sa-ti pui ordine Tn idei Tn vederea luarii celei mai bune decizii pentru viitorul tau.
5. Nu lasa deciziile sa se adune!

Iti poate fi mai greu sd te descurci cu un morman de decizii mici decat cu o singura decizie

complexa.
6. Nu astepta sa fii 100% sigur ca decizia ta este una corecta!

Punerea sa in practica este in viitorul apropiat. Decide si nu-ti mai fa probleme!
7. Utilizeaza abordarea O. A. R. in luarea deciziilor!

Fii atent la:

O - obiectivele pe care le urmaresti,



A- alternativele pe care simti ca le ai la dispozitie
si
R- riscurile implicate de alternativa pe care te gandesti sa o alegi.
8. Nu uita! Neluarea unei decizii este de fapt luarea unei decizii de neimplicare.
9. Aiincredere in capacitatea ta de a lua decizii!

10. Dupa ce ai luat decizia, nu te mai indoi!

- 10 aspecte de evitat in alegerea carierei

1. Amanarea deciziei

Uneori, deveniti atat de coplesiti de alegeri incat nu puteti decide sau decideti sa nu

decideti. Exemplu: ,,Nu stiu ce vreau sa fac, asa ca voi vedea mai tarziu”.
2. Asteptari nerealiste

Alegerile pe care le facem nu tin cont de propriile capacitati si limite, Ci de necunoasterea acestora sau

neconcordanta interese-aptitudini.
3. Abordarea superficiala a deciziei de cariera

Nu alegeti o cariera fara sa va faceti timp sa invatati despre ea, fara sa va planificati foarte
bine pasii de urmat, fara sa va cunoasteti aptitudinile si interesele. Trebuie s va asigurati ca ati
adunat informatii despre sarcinile tipice ale postului, cerintele educationale, castigurile

si perspectivele de munca .

4. Alegerea unei cariere doar pentru ca este bine platita


https://www.thebalancecareers.com/steps-to-choosing-career-525506
https://www.thebalancecareers.com/steps-to-choosing-career-525506
https://www.thebalancecareers.com/steps-to-choosing-career-525506
https://www.thebalancecareers.com/educational-requirements-for-employment-2059799
https://www.thebalancecareers.com/job-outlook-525656

Nu este nimic rau 1n a alege o carierd bine plititd, dar nu ar trebui sd va bazati decizia strict pe

bani. La urma urmei, daca alegeti o carierd pe care o iubiti, ”nu veti lucra” nicio zi din viata ta.

5. Teama provocata de dezaprobarea parintilor (de exemplu: dacd urmati o carierd in
artd/drama/muzica, spre deosebire de o ocupatie practica cu venituri mari, cum ar fi dreptul

sau medicina)

Périntii v-au crescut si V-au iubit in tofi acesti ani $i, pentru asta, cu sigurantd le datorati
mult. Rasplatiti-i cu dragoste si atentie, nu angajandu-va Iintr-o cariera care nu Vi se
potriveste. Aceastd decizie este a voastra, nu a lor. Cereti sfaturi daca doriti, nu va fie teama sa le

spuneti despre dorintele si visurile voastre.
6. Sa alegi cariera pe care o doresc parintii sau prietenii

Este o greseala sa ignorati propriile aptitudini si talente si sd urmati profesia aleasa de cel mai bun

prieten, sau pe cea a parintilor.
7. lgnorarea viitorului

Ar trebui sa va ganditi daca o cariera are un viitor promitator inainte de a incepe sa va pregatiti pentru
ea. Puteti elimina macar acele alternative care nu par sa fie bine pozitionate pe piata muncii in viitorii

ani.

8. Alegerea primului loc de munca la care ne gandim sau cel mai usor pe care il putem

obtine

A alege un loc de muncé pe baza usurintei sale nu inseamna valorificarea talentelor si abilitatilor pe
care le avem. Scopul nostru ar trebui sa fie intotdeauna sa ne orientdm catre domenii Tn care ne

folosim cele mai puternice talente si abilitati in munca noastra.
9. Ne gandim ca odata ce am ales un domeniu, suntem blocati in el pentru totdeauna

Ati putea crede ca este imposibil sa va schimbati cariera dupa ce ati fost instruiti sau dupa ce ati
dobandit un an sau mai mult de experienta intr-un anumit post. Aceasta este o gandire falsa! Puteti
oricand sa treceti in alte domenii treptat —este foarte important sa continuati sa vd dezvoltati noi
abilitati si sa urmariti Cu atentie oportunitatile care va intereseaza. Nu stiti niciodata unde va va duce

viata!
10. Teama de esec

Ati facut o greseald o datd, de doua ori sau de mai multe ori. Nu va fie teama sa gresiti, renuntand la a

face alegerea dorita. Considerati fiecare greseald o lectie, pentru ca acum sunteti mai informat pentru



data viitoare cand veti lua o decizie similara. Acest lucru se va intdmpla doar cu practica, greseli si

lectii Tnvatare din toate alegerile tale.

IV- 10 sfaturi pentru copii

Selectarea unei cariere este o decizie importantd, asa cd cu siguranta ar trebui sa luati
in considerare toti factorii relevanti inainte de a te decide. Nu vrei sa-ti pierzi cativa ani
pregatindu-te pentru o profesie pe care, mai tarziu, o vei gasi nepotrivita pentru tine. O
carierd de succes nu Inseamna doar castiguri materiale si nici un post foarte bun. Ai o cariera
de succes atunci cind resimti placere, atunci cand iti folosesti talentele, atunci cand
motivatiile si idealurile tale sunt in concordanta cu activitatile profesionale zilnice.

Cum ajungi sa ai o cariera de succes?
e Cunoaste-ti atuurile si limitele!
e Informeaza-te!
o Studiaza!
 Fii deschis la nou!
« Invati din greseli!

o Fii competitiv!

Am fost invatati sa credem ca o cariera de succes poate fi un vis implinit, o realitate,
atata timp cat depunem efort si muncim pentru asta. Alegerea unei profesii trebuie sa tina
cont de mai multe criterii cumulate pentru a avea un rezultat profesional cu satisfactie pe

termen lung. Astfel:

1. activitatea desfasurata sa fie propria alegere;
2. sa al aptitudinile si abilitatile necesare profesiei alese;

3. sa doresti sa faci aceasta profesie o perioada de timp cat mai indelungata;



8.

9.

activitatea desfasurata sa-ti aduca satisfactie si implinire;

conditiile de lucru sa fie cele dorite;

castigul financiar sa corespunda asteptarilor tale;

sa fie o activitate cu cerere pe piata muncii si peste 10 ani pe cat posibil;

sd nu simti ca depui efort, ci ca esti platit pentru a face ceea ce-ti place (situatie ideald);

sa-ti faca placere sa te perfectionezi continuu in acest domeniu;

10. sa-ti creeze un echilibru profesie/viata.

V- 70 sfaturi pentru parinti

1. incuraja;i-vﬁ copiii sa acorde importanta studiilor, educatiei!
Educatia nu se termind odata cu finalizarea studiilor, ci acoperad intreaga noastra existenta.
Scopul final al educatiei este sa sporeasca calitatea vietii.

2. Ajutati-i sa-si descopere talentele si abilitatile innascute!
Parintii ar trebui avertizati s nu isi impund propriile obiective copiilor lor sau sa vada
realizarile copilului lor ca pe o reflectie a lor ingisi. Deci parintii ar trebui sd manifeste interes
si sprijin real pentru planurile de cariera ale adolescentilor lor si 1n acelasi timp, ar trebui sa le
permitd adolescentilor sd descopere singuri cine sunt.

3. Tmpirtisiti cu ei cunostintele despre lumea muncii!
Parintii influenteaza nivelul de educatie sau pregatire pe care copiii lor il ating, cunostintele
pe care le au despre munca si diferite ocupatii, convingerile si atitudinile pe care le au fatd de
muncd si motivatia pe care o au pentru a reusi. Cele mai multe dintre acestea se invata
inconstient — copiii si adolescentii isi absorb atitudinile si asteptarile parintilor de la acestia pe
masura ce cresc.

4. Dezvoltati-le abilitatile de luare a deciziilor!



Studiile aratd ca adolescentii care se simt competenti in ceea ce priveste luarea deciziilor de
carierd tind sa facd alegeri de carierd mai satisfacatoare mai tarziu in viata.

5. Sprijiniti-i sa fie constienti de resursele de cariera/de oportunitatile de educatie si
formare!
Este vital sa nu faceti presiuni asupra tandrului pentru ca el sa se decidd mai repede. Trebuie
sa 11 acordati timp pentru ca el sd obtina informatiile pe care si le doreste si sa isi clarifice
propriul punct de vedere, precum si sa il asigurati ca orice decizie poate fi, ulterior, revizuita
— daca exista argumente solide pentru acest lucru. De asemenea, este de dorit ca aceasta etapa
de explorare sa inceapd din timp, pentru a se evita situatiile-limita, in care o decizie este
urgentd si necesara (ex: la finalul clasei a VIII-a sau a Xll-a). O alta modalitate prin care
parintii 1si pot sprijini copiii este oferirea de, sau facilitarea accesului la, informatii corecte si
relevante.
6. indoielile, intrebarile, alegerile copilului este bine sa fie discutate cu un consilier
de cariera!
Un consilier in carierd ii poate oferi copilului/ adolescentului suportul de care are nevoie si il
poate Indruma spre o carierda in domeniul de activitate care 1i este compatibil, tinand cont de
aptitudinile si abilitdtile pe care le detine sau pe care doreste sa si le insuseasca. Acesta
furnizeazd persoanelor consiliate informatii in legatura cu profesiile si ocupatiile din
domeniul de interes, le ajuta sd compare exigentele acestor profesii cu caracteristicile lor
personale si cu nivelul lor de calificare, analizand impreuna fiecare alternativa si evaluand
consecintele.
7. Daca scoala organizeaza discutii despre cariera pentru parinti, asigurati-va ca
sunteti prezent! Participati la intlnirile cu parintii/profesorii!
Parintii nu stiu totul, chiar daca vorbim despre proprii copii. Ei au nevoie de informatii, de
discutii cu specialistii In educatie, de validarea propriilor convingeri, de a impartasi
experientele personale cu alti parinti.
8. Stabiliti planul de rezerva daca rezultatele prezise nu se intimpla!
Este bine sa construifi impreund cu copiii/ adolescentii alternative la drumul ales. Este
important sd ai intotdeauna un as in maneca si sa fii Intotdeauna gata sa actionezi. Astfel, vor
fi depasite blocajele sau eventualele esecuri.
9. Amintiti-va ca sfaturile parintilor sunt de nepretuit, dar tinerii trebuie sa faca

propriile alegeri de cariera!



Un pdrinte trebuie sa recunoasca faptul ca rolul lui este acela de a actiona ca un facilitator in
calatoria carierei copilului sdu. Permiterea unor alegeri independente de cariera marcheaza
primul pas real al tinerilor catre varsta adulta.

10. Fiti implicati, dar nu controlati totul! Sfatuiti-i, dar nu decideti pentru ei!

Sustineti-i, dar nu i dominati!

VI- 10 mituri despre alegerea carierei

mi vy Fapt

Crezi ca stii totul despre alegerea unei cariere? Multi oameni cred ca ei cunosc modul
corect de a alege o profesie, dar de multe ori ajung in situatia in care se confrunta cu

insatisfactia.

Daca vrei si ai un inceput bun, nu te lasa prada miturilor cu privire la alegerea unei

cariere. Dacd nu stii care sunt ele poti gasi enumerate 10 dintre ele:

1. Trebuie sa iti alegi un job care se cautd, chiar daca nu iti place sau simti ca nu ti se
potriveste. Realitatea este ca cel mai bine este sa alegi o cariera in care poti sa faci

ceea ce iti place si in care poti folosi lucrurile la care esti bun.

2. Existd doar o singura carierd potrivita pentru fiecare. Realitatea este ca poti sa fii

bun la mai multe lucruri si poti avea succes in mai multe domenii, nu numai in unul.

3. Toti stiu foarte bine ce vor, numai eu sunt singurul/singura care nu ma pot hotari ce
vreau in viata. Realitatea este ca foarte putini oameni stiu exact ce vor atunci cand
incep sa lucreze. Altii, nu sunt siguri nici dupd ani buni. Asta nu inseamna ca odata
ales un drum 1n cariera, nu poti s faci stanga-imprejur si sa-1 schimbi atunci cand

simti ca e momentul.

4. Dupa ce imi fac un test de personalitate si/sau de carierd, voi sti cu sigurantd ce
cariera sa aleg. Realitatea este ca aceste teste iti dau doar un indiciu si iti pot ardta, e
adevdrat, domeniile spre care ai inclinatii, insd nu iti oferd garantia cd vei avea

neaparat si revelatia carierei potrivite.



10.

Cand iti alegi cariera, trebuie ca si membrii familiei sa fie de acord. Realitatea este
ca, desi membrii familiei sunt foarte bine intentionati, de multe ori sfaturile si
recomandadrile lor se bazeaza mai degraba pe frica lor de esec si nu au legatura cu ce

iti doresti tu si nici cu abilitatile tale.

Daca muncesti mult si stai ore in sir peste program vei avea cu sigurantd
succes. Realitatea este cd munca multa si statul peste program nu iti garanteaza

nicidecum succesul. In schimb, munca eficienta, da.

Trebuie sa aleg intre a avea o carierd si a avea o familie. Nu le pot avea pe
amandoud. Realitatea este ca le poti avea pe amandoua. Sigur, sunt perioade in viata
in care acorzi mai multd atentie carierei si altele, in care dedici mai mult timp
familiei. Problema apare cand oferi excesiv de mult timp uneia din ele (de obicei

carierei) pe termen lung si ajungi de cele mai multe ori sa iti neglijezi familia.

Tmi place munca mea, dar pentru ci nu céstig foarte mult am esuat in
cariera. Realitatea este ca succesul in carierd nu se masoara doar in numarul de
bancnote care iti umplu portofelul. Exista oameni care castiga foarte bine, dar sunt

foarte nefericiti in joburile lor.

Pentru a ajunge Tn varf, pentru a avea succes, trebuie sa faci nenumarate
compromisuri. Realitatea este ca, desi sunt destui oameni care ajung in varf
renuntand la valorile lor si, de multe ori, chiar la demnitate si identitate, poti avea
succes in cariera si fara astfel de discreditari. Cand faci un lucru cu pasiune, nu mai e
nevoie de compromisuri. Succesul vine de la sine. Uneori vine usor. Alteori nu fara

ceva eforturi, dar pastrandu-ti demnitatea intacta.

Poti face tot ceea ce vrei! Realitatea este ca, tinerii aflati la inceput de drum sunt
foarte entuziasmati de ceea ce considera a fi “vocatia” lor, insd nu suficient de
ancorati in realitatea de zi cu zi. De aceea, este util sa fie sinceri si realisti In ceea ce

priveste abilitatile pe care le au, dar si obiectivele pe care vor sd le realizeze.



VIl 10 meserii de viitor

Conform studiului publicat de World Economic Forum in octombrie 2020,
aproximativ 85 de milioane de locuri de munca vor fi inlocuite sau partial inlocuite printr-0
forma combinata dintre oameni si roboti in urmatorii 5 ani, in timp ce 97 de milioane de noi

forme de locuri de munca vor aparea in intreaga lume.

Asta pentru ca lumea e intr-o continua miscare. Romania, la fel ca restul lumii, va
experimenta schimbari sociale, culturale, economice, de mediu sau tehnologice. Vor aparea

noi provocari, dar si descoperiri care vor duce la rezolvarea unora dintre problemele actuale.

Majoritatea joburilor de viitor vor imbina mai multe domenii si pasiuni (umane, tech,
creative, digitale etc.): vom vedea astronauti care sunt si antreprenori digitali, agricultori care
vor folosi atuurile programarii, artisti si creatori folosindu-se de new media, detectivi de date,

std un mix de cunostinte tehnice, importante abilitati sociale si cele de business.

Iata 10 exemple de locuri de munca care pot fi cariere de top pentru viitor:

7- Tehnician in energie solara

Preocuparea constantd pentru un viitor ecologic face ca energia solara sa fie tot mai folosita
la nivel international. In orasele din Intreaga lume, tehnicienii de energie solara se bucurd de
o munca stabild intr-o industrie in crestere, devenind astfel una dintre cele mai cautate

meserii de viitor.

2+ Dezvoltator software

Pe masurd ce Internetul creste si masinile devin mai inteligente si mai conectate cu
persoanele, nevoia de dezvoltatori de software talentati se va extinde si va da nastere a mii de
meserii de viitor. Dezvoltarea aplicatiilor mobile, in special, este consideratd una dintre cele

mai bune cariere pentru 2020 si nu numai. De fapt, aproape 1,2 milioane de oferte totale de



locuri de munca sunt proiectate sa devina disponibile in domeniul dezvoltarii de software

intre 2016 si 2026.

3+ Specialist in continut digital (Digital Content Specialist)

Omenirea, mai ales in contextul actual, resimite avantajul si nevoia de tehnologie. Intr-un

mediu dinamic, digital si interactiv, totul este mai rapid, mai ieftin, mai calitativ.

Datoritd dispozitivelor digitale care ne tin permanent conectati la aproape orice fel de
informatii sau divertisment pe care dorim sd le consumam, nevoia de continut proaspat este
permanenta, astfel generarea de continut digital nou, devine o cheie majora pentru sustinerea
eficientei organizatiilor din fiecare industrie. De aceea astfel de specialisti sunt din ce n ce

mai cautati.
4- Specialist in securitate cibernetica

Avand in vedere ca mare parte din activitatile noastre s-au mutat in online, devenim tot mai
vulnerabili la cyberattacks. Prin urmare, vor exista joburi de viitor precum inginer in
securitate online sau consilieri de reabilitate juvenild in cazul crimelor cibernetice, care sa
protejeze companiile de atacurile cibernetice sau sa consilieze tinerii tentati de infractiuni
digitale sa-si foloseasca talentele online in mod constructiv. Cu siguranta acest domeniu va da

nastere unei multitudini de meserii de viitor.

5 Inginer biomedical

Profesionistii din acest domeniu incep deja sa revolutioneze industria medicald. Daca vrei ca
munca ta sa aiba un impact pozitiv in anii urmatori si sa devina o meserie de viitor stabila,
acesta este un domeniu spre care sa te orientezi. Vei fi implicat in toate tipurile de cercetare si

dezvoltare de ultima ora.

6- Manager de proiectare smart home

Casele inteligente nu mai sunt o noutate si curand vor aparea designeri si tehnicieni care se
vor ocupa de proiectarea acestor case, integrand tehnologia in cel mai optim mod pentru
consumatori. Cunostintele de arhitecturd traditionald, de tehnologii smart si de comunicare

vor fi de folos Tn aceste joburi de viitor.



7 Inginer/arhitect de mediu

Odata cu toate schimbarile omului asupra naturii si cu efectele acestora, n viitor se va pune
accentul pe dezvoltarea de proiecte in armonie cu natura. Prin urmare, tot mai multe companii
Vor angaja ingineri specializati si arhitecti de mediu inovativi. Cunostintele de inginerie,
waste management, nanotehnologie sau biologie si design arhitectural, alaturi de realitate

augmentata vor fi necesare.

Dacé tot vorbim de mediu, trebuie amintit cd si Tn agriculturd vor exista transformari. In
fiecare an, populatia urbana de pe pamant creste cu echivalentul a aproximativ sapte orase de

dimensiune Bucurestiului.

Asadar, meseriile de viitor vor include si specialistii in agricultura urbana/consultanti

ferma verticala.

Cei care vor opta pentru o astfel de profesie de viitor, vor ajuta agricultura verticala sa
serveascd comunitatea dornicd de produse proaspete si sanatoase in mod sustenabil, rapid si
controlat. Pentru asta vor avea nevoie de cunostinte de agricultura si tehnologie, pasiune

pentru educatie si analiza de date.

8- Croitori digitali

Si cei din industria confectiilor si fashion vor folosi cunostintele de programare si
tehnologiile noi pentru a lucra rapid cu clientii. Masuratorile si comenzile pot fi preluate

printr-un sistem cloud-based si pot fi insotite de servicii de styling si consiliere.

9- Curatori de memorie

Cum speranta de viata este tot mai crescutd, este foarte posibil ca generatia tdnara sa gaseasca

solutii de wellness pentru seniori. Un curator de memorie personald poate folosi cunostintele

medicale, inteligenta emotionala, analiza de date si tehnologia VR pentru a ajuta pacientii sa
X9

“traiasca” intr-un mediu format de experiente placute din trecutul lor, pentru a le reduce

stresul si anxietatea provocate de pierderea memoriei.

10- Tehnician de imprimare 3D



Multi specialisti considera ca abia am inceput sa zgariem suprafata a ceea ce tehnologia de

imprimare 3D (additive manufacturing) va fi capabila sa realizeze in cele din urma.

Designerii industriali, inginerii biomedicali si alti oameni experimenteaza deja fabricarea la
cerere a unor lucruri precum instrumente, alimente, imbracaminte, obiecte de uz casnic,

implanturi medicale, componente de aviatie, automobile si electronice.

Pe masurd ce aceastd tehnologie avanseaza, masinile de imprimat 3D pot deveni la fel de

obisnuite ca frigiderele si microundele.

Fie ca vorbim de politica, stiinte, arte, sport sau medicind, descoperim romani care si-

au adus, de-a lungul timpului, contributia intr-un fel sau altul.

In cele ce urmeazad va prezentam 10 dintre personalitatile care au reusit sd uimeasca

lumea intreagd si si-au construit o imagine care a dainuit peste generatii:
7- loan Cantacuzino

Medicul loan Cantacuzino este cel care a pus la punct o metoda de vaccinare antiholerica,
folosita si astdzi. In anul 1913 conducea prima actiune de vaccinare, salvand mii de vieti,

actiune cunoscuta in stiintd ca "Marea experientd romaneascad”.

b

Fii precum o stea, avind propria ta lege si propria ta traiectorie.
2+ Mircea Eliade

Adolescentul miop, care si-a luat cu greu corigentele este cunoscut drept unul dintre cei mai

mari scriitori, filozofi si istorici ai religiei. A vorbit fluent 5 limbi strdine (romana, franceza,



germana, italiana, engleza), cunoscand destul de bine alte 3 (ebraica, persana, sanscrita) iar

lucrarile sale sunt traduse in numeroase limbi.

b

Daca poporul romdn dispare de pe fata pamdantului si ramdne o carte a lui Eminescu,

lumea va sti cine au fost romdnii.

3. Emil Racovita

Este primul romén care a ajuns in Antarctica si este cunoscut drept fondatorul biospeologiei.
Tot el este cel care a intemeiat la Cluj primul Institut de Speologie din lume, un centru al
cercetarilor biospeologice mondiale. Gratie spiritului sau de aventurd a ajuns in Insulele

Baleare, Caraibe si America Latina.

b

A sti sau a nu sti, aceasta e intrebarea! A sti inseamnd pentru omenire: organizare
temeinicd, activitate rationala, cooperare, solidaritate, evolutie pasnica. A sti inseamna

pentru om: a-si trdi timpul de a fi cu multumire si de a astepta clipa de a fi cu seninatate.

4- George Emil Palade

Copil genial, student briliant, medic si om de stiinta, specialist in domeniul biologiei celulare.
Nascut la Iasi, este singurul roman care a castigat un premiu Nobel - n anul 1974 a primit
premiul Nobel pentru Fiziologie si Medicini. In 1986 a primit, in Statele Unite, “Medalia
Nationald pentru Stiintd” in biologie ca urmare a descoperilor “fundamentale (de pionerat) in

doemniul unei serii esentiale de structururi supracomplexe, prezente in toate celulele vii”.

b

I-a spus mereu fiului sau ca, indiferent ce rezultate ar avea la scoald, dupa aceea trebuie

sd fii cel mai bun!



5- Nicolae Paulescu

Este cel care a descoperit pentru prima oara, in 1921, insulina, acest element vital pentru o
mare parte din omenire. Desi premiul Nobel a fost desemnat altor doi cercetatori, lumea
medicala stie ca studii despre insulina erau realizate de catre acesta de mai bine de doi ani

pana ca cei doi sa fie recunoscuti drept descoperitorii insulinei.

b

Sunt tot atdt de sigur de existenta sufletului precum si de oricare alt adevar dovedit de

stiinta experimentald.

6 Henri Coanda

Roménul care a inventat avionul cu reactie, una dintre cele mai importante realizari
tehnologice din istorie. A fost academician, inginer, fizician, inventator, pioner al aviatiei.

Numele sau va rdmane pentru totdeauna in randul marilor ingineri ai aviatiei.

2

Viitorul este suma pagsilor pe care ii faceti, inclusiv a celor mici, ignorati sau luati in ras.

7 Ana Aslan

Medic (a intrat Tn greva foamei pentru a-si convinge familia sd o lase sda se inscrie la
facultate), a infiintat in anul 1952 primul institut de geriatrie din lume. 1952 este si anul in
care a inventat formula Gerovital H3, brevetatd in 30 de tari. Produsele sale au ajuns
cunoscute in intreaga lume, fiind folosite de numeroase personalitati (Charles de Gaulle, J. F.

Kennedy, Charlie Chaplin, Salvador Dali).

b

Cind ajungi sd faci mai mult decit ceilalti intr-un domeniu oarecare, esti intotdeauna

suspectat. Ti se cer din ce in ce mai multe probe ca ai avut dreptate.



& Constantin Brancusi

Maestru al liniilor si formelor desavarsite, a adus o schimbare de paradigma in arta plastica
moderna. Sculptorul sufletului roménesc, a construit o vastd operda de o remarcabila
complexitate tematicd. Chiar si dupd zeci de ani, lucrarile sale ocupa un loc de cinste printre

marile creatii artistice ale lumii.

b

Lucrurile nu sunt greu de facut. Greu este sa te pui in starea de a le face.

9- Traian Vuia

Inventator roman, pionier al aviatiei la nivel international. A inventat primul avion cu
mijloace proprii de propulsie si a fost omul care a realizat primul zbor autopropulsat, la 18
martie 1906. S-a bazat doar pe puterea capacitatii sale intelectuale si, in cele din urma, a

reusit.

2

Eu nu lucrez pentru gloria mea personald, ci lucrez pentru gloria geniului uman.

70-Nadia Comaneci

”Zecele perfect” al romancei care a facut istorie in lumea gimnasticii incheie povestea celor
10. La doar 14 ani a fost prima gimnasta care a obtinut scorul perfect de zece la olimpiada, de
7 ori. Numita ”Zeita de la Montreal” este consideratd una dintre cele mai bune gimnaste ale
lumii din toate timpurile. Este totodatd primul sportiv roman inclus in International

Gymnastics Hall of Fame.

b

Nu am facut gimnastica pentru a caldtori, nu am facut gimnasticd pentru a-mi cumpdra
anumite lucruri, sd devin o celebritate, am facut pentru ca mi-a placut si este important sa

pui pasiune n ceea ce faci.



IX- 10 filme care iti pot influenta pozitiv cariera

Inspiratia in ceea ce priveste cariera sau drumul pe care vrei sa il alegi o poti gasi
oriunde si, de cele mai multe ori, acolo unde nici nu te astepti. Chiar si filmele ar putea fi o
modalitate de automotivare sau de a gasi modele n a caror destin te regasesti, cand vorbim de
viata profesionala. Daca simti ca ai nevoie de curaj, de energie sau de un imbold, ia in calcul
si propunerile cinematografice care te pot inspira in cariera sau te pot ajuta in procesul

decizional professional.
1. The Pursuit of Happiness (2006)

"Nu da voie nimanui sa-ti spuna ca nu poti sa faci ceva... Daca ai un vis, trebuie sa-|
protejezi... Daca vrei ceva, incearcd sa-l obtii. Punct.” In primul rand, te poti convinge ci
atata timp cat iti urmezi visul pana la capat, efortul iti va fi rasplatit intr-un fel sau altul, i Tn
cele din urma nu exista obstacole ce nu pot fi depasite sau probleme céarora sa nu le gasesti

rezolvare, iar dorinta lui Chris de a razbate in viatd nu are cum sa nu te inspire.
2. The Intern (2015)

Vaduvul in varsta de 70 de ani, Ben Whittaker, a descoperit ca pensionarea nu e asa
minunatd cum credea. Profitdnd de oportunitatea de a reveni in joc, el devine stagiar senior la
un site de moda online, fondat si condus de Jules Ostin. De retinut e cd nu e niciodata prea

tarziu sa faci planuri, sa te distrezi si sa visezi.
3. The Devil wears Prada (2006)

Un nou absolvent inteligent, dar sensibil, obtine un loc de munca ca asistent al
Mirandei Priestly, redactorul sef al unei reviste de inaltd modd. Andy, tdndra aspiranta la
jobul de editorialist de moda, alege sa renunte la ceea ce este ea, la imaginea pe care o are, la

stilul de viata de pana atunci, ca sa poata face fata exigentelor absurde care se impun in lumea


http://www.imdb.com/title/tt0454921/?ref_=nv_sr_1
http://www.imdb.com/title/tt2361509/?ref_=fn_al_tt_1
http://www.imdb.com/title/tt0458352/?ref_=nv_sr_1

in care a intrat. Dar merita sa faci compromisuri, pentru un loc de munca? Un job care nu ti
se potriveste ajunge sa-ti acapareze intreaga viatd si sd cauti mecanisme de coping pentru a

face fatd, iar acesta este un mesaj ce merita retinut.

4. Legally Blonde (2001)

Cand regina balului este parasita de iubitul ei, ea decide sa-l urmeze la facultatea de
drept pentru a-1 aduce inapoi si, odata ajunsa acolo, afla ca are mai multe cunostinte juridice
decat si-a imaginat vreodata. Dincolo de secventele comice introduse in scop de distractie,
filmul contine un mesaj cu substrat - orice persoana poate avea succes daca isi doreste acest

lucru si se ambitioneaza sa-si realizeze visurile.

5. The Company Men (2010)

Povestea se concentreazd pe un an din viata a trei barbati care Incearca sa
supravietuiasca unei runde de reduceri de personal la o companie majorad - si modul in care
aceasta 1i afecteaza pe ei, familiile si comunitatile lor. E un film despre realitatea cu care ne
confruntam multi dintre noi (doar ca la o scarda mult mai redusa), despre cum sa iti pastrezi

orgoliul, demnitatea, onoarea si, in acelasi timp, sa supravietuiesti in conditii precare.

6. Up in the Air (2009)

Ryan Bingham lucreaza ca expert in resurse umane la o companie de consultanta din
Nebraska, calatoreste cu avionul din oras in oras pentru a-i anunta pe salariati cd sunt
concediati si 1si doreste sa ajungd la 10 milioane de mile de zbor. Planurile lui sunt
compromise atunci cand seful sau angajeaza o tanara, care propune reducerea cheltuielilor
prin implementarea unui program de disponibilizare a angajatilor prin intermediul unor

videoconferinte pe internet.

7. Erin Brockovich (2000)

O mama singura somerd devine asistenta juridicd si aproape singura desfiinteaza o
companie electrica din California acuzata ca polueaza alimentarea cu apa a unui oras. Filmul
dovedeste, inca odata, cat de mare nevoie avem sa fim noi Insine in orice situatie si cat de

important este sa luptam pentru ceea ce ne dorim.


http://www.imdb.com/title/tt1172991/?ref_=nv_sr_1
http://www.imdb.com/title/tt1193138/?ref_=nv_sr_1
http://www.imdb.com/title/tt0195685/?ref_=nv_sr_1

8. Julie & Julia (2009)

Povestea Juliei Child despre inceputul ei in profesia de bucatar este impletitd cu
provocarea din 2002 a bloggerii Julie Powell de a gati toate retetele din prima carte a lui
Child. Mai mult decat un simplu film biografic, ”Julie & Julia” este un film despre regasirea
adevaratei personalitdti si urmarea pasiunii, facand ceea ce iti place si nu ceea ce trebuie sau
ceea ce esti platit sa faci. lar atunci cand pasiunea si imaginatia exista, visurile incep sa

devina realitate.

9. Unbroken (2014)

Acest film urmareste povestea lui Louie Zamperini, un maratonist american care a
concurat la Jocurile Olimpice din vara lui 1936 inainte ca viata lui sd ia o turnura la 180 de
grade. El s-a inrolat in Corpul Aerian al Armatei SUA in 1941, iar nava de lupta pe care o
pilota a fost doborata si a ramas pe mare Impreuna cu alti membri ai echipajului sdu. Cand a
fost gasit in cele din urma de trupele inamice japoneze a fost luat prizonier de razboi. Aceasta

pelicula constituie o adevarata lectie despre rezilienta.

10. Moneyball (2001)

Confruntat cu bugetul limitat al echipei, Billy Beane reuseste sa construiascd o echipa
din talente subevaluate analizand cu atentie sportivii. Pelicula demonstreaza ca e important sa

gandesti dincolo de fisa postului si sa fii intotdeauna gata sa inveti si sa cresti profesional.
Si pentru ca e Craciunul, iatd si un bonus:

» The Bucket list” (2007)

Filmul are un mesaj foarte clar: ,,If you are not living, you are dying”.
Pana la urma, nimic nu e mai pretios decat timpul pe care il ai §i posibilitatile
de a-I trai din plin. Indiferent de statutul la care ajungi, cel mai important este

sa descoperi lucrurile care te fac fericit si care, de cele mai multe ori, nu se


http://www.imdb.com/title/tt1135503/?ref_=fn_al_tt_1
https://www.wearehr.ro/rezilienta-pe-timp-de-criza/

gasesc nici in averile pe care le-ai adunat §i nu depind nici de nivelul la care ai

reusit sa ajungi in carierd.

£
PERSONALITATE

1. Exprimi viziunea despre viitorul tau in 2-4 cuvinte sau intr-o propozitie foarte

scurtd. Mai jos descoperi viziuniile unor oameni de succes care au schimbat lumea.

Oameni fericiti Toatd lumea isi va Competitii de Un calculatorin
permite o masina electrica succes fiecare clasa

(Walt Disney, (Elon Musk, (Adi Dassler, (Bill Gates,

Mickey Mouse) Tesla) Adidas) Microsoft)

2. Din viata mea ...

Imagineaza-ti ca pe harta de mai sus ca, in loc de orasele pe care ai vrea sa le

vizitezi, sunt fixate toate meseriile care te atrag. Foloseste-ti busola interioard si alege o



singura meserie. Cum iti planifici calatoria? Ce resurse iti pregatesti pentru drum? Cum vei

trece peste obstacolele aparute?
Continua exercitiul de imaginatie ...

Ai 25 de ani si practici deja meseria doritd. Cum ariti? In ce loc te afli? Cu cine

locuiesti? Unde lucrezi? Gandeste-te cateva momente la aceasta imagine!
Ce-ti trebuie pentru a transforma visul in realitate?

3. Povestea mea
Te invitam sa scrii Povestea celor 5 pasi catre viitorul tau!

A fost odata ca niciodata ... Cautare, Inovare, Informare, Proiectare si Adaptare.
Se grabeau sd ajunga unul dupa altul, in viitor. Care crezi cd este ordinea lor potrivita pentru
tine? Ce rol au Proiectare si Adaptare in povestea carierei tale de succes? Gaseste un final

potrivit povestii tale!

4. Imagineaza-ti ca esti profesor diriginte la clasa a VIII-a.

» Ce intrebari ai adresa elevilor pentru a-i ajuta sa se decida cu privire la viitorul lor
profesional?
» Ce i-ai spune unui elev care nu a luat inca o decizie privind traseul de cariera?

» Dar unui elev constrans de parinti sa faca o alegere de cariera pe care nu o doreste?

5. Casa carierei

Deseneaza pe o coald de hartie o ”Casd a carierei”, particularizand semnificatia

componentelor casei, astfel:

+ Fundatia casei: persoane care te pot ajuta;
+ Peretii: calititi care te recomandd pentru acea meserie;
+ Usa: studii necesare pentru a ajunge ceea ce iti doresti;

+ Acoperisul: cariera, profesia pe care ti-o doresti.



6. Cufarul viitorului

Un nou exercitiu de imaginatie ... te intilnesti cu Eul tau din viitor care iti
prezintd cufarul succesului; alege trei lucruri importante pentru tine care sa te ajute sa ai un

viitor profesional stralucit!

W ----Masina

5| Diploma de BAC

--Sa termin o scoala
4 profesionala

————— Facultate

----- Loc de munca care sa-mi
placa

----- S4a am multi prieteni

---Loc de munca bine platit

7. Trecut-prezent- viitor

Cautd (in telefon) o fotografie in care apari, fotografie ce a fost facuta in urma cu
aproximativ cinci ani, urmand ca, apoi, sa raspunzi, n scris, la urmatoarele intrebari:
e Cum te-ai schimbat fizic?
e Ce interese aveai atunci $i ce interese ai acum?

e La ce erai bun atunci si la ce esti bun acum?

In etapa urmatoare, fiecare trebuie sa se ,,vizualizeze” in viitor (eventual peste cinci ani).
Vizualizarea se poate materializa printr-un desen cu propria persoana, printr-un material scris
(text sau chiar poezie) despre modul Tn care ne vedem peste cinci ani sau despre lumea in

care ne dorim sa traim.



8. Sotronul viitorului

a. JUielul de trai pe care mi-L oferay

a.
B. Inaceasts mesenic, m3 pasioneazd : d.
8 c. anﬂuta&dwdamddmwd:
iefatii: e.
c.

s 5 .
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cu:? Ceas wea sd dan? G’mﬁw
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5. Ce efort aunt dispus 43
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3. Care wa. fi experienta trdifa
a acedfel meserii? (Ccum woi ffi
it de ceilalki, cum md woi

simi f&cand mesenia)
2.&anumfefmionmzé,ai
cuw mm&ecare’ ASi
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9. Mai mult sau mai putin
Ce calitati as vrea sd am si la ce calitati as putea sa renunt

As vrea sd fiu mai...

10. Castelul magic
Noteaza , pe cate un post-it, 10 trasaturi pe care le consideri cele mai importante la

propria persoana.

Esti pe un drum de munte si deodata se arata in fata ta un vrajitor. Esti surprins? Vrajitorul

se apropie incet §i iti spune:

“In calea ta vor aparea tot felul de situatii si ar fi intelept sa ai mare griji! Iti
daruiesc un “cufar fermecat”, in care poti pune la addpost amuletele proprii (post-it-
urile!).Tu nu stii, dar acestea reprezinta paginile unei carti fermecate. Numai aceastd

calatorie te poate ajuta sa o intelegi!...

Vrdjitorul dispdru si, fard sd ifi dai seama, ai ajuns intr-un castel magic. In fatd ti
se deschide scartdind o usa. Nu stii daca este bine sa intri. Se aude o voce grava, care spune
ceva intr-o limbd necunoscutd. Ifi este teamd, dar curiozitatea te impinge sd inaintezi cu
precautie, pentru ca ceva iti spune ca este periculos. Desi nu iti este tocmai confortabil, acum
nu te mai poti intoarce. Va trebui sa mergi inainte! lar pentru a face acest lucru, trebuie sa

arunci o amuletd. Vei decide care este, de preferat aceea care este cea mai putin necesara!



In acest moment, linistea absurda si lumina slaba din incapere 1ti tdie rasuflarea.
O alta usa se deschide si pasesti intr-o incapere cu niste fiinte ciudate, care vor sa iasd §i tu

nu §tii ce sa faci. Repede, arunca doua amulete. Decide acum care anume!

Fara sa iti dai seama, ai nimerit intr-o sala mare si ciudata. Descoperi ca te afli
intr-o temnitda, cu o multime de soldati in preajma! Se aude un sunet puternic de goarnd, iar
soldatii vin amenintatori spre tine. Nu mai este timp, trebuie sa iei o decizie in legatura cu
cate amulete sa mai arunci si mai ales care. Te hotarasti sa arunci inca 2 amulete, ceea ce-ti
va permite sa scapi de soldati, pasind in mod neasteptat spre o alta usa care se deschide

cand o atingi.

Te simti la capatul puterilor, nu stii incotro mergi si faci tot posibilul ca sa nu
mai dai de incurcaturi. Pentru cd inca nu ai reusit sa iesi din castel, trebuie sa mai arunci

inca 2 amulete. Care sa fie?

Ai trecut prin incaperile acestui castel misterios fara sa ti se intample nimic rau.
Ti-ai dat seama cdt de greu ti-a fost sa iei decizii imediate, care te influenteazd in situatii

dificile. Observi ca ti-a mai ramas doar o singurd amuleta.
Care este aceasta?

Numai tu cunosti raspunsul!
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