cercetarii stiintifice nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, se emit, numai in situatia in care acestea promoveaza examenul,
dupa validarea rezultatelor examenului national de definitivare in invatimant prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si
comunicarea acestuia inspectoratelor scolare.

(8) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe perioadd nedeterminata incepand cu
1 septembrie 2016, pentru personalul didactic validat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar in conditiile prezentei
Metodologii, cu precizarea unitatii de nvatamant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invagimant, limbii de
predare si a regimului de mediu. In decizie nu se precizeazi viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de
invatamant cu personalitate juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de
regimul de mediu al unititii de invatamént cu personalitate juridica. In baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general,
directorii unitatilor de invatamant incheie contractul individual de munca pe perioada nedeterminata, incepand cu 1 septembrie 2016, cu
personalul didactic repartizat.

Candidatii, care nu promoveaza examenul de definitivare in invatagmant si care mai indeplinesc conditiile legale de inscriere la
examenul national de definitivare In nvatamant, repartizati pe posturi didactice/catedre in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile i completarile ulterioare, incheie contracte individuale de munca pe perioada determinatd, iar consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitafilor de invatimant la care au fost repartizati modifica durata contractului individual de munca din
perioada determinata in perioada nedeterminata, dupa promovarea examenului national de definitivare in invagamant, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
Stabilirea personalului didactic pensionat care se reincadreazi in functia de personal didactic,
in anul scolar 2016-2017, cu conditia suspendirii pensiei pe durata reincadrérii

Art. 59 (1) In anul scolar 2016-2017, personalul didactic pensionat cu gradul didactic | sau cu titlul stiintific de doctor care a avut
calitatea de titular in invatamantul preuniversitar si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2016,
poate fi reincadrat in functia de personal didactic cu acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant, conform prezentei
Metodologii, cu conditia suspendarii pensiei pe durata reincadrarii.

(2) Personalul didactic care se incadreaza in prevederile alin. (1) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de
invagamant, in perioada prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica adreseaza cerere
CMBRAE/CJRAE in cadrul céruia este normat postul didactic respectiv. Cererile sunt insotite de documentele justificative privind
activitatea didactica si stiintifica.

(3) In perioada prevazuta de Calendar, inspectoratele scolare afiseazi la avizierele si pe paginile web ale acestora:

a) lista unitatilor de invatamant si a posturilor didactice/catedrelor la care sunt incadrate cadre didactice fara studii
corespunzatoare postului;

b) lista unitatilor de invatamant si a posturilor didactice/catedrelor la care au ramas restrangeri de activitate nesolutionate.

(4) In perioada previzuti de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1) si (2) se discutd si se
analizeaza de catre consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant, n functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia
demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-
cadru de invagamant si se supun aprobarii consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant.

(5) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in invatamantul
preuniversitar si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2016, se realizeaza in concordanta cu
actul de numireftransfer/repartizare pe post/catedra la momentul pensionarii, ludnd in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din
Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3) lit. ).

(6) Se aproba numai cererile cadrelor didactice pentru care se poate constitui 0 norma didactica vacantd completa in concordanta
cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra la nivelul unitatilor de invatimant in care urmeaz3 sa fie reincadrate in functia de
personal didactic a personalului didactic cadre didactice pensionate care se incadreazi in prevederile alin. (1), luind in considerare
prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legeanr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3) lit. ).

(7) Pana la termenul prevazut in Calendar, se comunica, de catre consilile de administratie ale unitatilor de invatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul privind reincadrarea personalului didactic pensionat, in anul scolar 2016-2017,
care a avut calitatea de titular in invatamantul preuniversitar si care nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2016. Comisia de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului
scolar, verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant si intocmeste listele finale care cuprind cadrele didactice pensionate care au
avut calitatea de titular, nu au depésit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2016 si solicita reincadrarea in anul
scolar 2016-2017 .

(8) Listele finale, intocmite potrivit alin. (7), se supun validarii de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar in
perioada prevazuta de Calendar. La validarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (7), consiliul de administratie al inspectoratului scolar
va tine seama de restrangerile de activitate nesolutionate, de prevederile alin. (5) si (6), de evolutia demografica, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant. Listele finale, validate
de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La
inspectoratul scolar se afigeaza si listele care cuprind cadrele didactice pensionate ale caror cereri de reincadrare in functia didactica, in
anul scolar 2016-2017 , au fost respinse la nivelul unitatilor de nvatdmant.
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(9) Contestatiile se depun, n scris, la inspectoratul scolar in perioada prevazutd in Calendar si se solutioneaza de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar conform Calendarului. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare. Hotirdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestatiilor este definitiva si poate fi atacati numai la instanta de contencios administrativ competenta.

(10) In baza validarii cererilor formulate de cadrele didactice pensionate care au solicitat reincadrarea, de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul
scolar 2016-2017, a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in invagamantul preuniversitar si care nu a depasit cu 3
ani varsta de pensionare.

(11) in conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2016, se constati ¢, din cauza reducerii numérului de ore in disciplina, nu
mai este indeplinitd conditia de la alin. (6), inspectoratul scolar revoca decizia privind reincadrarea in fnctia de personal didactic, in anul
scolar 2016-2017, a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular in invagamantul preuniversitar si care nu a depasit cu 3
ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2016.

(12) In baza deciziei privind reincadrarea pentru cadrele didactice pensionate in finctia de personal didactic, care au avut calitatea
de titular in invatdmantul preuniversitar si care nu au depasit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2016,
directorii unitatilor de invatdmant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de munca pe perioada determinata pentru anul
scolar 2016-2017.

Capitolul VI1II
Prelungirea duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2016-2017, pentru cadrele didactice care au dobéandit cel
putin definitivarea in invitiméant sau care vor dobéndi definitivarea in invitimant pana la data de
1 septembrie 2016, care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, sesiunile 2015, 2014, respectiv 2013 si/sau
2012 pentru invititori/institutori/profesori pentru invatimant primar

Art. 60 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa derularea etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu
prioritate de candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de muncé, in anul scolar 2016-2017, care au
dobandit cel putin definitivarea in invatagmant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invagimantul preuniversitar, sesiunile 2015, 2014, respectiv 2013 si/sau
2012 pentru invagatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, conform prezentei Metodologii.

(2) Cadrele didactice calificate care au dobandit cel putin definitivarea in invatamant, precum si cadrele didactice debutante
inscrise la examenul national de definitivare In Invatamant, sesiunea 2016, angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinata care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) in specialitatea postului la concursurile de titularizare, sesiunile 2015
si/sau 2014, care au acordul consiliului de administratie/consilillor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatimant si au
calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si care mai au cel putin jumétate de norma didactica 1n specialitate, pot solicita prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017. Pentru aceasta, se adreseazi, in scris, conducerii
unitatii de invatimant pana la termenul prevazut in Calendar, care comunicd acordulrefuzul la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este
normat postul didactic respectiv. Daca un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, prioritate la ocuparea postului au
cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatgmant. Daca astfel nu se ajunge la departajare, se ia in calcul media de
repartizare cea mai mare de la concursul/concursurile de titularizare sustinute in perioada 2014-2015. Daca nici astfel nu se ajunge la
departajare, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). In situatia in care nici domiciliul nu conduce la departajare, la medii de repartizare egale se ia in
calcul nota cea mai mare obtinuta la proba scrisa in cadrul concursului/concursurilor de titularizare sustinute in perioada 2014-2015. Daca
nici astfel nu se ajunge la departajare, atunci se aplica, in ordine, criteriile i punctajele din anexa nr. 2 si alte criterii Stabilite la nivelul
unitatilor de invatamant. Consiliul/consiliile de administratie al unitatii/unitatilor de invatamant/CMBRAE/CIRAE comunica in scris
cadrelor didactice solicitante motivele acordului/refuzului pretungirii contractului individual de munca pe perioada determinata. Pentru a
beneficia de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017, cadrele didactice care
participa si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invatamantul preuniversitar, sesiunea 2016,
conform prezentei Metodologii, trebuie sa obtind minimum media 5 (cinci), potrivit prevederilor art. 61 alin. (9), la disciplina
corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2016-2017, numai cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(3) Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatimantul primar, angajat pe perioads
determinata, la 1 septembrie 2012, la clasa pregititoare, in baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare, sesiunea 2012, care in
perioada 1 septembrie 2012-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2016-2017, in conditiile alin. (2), pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasa de elevi.

Invatitorul, profesorul pentru invatimant primar sau institutorul calificat din invatiméntul primar, angajat pe perioada
determinata, 1a 1 septembrie 2013, 1a clasa I de inceput de ciclu/ clasa preggtitoare, n baza rezultatului obtinut la concursul de titularizare,
sesiunea 2013, care in perioada 1 septembrie 2013-31 august 2016 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de
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