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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară 1 “Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere”
Domeniul major de intervenţie 1.1 “Accesul la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate”
Titlul proiectului: “Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării profesionale prin reţele parteneriale”
Contract nr. POSDRU/85/1.1/S/57551
Procedură de selecţie a şcolilor implicate în reţelele parteneriale 
I. Dispoziţii generale

Art. 1. Prezenta procedură stabileşte modalitatea de selecţie a unităţilor de învăţământ care vor constitui reţele parteneriale şi vor desfăşura activităţile planificate în cadrul proiectului, cofinanţat din Fondul Social European în cadrul POS DRU 2007-2013, “Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării profesionale prin reţele parteneriale” al cărui beneficiar este Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic (CNDÎPT).  
Art. 2. Obiectivul general al proiectului este îmbunătăţirea sistemului de educaţie şi formare profesională iniţială, prin dezvoltarea de instrumente şi metodologii pentru implementarea Cadrului Comun European de Referinţă pentru Asigurarea Calităţii în formare profesională (EQARF) în învăţământul profesional şi tehnic (IPT), utilizând reţele parteneriale între şcoli.
Art. 3. Unităţile de învăţământ care vor constitui reţele parteneriale şi vor desfăşura activităţile planificate în cadrul proiectului se stabilesc în urma unui proces de selecţie reglementat de prezenta metodologie. 

Art 4.  În vederea dezvoltării specifice a parteneriatului în formarea profesională iniţială,  fiecare reţea partenerială va fi constituită pe un anumit domeniu de pregătire, având în componenţă un centru de resurse şi cinci şcoli membre. La nivel naţional, pentru un anumit domeniu de pregătire, se pot constitui 1 – 2 reţele parteneriale. În cazul constituirii a 2 reţele pentru acelaşi domeniu de pregătire, gruparea şcolilor în reţea se va face tinând cont de apropierea geografică.

Art. 5. (1) Centrele de resurse se selectează dintre unităţile şcolare solicitante din judeţele de provenienţă ale IŞJ partenere în proiect (Maramureş, Braşov, Galaţi, Dâmboviţa, Timiş, Suceava, Vâlcea, Bucureşti). Centrele de resurse vor fi organizate pe domenii de pregătire. Fiecare judeţ partener va constitui şi coordona activitatea a două centre de resurse. 
(2) Şcolile membre ale  reţelelor parteneriale coordonate de centrele de resurse sunt selectate la nivel naţional, din toate judeţele, pentru acele domenii de pregătire pentru care au fost constituite centre de resurse. Scolile care au participat la selectia pentru Centrele de resurse care nu au fost selectate pot aplica pentru selectia ca membru al retelei corespunzatoare domeniului de pregatire. 
Art. 6. (1) Domeniile de pregătire pentru care se pot constitui centre de resurse şi pentru care pot aplica unităţile de învăţământ sunt:
1 Mecanică

2. Electric şi Electromecanică

3. Electronică automatizări

4. Chimie industrială şi protecţia mediului
5. Construcţii, instalaţii şi lucrări publice

6. Industrie textilă şi pielărie

7. Silvicultură şi  Fabricarea produselor din lemn

8. Agricultură

9. Industrie alimentară
10. Comerţ-Economic

11. Turism şi alimentaţie
II. Coordonarea, organizarea şi desfăşurarea procesului de selecţie

Art. 7. Coordonarea selecţiei unităţilor de învăţământ care vor fi centre de resurse şi a celor care vor constitui reţele parteneriale, având ca promotori  unităţile centre de resurse şi care vor desfăşura activităţile planificate în cadrul proiectului “Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării profesionale prin reţele parteneriale” este realizată de o comisie centrală de selecţie numită prin decizie a managerului de proiect
Art. 8. (1) Comisia centrală de selecţie este alcătuită din:

· Preşedinte – managerul ştiinţific al proiectului;

· Membri evaluatori – două persoane din echipa de management sau din echipa de implementare cu experienţă în evaluarea instituţională / monitorizarea externă a calităţii in unităţile IPT sau in coordonarea / proiectarea / implementarea curriculumului sau a materialelor de învăţare în IPT
(2) Unul dintre membrii evaluatori va îndeplini şi funcţia de secretar al comisiei de selecţie.

Art. 9. Principalele atribuţii ale Comisiei  centrale de selecţie sunt:

· Informează unităţile de învăţământ cu privire la procedurile de depunere a solicitărilor de participare la selecţie prin postarea acestora pe pagina web a proiectului şi prin informări realizate de Inspectoratele Şcolare Judeţene, parteneri naţionali;

· Pune la dispoziţia solicitanţilor formularele cererii de participare la selecţie, prin Inspectoratele Şcolare Judeţene, parteneri naţionali;

· Stabileşte şi anunţă  termenele limită de depunere a cererilor însoţite de documentele prevăzute de metodologia de selecţie;

· Stabileşte componenţa Comisiilor de selecţie a centrelor de resurse şi componenţa Comisiilor de selecţie a şcolilor care vor face parte din reţeaua fiecărui centru de resurse;

· Îndrumă şi controlează activitatea Comisiilor de selecţie a centrelor de resurse şi a Comisiilor de selecţie a şcolilor membre ale reţelelor;
· Primeşte la adresa Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic, str. Spiru Haret nr. 10-12, sector 1, cod 010176, Bucureşti, camera 52, rezultatele evaluării solicitărilor de participare la selecţie, efectuate de Comisiile de selecţie a centrelor de resurse şi de către Comisiile de selecţie a şcolilor membre ale reţelelor; 
· Primeşte şi rezolvă eventualele contestaţii ale scolilor aplicante;
· Stabileşte şi publică lista celor 16 unităţi de învăţământ care vor fi Centre de resurse din cadrul proiectului,  prin postare pe pagina web a proiectului;
· Stabileşte şi publică lista unităţilor de învăţământ care vor participa la reţelele parteneriale prin postare pe pagina web a proiectului;
· Prezintă managerului de proiect un raport privind activitatea de selecţie în vederea constituirii reţelelor parteneriale.
Art.10. (1)Comisiile de selecţie a centrelor de resurse, în număr de 8, sunt constituite la nivelul judeţelor ale căror inspectorate sunt partenere în proiect, şi sunt alcătuite din:
· Preşedinte - inspector general sau inspector general adjunct al fiecărui inspectorat şcolar  partener;
· Membri evaluatori - două persoane din echipa de implementare cu experienţă în evaluarea instituţională / monitorizarea externă a calităţii în unităţile IPT sau in coordonarea / proiectarea / implementarea curriculumului sau a materialelor de învăţare în IPT
 (2) Unul dintre membrii evaluatori va îndeplini şi funcţia de secretar al comisiei de selecţie.

 (3) Comisiile de selecţie a centrelor de resurse sunt numite prin decizie a managerului de proiect.

 Art.11. Principalele atribuţii ale comisiilor de selecţie a centrelor de resurse sunt:

· Informează unităţile de învăţământ cu privire la procedurile de depunere a solicitărilor de participare la selecţie;
· Pun la dispoziţia solicitanţilor formularele cererii de participare la selecţie precum şi documentele de selecţie (metodologie, grile);

· Anunţă  termenele limită şi adresele de depunere a cererilor însoţite de documentele prevăzute de metodologia de selecţie;

· Evaluează punctajele întrunite de şcolile solicitante şi propun clasamentul şcolilor aplicante pe baza punctajului obţinut pe care îl transmit Comisiei centrale;

· Prezintă comisiei centrale de selecţie un raport privind activitatea de selecţie în vederea constituirii reţelelor parteneriale.

Art. 12. (1) Comisiile de selecţie a şcolilor care vor face parte din reţeaua fiecărui Centru de resurse, în număr de 8, sunt constituite la nivelul judeţelor ale căror inspectorate sunt partenere în proiect şi sunt alcătuite din:

· Coordonator – inspector general sau inspector general adjunct al fiecărui inspectorat şcolar  partener;   

· Membri evaluatori – patru – sapte persoane din echipa de implementare cu experienţă în evaluarea instituţională / monitorizarea externă a calităţii în unităţile IPT sau in coordonarea / proiectarea / implementarea curriculumului sau a materialelor de învăţare în IPT.
(2) Unul dintre membrii evaluatori va îndeplini şi funcţia de secretar al comisiei de selecţie.

(3) Comisiile de selecţie a şcolilor sunt numite prin decizie a managerului de proiect.

Art. 13. Comisiile de selecţie a şcolilor care vor face parte din reţeaua fiecărui Centru de resurse au următoarele atribuţii:

· Informează unităţile de învăţământ cu privire la procedurile de depunere a solicitărilor de participare la selecţie şi domeniul/domeniile pregătirii de bază, pentru care se organizează selecţia în reţeaua partenerială;

· Pun la dispoziţia solicitanţilor formularele cererii de participare la selecţie precum şi documentele de selecţie (metodologie, grile);

· Anunţă  termenul limită de depunere a cererilor însoţite de documentele prevăzute de metodologia de selecţie;

· Anunţă adresa la care vor fi transmise cererile şi primesc cererile de participare la selecţie ale unităţilor de învăţământ;

· Evaluează cererile, stabilesc punctajul pentru fiecare aplicant şi clasamentul unităţilor de învăţământ în ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute pe domenii de pregătire;
· Transmit comisiei centrale clasamentul unităţilor de învăţământ în ordinea descrescătoare a punctajelor obţinute pe domenii de pregatire;
· Primesc eventualele contestaţii şi le transmit, împreună cu toate documentele de evaluare, Comisiei centrale de selecţie;

· Prezintă comisiei centrale de selecţie un raport privind activitatea de selecţie.

Art. 14 (1) Toţi membrii comisiilor prevăzute la art. 10 și art.12  au drept egal de vot.

(2) Persoanele implicate în evaluarea solicitărilor de selecţie vor respecta următoarele reguli:

· îşi vor exercita atribuţiile cu onestitate, corectitudine, bună-credinţă şi responsabilitate;

· vor evalua în baza criteriilor stabilite;

· vor formula aprecieri cu imparţialitate;

· vor fi obiective în evaluare;

· vor păstra confidenţialitatea pe toată durata evaluării;

· vor asigura transparenţa deciziilor privind selecţia;

· vor respecta procedurile şi termenele stabilite.

Art. 15. Evaluarea şi selectarea cererilor de participare la selecţie se face pe baza documentaţiei solicitanţilor examinată şi evaluată de Comisia de selecţie conform următoarelor criterii:

(1)  administrative;
(2) de eligibilitate; 

(3) de relevanţă
Art. 16. Cererile de participare la selecţie vor fi evaluate numai dacă îndeplinesc următoarele criterii administrative:

(1) documentaţia de participare la selecţie este transmisă în plic sigilat; 

(2) documentaţia de participare la selecţie este transmisă până la data limită de depunere, data poştei;

(3) cererea de participare la selecţie a unităţii şcolare este depusă în original, semnată şi ştampilată;

(4) documentaţia de participare la selecţie este prezentată în formatul cerut, este completată la calculator, este completă, inclusiv anexele;

(5) documentaţia este transmisă în format scris (1 exemplar) şi în formă electronică (documentele scanate şi inregistrate pe CD în 2 exemplare)  şi însoţită de o declaraţie de conformitate, în care sunt inventariate documentele depuse şi se certifică conformitatea lor cu originalele, semnată de reprezentantul legal al unităţii şcolare şi ştampilată;
(6) declaraţia de susţinere din partea IŞJ este semnată şi ştampilată;
(7) CV urile sunt semnate de emitenti.
Art. 17. Pot participa la selecţie solicitanţii care îndeplinesc următoarele criterii de eligibilitate:

(1) Sunt unităţi de învăţământ ce şcolarizează în domeniul învăţământului profesional şi tehnic şi care depun o cerere de participare în proiect, ca solicitant individual;
(2) Ponderea claselor de învăţământ profesional şi tehnic, în anul scolar în curs, reprezintă cel puţin 60% din numărul total de clase şcolarizate începând cu clasa a IXa;
(3) Ponderea claselor pentru domeniul de pregătire pentru care scoala aplică este de cel putin 30% din numărul total de clase de învăţământ profesional şi tehnic pentru centrele de resurse si 20% din numărul total de clase de învăţământ profesional şi tehnic pentru scolile membre in retea;
(4) Au o infrastructură minimă pentru a activa în reţea: 
a) pentru centrele de resurse conexiune la internet broadband de minim 2048 kbps şi website propriu găzduit de serverul instituţiei cu prezentări actualizate ale activităţilor şcolii; 
b) pentru celelalte şcoli conexiune la internet broadband de minim 1024 kbps.
(5) Au personal calificat de administrare a sistemului informatic: 

a) pentru centrele de resurse personal cu competente avansate in administrarea de website, 
retele de calculatoare si servere (cu linux) de preferinţă administrator de reţea cu studii superioare 
de specialitate;


b) pentru celelalte şcoli personal cu competenţe în domeniul administrării sistemului informatic.

Personalul didactic de predare calificat reprezintă cel puţin: 

a) pentru centrele de resurse 90% din totalul cadrelor didactice de predare; 

b) pentru celelalte şcoli 80% din totalul cadrelor didactice de predare.
Art. 18. Criteriile de relevanţă pentru selecţia unităţilor de învăţământ pentru realizarea reţelelor parteneriale în cadrul proiectului “Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării profesionale prin reţele parteneriale” sunt: 

(1) Oferta educaţională. 
a) Relevanţa ofertei de formare profesională iniţială pentru priorităţile de dezvoltare economică la nivel regional şi local stabilite prin PRAI şi PLAI;
b) Preocupare pentru organizarea de programe de formare profesională continuă.
(2) Cultura organizaţională, managementul şi parteneriatul social. 

a) Existenţa în PAS a unei misiuni sociale clare şi a unor responsabilităţi la nivel comunitar;

b) Pregătirea în management a echipei de conducere a şcolii (director, directori adjuncţi);
c) Implementarea de proiecte la nivel local, regional, national şi internaţional;
d) Existenta unor parteneriate cu angajatorii în domeniul de pregătire profesională pentru care şcoala aplică.
(3) Bune practici în asigurarea calităţii

a) Implementarea unor proceduri eficiente pentru asigurarea calităţii educaţiei şi formării profesionale;
b) Existenta unor parteneriate cu alte unităţi de învăţământ pentru asigurarea calităţii programelor de educaţie şi formare profesională;
c) Existenta unor mecanisme de monitorizare a absolvenţilor.
(4) Resurse umane şi materiale   

a) Existenţa, printre cadrele didactice, a unor autori  de programe şcolare aprobate de MECTS;
b) Existenţa, printre cadrele didactice din şcoală, a unor autori de manuale ISBN / auxiliare curriculare ISBN sau elaborate în cadrul programului Phare TVET sau cu consultanţă CNDÎPT;
c) Existenţa, printre cadrele didactice din școală, a unor metodişti;
d) Existenţa, printre cadrele didactice din școală, a unora care sunt atestate în urma finalizării de programe de formare în domeniul asigurării calităţii;
e) Existenta de laboratoare si ateliere de specialitate pentru domeniul de pregătire profesională pentru care scoala a depus aplicația.
 (5)Experienţă în organizarea dezvoltării instituţionale a unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic.
Experienţă în proiectarea, organizarea şi implementarea proiectelor de dezvoltare instituţională a unităţilor de învăţământ în calitate de:

a)  beneficiară a proiectelor Phare pentru învăţământ profesional şi tehnic;
b)  coordonatoare a unei reţele de interasistenţă în ÎPT.
Art. 19. Neconformitatea cererii şi neîncadrarea în criteriile de eligibilitate conduc la respingerea solicitării, documentaţia care nu întruneşte aceste criterii fiind exclusă de la etapa evaluării relevanţei. 
Art. 20. Formularul şi instrucţiunile pentru completarea cererii de participare la selecţie sunt prezentate în Anexa 1. care este disponibilă şi pe pagina web a proiectului www.tvet.ro secţiunea Proiecte de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic/Proiecte cofinanţate din Fonduri Structurale Europene/“Îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării profesionale prin reţele parteneriale” .
Art. 21.  Solicitanţii trebuie să respecte formatul cererii, ordinea itemilor  şi ordinea paginilor. 
Art. 22. Cererea de participare la selecţie trebuie să asigure claritatea informaţiilor privind eligibilitatea şi să dovedească nivelul de îndeplinire a criteriilor şi subcriteriilor de relevanţă.

Art. 23. (1) Documentele  care vor fi anexate la cererea de participare la selecţie sunt: 

1.1. IN FORMAT TIPARIT

a. Declaraţie de susţinere din partea ISJ/ISMB;

b. CV-urile semnate si datate ale directorului şcolii, al directorului adjunct - responsabil cu învăţământul profesional şi tehnic şi al responsabilului Comisiei de evaluare și asigurare a calității

c. CV-ul  semnat si datat al persoanei responsabile de administrarea sistemului informatic;

d. Declarația de conformitate pentru formatul electronic, scanat al documentației.

OBS: NU SE VOR TRANSMITE ALTE DOCUMENTE  IN FORMAT TIPARIT!

1.2. IN FORMAT ELECTRONIC SCANAT, PE CD (CD UL VA FI TRANSMIS IN 2 EXEMPLARE):

a. Cererea de participare la selecţie;

b. Declaraţie de susţinere din partea ISJ/ISMB;
c. CV-urile semnate si datate ale directorului şcolii, al directorului adjunct - responsabil cu învăţământul profesional şi tehnic şi al responsabilului Comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii
d. CV-ul  semnat si datat al persoanei responsabile de administrarea sistemului informatic;
e. Declaraţia de conformitate pentru formatul electronic, scanat al documentaţiei;

f. Documente originale care să dovedească nivelul de îndeplinire a criteriilor de relevanţă.

 (2) Documentele  care însoţesc Cererea de participare la selecţie vor fi prezentate în ordinea de mai sus şi ataşate la sumar în ordinea numerelor de identificare, cu o copertă care să conţină lista anexelor. 

Art. 24. (1) Formatul tiparit al cererii de participare la selecţie, însoţită de documentele mentionate la Art.23, 1.1. şi CD în 2 exemplare cu formatul electronic SCANAT al documentelor mentionate la Art 23, 1.2. sunt transmise în plic sigilat la adresele indicate  pentru centrele de resurse, respectiv pentru şcolile membre ale reţelei organizate pentru domeniul pregătirii de bază relevant în oferta şcolii.

(2) Pe plic se va scrie după caz, “Cerere de selecţie pentru Centre de resurse pentru domeniul (se completează corespunzător) A nu se deschide înainte de data evaluării” sau „Cerere de selecţie pentru reţeaua partenerială pentru domeniul (se completează corespunzător) A nu se deschide înainte de data evaluării”. 
Art. 25.  La primire, dosarele sunt înregistrate cu următoarele date:

· numărul de înregistrare;

· data şi ora sosirii;

· numele şi adresa solicitantului (daca sunt menţionate pe plic);

· conformitatea plicului (sigilat / nesigilat).

Art. 26. (1) Verificarea conformităţii (prin completarea fişei prezentate în Anexa 2) si a eligibilităţii solicitărilor (prin completarea fişei prezentate în Anexa 3) este realizată în plenul fiecărei comisii;
(2) Vor fi evaluate din punctul de vedere al eligibilităţii numai solicitările care îndeplinesc criteriile administrative; 

(3) Vor fi evaluate din punctul de vedere al relevanţei numai solicitările care îndeplinesc, cumulativ, criteriile administrative şi de eligibilitate;
(4) Criteriile administrative şi de eligibilitate vor fi evaluate prin atribuirea calificativului admis sau respins;
(5) Evaluarea relevanţei se face pe baza criteriilor de relevanţă, subcriteriilor şi  punctajelor descrise în Grila de evaluare, prezentată în Anexa 4.
Scorul final atribuit solicitării de selecţie este dat de suma punctelor alocate subcriteriilor.

.
 Art. 27. Fiecare candidatură va fi evaluată din punct de vedere al relevantei de doi evaluatori. Punctajul acordat fiecărei candidaturi este reprezentat de media aritmetică a punctajelor acordate de acestia.
Art. 28 (1) La finalizarea evaluării relevanţei tuturor cererilor, realizată pe baza grilelor de evaluare, solicitările vor fi ordonate în ordinea descrescătoare a scorurilor obţinute. 

(2) Comisia centrală va stabili lista celor 16 unităţi de învăţământ care vor fi centre de resurse astfel încât în fiecare judeţ să fie constituite 2 centre de resurse şi la nivel naţional să fie acoperite cât mai multe domenii de pregătire.

 (3) Comisia centrală va stabili lista scolilor membre în reţelele parteneriale. Acestea vor fi selectate numai  pentru domeniile de pregătire pentru care s-au constituit centre de resurse, în ordinea descrescătoare a scorurilor obţinute şi în limita numărului de locuri prevăzute de proiect. 
(4) În cazul în care, în urma evaluării solicitărilor, o reţea aferentă unui Centru de resurse stabilit nu se constituie datorită numărului insuficient de aplicanţi care îndeplinesc criteriile, Comisia centrală de selecţie decide crearea unei reţele cu un alt centru de resurse, în ordinea punctajelor obţinute, cu îndeplinirea restricţiilor prevăzute de prezenta procedură.
(5) În cazul în care pe ultimele locuri eligibile mai multe  candidaturi au acelaşi scor,va fi selectata unitatea de invăţământ  cu o pondere mai mare a claselor de învăţământ profesional şi tehnic în domeniul de pregătire profesională  pentru care s-a realizat aplicatia (din numărul total de clase şcolarizate in invăţământul profesional şi tehnic ). Dacă egalitatea se menţine va fi selectată şcoala care are ponderi mai mari la resurse umane calificate. Motivarea deciziei va fi trecută în raport.

Art. 29. (1) Lista cu rezultatele finale ale evaluării cererilor de selecţie, punctajul obţinut sau motivul pentru care solicitarea nu a fost evaluată conform criteriilor de relevanţă/ nu a fost selectată se fac publice prin postare pe pagina web a proiectului.
(2) După caz, motivul respingerii sau neselectării unităţii scolare poate fi: 

· Cererea a fost primită după data limită, data poştei;

· Dosarul de cerere este incomplet sau nu este conform condiţiilor de eligibilitate prestabilite;

· Cererea nu a fost completată conform precizărilor;

· Unitatea scolară nu a întrunit punctajul care să-i permită încadrarea în numărul de şcoli stabilit.
(2) Unităţile de învăţământ selectate vor fi informate în scris şi asupra rezultatului selecţiei şi asupra obligaţiilor care le revin în cadrul reţelei. 

Art. 30. Unităţile şcolare respinse pot solicita reevaluarea cererii în termen de 3 zile lucrătoare de la publicarea rezultatelor.

Art. 31. (1) Cererile de reevaluare sunt rezolvate de o Comisie de Soluţionare a contestaţiilor, numită prin decizie a managerului de proiect. 

(2) Comisia de Soluţionare a contestaţiilor este formată din managerul stiinţific şi doi experţi pe termen lung din echipa de management sau din echipa de implementare, cu experienţă în evaluarea instituţională / monitorizarea externă a calităţii in unităţile IPT sau in coordonarea / proiectarea / implementarea curriculumului sau a materialelor de învăţare în IPT (alţii decât cei care au făcut parte din Comisia centrala de selecţie). 
(3) Hotărârea Comisiei de soluţionare a contestaţiilor este definitivă.

III. Dispoziţii finale 

Art. 32 (1) În termen de 3 zile lucrătoare de la finalizarea evaluării, comisiile de selecţie / Comisia centrală de selectie vor întocmi Raportul de evaluare semnat de  coordonator / preşedinte şi de membrii comisiei. 
(2) Raportul trebuie să cuprindă:
· Data şi locul sesiunilor de evaluare;
· Componenţa comisiilor;
· Lista şcolilor care nu au fost evaluate din punct de vedere al relevanţei  şi motivele neevaluării;
· Lista şcolilor evaluate din punct de vedere al relevantei şi punctajul acordat/ Lista finală a centrelor de resurse şi a şcolilor membre în reţelele parteneriale.
Art. 33 Cererile de participare la selecţie, însoţite de toate anexele, grilele de evaluare semnate de membrii comisiei de selecţie, raportul comisiei însoţit de listele finale fac parte din documentaţia proiectului şi vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect şi arhivate conform prevederilor legale. 
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