Procedura privind selecţia profesorilor mentori pentru inserţie profesională a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare
în conformitate cu OMECTS 5485/29.09.2011 şi adresa MECTS nr.27068/26.01.2012
aprobată prin Hotărârea CA al ISJ Vaslui nr. 118 din 31.01.2012      

Scop :

· reglementarea atribuţiilor Comisiei judeţene pentru mentorat, grila de evaluare a portofoliului candidatului şi grila de evaluare a probei practice cu respectarea criteriilor prevăzute în anexa 1 şi 2 care fac parte integrantă din metodologie
I. Comisia judeţeană pentru mentorat
1. Comisia judeţeană pentru mentorat se compune dintr-un nr. impar de membri cu următoarea componenţă:

a) Preşedinte 

- directorul Casei Corpului Didactic

b) Vicepreşedinte

- inspectorul şcolar pentru mentorat

c) Secretar 


- inspector şcolar 

d) Membri (2-6 persoane) - inspectori şcolari/profesori mentori pentru inserţia profesională a profesorilor stagiari/directori de unităţi de învăţământ
2. Componenţa acestei comisii este aprobată în Consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar şi este numită prin decizia inspectorului şcolar general.
3. Atribuţiile Comisiei judeţene pentru mentorat  sunt:

a) organizarea şi desfăşurarea selecţiei profesorilor mentori;

b) analizarea şi soluţionarea solicitărilor şcolilor/consorţiilor care au profesori stagiari pentru repartizarea acestora la câte un profesor mentor;

c) aprobarea suspendării, la cerere, a profesorilor mentori din această funcţie; 

d) retragerea calităţii de profesor mentor.

II. Probele de concurs 
1. Are dreptul să-şi depună dosarul pentru funcţia de profesor mentor  pentru inserţia profesională a cadrelor didactice stagiare orice cadru didactic care îndeplineşte, cumulat, următoarele condiţii:

a) este titular în învăţământul preuniversitar;

b) deţine gradul didactic I;

c) a urmat cel puţin un program de formare continuă în ultimii 5 ani, acreditat de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului;

d) are calificativul Foarte Bine în ultimii cinci ani;

e) nu a fost condamnat pentru săvârsirea unei infracţiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa un post didactic prin hotărâre judecătorească definitivă de condamnare penală;

f) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei funcţii
2. Probele de concurs constau în evaluarea administrativă şi calitativă a portofoliului şi în susţinerea a două probe practice desfăşurate conform calendarului. 
3. Un candidat la obţinerea funcţiei didactice de profesor mentor pentru stagiatură este declarat selectat dacă a obţinut la ambele etape ale selecţiei calificativul Admis.
4. Calificativului Admis se obţine pentru minim 80 de puncte din totalul de 95 la proba de evaluare a portofoliului şi pentru minim 85 de puncte din totalul de 100 de puncte la proba practică.
5. Susţinerea probei practice este condiţionată de obţinerea calificativului admis la proba de portofoliu.

6. Lista candidaţilor declaraţi admişi la concursul de mentor va fi afişată pe site-ul ISJ.
7. În urma selecţiei profesorul mentor primeşte o decizie din partea ISJ Vaslui pe baza căreia se întocmeşte un act adiţional la contractul de muncă care va reflecta termenii şi condiţiile în care se desfăşoară activitatea profesorului mentor.

8. Noile atribuţii şi competenţe vor fi cuprinse în fişa postului care va fi actualizată la începutul anului şcolar următor promovării concursului.
III. Evaluarea administrativă şi calitativă a portofoliului
 1. Evaluarea administrativă şi calitativă a portofoliului candidatului constă în verificarea îndeplinirii privind:
A. Criteriul formal, existenţa copiilor pentru documentele justificative, certificate de conducerea unităţii de învăţământ:

· cererea de înscriere
· CV în format Europass semnat pe fiecare pagina
· decizia de numire ca titular în sistemul de învăţământ/pe post

· copie certificat grad I
· copie certificat program de formare din ultimii 5 ani 
· adeverinţă cu calificativul pe ultimii 5 ani 
· cazier

· adeverinţă medicală 
B. Criteriul calitativ:
· fişa de evaluare 
· scrisoare de intenţie; 

· copie certificată de conducerea unităţii de învăţământ pentru documentele justificative în conformitate cu criteriile din fişa de evaluare  din anexa 1 a prezentei proceduri 
2. Ordinea documentelor va fi reflectată într-un opis prezentat în dublu exemplar, semnat de candidat.
3. Nerespectarea criteriilor formale atrage respingerea portofoliului, fără drept de contestaţie.
4. Dosarul(portofoliul personal) se depune la secretariatul ISJ de către directorul unităţii şcolare însoţit de adresă de înaintare.
IV. Proba practică 
1. Proba practică constă în susţinerea unei lecţii/activităţi didactice de către candidat şi asistenţa la o lecţie/activitate didactică pe care candidatul o va analiza. 

2. Susţinerea probei practice este condiţionată de obţinerea calificativului Admis la proba de portofoliu.

3. După declararea candidaţilor admişi la proba de evaluare a portofoliului, inspectorul şcolar general numeşte comisia de evaluare a probei practice formată din: 

a. coordonatorul comisiei: un membru al comisiei judeţene pentru mentorat; 

b. inspectorul şcolar, conform specializării/specializărilor candidaţilor care au fost admişi în urma evaluării portofoliului;

c. directorul unităţii de învăţământ unde îşi desfăşoară activitatea didactică  candidatul.
4. Dacă, candidatul este directorul unităţii şcolare, comisia va fi completată cu un membru al consiliului consultativ/metodist al disciplinei desemnat de inspectorul de specialitate care nu candidează la funcţia de mentor. 

5. Ora pentru asistenţă/analiză va fi stabilită de către candidat la un profesor de aceeaşi disciplină sau din aceeaşi arie curriculară, în unitatea şcolară în care îşi desfăşoară activitatea. 
6. Candidatul va comunica prin fax în perioada 2-6.04.2012 Comisiei judeţene pentru mentorat orarul său,  precum şi numele, disciplina, orarul şi  şcoala profesorului la care se va efectua asistenţa din cadrul probei practice.

7. Cele două probe practice se vor susţine în aceeşi zi. 
8. Proba practică se anunţă cu 48 de ore înainte de susţinerea acesteia candidatului şi membrilor comisiei. 

9. Evaluarea probei practice se face conform criteriilor din anexa 2 a prezentei proceduri. Fiecare membru al comisiei acordă un punctaj pentru cele două activităţi, iar coordonatorul comisiei calculează media celor 6 punctaje, cu două zecimale fără rotunjire, care devine punctajul la proba practică.
10. Nu se admit contestaţii la proba practică
Anexa 1
Fişa  de evaluare a portofoliului cadrului didactic în vederea obţinerii funcţiei didactice de profesor mentor
	Nr.

crt.
	Criterii
	Punctaj

maxim
	Punctaj autoeval
	Punctaj comisie
	Obs. 

	1
	Scrisoarea de intenţie
	2
	
	
	

	2
	Studii
	10
	
	
	

	
	-Cursuri postuniversitare/Masterat/Altă licenţă

Câte 5p pentru oricare
	5
	
	
	

	
	- Doctorat
	5
	
	
	

	3
	Participare la stagii de formare/perfecţionare
	20
	
	
	

	
	- locale 10p , regionale 12p, naţionale 15p
	15
	
	
	

	
	- internaţionale
	5
	
	
	

	4
	Experienţă în activitate dovedită în:
	18
	
	
	

	
	- funcţii de conducere, îndrumare şi control în MECTS 5p, I.S.J. 4p, unităţi de învăţământ 3p
	5
	
	
	

	
	- experienţă în activităţi de mentorat

Se acordă punctaj maxim pentru: 

- mentor în Programul de Asistenţă Mentorală  2010-2011

- îndrumare practică pedagogică minim 5 elevi/studenţi
	8
	
	
	

	
	- profesor metodist, responsabil cerc pedagogic, membru în consiliul consultativ al ISJ, responsabil de comisie metodică, şef de catedră

Se acordă punctaj maxim pentru oricare 
	5
	
	
	

	5
	Lucrări/articole de management educaţional sau de specialitate publicate cu ISBN/ISSN

Se acordă punctaj maxim pentru oricare
	10
	
	
	

	6
	Autor/coautor manuale/programe şcolare avizate MECTS, membru al comisiilor de lucru ale MECTS

Se acordă punctaj maxim pentru oricare
	10
	
	
	

	7
	Proiecte 


	Iniţiere, coordonare proiecte 
	Participare proiecte


	15
	
	
	

	
	internaţionale

naţionale 

regionale 
	15p  
13p

11p
	13p

11p

  9p
	
	
	
	

	8
	Cunoştinţe de operare pe calculator evaluabile pe baza documentelor prezentate
(adeverinţă5p, atestat/certificat/ diploma 10p)
	10
	
	
	


TOTAL              95 p
Anexa 2
Criterii de evaluare a probei practice
I. FIŞA DE EVALUARE A LECŢIEI/ACTIVITĂŢII DIDACTICE

Numele şi prenumele candidatului:________________________________________

Data: ____________________
	Analiza
	Aspecte evaluate: criterii
	Punctaj

	
	
	Maxim
	Realizat

	Lecţie
	Aspecte formale (documente, documentaţie, materiale didactice disponibile)
	10
	

	
	Proiectare – motivare (relaţionarea intra- şi interdisciplinara, intra- şi crosscurriculară, perspectiva în raport cu unitatea de învăţare, relevanţa pentru viaţă a conţinuturilor)
	10
	

	
	Conţinut ştiinţifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenţă, consistenţă)
	10
	

	
	Metode şi mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, eficienţă)
	10
	

	
	Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei, motivaţie pentru lecţie)
	10
	

	Elevii -

dominante vizate
	Achiziţii cognitive, verbalizate/nonverbalizate

(calitate, cantitate, relaţionare, operaţionalizare)
	10
	

	
	Deprinderi de activitate intelectuală individuală şi în echipă (operaţii logice, mecanisme de analiză şi sinteză, consecvenţă, seriozitate, dorinţa de autodepăşire, colegialitate, responsabilitate şi răspundere, flexibilitate în asumarea rolurilor)
	10
	

	
	Atitudine faţă de şcoală - statutul şi rolul la oră

(pozitivă – colaborator, indiferentă – spectator)
	10
	

	Profesorul –

dominante vizate
	Competenţe profesionale şi metodice (de cunoaştere – gradul de stăpânire, organizare şi prelucrare a informaţiei, de execuţie – rapiditatea, precizia acţiunilor şi distributivitatea atenţiei, de comunicare – fluiditatea, concizia şi acurateţea discursului, captarea şi păstrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate

diferenţiată)
	10
	

	
	Competenţe sociale şi de personalitate

(sociabilitate, degajare, registre diverse de limbaj, echilibru emoţional, rezistenţă la stress, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, toleranţă, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate)
	10
	

	TOTAL
	100
	


EXAMINATOR: _________________________________

                                                                                     SEMNATURA:__________________________________
II. FIŞA DE EVALUARE ASISTENŢEI LA LECŢIE/ACTIVITATE DIDACTICĂ

Numele şi prenumele candidatului:_________________________________________

Data: ____________________
	Evaluare
	Indicatori de evaluare
	Punctaj

	
	
	Maxim
	Acordat

	Analiza proiectării şi

desfăşurării lecţiei
	Aspecte formale

Proiectare – motivare

Conţinut ştiinţifico-aplicativ

Metode şi mijloace didactice

Climat psihopedagogic
	50
	

	Analiza activităţilor

elevilor
	Achiziţii cognitive, verbalizate/nonverbalizate

Deprinderi de activitate intelectuală individuală şi în echipă

Atitudine faţă de şcoală – statutul şi rolul la oră
	30
	

	Analiza activităţilor

profesorului
	Competenţe profesionale şi metodice

Competenţe sociale şi de personalitate
	20
	

	TOTAL
	100
	


EXAMINATOR: _________________________________

                                                 SEMNATURA:__________________________________
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